Sygn. akt VI P 540/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2019 .

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Pi6rek
Lawnicy: Jadwiga Baranowska
Elzbieta Pieko§-Doroszewska
Protokolant: st. sekr. sadowy Monika Ktosek

po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2019 r. w Gdansku na rozprawie
sprawy z powodztwa P. K.

przeciwko (...) Oddzial Regionalny

wG.

0 nawigzanie stosunku pracy

I. Powodztwo oddala.

II. Zasadza od powoda P. K. na rzecz pozwanego (...) Oddzial Regionalny w G. 360 z} (trzysta sze$édziesigt zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VI P 540/18

UZASADNIENIE

Powod P. K. w pozwie z dnia 31 10 2018r. wniesionym przeciwko (...) Oddzial Regionalny w G. wniost o nakazanie
pozwanemu nawigzania z powodem stosunku pracy na czas nieoznaczony, na stanowisku radcy prawnego z
miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysokosci 2 000 z} oraz dodatkiem funkcyjnym w kwocie 600 z}
brutto w wymiarze Y2 etatu —minimum 1/5 czasu z 8 godzin /dobe tj. Minimum1/5 ze §rednio 40 godzin tygodniowo .

W uzasadnieniu pozwu powo6d wskazal m.i. , iz w wyniku przeprowadzonego naboru powdd wygral konkurs na
stanowisko radcy prawnego w (...) Oddzial Regionalny w G. i na podstawie umowy o prace na okres probny z dnia
12 stycznia 2018r. zostal zatrudniony na wskazanym stanowisku w wymiarze Y2 etatu z wynagrodzeniem 2 600 zl
brutto miesiecznie na okres od 15 stycznia 2018r. do dnia 14 kwietnia 2018r. Dwa tygodnie przed uplywem okresu
probnego , na jaki zostala zawarta umowa o prace doszlo do spotkania w gabinecie dyrektora (...) OR w G. powoda
z dyrektorem I. K., w trakcie ktorego strony ustalily , ze w zwigzku zamiarem kontynuowania wspolpracy po okresie
probnym , pracodawca zatrudni pracownika na dotychczasowych warunkach pracy i placy, najpierw na czas okreslony



na okres 6 miesiecy , a po uplywie tego okresu na czas nieoznaczony. W wyniku tych ustalen strony w dniu 6 kwietnia
2018r. zawarly umowe na czas oznaczony od dnia 15 kwietnia 2018r. do14 pazdziernika 2018r. W polowie wrze$nia
2018r. I. K. zostala odwolana ze stanowiska dyrektora Oddzialu Regionalnego (...)w G., a w jej miejsce z dniem 26
wrzeénia 2018r. powolany zostal J. P., kt6ry nie wyrazil woli zawarcia z powodem umowy o prace na czas nieoznaczony
oraz oglosil kolejny konkurs na stanowisko radcy prawnego , a powdd wezwal dyrektora pozwanego do anulowania
naboru na ww stanowisko oraz do zawarcia z powodem umowy definitywnej w terminie do 30 pazdziernika 2018r. ,
lecz bezskutecznie.

Powod powolat sie na tre$¢ art. 390 § 1 kodeksu cywilnego, zgodnie z treécig ktorego , jezeli strona zobowigzana
do zawarcia umowy przyrzeczonej uchyla sie od jej zawarcia , druga strona moze zada¢ naprawienia szkody , ktéra
poniosta przez to, ze liczyla na zawarcie umowy przyrzeczonej. Strony moga w umowie przedwstepnej odmiennie
okresli¢ zakres odszkodowania . Jednakze , gdy umowa przedwstepna czyni zado§¢ wymaganiom , od ktérych zalezy
wazno$¢ umowy przyrzeczonej , w szczegbdlnosci wymaganiom co do formy , strona uprawniona moze dochodzic¢
zawarcia umowy przyrzeczonej- §2 art. 390 k.c.

W ocenie powoda strony ustalily wszystkie istotne elementy umowy o prace , a termin zawarcia umowy 15 pazdziernika
2018r. uplynat bezskutecznie .

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) Oddzial Regionalny w G. wni6st o oddalenie powodztwa w catosci i zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu.

Pozwany w uzasadnieniu wskazal, ze brak jest w aktach osobowych powoda wzmianki o ustaleniach miedzy stronami
zarObwno w postaci pisemnego potwierdzenia zawarcia umowy przyrzeczenia , czy chociazby notatki sluzbowej
potwierdzajacej okolicznosci , na jakie powotuje sie powod . Zgodnie z przyjeta procedura zatrudnienia w (...) , znang
obu stronom niniejszego postepowania , podstawg zawarcia umowy o prace na czas okre§lony i nieoznaczony jest
potwierdzony przez dyrektora oddzialu wniosek o zatwierdzenie kandydata na danym stanowisku. W dniu 6 04
2018r. zatwierdzono kandydature powoda na stanowisko radcy prawnego w OR. Zatwierdzeniu podlegala jednak
jedynie umowa na czas okreSlony od 15 04 2018r. do 14 10 2018r. na %2 etatu. We wskazanym wniosku nie ma
mowy o umowie na czas nieokreSlony. Jednocze$nie pozwany zaprzeczyl, aby podczas ktéregokolwiek spotkania
z dyrektorem pozwanego doszlo do okreslenia wszystkich istotnych elementéw ewentualnego przyszlego stosunku
pracy , a powod w trakcie spotkan z dyrektorem J. P. nie powolal sie na rzekomo zawarta z poprzednim dyrektorem
pozwanego umowe przyrzeczona, nie poinformowat tez o obowiazujacej strony umowie przedwstepnej. Dopiero po
10 dniach od wyga$niecia umowy o prace na czas okreslony , tj. 25 pazdziernika 2018r. pow6d wystgpit mailowo o
zawarcie umowy przyrzecznej o prace i powolal sie na ustalenia jej warunkéw. Dnia 29 pazdziernika 2018r. powdd
zglosil swoja kandydature w ogloszonym w dniu 15 pazdziernika 2018r. konkursie na stanowisku radcy prawnego.
Powod nie wskazat konkretnej daty rzekomego spotkania z I. K. , a tym samym zawarcia umowy przyrzeczenia , jak
roéwniez nie okre$lil jednoznacznie jej tre$ci . W aktach osobowych powoda brak jakiejkolwiek wzmianki na temat
zawarcia przedwstepnej umowy o prace. Pozwany wskazal ,ze do waznoSci umowy przedwstepnej kluczowe jest to ,
czy strony ustalily istotne postanowienia ostatecznej umowy o prace, oznacza to , ze bez okreélenia przez pracodawce i
pracownika istotnych warunkéw umowy przyrzeczonej nie dojdzie do zawarcia umowy przedwstepne;j i pracownikowi
nie przystuguje wobec pracodawcy zadne roszczenie . Ciezar dowodu , co do okoliczno$ci uzasadniajacych twierdzenie
o zawarciu umowy przedwstepnej spoczywa na stronie , ktéra wywodzi z niego skutki prawne , czyli na powodzie.
Ponadto zawarcie umowy wymaga zlozenia przez strony zgodnych o§wiadczen woli . Dyrektywy wykladni zawarte w
art. 65 k.c., a szczegblnosci zasada, ze przy wykladni o§wiadczen woli nalezy sie opierac nie tylko na jego doslownym
brzmieniu , ale rowniez uwzgledniaé zamiar oraz cel czynnoSci prawnej , pozwala na przyjecie , ze w przedmiotowym
stanie faktycznym nie doszlo do zawarcia przedwstepnej umowy o prace , zachowanie pracodawcy w zaden sposob nie
wskazywalo na zlozenie o§wiadczenia woli kierowanego do powoda o checi zawarcia umowy na czas nieokre$lony.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy :



Powod P. K. zawarl z pozwanym (...) Oddzialem Regionalnym w G. reprezentowanym przez dyrektora I. K. , umowe
o prace na okres probny od 15 01 2018r. do 14 04 2018r. na stanowisku radcy prawnego z miejscem wykonywania
pracy Oddzial Regionalny (...) w G. w wymiarze V2 etatu — minimum 1/5 czasu z 8 godzin /dobe tj. minimum 1/5
ze Srednio 40 godzin tygodniowo. Z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2 000 zl brutto wg kategorii XVI ,
dodatek funkcyjny 600 zl , dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 22 ust.1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. o
pracownikach urzedow panstwowych .

Zawarcie umowy poprzedzone bylo postepowaniem konkursowym. W dniu 14 11 2017r. sporzadzony zostal na
piSmie w ramach przyjetej procedury wniosek o uruchomienie procedury naboru przez glownego specjaliste ds.
pracowniczych za akceptacja I. K. p.o. dyrektora Oddzialu Regionalnego (...) w G. , za§ 28 12 2017r. wniosek
o zatwierdzenie kandydata , po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej zespét ds. rekrutacji podjal decyzje o
zatrudnieniu powoda , ktory spelnial wymagane w ogloszeniu kryteria.

Dowdd umowa z dnia 12 01 2018 1. k. 6 i k. 4 cz b akt osobowych, zeznanie powoda k. 76v -77 , czas od 00:36:26 do
01:02:13, wniosek o uruchomienie procedury naboru k. 1 cz b akt osobowych , wniosek o zatwierdzenie kandydata
k. 3 cz b akt osobowych

Powod zawarl z pozwanym reprezentowanym przez dyrektora I. K. kolejng umowe o prace , na czas okreslony od 15 04
2018r. do 14 10 2018r. na stanowisku radcy prawnego z miejscem wykonywania pracy w Oddziale Regionalnym (...)w
G., w wymiarze Y2 etatu — minimum 1/5 czasu z 8 godzin /dobe tj. minimum 1/5 ze $rednio 40 godzin tygodniowo. Z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci 2 000 zl brutto wg kategorii XVI , dodatek funkcyjny 600 zt , dodatek za
wieloletnia prace zgodnie z art. 22 ust.1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. o pracownikach urzedéw panstwowych .

Zawarcie umowy o prace poprzedzone zostalo sporzadzeniem na piSmie wniosku o zatwierdzenie kandydata na
stanowisko radcy prawnego w OR , w uzasadnieniu wniosku wskazano , ze powdd sumiennie wywiazuje sie z
powierzonych obowiazkéw , jest osoba kompetentng i zaangazowana. Potrafi pracowaé samodzielnie i zespolowo,
chetnie pomaga innym i podejmuje nowe zadania. Jest osoba komunikatywna o wysokiej kulturze osobistej, wniosek
podpisany zostal przez Dyrektora I. K. , kierownika Wydzialu Ogélnego i specjaliste do spraw pracowniczych.

Dowdd : umowa z dnia 6 04 2018 r k. 71 k. 33 cz b akt osobowych , wniosek o zatwierdzenie kandydata k. 32 cz b
akt osobowych

Powdd posiadal harmonogram pracy zatwierdzany przez dyrektora oddzialu. W trakcie pracy powoda miala miejsce
zmiana harmonogramu pracy , zatwierdzana przez dyrektora oddziatu.

Przed zawarciem lub w trakcie umowy o prace na czas okre$lony powod odbyl rozmowe z dyrektorem pozwanego I. K. ,
podczas ktorej powdd zapytal dyrektora , czy zawrze z nim umowe o prace na czas nieokreslony, a dyrektor zapewniala
powoda , ze tak bedzie, oraz prosila , aby powdd nie szukal nowego zatrudnienia. Zapewnienia dyrektora nie zostaly
potwierdzone na pi$mie , brak bylo rowniez szczegdlowych uzgodnien zakresie planowanej przyszlej umowy o prace .
Dyrektorowi zalezalo na zatrudnieniu radcy prawnego w oddziale w wymiarze calego etatu, gdyz przed zatrudnieniem
powoda przez pewien czas oddzial nie posiadal obstugi prawnej , a z uwagi na ilo§¢ spraw i brak do§wiadczenia na
stanowisku dyrektora I. K. bardzo trudno bylo wykonywa¢ czynnos$ci na stanowisku dyrektora bez pomocy radcy
prawnego.

Z dniem 26 wrzesnia 2018r. , po odwolaniu I. K. , J. P. zostal powolany na stanowisko dyrektora pozwanego Oddzialu
Regionalnego (...)w G.. I. K. nie przekazala J. P. , ze rozmawiala z powodem i chciala , aby zostal on zatrudniony u
pozwanego na czas nieokre§lony. Pow6d rowniez podczas spotkan z dyrektorem J. P. nie powolywal sie na zawarcie
umowy przedwstepnej.



Dowdd : zeznania swiadka I. K. k. 75-76 , czas od 00:02:43 do 00:32:09 , powolanie k. 25, zeznanie powoda k. 76v
-77 , czas od 00:36:26 do 01:02:13, zeznania dyrektora pozwanego J. P. k. 78-78 v , czas od 01:02:13 doo1 :21 53,
harmonogram pracy z 15 01 2018r. k. 22 z z 16 04 2018r. k. 34 oraz z 1 08 2018r. k. 39 cz b akt osobowych

W dniu 25 pazdziernika 2018r. powdd we wiadomos$ci email skierowanej do dyrektora pozwanego J. P. do wiadomoSci
P. G. w zwigzku z wygasnieciem umowy o prace na czas oznaczony z dniem 14 pazdziernika 2018r. oraz niezawarciem
z powodem kolejnej umowy o prace na czas nieoznaczony na stanowisku radcy prawnego , powdd wezwatl dyrektora
pozwanego , jako przedstawiciela (...) Oddzialu Regionalnego w G. do zawarcia z nim umowy o prace na czas
nieoznaczony na dotychczasowych warunkach zgodnie z warunkami umowy przedwstepnej zawartej pomiedzy
pracownikiem a pracodawcy , ktorego reprezentowala 6wczesna Pani dyrektor I. K. .W my$l umowy przedwstepnej
(...)Oddzial Regionalny w G. zobowigzal sie zawrze¢ z powodem dnia 15 pazdziernika 2018r. umowe na czas
nieoznaczony na stanowisku radcy prawnego w wymiarze polowy etatu na dotychczasowych warunkach finansowych.
W zwiagzku z niezawarciem umowy przyrzeczonej powodd wezwal (...) Oddzial Regionalny w G. do zawarcia umowy
przyrzeczonej w terminie do dnia 29 pazdziernika 2018r. , jak réwniez anulowania naboru na stanowisko radcy
prawnego . W przypadku niezawarcia z powodem umowy przyrzeczonej w wyznaczonym terminie , powdd wskazal ,
ze zmuszony bedzie wnie$¢ pozew do sadu pracy o nawigzanie stosunku pracy zgodnie z warunkami umowy
przedwstepne;j.

Dowdd : email z dnia 25 pazdziernika 2018r. k. 8

W odpowiedzi na email powoda ,dyrektor pozwanego skierowal w dniu 25 10 2018r. do powoda pismo, w ktérym
poinformowal, ze po analizie akt osobowych , nie ma w nich umowy przedwstepnej zawartej pomiedzy pracownikiem ,
a pracodawca , na ktoérej ustalenia powotuje sie powod w emailu. Umowa o prace powoda na czas okre$lony wygasta
w dniu 14 10 2018r. , a zatem roszczenia powoda uzna¢é nalezy za bezpodstawne.

Dowod : pismo z dnia 25 10 2018r. k. 26

Po ustaniu stosunku pracy powdd i M. S. staneli do postepowania konkursowego na stanowisko radcy prawnego u
pozwanego , konkurs wygrala M. S..

Okoliczno$é niesporna
Wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent za urlop za 3 miesigce pracy wyniosto 8 299, 52 zl.
Dowdd : zaswiadczenie k. 29

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy i aktach osobowych
powoda oraz zeznan $wiadka I. K. , pomocniczo zeznanh stron.

Dokumenty prywatne Sad ocenil na podstawie art. 245 kpc, zgodnie z ktérym dokument prywatny sporzadzony w
formie pisemnej albo elektronicznej stanowi dowod tego, ze osoba, ktoéra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte
w dokumencie, tre$ci dokumentoéw strony postepowania nie kwestionowaly.

Przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy sad oparl sie na zeznaniach §wiadka I. K. , ktéorym dal wiare , albowiem
byly one jasne i konsekwentne , Swiadek jednak nie pamietala szczegotow rozmowy z powodem dotyczacej zawarcia
umowy o prace na czas nieokre$lony , potwierdzila jedynie, ze obiecala powodowi zawarcie takiej umowy , oraz
ze byly to jedynie zapewnienia ustne. Swiadek przyznala réwniez , ze w (...) obowigzywaly pisemne procedury w
zakresie zawierania umow i to do$é szczegdlowe , zawarcie umowy poprzedzone bylo stosownym wnioskiem , rowniez
pisemnym. Swiadek nie przekazala réwniez swojemu nastepcy na stanowisku dyrektora , ze zamierzala z powodem
zawrze¢ umowe o prace na czas nieokre§lony ani ewentualnych warunkéw jej zawarcia.

Sad oparl sie rowniez po czeSci na zeznaniach powoda , zakresie , w jakim byly one zgodne z zeznaniami §wiadka
I. K. i treécig zalaczonych do akt sprawy dokumentéw , sad nie dal wiary powodowi co do tego , ze umowa na czas



nieokreslony, ktorej zawarcie obiecywala I. K. miala by¢ zawarta na takich samych warunkach jak dotychczasowa
umowa na czas okre$lony, albowiem nie potwierdzila tego Swiadek I. K. , ktéra wskazala , ze nie pamieta czy
ustalala z powodem jakiekolwiek warunki zawarcia przyszlej umowy na czas nieokre$lony. Ponadto §wiadek wskazala
w zeznaniu , ze zalezalo jej, aby radca prawny byl zatrudniony w wymiarze pelnego etatu , lecz nie pamieta ,
czy rozmawiala na ten temat z powodem . Pow6d natomiast wskazal, ze byt zatrudniony w wymiarze poét etatu ,
gdyz nie dalby rady pracowaé u strony pozwanej w pelnym wymiarze czasu pracy z uwagi na zatrudnienie w
administracji skarbowej. Watpliwo$ci budzi twierdzenie powoda o braku potrzeby potwierdzenia przyszlej umowy
na czas nieokre$lony na piSmie w sytuacji , gdy wiadomo , ze pozwany stosuje szczegélowa procedure pisemng ,
jezeli chodzi o zawieranie umoéw jako podmiot publiczny , jak i co do nierzetelnoSci p6Zniejszego postepowania
konkursowego, nie potwierdzonej innymi dowodami .

Sad co do zasady dal wiare i opartl sie na zeznaniach dyrektora pozwanego J. P. w zakresie , w jakim zgodne one byly
z zeznaniami $wiadka I. K. i trescig zalaczonych dokumentoéw oraz z zeznaniami powoda . Dyrektorowi pozwanego
nie przekazano informacji o zawarciu umowy przedwstepnej, informacji takiej nie przekazala ani I. K. , ani powod ,
ktory jeszcze w okresie swojego zatrudnienia widzial sie z dyrektorem pozwanego w pracy . Fakt nieprzekazania
takiej informacji przez powoda w okresie zatrudnienia , co potwierdzil sam pow6d , dodatkowo poddaje w watpliwo$é
zawarcie umowy przedwstepnej. Dyrektor dodatkowo wskazal na wytyczne centrali (...)w zakresie zawierania umow,
najpierw zawiera sie umowe na okres probny , po czym umowe na czas okre$lony 6 miesiecy , trzecia umowa na czas
okres$lony roku , po czym na czas nieokre$lony, istnienie takich procedur co do zasady potwierdzila §wiadek K..

Sad zwazyl co nastepuje :
Powo6dztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Art. 389. § 1 kodeksu cywilnego stanowi , ze umowa, przez ktéra jedna ze stron lub obie zobowigzuja sie do
zawarcia oznaczonej umowy (umowa przedwstepna), powinna okreslaé istotne postanowienia umowy
przyrzeczonej.

§ 2. Jezeli termin, w ciagu ktorego ma by¢ zawarta umowa przyrzeczona, nie zostal oznaczony, powinna ona by¢
zawarta w odpowiednim terminie wyznaczonym przez strone uprawniong do zadania zawarcia umowy przyrzeczonej.
Jezeli obie strony sa uprawnione do zadania zawarcia umowy przyrzeczonej i kazda z nich wyznaczyla inny termin,
strony wiaze termin wyznaczony przez strone, ktéra wczesniej ztozyta stosowne o$wiadczenie. Jezeli w ciggu roku
od dnia zawarcia umowy przedwstepnej nie zostal wyznaczony termin do zawarcia umowy przyrzeczonej, nie mozna
zadac jej zawarcia.

Zgodnie z tresciq art. 390. § 1 kpc jezeli strona zobowigzana do zawarcia umowy przyrzeczonej uchyla sie od
jej zawarcia, druga strona moze zada¢ naprawienia szkody, ktéra poniosla przez to, ze liczyta na zawarcie umowy
przyrzeczonej. Strony moga w umowie przedwstepnej odmiennie okresli¢ zakres odszkodowania.

§ 2. Jednakze gdy umowa przedwstepna czyni zadosé wymaganiom, od ktorych zalezy waznosé
umowy przyrzeczonej, w szczegolnosci wymaganiom co do formy, strona uprawniona mo:ze
dochodzié¢ zawarcia umowy przyrzeczonej.

§ 3. Roszczenia z umowy przedwstepnej przedawniajg sie z uptywem roku od dnia, w ktérym umowa przyrzeczona
miala by¢ zawarta. Jezeli sad oddali zadanie zawarcia umowy przyrzeczonej, roszczenia z umowy przedwstepnej
przedawniajg sie z uptlywem roku od dnia, w ktérym orzeczenie stalo sie prawomocne.

» W umowie przedwstepnej (pactum de contrahendo) jedna strona przyrzeka drugiej albo obie strony przyrzekaja
sobie wzajemnie zawarcie ze soba w przyszloéci innej umowy (umowy przyrzeczonej, zwanej réwniez umowa
stanowcza, finalng lub definitywna). Przedmiotem $§wiadczenia w umowie przedwstepnej jest ztozenie o§wiadczenia
woli okreslonej tresci, potrzebnego, by umowa definitywna doszla do skutku (por. A. Ohanowicz,
Zobowiazania..., s. 139), ewentualnie wykonanie takze innych dzialan czy dopelnienie innych czynnosci, ktére sa



niezbedne do zawarcia umowy przyrzeczonej (zob. W. Popiolek (w:) Kodeks..., s. 829; C. Zulawska (w:) Komentarz...,
s. 156; P. Machnikowski (w:) Kodek..., s. 635). Umowa przedwstepna jest umowa zobowiazujgca oraz ma charakter
przysparzajacy. Jej przyczyng prawnag jest causa umowy przyrzeczonej, bowiem umowa przedwstepna nie ma swojej
samodzielnej przyczyny prawnej i czerpie ja z umowy przyrzeczonej, jesli ta jest czynnoScia kauzalna (por. W. Popiotek
(w:) Kodeks..., s. 830). Umowa przedwstepna moze mie¢ charakter jednostronnie lub dwustronnie zobowigzujacy
— w zalezno$ci od tego, czy zobowigzanie do zawarcia umowy przyrzeczonej zacigga jedna tylko, czy obie strony.
Jesli zobowiazanie zawarly obie strony — kazda z nich moze zadaé od drugiej zlozenia stosownego o$wiadczenia
woli. Umowa przedwstepna zawierana jest wowczas, gdy strony z uwagi na istniejace przeszkody natury prawnej
lub faktycznej albo z innych jeszcze przyczyn nie moga lub nie chcg zawrzeé umowy przyrzeczonej (np. z powodu
braku $rodkéow finansowych, braku zezwolenia okreslonej wladzy, ktérego jedna ze stron sie spodziewa) — choc
chcea sie juz zwigzaé obowiazkiem zawarcia takiej umowy w przyszlosci. Jak wiec podkresla sie w doktrynie — celem
zawarcia umowy przedwstepnej jest zapewnienie zawarcia umowy w przyszlosci (zob. A. Ohanowicz, Zobowigzania...,
s. 139). Umowa przedwstepna przygotowuje i zapewnia dojscie do skutku umowy stanowczej,
co do ktorej strony podjely juz decyzje o jej zawarciu (istnieje porozumienie co do istotnych jej
postanowien). Celem zawarcia umowy przedwstepnej jest w konsekwencji stworzenie stanu pewno$ci, ze okreslona,
projektowana przez strony umowa zostanie zawarta (zob. W. Popiolek (w:) Kodeks..., s. 831; tak rowniez wyrok SA
w Poznaniu z dnia 5 czerwca 2008 r., I ACa 204/08, LEX nr 465083). Umowa przedwstepna moze przybrac postaé
albo odrebnej umowy, albo postanowienia w innej umowie. Umowa przedwstepna wedle jednej grupy pogladow
moze zobowigzywaé do zawarcia umoéw zobowigzujacych, rozporzadzajacych, zobowiazujaco-rozporzadzajacych, a
takze umow konsensualnych i realnych. Moze ona réwniez zobowigzywaé¢ do zawarcia uméw z dziedziny prawa
rzeczowego, spadkowego, rodzinnego, autorskiego, wynalazczego, umowy spotek, umowy o prace (por. C. Zulawska
(w:) Komentarz..., s. 154; M. Krajewski, Umowa przedwstepna zgodnie z nowela do kodeksu cywilnego, PPH 2003,
nr 6, s. 4; M. Krajewski (w:) System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzan — cze$¢é ogoélna, pod red. E. Letowskiej, t.
5, Warszawa 2006, s. 7321 n. i cyt. tam autorzy; P. Machnikowski (w:) Kodeks..., s. 635; W. Popiolek (w:) Kodeks..., s.
830). Wskazujac, ze art. 389 k.c. nie okresla blizej charakteru umowy przyrzeczonej, proponuje sie zgodnie z zasada
lege non distinquente przyja¢, ze moze nig by¢ kazda umowa z dziedziny prawa cywilnego (por. M. Krajewski (w:)
System..., s. 732).

Dla waznosci umowy przedwstepnej niezbedne jest zawarcie w jej tresci istotnych postanowien
umowy przyrzeczonej.

Sporne jest w doktrynie rozumienie terminu ,istotne postanowienia" umowy przyrzeczonej. Wedle wcze$niejszego
pogladu przez istotne postanowienia umowy przyrzeczonej rozumie sie te postanowienia, ktoére z punktu widzenia
ustawy konieczne sa do zawarcia umowy (essentialia negotii). Strony mogg roéwniez zawrzeé, oprocz postanowien
istotnych z punktu widzenia ustawy — takze dalsze postanowienia, je$li beda mialy taka wole. Moga wlaczy¢ nadto
postanowienia istotne podmiotowo (accidentalia negotii — F. Blahuta (w:) Kodeks..., s. 929; A. Rembieliniski (w:)
Kodeks..., s. 338; C. Zulawska (w:) Komentarz..., s. 156. W. Popiolek (w:) Kodeks..., s. 833). Przyktadowo, jezeli
umowa przyrzeczona ma by¢ sprzedaz, nalezy okresli¢ rzecz i cene, lub wskaza¢ podstawe do ustalenia ceny. Wedle
innego zapatrywania przez istotne postanowienia umowy przyrzeczonej rozumie sie nie tylko elementy przedmiotowo
istotne, ale r6wniez pewng cze$¢ elementdéw podmiotowo istotnych, wydzielonych na podstawie specjalnego kryterium
istotnoéci. W konsekwencji uwaza sie, iz umowa przedwstepna winna zawieraé te wszystkie elementy
umowy przyrzeczonej, ktore majq takie znaczenie dla stron, ze bez porozumienia sie co do nich
umowa przedwstepna nie zostalaby zawarta (por. E. Drozd, Umowa przedwstepna..., s. 1563 i n.; M.
Krajewski (w:) System..., s. 743 i cyt. tam autorzy). Wskazuje sie w pi§émiennictwie, ze konieczno$¢ okreslenia
elementéw przedmiotowo istotnych umowy przyrzeczonej ma umozliwi¢ sagdowi, w przypadku sporu, ustalenie
treSci umowy definitywnej — poprzez jej uzupeklienie przepisami dyspozytywnymi, zwyczajami, okolicznoSciami
konkretnego przypadku (por. Z. Radwanski, Zobowigzania..., s. 127; C. Zulawska (w:) Komentarz..., s. 156; P.
Machnikowski (w:) Kodeks..., s. 637). . W orzecznictwie wypowiedziano poglad, ze mozna wprowadzi¢ do umowy
przedwstepnej, w ramach swobody kontraktowania, dodatkowe postanowienia, niz wynikajgce z jej essentiale negotii,
ktoérych niewykonanie uzasadnia skorzystanie z umownego prawa odstapienia od tej umowy (wyrok SN z dnia 10



pazdziernika 2008 r., II CSK 215/08, OSNC-ZD 2009, nr 1, poz. 28, Biul. SN 2009, nr 1, s. 11; wyrok SN z dnia 2
pazdziernika 2008 r., II CSK 212/08, M. Praw. 2009, nr 12, s. 671).

Twierdzi sie, iz w sytuacji gdy istotne postanowienia umowy przyrzeczonej bedq do tego stopnia
niekompletne lub niejasne, ze nie dadzq sie uzupetnié¢ dyspozycyjnymi przepisami ustawy lub
zwyczajami — wowczas zobowiqzanie nie powstanie z powodu niemoznosci okreslenia przedmiotu
Swiadczenia, co w konsekwencji spowoduje ten sam efekt, co przy niewaznosci umowy (zob.
A. Ohanowicz, Zobowigzania..., s. 140) czy tez umowa przedwstepna nie spowoduje skutkow
prawnych (zob. C. Zulawska (w:) Komentarz..., s. 156). Bardziej jednak rozpowszechniony jest poglad,
ze brak ktoéregokolwiek elementu przedmiotowo istotnego umowy przyrzeczonej powoduje jej niewazno$é (por. W.
Popiolek (w:) Kodeks..., s. 833; A. Rembielinski (w:) Kodeks..., s. 338; F. Blahuta (w:) Kodeks..., s. 929; M. Wrzolek-
Romanczuk, Umowa przedwstepna, Warszawa 1998, s. 35). Takze w orzecznictwie panuje zapatrywanie, ze umowa
przedwstepna, ktora nie okresla elementéw przedmiotowo istotnych (koniecznych) umowy przyrzeczonej — jest
niewazna (por. wyrok SA w Poznaniu z dnia 5 czerwca 2008 r., I ACa 204/08, LEX nr 465083; takze wyrok SA w
Katowicach z dnia 14 stycznia 2000 r., I ACa 914/99, OSA 2001, z. 2, poz. 8, Pr. Gosp. 2001, nr 5, s. 61; wyrok SN z
dnia 30 sierpnia 1972 r., III CRN 156/72, niepubl.).”

-Komentarz Agnieszki Rzeteckiej- Gil do art. 389 k.c.

Sad zwazyl, iz w sprawie niniejszej powod nie wykazal, aby doszlo do zawarcia umowy przedwstepnej i aby
strony zlozyly zgodne o$wiadczenia woli w przedmiocie zawarcia umowy przyrzeczonej — umowy o prace na czas
nieokreslony, albowiem z dowod6w nie wynika , aby strony uzgodnily istotne postanowienia umowy przyrzeczonej /
ewentualnie uzna¢ nalezy niewazno$¢ umowy przedwstepnej jako nieustalajacej istotnych elementéow umowy
przyrzeczonej / . W sprawie wykazane zostalo jedynie to, ze dyrektor strony pozwanej I. K. w trakcie obowigzywania
jednej z umoéw o prace powoda , nie wiadomo dokladnie kiedy , powiedziala powodowi , Ze zamierza zawrze¢ z nim
umowe o prace na czas nieokreslony i prosila powoda, aby nie szukal innej pracy, a innych szczegétow nie pamietala.

Z okoliczno$ci sprawy co prawda wynika , ze umowa o prace na czas nieokre$lony dotyczyla zatrudnienia powoda na
stanowisku radcy prawnego / art. 65 k.c. , albowiem o zatrudnieniu powoda na tym stanowisku strony rozmawialy /,
niemniej jednak strony nie uzgodnily tak istotnych warunkoéw, jak wysoko§¢ wynagrodzenia oraz wymiar czasu pracy .
Poprzedni dyrektor pozwanego 1. K. wyraznie wskazala , ze zainteresowana byla zatrudnieniem powoda w pelnym
wymiarze czasu pracy , zas$ powod tylko praca w niepelnym wymiarze czasu pracy z uwagi na inne zatrudnienie , stad
trudno byloby juz na takiej podstawie uznaé , ze strony rzeczywiscie uzgodnily stanowiska w przedmiocie przyszlej
umowy o prace na czas nieokres$lony.

Sad mial tez na uwadze i to ,ze zapewnienia dyrektora pozwanego byly ustnymi zapewnieniami i co prawda rygor formy
pisemnej z art. 29 § 2 kodeksu pracy nie jest rygorem bezwzglednym , to jednak w okoliczno$ciach sprawy nie nalezy
pomijac , ze chodzi o stanowisko radcy prawnego strony pozwanej, a strona pozwana jest publicznym podmiotem
stosujgcym formalistyczne procedury zatrudniania i rekrutacji , co dodatkowo poddaje w watpliwo$é zawarcie umowy
przedwstepnej .

Ponadto ani poprzedni dyrektor , ani sam powo6d , pomimo spotkan z obecnym dyrektorem strony pozwanej nie
poinformowali aktualnego dyrektora pozwanego o jakichkolwiek ustaleniach dotyczacych przyszlego zatrudnienia
powoda.

Zobowigzanie wynikajace z umowy przedwstepnej (przedmiot §wiadczenia) polega na zlozeniu przez zobowigzanego
o$wiadczenia woli o zawarciu umowy przyrzeczonej na warunkach okreslonych w umowie przedwstepne;j. Jezeli
strona zobowigzana z umowy przedwstepnej uchyla sie od zlozenia o$wiadczenia woli o zawarciu umowy
przyrzeczonej, drugiej stronie przystluguja roszczenia okreslone w art. 390 § 1i 2 k.c.

W sprawie niniejszej strona pozwana nie moze zlozy¢ o$wiadczenia woli o zawarciu umowy przyrzeczonej , gdyz
strony nie ustalily wszystkich jej warunkéw / istotnych postanowien /. Strony wbrew stanowisku powoda nie ustalily



miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego powoda brutto w wysokoéci 2 000 zt oraz dodatku funkcyjnego w kwocie
600 zl brutto , czy wymiaru %2 etatu —minimum 1/5 czasu z 8 godzin /dobe tj. Minimum1/5 ze $rednio 40 godzin
tygodniowo , brak na te okolicznoéci jakichkolwiek dowodow .

Z powyzszych wzgledow nalezalo powddztwo oddali¢ na mocy art. 390 § 2 k.c. a contrario w zw. z art. 300 kodeksu
pracy i art. 65 kodeksu cywilnego .

O kosztach procesu orzeczono na mocy art.98kpc i 99 kpc zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu,
obejmuje ono wynagrodzenie pelnomocnika w wysokosci podwojnej stawki minimalnej z uwagi na zawilo$¢é sprawy .



