Sygn. akt VI P 349/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Dnia 20 kwietnia 2016 .
Sad Rejonowy Gdansk - Poludnie w Gdansku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Beata Young
Lawnicy Krystyna Narozanska Alicja Furtak
Protokolant Magdalena Paplinska
po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2016 r. w Gdansku
sprawy z powodztwa P. K.
przeciwko (...)SAw W.
o odszkodowanie i odprawe

I. Zasadza od pozwanego (...)SA w W. rzecz powoda P. K. kwote 21 000 zl / dwadzieScia jeden tysiecy zlotych / netto
tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie umowy o prace wraz z ustawowymi
odsetkami od 3 06 2015r. do dnia zaplaty .

II. W pozostalym zakresie powddztwo oddala.
III. Znosi pomiedzy stronami koszty postepowania.

IV. Nakazuje $ciaggngé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego (...) w G. kwote 1050 zl / jeden
tysigc pieédziesiat zlotych / tytulem oplaty od pozwu , ktéra nie zostala uiszczona na skutek zwolnienia ustawowego
powoda .

V. Wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 21 000 zt / dwadzieScia jeden tysiecy
zlotych/.

Sygn. akt VI P 349/15

UZASADNIENIE

Powdd P. K. pozwem z dnia 5 maja 2015 r. wnidst o uznanie dokonanego wypowiedzenia umowy o prace z dnia 9
pazdziernika 2013 r. za nieuzasadnione i orzeczenie wyplaty odszkodowania w kwocie 21.000 zl wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz uznanie, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byly zwolnienia
grupowe, a zatem przyczyny niezalezne od powoda i zasadzenie w zwigzku z tym odprawy wynikajacej z art. 8
ustawy z dnia 13/03/2003r. o szczegbdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w kwocie 21 000 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 8 czerwca 2015 r. do dnia

zaplaty.

Nadto powdd wnibst o zasadzenie na jego rzecz od (...)Spolki Akcyjnej w W. kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.



W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze w dniu 9 pazdziernika 2013 r. strony zawarly umowe o prace na czas
nieokre$lony. Od dnia 8 kwietnia 2014 r. powod objat stanowiska Dyrektora Regionu.

Zuwagi na wdrazanie zalecen pokontrolnych Komisji Nadzoru Finansowego na poczatku 2015r. pozwany stracit okoto
40% Kklientow rynku.

W dniu 11.02.20151. pozwany otrzymal zgode Komisji Nadzoru Finansowego na przejecie kontroli nad (...) S.A., aco
za tym idzie sfinalizowania transakcji, w tym przejecie 724 pracownikéw zlokalizowanych gléwnie w G.. Na poczatku
2015 r. ogloszono pracownikom Regulamin zwolnien grupowych tj. do 850 pracownikéw pozwanego w okresie od
kwietnia do konca grudnia 2015 .

W ocenie powoda wskazane w treSci wypowiedzenia umowy o prace przyczyny sa nieprawdziwe i pozorne, gdyz
prawdziwym powodem byly przyczyny niezalezne od powoda wynikajace ze zwolnien grupowych rozpoczetych przez
pozwanego. Nadto pozwany w spos6b nieprecyzyjny i niekonkretny wskazal przyczyny wywiedzenia w zwigzku z czym
powdd nie byl w stanie odnie$¢ sie w pelni do zarzutéw wskazanych w wypowiedzeniu i wskazaé¢ dowodéw na swoja
obrone.

Zdaniem powoda prawdziwa przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byla reorganizacja zakladu pracy
organizowana od wielu miesiecy. Powod nie miatl wplywu ani na konieczno$¢ rezygnacji z osiagania dochodéw z
najbardziej dochodowego sektora Banku ani na ogblnie okre$lone w Porozumieniu ,,niekorzystne trendy rynkowe”, a
takze na zdublowaniu kadry na niektérych szczeblach w wyniku fuzji pozwanego z (...).

Strona powodowa wskazala takze, iz przyczyna niskiej efektywnosci gospodarczej kierowanej jednostki
organizacyjnej, stanowiaca zagrozenie rentownosci gospodarczej, nie jest prawdziwa albowiem wyniki dzialalnoSci nie
byly ujemne. Nadto inne jednostki mialy duzo gorsze wyniku, a u powoda dodatkowo w 2014r. fluktuacja pracownikéw
byla na poziomie 60%, co znacznie utrudnialo osiagniecie dobrego wyniku.

W kwestii kontaktéow powoda z podleglymi pracownikami to wbrew stanowisku pozwanego udzielal on im wsparcia
w trakcie cotygodniowych spotkan. Pracownicy zawsze mogli zwr6cic sie do powoda w razie zaistnienia jakichkolwiek
problemoéw. Sam powdd uczestniczyl jako wsparcie w spotkaniach z kontrahentami.

Powdd zatem nie przyczynil sie swoim zachowaniem do zlego funkcjonowania zakladu pracy, a dzialania powoda
nie charakteryzowal brak umiejetnoéci organizacyjnych, brak staranno$ci, zte wyniki. Rentowno$é regionu nie
zalezala wylacznie od powoda, ale w duzej mierze od decyzji zarzadu pozwanego m.in. w przedmiocie rezygnacji z
akeji kredytowej najbardziej dochodowym segmencie Banku oraz od analitykdéw badajacych ryzyko, ktérzy nie byli
elastyczni w swoich decyzjach i dlugotrwale rozpatrywali dokumentacje.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...)Spdtka Akcyjna w W. wniost o oddalenie powodztwa w caloSci oraz zasadzenie
na jego rzecz od powoda kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Pozwany wskazal, ze powdd byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
Dyrektora Regionu (Dyrektora Regionalnego(...)), w zadaniowym systemie czasu pracy, na samodzielnym stanowisku.

Majac na uwadze zakres obowigzkdéw powoda, pozwany wskazal, iz wypowiedzenie umowy o prace nie bylo poklosiem
wdrazania zalecen (...) ani fuzji z (...).

W odniesieniu do przyczyn wypowiedzenia pozwany wskazal, ze podstawowym kryterium oceny pracownika w
zakresie efektywno$ci gospodarczej kierowanej jednostki na stanowisku Dyrektora Regionalnego (...) jest realizacja
budzetu przychodéw operacyjnych netto. Dyrektor kazdorazowo otrzymuje cel kwartalny w zakresie przychodéw
operacyjnych netto. Powdd wykonal 56% celu za 3 kwartal 2014r., 57% za 4 kwartal 2014r. oraz 61% za 1 kwartal 2015 .

Tym samym powdd systematycznie nie wykonywal budzetow przychod6éw operacyjnych. W trzech kwartalach z
rzedu na tle pozostalych Regionalnych (...) powdd mial najnizsze wykonanie budzetu. Podstawowymi kryteriami



umozliwiajacymi realizacje kluczowego parametru czyli realizacje budzetu przychodéw operacyjnych oraz co za tym
idzie ukierunkowanie nakladéw pracy na transakcje rokujgce skuteczno$c ich zawarcia sa: umiejetno$¢ pozyskiwania
nowych kredytobiorcéw w ramach danego regionu oraz skuteczno$é dzialania czyli dla jakiego procentu wnioskéw
mierzonego wolumenem uzyskano decyzje pozytywne w stosunku do wszystkich decyzji i wycofan wnioskéw
wydanych w tym okresie.

Region kierowany przez powoda mial najnizsza skuteczno$¢, co oznacza, ze transakcje przygotowywane przez
pracownikéw podlegajacych powodowi byly slabej jakosSci i nie rokowaly skutecznego ich zawarcia. Dodatkowo
poréwnujac do pozostalych regionéw Region powoda mial najnizsza efektywno$¢ w przeliczeniu na Bankiera, w
zakresie zaro6wno ilo$ci jak i warto$ci decyzji pozytywnych.

W ocenie pozwanego powdd nie osiggnal wymaganych wynikow ze wzgledu na niewlaéciwa organizacje czasu pracy.
Powod nie mial pomyshu na akwizycje, nie mial pomystu na aktywizacje, nie miat pomystu na pozyskiwanie nowych
klientéw, nie rozpoznal wlaéciwie umiejetnosci swoich pracownikéw i widzac brak realizacji celow sprzedazowych
tolerowal taki stan rzeczy. Powod nie podejmowal préob wyegzekwowania od pracownikéw realizacji zadanh zgodnie
z ich stanowiskami pracy jako bankieréw (...). Powdd nie opracowal planéw aktywizacji sprzedazy, a jego dzialania
ograniczaly sie do wizytowania klientbw pozwanego. Podwladnym wrecz zalecal skladanie wszystkich wnioskow
kredytowych, ktore trafialy do doradcow, ignorujac okoliczno$é czy spelniaja one warunki, by zosta¢ zaakceptowane.
W wyniku takiego dzialania wiekszo$¢ wnioskow kredytowych otrzymywala decyzje negatywna, co potwierdza raport
z pozyskiwania nowych kredytobiorcow w okresie od stycznia 2015 r. do kwietnia 2015 r.

Powod, w ocenie pracodawcy, nie zapewnial dostatecznego wsparcia w realizacji zadan jednostki organizacyjnej, w
ktoérej Swiadcezyl prace.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powodd P. K. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace u pozwanego (...)Spodtka Akcyjna z siedziba w W.
na stanowisku Menedzera ds. Klienta Biznesowego na czas okreslony, za§ od 1 12 2013r. na czas nieokreslony
z wynagrodzeniem zasadniczym 17 000 zl miesiecznie. Od 1 11 2014r. wynagrodzenie zasadnicze powoda uleglo
zwiekszeniu do 21 000 zl miesiecznie brutto.

Z dniem 1 kwietnia 2014 r. powdd objal stanowisko Dyrektora Regionu.

dowod: umowa o prace — k. 2 cze$é B akt osobowych powoda, porozumienie w sprawie zmiany umowy o prace — k.
3 ik. 4 cze$¢ B akt osobowych powoda, porozumienie w sprawie zmiany umowy o prace z 3 11 2014r. k. 6 Cze$c¢ B
akt osobowych

Do zakresu czynno$ci powoda na stanowisku Dyrektora Regionu nalezato:
1) zarzadzanie w ramach globalnej strategii linii biznesowej, w celu zwiekszenia liczby klientow banku,

2) zarzadzanie rozwojem korzystnych relacji pomiedzy klientami a bankiem oraz osiagniecia dlugofalowego
rozwoju Regionalnego (...),

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za funkcjonowanie oraz realizacje celow i zadan natozonych na Regionalne(...),

4) zapewnienie wsparcia merytorycznego oddzialbw uniwersalnych funkcjonujacych w jego zasiegu terytorialnym, w
zakresie bankowoSci przedsiebiorstw,

5) podejmowanie decyzji w ramach przyznanych uprawnien i kompetencji, okreslonych odrebnymi przepisami, a w
szczegoblnosci:

a) akceptowanie zadan budzetowych i plan6w sprzedazowych Regionalnego (...)



b) wdrazanie i monitorowanie realizacji zadan budzetowych i plan6w sprzedazowych Regionalnego (...),

¢) odpowiadanie za podzial potencjalnych klientéw dbajac o optymalizacje wspolpracy i wysoka jakosé portfeli,
d) w porozumieniu z Departamentem Sprzedazy ustalanie planéw dzialan promocyjnych i marketingowych,

e) wsparcie merytoryczne Pracownikow w zakresie pozyskiwania klientow w obszarze jego dzialania,

f) zapewnienie wlasciwej wspolpracy Regionalnego(...) z komérkami centrali w zakresie realizacji zadan,

g) zapobieganie ewentualnym nieprawidlowoSciom oraz informowanie Dyrektora Departamentu Sprzedazy (lub
Dyrektora Linii (...)) o zagrozeniach mogacych naruszy¢ dobre imie Banku lub jego interes,

h) realizacja polityki banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

i) podejmowanie dzialanh majacych na celu ksztaltowanie pozytywnego wizerunku banku,

j) podejmowanie dzialahh majacych na celu zapewnienie najwyzszej jako$ci obstugi klientow,
k) ustalanie zakres6w czynnosci, ocenianie oraz dbanie o rozwdj bezposrednich podwladnych,

1) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych i ptacowych dotyczacych podleglych pracownikow zgodnie z polityka
banku,

m) zatwierdzanie wnioskow urlopowych i zlecanie odbycia podr6zy stuzbowych przez podleglych pracownikow,

n) zapewnianie, we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Centrali, sprawnego tworzenia efektywnej
sieci dystrybucji,

0) podejmowanie decyzji w sprawie odstepstw cenowych, proceduralnych i kwotowych stosownie do przyznanych
uprawnien,

p) podejmowaniem decyzji w ramach posiadanych kompetencji kredytowych, ustalonych w ramach oddzielnych
przepisow,

q) analizowanie na podstawie otrzymanych raportéw sytuacji ekonomicznej Regionalnego(...) oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan,

r) podpisywanie uméw w granicach udzielonego pelnomocnictwa,

s) zapewnianie przeprowadzenia rzetelnej kontroli wewnetrznej w podleglej jednostce zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami,

t) wydawanie wewnetrznych decyzji o charakterze instruktazowym, regulacyjnym i organizacyjnym,

u) reprezentowanie banku w lokalnych kolach biznesu, stowarzyszeniach, izbach handlowych oraz aktywne
uczestniczenie w zyciu biznesowym,

v) ponoszenie odpowiedzialnoéci za wykonanie statutowych zadan oraz zadan wynikajacych z uchwal walnego
zgromadzenia akcjonariuszy, rady nadzorczej i zarzadu banku, zarzadzen prezesa i innych przepiséw wewnetrznych
banku oraz przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

dowdd: zakres czynnoéci — k. 5 cze$¢ B akt osobowych powoda



W kwietniu roku 2014 powod objal jedno z Regionalnych (...) w G. , ktore zostalo podzielone na dwie jednostki,
jako Dyrektor Regionu . Z uwagi na zmiany organizacyjne i duza rotacje pracownikéw obejmujaca okolo 60%
pracownikéw , byly znaczne problemy w realizacji planéw ustalonych z poczatkiem roku. Proces rekrutacji zakonczyt
sie w sierpniu 2014 r., przy czym ze wzgledow oczywistych nowozatrudnieni pracownicy musieli sie wdrozy¢ i przej$c
odpowiednie szkolenia. W tym okresie ze strony zwierzchnikéw powoda nie docieraly zadne uwagi czy tez wytyczne
ukierunkowane na zmiane w sposobie zarzadzania placowka.

We wrze$niu 2014 r. po rezygnacji I. K. zarzadzajacej druga placowka (...) w G., przelozeni powoda i zarzad podjeli
decyzje o polaczeniu (...) placowek i powierzeniu kierowania jej powodowi. Reorganizacja spowodowala konieczno$c
zapoznania sie powoda z nowym zespotem oraz koniecznoS$cia uzupelnienia kadr.

Powdd organizowal cotygodniowe spotkania z pracownikami i indywidualne razem z dwoma zastepcami. Omawiane
byly wszystkie transakcje i problemy pracownicze.

Podleglymi powodowi pracownikami byli doradcy klienta oraz mlodsi doradcy klienta, a takze pracownicy wsparcia
zajmujacy sie obstugg klientow.

Powod podejmowal dzialania zwigzane z pozyskiwaniem nowych klientéow, poprzez udzial w spotkaniach z
potencjalnymi zainteresowanymi, jezdzil na spotkania z doradcami klienta , ktérym udzielal pomocy i wsparcia ,
udostepnial samochod stuzbowy w przypadku wyczerpania limitow paliwowych.

W kazdej placowce byl sporzadzany plan wykonania (budzet przychodéw operacyjnych) szczegdélowo wyznaczajacy
cele do zrealizowania.

W banku byly limity kwotowe i procentowe na poszczegblne rodzaje branz, od poczatku roku 2015 zostata bardzo
mocno ograniczona w kredytowaniu branza budowlana - 41, 62, 68 branza budowlana i deweloperska. W grudniu
2014 poruszano ten temat na spotkaniach z dyrektorami regionalnymi, gdzie wskazano, ze (...) ma sie skupia¢ na
pozyskiwaniu klientéw z innych branz, kredytoéw inwestycyjnych, obrotowych, aby mozliwe bylo cze$ciowe powrotne
uwolnienie tego limitu.

W zwigzku z decyzja Komisji Nadzoru Finansowego wskutek przeprowadzonej kontroli, pozwany nie uzyskat zgody
na powiekszanie ekspozycji kredytowej w zakresie nieruchomosci, co uprzednio generowalo przychody w wysokosci
okolo 40%.

Z uwagi na zmieniajace sie warunki prowadzonej polityki bankowej, a co wiazalo sie bezposrednio z zaleceniami
pokontrolnymi (...), ocena ryzyka byta szczegolowa i czesto, jak to mialo miejsce w placéwce powoda, byla negatywna.

W placowce powoda za trzeci kwartal 2014 r. zrealizowano 56%, w czwartym kwartale 2014 r. wykonano 57% a w
pierwszym kwartale 2015 r. 61% wyznaczonych celow.

dowdd: analiza wolumenoéw i klientow benchemarkowych — k.49-56, e-mail — k. 57-63, lista spotkan — k. 64, k.
112, plan wykonania — k. 113-123, zeznania §wiadka K. B. — k. 170-174 (nagranie z rozprawy z dn. 16.12.2015r.
00:13:12-01:01:44), zeznania §wiadka D. D. — k. 174-176 (nagranie z rozprawy z dn. 16.12.2015r, 01:03:19-01:31:05),
zeznania Swiadka M. C. — k. 176-177 (nagranie z rozprawy z dn. 16.12.2015r. 01:31:05-01:45:55), zeznania $wiadka A.
C. — k. 177-178 (nagranie z rozprawy z dn. 16.12.20151. 01:47:20-02:06:24), zeznania §wiadka P. B. — k. 28gv.-291
(nagranie z rozprawy z dn. 06.04.2016r. 01:27:21-02:21:14), zeznania $§wiadka M. W. — k. 291-293 (nagranie z
rozprawy z dn. 06.04.2016r. 02:24:12-03:25:28), zeznania powoda P. K. — k. 293-294 (nagranie z rozprawy z dn.
06.04.2016r1. 03:26:09-03:57:12)

W zwiazku z polaczeniem pozwanego banku z (...)S.A. pracodawca wprowadzil Regulamin zwolnien grupowych w
(...)S.A.



Przyczyna zamierzonych zwolnien grupowych byla reorganizacja struktury zatrudnienia pozwanego i dostosowanie
stanowisk pracy do nowej struktury zatrudnienia. Racjonalizacja zatrudnienia miala na celu dostosowanie i
optymalizacje stanowisk pracy do realizacji strategii rozwoju (...)S.A. oraz wynikala ze zmieniajgcych sie trendow
rynkowych i zachowan klientéw. Regulamin zwolnien grupowych okreslat zasady postepowania w zwigzku z zamiarem
zwolnienia nie wiecej niz 850 pracownikow (...)S.A.

Zwolnienia grupowe nastgpily w okresie od kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Zwolnieniami grupowymi objeci zostali pracownicy wszystkich grup stanowiskowych w ramach calej struktury (...)
S.A.

Dobo6r pracownikow do grupowego zwolnienia dokonywany byl wedlug nastepujacych kryteriow:
a) przydatnoé¢ zawodowa, w tym kwalifikacje zawodowe, jako$¢ i wydajno$¢ wykonywanej pracy,
b) ocena pracy,

¢) naruszenie porzadku lub dyscypliny pracy,

d) mobilno$¢ — brak gotowos$ci do zmiany miejsca §wiadczenia pracy,

e) likwidacja stanowiska pracy uniemozliwiajaca dalsze zatrudnienie,

f) staz pracy.

W przypadku porozumienia stron stosunku pracy w przedmiocie rozwigzania umowy o prace w ramach zwolnien
grupowych nie mialy zastosowania powyzsze kryteria.

W regulaminie zwolnien zostaly takze zawarte zapisy odnoszace sie do okresu wypowiedzenia a takze Swiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia i obowiazkéw wynikajacych ze zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy.

W dniu 27 kwietnia 2015 r. pozwany zawarl porozumienie dotyczace zwolnien grupowych oraz dzialan dotyczacych
zatrudnienia pracownikow w zwigzku z przejéciem na (...) S.A. zakladu pracy (...) S.A.

Pozwany wskazal, ze przyczyna zwolnien grupowych jest reorganizacja struktury organizacyjnej Spotki i dostosowanie
stanowisk pracy do nowej struktury zatrudnienia. Racjonalizacja zatrudnienia ma na celu dostosowanie i
optymalizacje stanowisk pracy w zwiazku z realizowana strategia rozwoju (...), planowana fuzja z (...) oraz
zmieniajacymi sie trendami rynkowymi i zachowaniami klientéw. W ramach racjonalizacji zatrudnienia dojdzie do
zmniejszenia etatyzacji w istniejacych oddzialach, likwidacji niektoérych placowek bankowych badz ich przekazania
w dzialalno$¢ agencyjna. Konsekwencja planowanej fuzji sg synergie osobowe przekladajace sie na koniecznoséc
deduplikacji pozycji, ktore wystepuja w obu bankach oraz konieczno$é¢ redukeji zatrudnienia w wyniku zmniejszenia
pracochtonnoéci poprzez wdrozenie bardziej efektywnych proceséw w operacjach. Zwolnienia grupowe spowodowane
s3 rowniez niekorzystnymi trendami rynkowymi, ktore zwiekszajg koszty dzialalnoéci pracodawcy oraz ograniczaja
jego przychody, w szczegblnosci za$:

- obnizenie przez Rade Polityki Pienieznej stopy referencyjnej do 1,5%

- ograniczeniem prowizji na transakcje kartami kredytowymi do 0,3% oraz przy ograniczeniu prowizji dla kart
debetowych do 0,2 %

- dwukrotnym zwiekszeniu oplaty pobieranej przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny, zapowiedzia zmian prawnych
nakierowanych na ulatwianie oglaszania bankructwa osobom indywidualnym, a w szczegblnosci mozliwoéci



anulowania przez sad pozostalych zobowiazan finansowych osob oglaszajacych bankructwo, co znaczaco zwieksza
ryzyko finansowe branzy bankowe;j.

Strony ustalily, ze zwolnieniami grupowymi objetych zostanie nie wiecej niz 850 pracownikéw, a zwolnienia moga
by¢ prowadzone wsrod pracownikéw zatrudnionych we wszystkich grupach zawodowych, w ramach calej struktury
Spolki, uzgadniajace, ze w poszczegdlnych grupach zawodowych zostanie zwolnionych nie wiecej niz:

- pracownicy placowek bankowych oraz punktéw obslugi bankowej — 480
- stanowiska wsparcia sprzedazy i biznesu — 255

- stanowiska biurowe — 9o

- stanowiska IT — 25

Strony ustalily, ze do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi nie sa zaliczani pracownicy, ktoérych
umowy rozwiaza sie z innych przyczyn oraz pracownicy, ktérzy dokonaja wypowiedzenia uméw lub ich rozwigzania
bez wypowiedzenia czy tez umowy, ktore rozwiazg sie z uptywem czasu, na ktory byly zawarte.

W zakresie okresu grupowego zwolnienia, kryteri6w doboru do zwolnienia grupowego postanowienia powielaly
uregulowania Regulaminu zwolnien grupowych.

Nadto strony uzgodnily, ze Spotka wyplaci zwalnianym pracownikoéw odprawy. Kazdemu pracownikowi dobranemu
do zwolnien grupowych Spétka zaproponuje zawarcie porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy.

Niezaleznie od odprawy Spotka wyplaci pracownikowi zwalnianemu za porozumieniem stron dodatkowe
odszkodowanie z tytutu rozwigzania stosunku pracy ("Dodatkowe odszkodowanie”). Odszkodowanie to uzaleznione
zostato od stazu pracy i wielokrotnoéci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownicy osiagajacy miesieczne wynagrodzenie zasadnicze powyzej 5000 zt brutto miesiecznie otrzymywali
Dodatkowe Odszkodowanie w wysokosci 1 — krotno$ci swojego wynagrodzenia.

Pracodawca takze zawarl uregulowania dotyczace Odszkodowania dla zalozycieli, rekompensate malzenska,
dodatkowg rekompensate, koszty przedluzenia ubezpieczenia medycznego.

dowod: Regulamin zwolnien — k. 37-38, Porozumienie — k. 39-47

P. B. dyrektor ds. sprzedazy pozwanego , opracowal zestawienia realizacji wykonania budzetéow za okres trzech
kwartalow na przestrzeni 2014 i 2015r. przygotowane w oparciu o dane kontroli bankéw oraz formalnego rejestru
prowadzonego przez Departament Ryzyka w zakresie analizy nowych ekspozycji kredytowych. Przeprowadzone
analizy z wykonania budzetéw Przychodow Operacyjnych Regionalnych (...) w 3 i 4 kwartale 2014 r. oraz w 1 kwartale
2015 r. plasowaly placowke prowadzona przez powoda w trzecim kwartale 2014 r. na poziomie dolnych granic, w
czwartym kwartale 2014 r. i pierwszym kwartale 2015 r. na ostatnim miejscu.

W sferze pozyskiwania nowych kredytobiorcow w okresie od stycznia 2015 r. do korica kwietnia 2015 r. odpowiednio
— approval rate ogélny 25 (najnizszy w skali kraju), - sztuki decyzji pozytywnych per bankier sztuki (kredyty
kumulatywne) 0,9 (najnizszy w kraju) oraz wolumen decyzji pozytywnych kredytowych per bankier 4 (najnizszy w
kraju). Niewiele lepsze wyniki osiagala placowka w P..

Approval rate stanowi stosunek warto$ci wnioskowania kredytu przez Regionalne (...) tj. udzial wolumenu decyzji
pozytywnych w stosunku do warto$ci wnioskowanych. Per bankier oznacza wolumen decyzji pozytywnych podzielony
przez iloé¢ pracownikéw zatrudnionych w danym centrum. Jezeli approval rate jest niski tzn., ze skuteczno$é
przesylanych wnioskow kredytowych nie pasuje do polityki ryzyka i nie uzyskaly akceptacji.



Depozyty terminowe czesto sa niedochodowe z uwagi na odsetki. Placoéwka powoda posiadala bardzo dobre wyniki
jezeli chodzi o depozyty.

Wyniki placowki powoda w zakresie przychodéw w kontek$cie tych ITIT badanych kwartalow byly najstabsze sposrod
(.).

dowod: raport z wykonania budzetéw — k. 99-100 oraz raport z pozyskiwania nowych kredytobiorcow — k. 101,
zeznania Swiadka P. B. — k. 289v.-291 (nagranie z rozprawy z dn. 06.04.2016r. 01:27:21-02:21:14), zeznania §wiadka
M. W. — k. 291-293 (nagranie z rozprawy z dn. 06.04.2016r. 02:24:12-03:25:28)

W dniu 29 kwietnia 2015 r. pozwany(...) S.A. w W. rozwigzal z powodem P. K. umowe o prace z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry upltywal w dniu 31 maja 2015 r.

Przyczyna wypowiedzenia byla niska efektywno$§¢ gospodarcza kierowanej jednostki organizacyjnej, stanowigca
zagrozenie jej rentownoéci gospodarczej, bedaca skutkiem: - braku profesjonalnego kierownictwa, w tym niewlasciwej
organizacji procesu pracy, braku umiejetnosci ukierunkowania nakladéw pracy na transakcje rokujace skuteczno$é
ich zawarcia, braku dostatecznego wsparcia podleglych pracownikéw w wykonywaniu ich zadan, w konsekwencji brak
realizacji celow budzetowych w 2014 r. i 2015 1.

dowod: rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem — k. 1 cze$¢ C akt osobowych powoda

W zwiazku z polaczeniem z (...),(...)zainicjowal proces zmian w obecnym modelu dystrybucji. Docelowa sie¢ (...)miala
sie sklada¢ z oddzialéw flagowych, oddzialow standard oraz placéwek partnerskich.

Bank mial wyodrebnié¢ do konca 2015 r. okolo 40 duzych flagowych oddzialéw do obstugi klientéw indywidualnych i
biznesowych. Zaoferowaé one mialy klientom indywidualnym i biznesowym produkty klasy private banking, dostepne
dotychczas wylacznie dla klientoéw zamoznych.

W pierwszym polroczu 2015 r. pozwany byt w trakcie realizacji procesu racjonalizacji zatrudnienia. Proces redukeji
etatow byl przeprowadzany w formie zwolnienr grupowych, ktére trwaly do konica 2015 r. i obejmowaly do 1000
etatow. W drugim kwartale 2015 r. dokonano redukcji 746 osdb, w ktdrej to grupie 92 osobom wreczono dokument
rozwigzujacy umowe o prace w ramach zwolnien grupowych.

dowod: sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitalowej (...)S.A. za I polrocze 2015 r. — k. 134-138 oraz w 2015
r. — k. 283-288, o$wiadczenie — k. 216-275

Przeprowadzane zmiany organizacyjne i strukturalne u pozwanego nie spowodowaly likwidacji Regionalnego (...) w
G., uprzednio kierowanego przez powoda, a nastepnie przez T. K. od pazdziernika 2015r.

Generalnie procedura zwolnien grupowych nie obejmowala Regionalnych (...) poza pewnymi wyjatkami.

zeznania Swiadka K. B. — k. 170-174 (nagranie z rozprawy z dn. 16.12.2015r. 00:13:12-01:01:44), zeznania Swiadka P.
B. — k. 289v.-291 (nagranie z rozprawy z dn. 06.04.2016r. 01:27:21-02:21:14), zeznania $wiadka M. W. — k. 291-293
(nagranie z rozprawy z dn. 06.04.2016r. 02:24:12-03:25:28)

Wynagrodzenie powoda P. K. obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 21.000 zk.
dowéd: zaswiadczenie — k. 98
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo P. K. w czesci zastugiwalo nas uwzglednienie.



Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o dowody z dokumentéw przedlozonych w toku postepowania przez strony
postepowania, ktérych tre$é ocenil na mocy art. 245 kpc, zgodnie z trescia ktérego dokument prywatny stanowi dowod
tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie.

Takze w oparciu o zeznania §wiadkow jak réwniez zeznania powoda mozliwe bylo dokonanie ustalen w sprawie.

W ocenie Sadu orzekajacego zeznaniom wszystkich §wiadkéw nalezalo przyznac¢ walor wiarygodnosci co do zasady .
Przy czym nie wyplywa na ocene wiarygodno$ci odmienna ocena samej pracy powoda i prowadzonej przez niego
placowki bankowej, albowiem $wiadkowie dokonywali jej z innych plaszczyzn anizeli sam powod .

Sad mial takze na uwadze, ze Swiadkowie D. D. i M. C. pozostaja w sporze sadowym z pozwanym, jednakze nie
znalazl podstaw do uznania, iz $wiadkowie ci zeznawali nieprawde. Takze zeznaniom $wiadka A. C. przyzna¢ nalezalo
walor wiarygodnoS$ci. Wskazani §wiadkowie bezposrednio wspolpracowali z powodem w placéwce w G.. Ocena pracy
powoda na stanowisku dyrektora dokonana przez tych swiadkoéw stanowita odzwierciedlenie prawidlowych relacji
interpersonalnych, §wiadkowie wskazywali , ze pow6d udzielal im naleznego wsparcia , jednakze pozbawiona byla
merytorycznej oceny efektywnosci placowki, $wiadkowie bowiem uwazali, Ze cele budzetowe byly realizowane , za$ z
zestawien i zeznan powoda i innych §wiadkéw wynika , ze nie byly realizowane, co wskazuje na brak wiedzy swiadkow
pracownikéw podleglych powodowi w powyzszym zakresie .

Sad uwzglednit takze zeznania §wiadkow M. W. i P. B., uznajac je co do zasady za wiarygodne. Brak bylo podstaw
do zakwestionowania ich prawdziwo$ci wobec przedstawianych ocen i opinii odnosnie niskiej efektywnosci i
niezadowalajacych wynikow przychodowych placowki bankowej prowadzonej przez powoda. Przyjac¢ nalezalo, iz
$wiadkowie ci byli uprawnieni do merytorycznej oceny realizacji budzetu (...) i w efekcie uznania, ze nie wykonuje ona
w stopniu akceptowalnym przez wladze spolki tego budzetu. Swiadek P. B. sporzadzal analizy w powyzszym zakresie ,
jednak nie badal przyczyn takiego stanu rzeczy

Takze zeznania $wiadka K. B. Sad uznal za wiarygodne. Swiadek skierowany do placéwki powoda podejmowal
dzialania ukierunkowane na kontrole i nastepczo zwiekszenie efektywno$ci pracy pracownikéw, a co mialo
mie¢ bezposrednie przelozenie na zwiekszenie wykonania budzetu. Wskazal na niezadowalajace wyniki placowki
kierowanej przez powoda , jak wskazal nie monitorowal dzialah powoda.

Swiadkowie K. B. , M. W. wskazuja jednoznacznie , iz rozwigzanie umowy o prace z powodem nie ma zwigzku ze
zwolnieniami grupowymi u pozwanego i sad zeznaniom tym jako zgodnym i logicznym dal wiare .

Sad cze$ciowo dal wiare zeznaniom powoda P. K., w zakresie , w jakim byly one zborne i sp6jne z wiarygodnym
materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. Powod potwierdzil , ze nie zrealizowal zalozen budzetowych ,
wskazal jednak na przyczyny takiego stanu rzeczy — przede wszystkim zbyt malo czasu na rozwiniecie dziatalnosci ,
rotacje pracownikow , polgczenie dwoch (...) w G. i rozpoczecie roku 2014 z realizacja budzetu na niskim poziomie ,
straty te bylo bardzo trudno odrobié , a wrecz bylo to nie wykonalne wobec dalszych zmian organizacyjnych i polacznie
dwoch (...) wG. . Niewiarygodne jest natomiast twierdzenie powoda , Ze rozwiagzanie z nim stosunku pracy ma zwiazek
ze zwolnieniami grupowymi u pozwanego , twierdzenie to nie jest poparte innymi dowodami , niezgodne z zeznaniami
Swiadkow K. B. , M. W. ponadto z uwagi na istnienie stanowiska Kierownika Regionu , ktére zajmowal powdd i jego
znaczenie dla pozwanego twierdzenie to nie jest logiczne .

Przechodzac do rozwazan prawnych wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z treécia art. 30 § 4 Kodeksu pracy naklada
na pracodawce obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace w o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

Nalezy wskaza¢, ze niepodanie przyczyny lub niewla$ciwe jej podanie stanowi naruszenie prawa i daje pracownikowi
uprawnienie do dochodzenia roszczen z art. 45 § 1 k.p.



Podanie przyczyny wymaga wskazania konkretnego zdarzenia lub zdarzen, wzglednie okolicznoéci, ktore, w opinii
pracodawcy, uzasadniaja wypowiedzenie umowy o prace. Opis przyczyny musi umozliwia¢ jej indywidualizacje w
miejscu i czasie (K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszgce z orzecznictwem.
Europejskie prawo pracy z orzecznictwem, Tom I, LEX, 2009, wyd. VII).

Sad orzekajacy w pelni zgadza sie z pogladem wyrazonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, iz konkretno$c
przyczyny wymaga jej sprecyzowania, nie wystarczy ogoélnikowy zwrot lub powtoérzenie wyrazen ustawowych (np.
naruszenie obowigzkéw pracowniczych), jezeli nie jest polaczone z wykazaniem konkretnych okolicznosci, ktore taki
ogoblny wniosek uzasadniaja (uchwala SN z dnia 27.06.1985 r., III PZP 10/85, OSN 1985/11/164).

Podanie w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest
rownoznaczne z brakiem wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w pojeciu art. 30 § 4 k.p.” Takze jezeli
wskazana w wypowiedzeniu przyczyna jest pozorna, to rownoczeénie jest ono bezzasadne (art. 45 § 1 k.p.), chyba
ze pracodawca wskazuje ponadto jakie$ inne przyczyny wypowiedzenia usprawiedliwiajace odmienne twierdzenie
(wyrok SN z dnia 13.10.2009 r., I PKN 304/99, OSNP 2001/4/118).

Wskazaé takze nalezy, iz wypowiedzenie umowy o prace stanowi zwykly sposéb jej rozwigzania. Przyczyna
wypowiedzenia nie musi w zwigzku z tym mieé szczegblnej wagi czy nadzwyczajnej donioslo$ci. Nie oznacza
to przyzwolenia na arbitralne, dowolne i nieuzasadnione lub sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego
wypowiedzenie umowy o prace.

Reasumujac nalezy stwierdzié¢, ze przyczyna wypowiedzenia powinna byé¢ podana na tyle konkretnie, aby: 1) byta
zrozumiala i komunikatywna dla pracownika - mozliwie bez odwolywania sie do innych okolicznosci zasztych w
trakcie realizacji umowy o prace, ale wyjatkowo, z uwzglednieniem tych okolicznosci, o ile ich zwiazek z przyczyna
podana w wypowiedzeniu jest czytelny dla pracownika, czego przykladem moze by¢ sytuacja, gdy przyczyna podana
w zwolnieniu stanowi uogdlnienie zarzutéw weze$niej komunikowanych na pi§émie (wyrok SN z dnia 24 lutego 1998
r., I PKN 538/97, OSNAP 99.3.86); 2) aby sagdowa kontrola prawdziwosci i zasadno$ci wypowiedzenia mogla byé
dokonana w granicach zarzutéw podanych w wypowiedzeniu.

Zgodnie z art. 45 § 1 k.p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywroéceniu do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od

2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 47" k.p.).

Ocena zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace w ramach art. 45 k.p. powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem
stlusznych intereso6w zakladu pracy oraz przymiotéw pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Przed merytoryczna ocena zasadno$ci wypowiedzenia Sad zwazyl, iz zarzut powoda o braku wlasciwego pouczenia
go o przyshugujacym prawie odwolania sie do sadu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, nie
zashugiwal na uwzglednienie . Sad orzekajacy w pelni podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, ze bledne pouczenie
pracownika o prawie odwolania sie do sadu pracy uzasadnia jedynie prawo do przywrocenia terminu okre$lonego w
art. 265 k.p. (wyrok SN z dn. 03.02.2016r., I PK 333/14, LEX nr 1977922).

Powdd w zakreSlonym terminie wniést odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace do Sadu Pracy, nie zachodzita
zatem konieczno$¢ szczegdlowego badania tresci pouczenia o przystugujacym prawie odwolania sie.

Przechodzac do rozwazan w zakresie merytorycznej oceny zasadno$ci i zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy przyczyny rozwigzania z powodem stosunku pracy, w ocenie Sadu meriti Zagdanie pozwu w tym zakresie
zashugiwalo na uwzglednienie.



Zdaniem Sadu bledne jest stanowisko powoda w zakresie uznania, ze przyczyny wskazane w wypowiedzeniu mu
umowy o prace sa na tyle niekonkretne i nieprecyzyjne , aby uniemozliwialy kontrole sadowa wypowiedzenia i sg
niezrozumiale na dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym , a nadto nieprawdziwe i pozorne
albowiem wynikaly ze zwolnien grupowych.

W ocenie Sadu a quo nie sposéb podzieli¢ zapatrywania powoda, iz wskazana przyczyna wypowiedzenia umowy o
prace jest na tyle nieprecyzyjna i niekonkretna, ze uniemozliwialo to ustosunkowanie sie do jej zasadnosci.

Przywotlane przez pracodawce okolicznosci jako uzasadniajace w ocenie pozwanego rozwigzanie umowy o prace,
umozliwiaja indywidualizacje zachowan powoda. Nie spos6b pominaé, ze powod zajmowal stanowisko kierownicze,
a wiec nie wymagalo to ze strony pracodawcy szczegélowego, wrecz analitycznego przytoczenia okolicznoSci
uzasadniajacych przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. Zdaniem Sadu prawnie dopuszczalne jest sformulowanie
treSci przyczyny w sposob skompilowany, a ewentualne szczegdlowe wyjadnienie nawet w toku postepowania
sadowego. Strona powodowa posiadala na biezaco informacje odno$nie realizacji planéw budzetowych, negatywnych
ocen wnioskow o przyznanie kredytow klientom instytucjonalnym czy tez limitow na poszczegdlne rodzaje branz, do
czego odniosla sie w trakcie niniejszego procesu .

Niemniej jednak zdaniem Sadu orzekajacego powddztwo w zakresie odszkodowania zasthugiwalo na uwzglednienie
albowiem wypowiedzenie umowy o prace powodowi P. K. bylo nieuzasadnione. Shusznie wskazywana strona
powodowa, ze z uwagi na zbyt krotki okres od czasu objecia polaczonej placowki i zachodzace zmiany organizacyjne ,
polaczenie dwoch jednostek (...) w G. w II polowie roku 2014 , nie mial on mozliwoéci realizacji nalozonych planéw
iuzyskania oczekiwanych rezultatow.

W ocenie Sadu zaréwno realizacja celow pracodawcy jak rowniez wlasciwe kierowanie podlegla grupg pracownikow,
wymagalo uplywu pewnego okresu czasu, minimum pélrocznego, by dokonac wtasciwej oceny pracy powoda. Powdd
po przejeciu nadzoru nad polaczona placowka w zakresie zarzadzania placowka , pracownikami jak i z zakresu
pozyskiwania klientbw wymagal czasu na uzyskanie efektow swej pracy . Nie jest wystarczajace dla oceny pracy
powoda to , ze po uplywie miesigca nadzoér podejmujac kontrolke stwierdza, iz nie sa zawierane kolejne umowy z
klientami, przychody sa niewystarczajace , co stanowi o niewykonaniu planéw , albowiem nie mozna kwestii tych
rozpatrywa¢ w oderwaniu od przyczyn i zmian organizacyjnych zachodzacych wlaénie w jednostce kierowanej przez
powoda .

Zdaniem Sadu wypowiedzenie jest nieuzasadnione, nawet przy przyjeciu, ze pracodawca negatywnie ocenil
dotychczasowa prace powoda na stanowisku dyrektora, do czego byt w pelni uprawniony , gdyz nie zostaly wziete
pod uwage wszystkie czynniki determinujace efektywnosSc pracy powoda . Majac na uwadze krotki okres zarzadzania
przedmiotowa placowka (...) w G. po zmianach , nie sposodb uznaé za uzasadnione rozwigzanie z powodem umowy
o prace za wypowiedzeniem.

Nie sposob takze pomingé, ze zgodnie z zakresem czynnoSci powoda na stanowisku Dyrektora (...) nalezalo
zarzadzanie rozwojem korzystnych relacji pomiedzy klientami a bankiem oraz osiggniecia dlugofalowego rozwoju
Regionalnego (...).

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy na podstawie art. 47 ' k.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. zasadzil od pozwanego na
rzecz powoda kwote 21.000 zl netto tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie
umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 3 czerwca 2015 r. — odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia
za 1 miesigc pracy stosownie do okresu wypowiedzenia .

Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powoda, w oparciu o tre$¢ art. 481 § 1 k.c. odsetki, z ta korekts, iz od dnia
doreczenia pozwu tj. 3 czerwca 2015 r. do dnia zaplaty. Zasada jest, iz odsetki zasadzane sa od dnia, w ktérym strona
przeciwna dowiedziala sie o istnieniu roszczenia i jednocze$nie wezwania do zaptaty , a wiec od dnia doreczenia pozwu.



Zadanie powoda w zakresie uznania, Ze wypowiedzenie umowy o prace objete bylo zwolnieniami grupowymi, nie
zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cig art. 1 ustawy z dnia z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw przepisy ustawy stosuje sie w razie
konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia
stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej 30 pracownikow, gdy pracodawca
zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow - zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

Liczby odnoszace sie do pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéow, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Podstawowg przeslanka stosowania ustawy z 13 03 2003r. jest konieczno$¢ rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Przepisy te zatem nie majg zastosowania w sytuacji, gdy przyczyny

bedace podstawg wypowiedzenia wystepuja po stronie pracownika.

Kryterium negatywne przyjete w ustawie o zwolnieniach grupowych jako podstawa jej stosowania sprawia, ze
katalog przyczyn zwolnien grupowych jest bardzo szeroki. Nie sposéb go precyzyjnie zdefiniowa¢. W uproszczeniu
mozna jednak przyjaé, ze sa to przyczyny dotyczace posrednio badz bezposrednio pracodawcy. Moga mie¢ one
zroznicowany charakter, poczawszy od ekonomiczno-finansowych, poprzez organizacyjno -strukturalne, skoniczywszy
na technologiczno-ekologicznych. Jak ujal to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 marca 2009 r., I PK 185/08, moga
by¢ one mniej lub bardziej istotne.

Zmiany organizacyjne nie moga by¢ u pracodawcy pozorne i stuzy¢ tylko za pretekst do rozwigzania stosunku pracy.
Likwidacja stanowiska musi mie¢ charakter faktyczny, co oznacza, ze na likwidowane miejsce nie zostanie zatrudniony
nowy pracownik. W tym kierunku podaza tez judykatura Sadu Najwyzszego. Przykladowo mozna tu wskaza¢ wyrok z
dnia 8 kwietnia 1998 r., I PKN 32/98, w ktérym przyjeto, ze funkcjonowanie obslugi finansowania stanu zatrudnienia
w tym zespole moze wskazywac¢ na pozorno$c¢ likwidacji stanowisk pracy. W procesie ocena pozornosci likwidacji
stanowiska pracy nalezy do kompetencji sadu pracy i polega na poréwnaniu warunkéw zatrudnienia na nowym
stanowisku z tymi warunkami na stanowisku zlikwidowanym .

Z punktu widzenia art. 1 u.z.g. nie jest istotne, czy zwolnienia nastepujg z winy pracodawcy, ktéry niewlasciwie
zarzadzal przedsiebiorstwem, czy tez sa nastepstwem okolicznos$ci od niego niezaleznych.

Analizujac postanowienia art. 1 u.z.g. warto podkresli¢, ze odnosi sie on w sferze przedmiotowej do rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia oraz porozumienia stron.

[K.W.Baran, Komentarz do art. 1 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw, st. pr. 01.03.2010r., Syst. Inf. Praw. LEX]

Pracownik dochodzacy $§wiadczen przewidzianych ustawa z 2003 r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ma udowodnié, ze rozwigzanie stosunku
pracy nastapilo z przyczyn jego niedotyczacych a nie musi wykazywac, ze byly to przyczyny lezace po stronie
pracodawcy (wyrok SN z dn. 24.03.2011r., I PK 185/10, LEX nr 1119478).

Whbrew zatem twierdzeniom strony powodowej brak jest podstaw do uznania, ze rozwigzanie umowy o prace z
powodem uzna¢ nalezalo za rozwiazanie w trybie zwolnienia grupowego . Po pierwsze samo wskazanie powoda na
licie pracownikéw, ktérych dotknely zmiany kadrowe w roku 2015r. nie jest tozsame ze stwierdzeniem , iz odbylo
sie ono w ramach zwolnien grupowych. Pozwany w toku postepowania przedtozyt oswiadczenie wraz zalacznikiem
stanowigcym imienng liste pracownikow, z ktérymi zostala rozwigzana umowa o prace (lub tez z uplywem czasu,



na jaki byla zawarta). Przy czym wskazal jednoczeénie, iz spoérod 746 oséb tylko grupie 92 pracownikdéw zlozono
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w ramach zwolnien grupowych (k. 216-275). W zestawieniu tym pozwany
wskazal tryb rozwigzania umowy o prace, ktéry obejmowal rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron,
wypowiedzenie przez pracownika, wypowiedzenie przez pracodawce rozwigzanie z uplywem czasu, na jaki umowa
byla zawarta a takze zwolnienia grupowe.

Po wtére brak podstaw do uznania, iz po dokonanej fuzji (...) S.A. z (...) S.A. stanowisko powoda jako Dyrektora zostalo
zdublowane i zachodzila konieczno$é redukeji etatdw. W sferze organizacyjnej Regionalnego (...) w G. po polaczeniu
pozwanego z (...)nie zaszla Zadna zmiana. Zmiany organizacyjne — dzialanie dwoch jednostek po czym polaczenie
ich w jedna pod kierownictwem powoda nastapilo w roku 2014 r. i spowodowalo konieczno$¢ uzupelienia kadry
pracowniczej.

Nadto po rozwigzaniu z powodem stosunku pracy jego stanowisko przejal doraznie K. B. a nastepnie powierzono
kierowanie placowka T. K..

Konkludujac powyzsze wskazaé nalezy, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na jednoznaczne
ustalenie, ze placowka (...) w G., gdzie powodowi powierzono stanowisko dyrektora nie zostala w zadnym zakresie
objeta zwolnieniami grupowymi tak w zakresie pracownikéw jak i kadry kierowniczej. Rowniez §wiadkowie K. B. i
M. W. zeznali zgodnie , iz rozwigzanie umowy o prace z powodem nie ma zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, nie
wynika to roéwniez z dowodow z dokumentéw.

Z powyzszych wzgledow powodztwo w zakresie zadania odprawy pienieznej nalezalo oddali¢ na mocy art. 8 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 13 03 2003r. powolanej powyzej a contrario.

Na podstawie art. 100 k.p.c. Sad z uwagi na to powodztwo w zakresie jednego zgdania zostalo uwzglednione za$
drugiego oddalone, zniést pomiedzy stronami koszty postepowania.

Na podstawie art. 113 ust 1. ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych nakazal Sciagnaé¢ od pozwanego(...)S.A.
w W. na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1050 zl, ktéra nie zostala uiszczona w czesci, w ktérej pozwany przegral sprawe ,
albowiem powdd na skutek zwolnienia ustawowego byl zwolniony od jej ponoszenia z mocy art. 96 ust1 pkt 4 ustawy
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych .

W oparciu o treéé art. 477 * § 1 k.p.c. Sad nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci wyrokowi w punkcie pierwszym
do kwoty 21000 zl tj. do wysokoéci jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika z urzedu .



