Sygn. akt VI P 408/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lipca 2016 r.

Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie w Gdansku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Turowska
Protokolant: St. sekr. sad. Mirostawa Marszalek

po rozpoznaniu w dniu 05 lipca 2016 r. w Gdarnisku na rozprawie
sprawy W. D.

przeciwko Spoéldzielnia Mieszkaniowa (...) z siedziba w G.

o odszkodowanie

1. zasadza od pozwanej Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) z siedzibga w G. na rzecz powodki W. D. kwote 50.000 zi
( slownie: piec¢dziesiat tysiecy ) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 08 maja 2014 r do dnia zaplaty , tytulem
odszkodowania ;

2. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 13 320 zl ( slownie; trzynascie tysiecy trzysta
dwadzie$cia);

3. nakazuje $ciagnac od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa - Platne kasa Sadu Rejonowego(...) w G.kwote 2500 z}
( stownie: dwa tysiace pieéset) tytulem oplaty od pozwu od uiszczenie ktorej powodka byla zwolniona z mocy ustawy ;

Sygn. akt VI P 408/14

UZASADNIENIE

Powodka W. D. wniosla o zasadzenie od Spéldzielni Mieszkaniowej (...) w G. kwoty 50 000 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 8 maja 2014 r. tytulem odszkodowania oraz zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych.

Powodka wskazala, ze w zwiazku z aneksem zawartym w dniu 31 maja 2005 r. strony zmienity warunki zatrudnienia
poprzez ustalenie, ze umowa zostaje zawarta na czas okre$lony dziesieciu lat wraz zapisami odnosnie odszkodowania
w przypadku wypowiedzenia jej stosunku pracy.

Pracodawca pismem z dnia 10 wrze$nia 2013 r. zlozyt powddce oswiadczenie o odwotlaniu jej z funkcji Zastepcy Prezesa
Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w zwigzku z nie uzyskaniem absolutorium, co stanowilo o§wiadczenie o rozwigzaniu
z powbdka umowy o prace za wypowiedzeniem, a co znalazlo potwierdzenie w wyroku Sadu Rejonowego (...) w G.w
sprawie (...).



Powodka zwrocila sie do pozwanej o zaplate kwoty 159 840 zt tytulem odszkodowania w wysoko$ci 12 miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy zgodnie z zapisem punktu 7 aneksu do umowy
o prace z dnia 31 maja 2005r.

Pozwany wniésl o oddalenie powodztwa oraz zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwany wskazal, ze rozwigzanie umowy o prace z pow6dka nastapilo w zwigzku z uplywem czasu, na jaki umowa
zostala zawarta a takze nieuzyskaniem absolutorium. W ocenie strony pozwanej niezasadne jest stanowisko powodki,
Ze umowa o prace na mocy aneksu do umowy z dnia 31 maja 2005 r. miala obowigzywac do 31 maja 2015 r. i nastapito
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z dniem 6 pazdziernika 2013 r. a w konsekwencji zasadnosci zadania
odszkodowania zgodnie z zapisami punktu 7 przedmiotowego aneksu do umowy o prace.

Pozwany wskazal nadto, ze zadanie odszkodowania przez czlonka zarzadu w sytuacji odwolania go z funkcji wobec
nieuzyskania absolutorium traktowaé nalezy jako czynienie ze swego prawa uzytku sprzecznego ze spoleczno —
gospodarczym przeznaczeniem w mysl art. 8 k.p.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) postanowila z dniem 8 grudnia 1997 r. powola¢ powoédke W. D. na
funkcje Prezesa Zarzadu Spotdzielni i powierzy¢ pelnienie tej funkcji n czas nieokreslony.

dowdd: powolanie — k. 1 cze$¢ B akt osobowych powodki

W dniu 6 pazdziernika 2003 r. powddka zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony na
stanowisku Zastepcy Dyrektora Spoldzielni w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowd6d: umowa o prace — k. 20 cze$é B akt osobowych powodki

Rada Nadzorcza pozwanej Spoétdzielni Mieszkaniowej (...) w dniu 12 maja 2005 r. podjela uchwale o upowaznieniu
prezydium Rady Nadzorczej do podpisania z czlonkami Zarzadu Spoéldzielni anekséw do uméw o prace zgodnie z
projektem z moca obowigzujacg od 1 czerwca 2005 .

dowdd: uchwala nr (...)— k. 24 czeé¢ B akt osobowych powodki

Aneksem do umowy o prace zawartej w dniu 6 pazdziernika 2003 r. miedzy Spoldzielnia Mieszkaniowa (...) a W.
D. sporzadzonym w dniu 31 maja 2005 r. a obowigzujacym od dnia 1 czerwca 2005 r. dodano postanowienia o
nastepujacej treéci:

3. umowa zostaje zawarta na okres 10 lat,

4. strony moga rozwigza¢ umowe za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia z zastrzezeniem wynikajacym z
ponizszych postanowien,

5. Spéldzielnia moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na zasadach okre$lonych w art. 52Kodeksu pracy,
a takze gdy:

- W. D. zostanie skazana prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwa przeciwko mieniu,

- W. D. przekazala lub ujawnila informacje Spoéldzielni stanowiace jej tajemnice badz podjela dzialalno$c
konkurencyjna wobec Spoéldzielni i fakt ten zostal jej udowodniony przez wlaéciwy organ,

- W. D. dzialala na szkode Spoéldzielni a fakt ten zostat jej udowodniony w postepowaniu sadowym,



6. Spoldzielnia moze rozwigza¢ umowe o prace za 6-cio miesiecznym okresem wypowiedzenia, w przypadku gdy:

- W. D. jako Zastepca Prezesa Zarzadu nie uzyska absolutorium w zwigzku z nieprzyjeciem przez wlasciwy organ
Spoldzielni sprawozdania finansowego,

- zostanie wszczete postepowanie upadloSciowe Spoldzielni,

- W. D. z powodu dlugotrwalej choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnoéci dluzszej niz 180 dni nie moze
wykonywaé swej pracy,

7. rozwigzanie umowy o prace przez Spoldzielnie Mieszkaniowa (...) za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia w
kazdym innym przypadku zobowiazuje do wyptaty W. D. odszkodowania w wysoko$ci 12 miesiecznego wynagrodzenia
obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Istotg zawieranych uméw o prace jak i aneksow bylo wzmocnienie podlegloéci pracownikéw i odpowiedzialno$ci
zarzadow. Miala tez na celu ochrone zarzadow przed ich odwolywaniem przez przedstawicieli czlonkow bez wzgledu
na sytuacje finansowa. Zmiana umowy o prace na czas okre§lony miala obowiazywa¢ od momentu podpisania
aneksu. Dziesiecioletni okres trwania umowy o prace zwigzany byl z kredytem na docieplenie, ktéry wprawdzie nie
byt warunkowany podpisaniem przedmiotowych uméw okresowych czy tez anekso6w do umoéw o prace ale znacznie
ulatwial jego pozyskanie z uwagi na gwarancje ze strony zarzadu trwalo$ci zatrudnienia.

dowdd: aneks do umowy o prace — k. 25 czeS¢ B akt osobowych powddki, zeznania powodki W. D. — k.695-697
(nagranie z rozprawy z dn. 5.07.2016r. 00:02:40-00:47:18), zeznania $§wiadka P. F. — k. 109-110 (nagranie z rozprawy
z dn. 21.04.20151. 00:12:02-00:56:34), zZeznania §wiadka E. T. — k. 110-112 (nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015r.
00:56:34-01:30:56), zeznania §wiadka M. S. — k. 113-114 (nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015r. 02:11:33-02:32:33),
zeznania $wiadka K. G. — k. 114-116 (nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015r. 02:34:03-03:11:36), zeznania $wiadka H.
R. — k. 165-167 (nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r. 00:07:15-00:44:08), Zzeznania $wiadka M. W. — k. 167-168
(nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r. 00:45:16-01:16:24), zeznania Swiadka R. L. — k. 168-169 (nagranie z rozprawy
z dn. 26.04.2016r. 01:17:36-01:45:23), zeznania $wiadka K. N. — k. 170-171 (nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r.
01:48:08-02:08:45)

Przez okres sprawowania przez powodke funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu Spoéldzielnie nie bylo zastrzezen do jej
pracy. Sprawozdania finansowe jak i z dzialalnoSci zarzadu byly rokrocznie przyjmowane.

Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw nie udzielilo Zastepcy Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej (...) W. D.
absolutorium z dzialalnoéci za rok 2012.

W tym tez dniu podjeto uchwale o odwolaniu powddki z funkeji Zastepcy Zarzadu.

W dniu 28 czerwca 2013 r. Zebranie Czlonkéw Spoéldzielni mieszkaniowej (...) w G. nie zostalo zatwierdzone
Sprawozdanie Finansowe wraz ze Sprawozdaniem Zarzadu Spo6ldzielni na dzieni 31 grudnia 2012 .

W zwiazku z odwolaniem powodki przez Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw z dnia 28 czerwca 2013 r. z funkcji
Zastepcy Prezesa Spoldzielni pozwana zawiadomila, ze nie zamierza przedluzy¢ z powodka umowy o prace na
stanowiska Zastepcy Dyrektora Spoéldzielni po dniu 5 pazdziernika 2013 r. zgodnie z umowa o prace z dnia 6
pazdziernika 2003 r.

Powddka zwrocilta sie do pozwanej o ponowna analize jej sytuacji w zwigzku z podpisanym aneksem do umowy, ktéry
obowigzywal od dnia 1 czerweca 2005 r. a w konsekwencji umowa o prace zostala przedtuzona na okres dziesieciu lat
od tej wlasénie daty, a nie od daty zawarcia umowy o prace 6 pazdziernika 2003 r.

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej (...) podtrzymat swoje stanowisko w sprawie.



Pozwany dokonal reasumpcji uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego wraz ze Sprawozdaniem
Zarzadu Spoéldzielni na dzien 31 grudnia 2012 r. przyjmujac uchwate nr (...).

Kondycja finansowa Spdldzielni Mieszkaniowej jest dobra, plynno$¢ finansowa nie jest zagrozona.

dowdd: uchwala nr (...) i nr (...) — k. 45 i k. 46 cze$¢ B akt osobowych powddki, pismo pozwanej — k. 51, k. 53 i
powddki — k. 52 cze$¢ B akt osobowych powodki, uchwala nr (...)— k. 39, uchwala nr (...)— k. 58, zeznania powddki
W. D. — k.695-697 (nagranie z rozprawy z dn. 5.07.2016r. 00:02:40-00:47:18) , zeznania §wiadka P. F. — k. 109-110
(nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015r1. 00:12:02-00:56:34), zeznania Swiadka E. T. — k. 110-112 (nagranie z rozprawy
z dn. 21.04.20151. 00:56:34-01:30:56), zeznania §wiadka M. S. — k. 113-114 (nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015T.
02:11:33-02:32:33), zeznania $wiadka K. G. — k. 114-116 (nagranie z rozprawy z dn. 21.04.2015r. 02:34:03-03:11:36),
zeznania $wiadka H. R. — k. 165-167 (nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r. 00:07:15-00:44:08), zeznania $wiadka
M. W. — k. 167-168 (nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r. 00:45:16-01:16:24), zeznania Swiadka R. L. — k. 168-169
(nagranie z rozprawy z dn. 26.04.2016r. 01:17:36-01:45:23), zeznania $§wiadka K. N. — k. 170-171 (nagranie z rozprawy
z dn. 26.04.2016r. 01:48:08-02:08:45), protokoly z Zebran Przedstawicieli Czlonkéw Spoétdzielni wraz z uchwatami
— k. 174-200, Regulamin — k. 207, protokoly lustracji — k. 208-693

Sad Rejonowy(...) w G. wyrokiem z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie sygn. akt (...) powddztwa W. D. przeciwko
Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w G. o odszkodowanie i uznanie za bezskuteczne udzielenie urlopu oddalil powbdztwo.

dowod: wyrok Sadu Rejonowego w sprawie (...) — k. 16-26
Wynagrodzenie powodki W. D. wynosilo 13 320,00 zl.
dowdd: zaswiadczenie — k. 48

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad dokonujac ustalen faktycznych w sprawie oparl sie o zgromadzone w sprawie dokumenty, w tym akta osobowe
oraz zeznania $wiadkéw P. F., E. T., M. S., K. G., H. R.,, M. W., R. L., K. N. oraz powddki W. D..

Wiarygodno$c i rzetelno$é dowodéw z dokumentow nie byta kwestionowana przez zadna ze stron, a Sad z urzedu nie
znalazl podstaw do zdyskredytowania ich autentycznosci i rzetelnoéci.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw byly logiczne, konsekwentne i spdjne, nadto wzajemnie ze soba koherentne.
Wskaza¢ nalezy, iz Swiadkowie zgodnie z posiadang wiedza w sposo6b rzeczowy przedstawili okoliczno$ci zwigzane tak
z podpisaniem aneks6w do uméw o prace, kredytowaniem i odwolaniem zarzadu. I nawet w sytuacji, gdy pojawialy sie
elementy ocenne Swiadkow zaistnialej w pozwanej Spoéldzielni sytuacji, nie dyskredytowaly ich waloru wiarygodno$ci.

Takze zeznania powodki uznaé nalezalo za wiarygodne. Przede wszystkim korespondowaly one z treSciag dokumentéw
przedlozonych przez strony w toku postepowania, a nadto z wiarygodnymi zeznaniami §wiadkow.

Sad dokonujac ustalen faktycznych w sprawie zasadniczo nie uwzglednil zeznan Swiadka E. B., ktére cechowala
subiektywna ocena tak formalna jak i prawna treSci podpisanych aneks6w jak i funkcjonowania spoéldzielni, w czasie
kiedy funkcje Zastepcy pelila powodka W. D.. Przy czym nie sposéb pomingé, iz w tych co do zasady negatywnych
opiniach i ocenach §wiadek wskazala, Ze nie miala zastrzezen do pracy powddki.

Sad zwazyl, ze zgodnie z zapisami aneksu umowy o prace z dnia 31 maja 2005 r. strony postepowania zgodnie ustalily,
Ze w razie rozwigzania z powodka umowy o prace z przyczyn niezawinionych wyplacone jej zostanie odszkodowanie
w wysokoSci 12 miesiecznego wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.



Umowa o prace z dnia 6 pazdziernika 2003 r. zawarta na czas nieokre$§lony moca przedmiotowego aneksu zostala
przeksztalcona na umowe o prace na czas okreslony tj. 10 lat ze skutkiem od 1 czerwca 2005 r. do dnia 31 maja 2015 1.

Wazno$¢ zapiséw aneksu do umowy o prace z dnia 31 maja 2005 r. nie budzila w ocenie Saadu zadnych watpliwosci.
Aneks zostal sporzadzony przez osoby upowaznione, a powodka przedmiotowe zmiany zaakceptowala, co potwierdzila
wlasnorecznym podpisem.

W mysl zapisow aneksu w punkcie si6)dmym rozwigzanie umowy o prace przez Spoéldzielnie za dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia zobowiazywalo do wyplaty powodce odszkodowania w wysoko$ci 12 miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Zasadniczo, zgodnie z art. 18 § 1 k.p. (a contrario), umowa o prace moze zawiera¢ korzystniejsze postanowienia
niz przepisy prawa pracy. Jednak zasada uprzywilejowania pracownika moze mie¢ ograniczone zastosowanie do
postanowien przyznajacych pracownikowi nieusprawiedliwione i razaco wygbérowane Swiadczenia.

Mozliwo$é stosowania sankcji niewaznoSci bezwzglednej, czemu nie sprzeciwia sie zasada uprzywilejowania
pracownika, jest od dawna akceptowana w doktrynie prawa pracy i orzecznictwie Sagdu Najwyzszego (zob. np. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 2009 r., I PK 21/09, OSNP 2011, nr 5-6, poz. 75). Nalezy jednak podkresli¢, ze
zastosowanie sankcji bezwzglednej niewazno$ci jest dopuszczalne jedynie w sytuacjach wyjatkowych. Ponadto nalezy
zauwazyc¢, ze ograniczajace ponadstandardowe §wiadczenia pracownicze zasady wspolzycia spotecznego sa aktualne
nie tylko w sektorze publicznym ale i prywatnym (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2006 r., I PK 162/05,
OSNP 2007, nr 7-8, poz. 92, czy z dnia 21 lipca 2009 r., IT PK 21/09, OSNP 2011, nr 5-6, poz. 75). Nalezy takze
zauwazy¢, ze w rozstrzyganych przez Sad Najwyzszy sprawach chyba nieprzypadkowo chodzilo o §wiadczenia kadry
zarzadzajacej.

Nalezy takze wskazaé, ze obowiazkiem sadu pracy jest urzeczywistnianie zasady sprawiedliwoéci spolecznej (art.
2 Konstytucji RP) rozumianej jako dazenie do zachowania réwnowagi w stosunkach pracy i powstrzymania sie
od kreowania nieusprawiedliwionych, niepopartych obiektywnymi wymogami i kryteriami przywilejow. Takimi
kryteriami powinien postuzy¢ sie sad pracy przy stosowaniu klauzuli zasad wspdlzycia spolecznego wyrazonej w
art. 8 k.p. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzeSnia 2010 r., II PK 67/10 oraz powolane tam bogate
orzecznictwo Sadu Najwyzszego i poglady doktryny, LEX 687016). Natomiast w wyroku z dnia 4 listopada 2010
r., I PK 106/10 (OSNP 2012, nr 3-4, poz. 30) Sad Najwyzszy przyjal, ze przyznanie ponadstandardowych lub
nadzwyczajnych przywilejéow pracowniczych w nienazwanych porozumieniach zbiorowych prawa pracy podlega
weryfikacji sadowej z punktu widzenia spoleczno-gospodarczej oceny intereso6w stron lub uprawnien beneficjentow
oraz wymaga uwzglednienia zasad dobrej wiary, przyzwoitoéci w negocjowaniu i zawieraniu tych porozumien,
obowiazku zachowania lojalnoéci stron i poszanowania ich stlusznych intereséw, w tym dbalosci o dobro pracodawcy,
dobrych obyczajow w dysponowaniu jego majatkiem oraz zakazu naruszania praw os6b trzecich, a takze innych zasad
wspolzycia spotecznego. Oba powyzsze orzeczenia dotycza wprawdzie zawierania porozumien zbiorowych jednak
zasady w nich wyrazone maja takze zastosowanie do zawierania indywidualnych uméw o prace.

Pracownik, ktéremu zagwarantowano w umowie o prace nadmiernie wygérowane i nieuzasadnione $wiadczenie
powinien liczy¢ sie z mozliwo$cia kwestionowania takiego postanowienia przez pracodawce poprzez zarzut
bezwzglednej niewaznosci tej czynnosci (art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Zarzut ten bedzie skuteczny w
przypadku naruszenia zasad wspolzycia spolecznego okreslonych w art. 8 k.p., czy art. 13 k.p. Tak wiec cho¢ mozliwe
jest umowne przyznanie $wiadczen nieprzewidzianych w prawie pracy lub §wiadczen w wyzszej wysokoSci, to takie
postanowienia umowne podlegaja weryfikacji sadu pracy, ktory moze uznaé, ze sa one niewazne lub miarkowac
wysoko$¢é §wiadczenia (wyrok SN z dn. 20.06.2012r., I PK 13/12, LEX nr 1243001).

Przyznanie ponadstandardowych lub nadzwyczajnych przywilejéw pracowniczych w nienazwanych porozumieniach
zbiorowych prawa pracy podlega weryfikacji sadowej z punktu widzenia spoleczno-gospodarczej oceny interesow
stron lub uprawnien beneficjentéw oraz wymaga uwzglednienia zasad dobrej wiary, przyzwoito$ci w negocjowaniu i



zawieraniu tych porozumien, obowiazku zachowania lojalnos$ci stron i poszanowania ich stusznych interesow, w tym
dbalosci o dobro pracodawcy, dobrych obyczajéw w dysponowaniu jego majatkiem oraz zakazu naruszania praw osob
trzecich, a takze innych zasad wspélzycia spolecznego (art. 8 k.p.)[ wyrok SN z dn. 4.11.2010r., IT PK 106/10, II PK
106/10, OSNP 2012/3-4/30, OSP 2012/10/98].

Strony moga w umowie podwyzszy¢ okreslona w art. 50 § 31 4 k.p. wysoko§¢ odszkodowania naleznego pracownikowi
za niezgodne z prawem rozwigzanie terminowej umowy o prace, jednakze wazno$¢ tej umowy podlega kontroli sadu
pracy, rowniez w zakresie jej zgodno$ci z zasadami wspoétzycia spolecznego (wyrok SN z dn. 11.04.2006 1., I PK 162/ 05,
OSNP 2007/7-8/92, OSP 2008/2/18).

Sad meriti przyjal, ze sporne postanowienie aneksu do umowy o prace nie bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego, a wiec nie mogto zosta¢ uznane za niewazne ze wzgledu na naruszenie art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.

Zdaniem Sadu twierdzenia strony pozwanej o naduzyciu prawa po stronie powodki w zwigzku z wniesionym zadaniem
nie znajduja uzasadnienia.

Wskazaé¢ nalezy, iz nie moze powolywaé sie na naruszenie tych zasad ten, kto sam je narusza. Sad podziela
stanowisko wyrazone w wyroku z dnia 20 stycznia 2011 r. (SN, I PK 135/10, LEX nr 794776), gdzie stwierdzono,
ze naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego przez strone stosunku prawnego zadajaca udzielenia jej ochrony na
podstawie art. 8 k.p. nie usprawiedliwia zaniechania przez sad rozpoznajacy sprawe dokladnego ustalenia wszystkich
istotnych okolicznoSci sprawy oraz por6wnania, rozwazenia i ocenienia zachowania sie obu stron i wyprowadzenia
stad wnioskow co do zasadnosci postawienia przez strone zarzutu naduzycia prawa podmiotowego wynikajacego z
naruszenia zasad wspolzycia spolecznego przez druga z nich.

Zauwazy¢ nalezy, iz sam tryb nieudzielenia absolutorium powddce budzi powazne zastrzezenia. Przede wszystkim
podstawa nieudzielenia absolutorium byla odmowa zatwierdzenia sprawozdania finansowego jak i sprawozdania
zarzadu za rok 2012 r., ktére wtornie zostala zreasumowana i przyjeta jednakze konsekwentnie nie zostato udzielone
powddce absolutorium. Tak wiec nieprzyjecie sprawozdania finansowego spoldzielni tylko po to, aby umozliwic
odmowe udzielenia absolutorium powddce, by nastepie sprawozdanie o tej samej tre$ci przyjaé nie korzysta z ochrony
prawnej.

Po wtére zeznania Swiadkoéw, a przede wszystkim protokoly kompleksowej lustracji Spoéldzielni w sposob
jednoznaczny wskazuja, iz nie bylo zastrzezen do pracy powddki, a prowadzona w tym okresie Spoéldzielnia — przede
wszystkim w zakresie finansowym nie byla obarczona bledami czy tez uchybieniami.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie pozwala na uznanie, iz powdédka naduzywa swojego
prawa podmiotowego a wrecz przeciwnie. To po stronie pozwanej dopatrze¢ mozna sie dzialania naruszajacego normy
prawne w zakresie odwolania zarzadu tudziez dokonanych uprzednio zapis6w aneksu do umowy o prace.

Sad réwniez mial na uwadze, iz dochodzona przez powddke kwota 50 000 zt nie moze stanowi¢ o naduzyciu
prawa. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz powodka otrzymywala wynagrodzenie na poziomie 13 320 zl miesiecznie. A
zatem dochodzona kwota tylko w nieznacznym zakresie przekracza wysoko$¢ odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia zgodnie z przepisami
prawa pracy.

Sad mial takze na uwadze sytuacje finansowa Spoldzielni, ktéra obecnie jest dobra, nie jest zagrozona jej
plynno$¢ finansowa a tym samym wyplacona kwota odszkodowania w zaden sposéb nie wplynie na jej prawidlowe
funkcjonowanie.

Majac powyzsze na uwadze Sad zasadzil od pozwanej Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) z siedziba w G. na rzecz powo6dki
W. D. kwote 50 000 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 8 maja 2014 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania.



Wyrokowi nadat rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 13 320 zI na podstawie art. 477 > § 1 k.p.c.

W oparciu o tres$¢ art. 98 k.p.c. a takze art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca
2005 1. (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 z pdzn. zm.) nakazat Sciagna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu

Rejonowego (...) w G. kwote 2 500 zl tytulem oplaty od pozwu od uiszczenia ktérej powddka byta zwolniona z mocy
ustawy.



