Sygn. akt VIII U 299/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2014 .

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Barbara Urmanska

po rozpoznaniu w dniu 19 maja 2014 r. w Gdansku

sprawy E. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania E. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 12 lutego 2014 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i zobowiazuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. do obliczenia wysokoéci
emerytury wnioskodawcy z uwzglednieniem jako okresu skladkowego jego zatrudnienia od 1 wrzeénia 1972r. do 20
kwietnia 1973r.

/na oryginale wlasciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lutego 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil od 1 stycznia 2014 roku
wysoko$¢é emerytury przystugujacej ubezpieczonemu E. S., przy czym nie uwzglednil do okresow skladkowych okresu
jego zatrudnienia od 1 wrze$nia 1972 roku do 20 kwietnia 1973 roku u S. R. prowadzacego Uslugowy Zaklad (...) wG..

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony E. S. domagal sie uwzglednienia do stazu pracy powyzszego okresu
zatrudnienia, za ktory pracodawca nie oplacil skltadek na ubezpieczenia spoleczne. Podniosl, iz prace u S. R. rozpoczat
po ukonczeniu szkoly zawodowej, na stanowisku stolarza, pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy az do dnia
powolania do stuzby wojskowej, nie mial mozliwo$ci kontroli czy pracodawca zglosil go do ubezpieczen spolecznych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie, wskazujac, iz nie uwzglednil spornego okresu do
stazu pracy, bowiem Wydzial Ubezpieczen i Skladek ZUS nie poswiadczyt zgloszenia E. S. do ubezpieczen spolecznych
w tym okresie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Ubezpieczony E. S., ur. (...), w dniu 24 czerwca 1972 roku ukonczyl nauke w trzyletniej (...) Szkole Zawodowej w S., w
zawodzie stolarza. W okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 20 kwietnia 1973 roku by} zatrudniony u S. R. prowadzacego
Uslugowy Zaklad (...) w G., na stanowisku stolarza, w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 27 kwietnia 1973
roku do 12 kwietnia 1975 roku odbywat shuzbe wojskowa (dowod: Swiadectwo ukoniczenia szkoly w kopercie — k. 19
akt sadowych, $wiadectwo pracy — k. 8 akt ubezpieczeniowych, kserokopia kart 2, 3, 6, 7, 8, 9 ksiazeczki wojskowej
— k. 6 — 6 verte akt ubezpieczeniowych, zeznania ubezpieczonego przestuchanego w charakterze strony — 00:03:03
— 00:06:42 plyta CD w kopercie — k. 21).

Za powyzsze okresy pracodawca nie zglosil E. S. do ubezpieczen spolecznych oraz nie uiscit za niego skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

W dniu 27 listopada 2013 roku ubezpieczony wniost o przyznanie prawa do emerytury. W toku postepowania przed
pozwanym organem rentowym wykazal lacznie 40 lat, 6 miesiecy i 2 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Decyzja z dnia 12 lutego 2014 roku pozwany ustalil od 1 stycznia 2014 roku wysoko$¢ emerytury przystugujacej
ubezpieczonemu, nie zaliczajac do okreséw skladkowych jego okresu zatrudnienia od 1 wrzeénia 1972 roku do 20
kwietnia 1973 roku, za ktory nie zostaly uiszczone skladki na ubezpieczenia spoleczne (niesporne).

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym aktach
ubezpieczeniowych, ktorych wiarygodno$ci oraz autentycznoéci nie kwestionowala zadna ze stron procesu. Sad
rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu. Podstawe ustalen faktycznych stanowily
roOwniez zeznania ubezpieczonego przestuchanego w charakterze strony, ktéorym Sad dat wiare jako spdjnym,
logicznym oraz zgodnym z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego E. S. nalezalo uwzglednié.

Przedmiotem sporu bylo, czy okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1 wrzeénia 1972 roku do 20 kwietnia 1973 roku,
za ktory nie zostaly uiszczone skladki na ubezpieczenia spolteczne, nalezy zaliczy¢ do okres6w skladowych. Podkresli¢
przy tym nalezy, iz pozwany nie zakwestionowal samego wykonywania pracy przez ubezpieczonego w tym okresie, a
jedynie brak oplacenia stosownych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Zatrudnienie przed dniem 15 listopada 1991 roku regulowane jest przepisem art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie ktérego za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne, miedzy
innymi okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z
ubezpieczenia spolecznego (lit. a).

Rozwazenia wymaga zatem kwestia, czy uzyte w przepisach art. 6 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych okreslenie ,okresy oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne” w odniesieniu do
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego oznacza, ze warunkiem uznania za okres skladkowy okresu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace jest oplacenie przez pracodawce skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownika.

Nalezy zauwazy¢, ze w obecnym stanie prawnym obowigzek oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne zaréwno
w czeéci obcigzajacej pracodawce, jak i pracownika, spoczywa na pracodawcy - platniku. Wykonywanie przez
pracodawce tego obowiazku jest niezalezne od pracownika, zatem zaleganie pracodawcy ze skladkami lub uchylanie
sie od ich oplacania powodowaloby brak $rodkéw na indywidualnym koncie pracownika, co mialoby wplyw na
wysokos¢ przyszlych §wiadczen.

W zwigzku z tym zostal wprowadzony mechanizm chroniacy pracownika przed skutkami niezaleznego od niego
zaniechania. W trybie okre$lonym przepisem art. 40 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z



2013 roku, poz. 1442 ze zm.) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych dokonuje na koncie ubezpieczonego uzupelnienia
kwoty skladek nieuregulowanych przez platnika. Jezeli tryb ten zostanie wyczerpany, okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w ktérym pracownik otrzymuje wynagrodzenie, jest okresem ubezpieczenia, czyli okresem
skladkowym, niezaleznie od tego, czy pracodawca oplacil sktadki na ubezpieczenie.

Zatem uzaleznienie uznania okresu zatrudnienia wykonywanego w poprzednim stanie prawnym, czyli przed dniem
1 stycznia 1999 roku, za okres skladkowy od oplacenia przez pracodawce skladek, klociloby sie z zasada rownego
traktowania wszystkich ubezpieczonych sformulowana w art. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Wprowadzaloby takze zréznicowanie pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu przed wejéciem w zycie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych przez nalozenie obowiazku wykazania faktu oplacenia skladek na pracownicze
ubezpieczenie spoleczne tylko na niektorych, a nie wszystkich pracownikéw. W konsekwencji nalezy stwierdzié, ze
dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejSciem w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ww. ustawy nie jest wymagane
wykazanie oplacenia przez pracodawce sktadek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne.

Skoro organ rentowy nie zakwestionowal faktu, iz w okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 20 kwietnia 1973 roku
ubezpieczony wykonywal prace, za ktéra pobieral wynagrodzenie, to nalezy uznaé ww. okres za okres skladkowy.

Podkreslié rowniez nalezy, iz stuszno$¢ powyzszych rozwazan znajduje potwierdzenie w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 6 kwietnia 2007 r., sygn. akt II UK 185/06, OSNP 2008/9-10/143.

Z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad, na mocy przepisu art. 4774 § 2 k.p.c. oraz powolanych wyzej przepiséw, zmienil
zaskarzona decyzje i zobowiazal ZUS w G. do obliczenia wysoko$ci emerytury ubezpieczonego z uwzglednieniem jako
okresu skladkowego jego zatrudnienia od 1 wrzeénia 1972 roku do 20 kwietnia 1973 roku.

SSA w SO H. Witkowska - Zalewska



