Sygn. akt VIII U 1469/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Iwona Szczyglowska

Protokolant: Katarzyna Busz

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2014 r. w Gdansku

sprawy (...) sp.zo0.0.wS.iM.S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o ustalenie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu
na skutek odwotania (...) sp.zo0.0.wS.iM.S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 22 lipca 2013 r. nr (...)- (...)

1.0d d al a odwolanie,

2. zasadza od wnioskodawcow (...) spdlki z 0.0.w S. oraz M. S. (1) kwote po 120 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego na rzecz pozwanego

/na oryginale wlaSciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 1469/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 lipca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz M. S. (1) od 15 listopada
2012 roku nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu, z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w S.. Organ rentowy uznal, iz umowa o prace
jest niewazna, zgodnie z tredcig art. 210 § 1 k.s.h. w zw. z art. 58 § 1 k.c., bowiem zostala podpisana przez czlonka
zarzadu P. N. z M. S. (1) bedaca réwniez czlonkiem zarzadu spolki (...). Nadto, nie zostal nawigzany stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., bowiem brak jest podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,
takich jak podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe oraz brak jest dowod6éw na §wiadczenie pracy przez M. S.
(1). Zdaniem organu rentowego, zgloszenie M. S. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych przez platnika
skladek mialo na celu zapewnienie ubezpieczonej prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i stanowilo jedyna
przyczyne zawarcia umowy o prace.

W odwolaniach od powyzszej decyzji M. S. (1) oraz (...) Sp. z0.0. w S. zarzucily naruszenie art. 22 § 1 k.p. wzw. z art. 58
§ 1 k.c. poprzez ich niewla$ciwe zastosowanie prowadzace do ustalenia, iz nie doszlo do zawarcia umowy o prace oraz



naruszenie art. 29 § 2 k.p. w zw. z art. 210 k.s.h. poprzez przyjecie, ze nie dochodzi do zawarcia umowy o prace jesli
naruszono przy jej zawieraniu art. 210 k.s.h., a praca byla §wiadczona na warunkach pracowniczych. Odwolujace sie
przyznaly, iz bezspornym jest, ze do zawarcia umowy o prace doszlo z naruszeniem art. 210 k.s.h., co w §wietle art. 58 §
1k.c. prowadzi do niewaznoSci pisemnej umowy o prace. Powotujac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, wskazaly,
iz w niniejszej sprawie strony nawiazaly stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. przez czynnosSci konkludentne.
Ubezpieczona $wiadczyta prace w siedzibie pracodawcy, 8 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu, w warunkach
opisanych w art. 22 k.p.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie oraz zarzucil pozorno$é umowy o prace zawartej
miedzy stronami. Organ rentowy wskazal, iz M. S. (1) nie wykonywala pracy w spolce (...) jako pracownik zatrudniony
w ramach umowy o prace, a umowa o prace zawarta byla jedynie dla pozoru. Wykonywala ona czynnoéci czlonka
zarzadu spotki. W komunikacji zewnetrznej w zaden sposob nie sygnalizowano wykonywania przez nig pracy w ramach
stosunku pracy. Jak wynika z zalaczonych do odwolania dokumentéw, domena, ktéra postugiwala sie M. S. (1) w
komunikacji zewnetrznej to (...). Pozostali czlonkowie zarzadu spoiki (...), tj. P. N.i M. S. (2), w sposéb réwnorzedny
wykonywali swoje funkcje, zastepujac sie w razie niemoznosci kontaktu. O braku pozostawania w stosunku pracy, w
tym formalnego podporzadkowania — wlasciwych dla funkcji zarzadu — Swiadczy rowniez fakt, ze ubezpieczona nie
miala okreSlonych podstawowych obowigzkéw pracowniczych pozwalajacych na kontrole wykonywania pracy, w tym
okres$lonych godzin pracy, obowiazku potwierdzania obecno$ci w pracy.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

M. S. (1), magister ekonomii, w okresie od 1 marca 2005 roku do 31 marca 2008 roku byla zatrudniona na podstawie
umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. w G.. Do 31 sierpnia 2006 roku zajmowala stanowisko koordynatora dzialan
marketingowych, w okresie od 1 wrze$nia 2006 roku do 31 marca 2008 roku dyrektora marketingu.

W pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2007 roku M. S. (1) pobierala zasilek macierzynski. Za styczen 2008 roku
osiagnela wynagrodzenie w kwocie 775,23 zl, za luty 2008 roku w kwocie 3.251,69 zl, za marzec 2008 roku w kwocie
4.636,71 zl.

Dowdd: pismo z 3 grudnia 2013 roku — k. 280.

M. S. (2) oraz P. N. sa wspolnikami i jednocze$nie czlonkami zarzadu (...)Sp. z 0.0. oraz wspélnikami (uprawnionymi
samodzielnie do reprezentowania) (...) M. S. P. (...) Spétka Jawna. Obie spo6lki maja siedzibe w S. przy ul. (...). Spotka
z 0.0. (...)nie posiada organu nadzoru. W obu spo6lkach nie zostali ustanowieni prokurenci. Przedmiotem dzialalnoéci
ww. spolek jest m.in. dzialalno$¢ portali internetowych.

Dowod: informacje odpowiadajace odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow — k. 266 — 278.

W dniu 30 kwietnia 2008 roku (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez czlonkéw zarzadu M. S. (2) oraz P. N. zawarla z
M. S. (1) umowe o prace, na czas nieokreslony, od 1 maja 2008 roku, na stanowisku dyrektora marketingu, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 7.235 zl brutto miesiecznie. Strony w umowie wskazaly siedzibe pracodawcy
jako miejsce wykonywania pracy.

W okresie od 7 maja 2011 roku do 7 pazdziernika 2011 roku M. S. (1) przebywala na urlopie macierzynskim, od 27
grudnia 2011 roku do 14 listopada 2012 roku na urlopie wychowawczym.

Z dniem 14 listopada 2012 roku M. S. (1) oraz (...) Sp. z 0.0. rozwigzaly umowe o prace za porozumieniem stron.

W okresie od 1 maja 2008 roku do 14 listopada 2012 roku M. S. (1) byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu
zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z o.0.

Dowdd: umowa o prace, Swiadectwo pracy, oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy w aktach osobowych w kopercie — k.
284, pismo z 19 grudnia 2013 roku — k. 304 — 305.



W dniu 13 pazdziernika 2009 roku zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w S., przy ul. (...). Wspdlnikami tej spotki sa M. S. (2) oraz P. N.. W sklad zarzadu wchodza M. S. (2), P. N. oraz M.
S. (1). Do skladania o$wiadczen woli w imieniu spétki uprawniony jest kazdy z cztonkéw zarzadu. Spoélka nie posiada
organu nadzoru. Nie zostali ustanowieni prokurenci spétki. Rowniez przedmiotem dzialalnos$ci tej spoiki jest m.in.
dzialalno$é portali internetowych.

W dniu 1 wrzeénia 2010 roku (...) Sp. z o.0. zatrudnila A. C. (1) (z domu T.) na czas nieokreslony od 1 wrze$nia
2010 roku, na stanowisku kierownika projektu, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.805,00 zl, a
nastepnie 4.294,24 zl brutto.

(...) Sp. z 0.0. 1 grudnia 2010 roku zawarla z (...) umowe o dofinansowanie w ramach wspierania dzialalno$ci
gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej (...).

W ramach powyzszej umowy wspodlpracy w zakresie opracowania, wdrozenia i utrzymania (...) Sp. z 0.0. miala
stworzy¢ portal internetowy(...) — platformy oferujacej najtanszy leasing, pelna baze nowego sprzetu wraz z
finansowaniem oraz posrednictwo do zawierania uméw miedzy stronami.

W 2011 roku M. S. prowadzil warsztaty z zakresu wiedzy jak zaprojektowa¢ serwis internetowy, aby spelnial wymogi
stawiane przez Unie Europejska celem dofinansowania. W warsztatach przez niego prowadzonych brala udziat M. S.

(.

1 kwietnia 2012 roku spolka zatrudnita M. L. (1), na czas okre§lony do 1 kwietnia 2017 roku, na stanowisku specjalisty
ds. marketingu, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.058,00 z} i premig uznaniowa.

Dowdd: informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow — k. 213 — 219, kserokopia kart
1, 7 umowy — k. 11 — 113 akt ubezpieczeniowych, struktura zatrudnienia — k. 212, cele PTL biznesowe i strategiczne —
k. 139 — 192, zeznania $wiadka M. S. — 00:19:30 — 00:24:50 plyta CD w kopercie — k. 309, umowy o prace w aktach
osobowych A. C.i M. L..

Do obowiazkéw A. C. (1) jako kierownika projektu nalezalo zbudowanie portalu internetowego, w oparciu o $rodki
unijne, przygotowanie dokumentacji, specyfikacji. M. L. (1) zajmowala sie pozyskiwaniem firm leasingowych,
dostawcow maszyn. Projekt ten jest juz wdrozony, w lutym 2012 roku gotowa byla strona internetowa, w czerwcu
2012 roku ruszyla platforma internetowa, aktualnie nalezy prowadzi¢ dzialania marketingowe.

A. C. (1) od wrze$nia 2012 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z ciaza. 20 kwietnia 2013 roku urodzila
dziecko. Do 18 kwietnia 2014 roku przebywala na urlopie macierzynskim, nastepnie rodzicielskim. Aktualnie korzysta
z urlopu wychowawczego. Na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg od grudnia 2012 roku przebywata M. L. (1), ktora
24 kwietnia 2012 roku urodzita dziecko. Do 22 kwietnia 2014 roku przebywala na urlopie macierzynskim, nastepnie
rodzicielskim.

We wrzes$niu i listopadzie 2012 roku cze$¢ obowigzkow A. C. (1), tj. testowanie platformy internetowej, pozyskiwanie
partneréw do wspolpracy, redaktoréow do pisania do bazy wiedzy, przejela M. L. (1). Pozostale obowiazki zostaly
przejete przez wspoélnikéw (...) Sp. z o.0.

Dowdd: zeznania $wiadka A. C. (1) — 00:07:21 — 00:13:34 plyta CD w kopercie — k. 330, zeznania §wiadka M. L. (1) —
00:13:34 — 00:21:11 plyta CD w kopercie — k. 330, zeznania M. S. (1) przestuchanej w charakterze strony — 00:01:22
— 00:12:47 plyta CD w kopercie — k. 339 w zw. z 00:03:19 — 00:07:18 plyta CD w kopercie — k. 231, zeznania P. N.
przestuchanego za strone — 00:12:47 — 00:23:29 plyta CD w kopercie — k. 339 w zw. z 00:07:18 — 00:19:39 plyta CD
w kopercie — k. 231, wnioski w aktach osobowych A. C.i M. L..

W dniu 14 listopada 2012 roku czlonek zarzadu (...) Sp. z 0.0. M. S. (1) spisala z P. N, reprezentujacym (...) Sp. z
0.0. jako czlonek zarzadu, umowe o prace, na czas nieokreSlony od 15 listopada 2012 roku, na stanowisku dyrektora



marketingu, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w kwocie 14.316,00 zl brutto miesiecznie. Jako
miejsce wykonywania pracy strony wskazaly S., ul. (...). W zalgcznikach do umowy o prace strony okreslily termin,
sposob wyplaty wynagrodzenia, dobowy wymiar czasu pracy — 8 godzin, tygodniowy wymiar czasu pracy — 40 godzin,
wymiar urlopu, pore nocna, sposéb usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz wskazaly, iz u pracodawcy obowigzuje
podstawowy system czasu pracy i jednomiesieczny okres rozliczeniowy. Strony wskazaly, iz nie potwierdza sie
obecno$ci w pracy, gdyz prowadzona jest ewidencja czasu pracy. Nadto, pracodawca poinformowal, iz za rok 2013 nie
jest tworzony zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, nie sa wyplacane $§wiadczenia urlopowe oraz o obowigzujacych
przepisach dotyczacych przeciwdzialania mobbingowi i dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. M. S. (1)
podpisala os§wiadczenie, iz 15 listopada 2012 roku odbyla szkolenie pozarnicze oraz w zakresie bhp i przedlozyla
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
marketingu.

Platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. zglosil M. S. (1) jako pracownika do ubezpieczen spolecznych od 15 listopada 2012 roku.

Przedmiotem spisanej umowy o prace mialy by¢ nastepujace czynnos$ci: dokonywanie zaawansowanych analiz rynku
i funkcjonowania firmy, dlugookresowe i krotkookresowe planowanie strategiczne, planowanie kierunkéw i metod
rozwoju, kontrola wdrozenia i realizacji strategii, planowanie taktyczne wraz z budzetem (plany marketingowe),
kompleksowa przebudowa portalu.

Dowo6d: umowa o prace, zalaczniki do umowy, oSwiadczenia, karta szkolenia, zaswiadczenie lekarskie w aktach
osobowych w kopercie — k. 284, kserokopia ewidencji czasu pracy — k. 193, kserokopia curriculum vitae — k. 13 — 16.

M. S. (1) w dniu spisywania umowy o prace byla w trzeciej cigzy. Do odwolania ubezpieczona zalaczyta zaswiadczenie
lekarskie z 28 listopada 2012 roku, potwierdzajace, iz podczas wizyty ginekologicznej zostala rozpoznana u niej cigza.

Dowdd: kserokopia zaswiadczenia lekarskiego — k. 23, kserokopia karty przebiegu ciazy — k. 24 — 25.

W dniu 20 grudnia 2012 roku (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez M. S. (1) jako czlonka zarzadu zawarla z (...) Sp. z
0.0. z siedzibg w S. umowe — zlecenie prac rozwojowych nr 7 w ramach umowy wspolpracy w zakresie opracowania,
wdrozenia i utrzymania (...) zawartej 1 grudnia 2010 roku.

W zakresie powyzszego zlecenia M. S. (1) kontaktowala sie mailowo, m.in. z M. S., A. K., postugujac sie adresem
mailowym, w tym domena (...).

31grudnia 2012 roku M. S. (1) jako czlonek zarzadu (...) Sp. z 0.0. podpisata i opatrzyla pieczecia protokdt akceptacyjny
dotyczacy odbioru Zlecen Prac Rozwojowych nr 1, 2, 3 i 5 do umowy wspolpracy w zakresie opracowania, wdrozenia
iutrzymania (...).

Jako czlonek zarzadu M. S. (1) podpisala i opatrzyla pieczecig imienng czlonka zarzadu zamoéwienia (...), (...), faktury
VAT nr (...),nr FV (...).

Dowdd: kserokopia umowy, zalacznika, protokolu akceptacyjnego — k. 65 — 77 akt ubezpieczeniowych, 28 — 34 akt
sprawy, kserokopie zaméwien — k. 27, 37, kserokopie faktur — k. 35, 36, wydruki mailéw — k. 38 — 138.

W imieniu (...) Sp. z 0.0. w S. z czlonkami zarzadu (...) Sp. z 0.0., w tym z M. S. (1), kontaktowaly sie N. S. (1) oraz K.
Z.. M. S. (1) koordynowala prace, weryfikowala dziatania spolki (...), planowata dzialania marketingowe, podpisywala
dokumenty, przeprowadzala testy portalu internetowego, zglaszala bledy.

W 2012 roku M. S. prowadzil drugg serie warsztatow, na ktorych wspélpracowat z M. S. (1) przy zmianie interfejsu
strony internetowe;j.



Dowod: zeznania $wiadka K. Z. — 00:15:07 — 00:19:30 plyta CD w kopercie — k. 309, zeznania $wiadka N. S. (1) —
00:08:00 — 00:15:07 plyta CD w kopercie — k. 309, zeznania $wiadka M. S. — 00:19:30 — 00:24:50 plyta CD w kopercie
—k. 300.

W okresach od 16 stycznia 2013 roku do 22 stycznia 2013 roku oraz od 8 lutego 2013 roku do 20 czerwca 2013 roku
M. S. (1) byla niezdolna do pracy w zwiazku z cigza. Platnik skladek wyplacil wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy w kwocie 2.882,46 zl za okres od 16 stycznia 2013 roku do 22 stycznia 2013 roku, w kwocie 8.647,38 zt za okres
od 8 lutego 2013 roku do 28 lutego 2013 roku oraz w kwocie 2.058,90 z} za okres od 1 marca 2013 roku do 5 marca
2013 roku. Za okres od 6 marca 2013 roku do 20 czerwca 2013 roku M. S. (1) pobrala zasilek chorobowy.

W dniu 21 czerwea 2013 roku M. S. (1) urodzila cérke N. S. (2). 1 lipca 2013 roku wniosta o udzielenie urlopu
macierzynskiego oraz rodzicielskiego w okresie od 21 czerwca 2013 roku do 19 czerwca 2014 roku.

Dowdd: kserokopia zaswiadczenia lekarskiego — k. 79 akt ubezpieczeniowych, kserokopia karty zasitkowej — k.
nienumerowana akt ubezpieczeniowych, kserokopia karty przychodéw — k. nienumerowana akt ubezpieczeniowych,
kserokopia odpisu skroconego aktu urodzenia, wniosek w aktach osobowych w kopercie — k. 284.

Z dniem 1 lutego 2013 roku (...) Sp. z 0.0. zatrudnita E. R., na czas okre§lony do 31 stycznia 2018 roku, na stanowisku
specjalisty ds. projektow internetowych, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 3.493,21 zl,
od 1 marca 2013 roku w kwocie 3.551,80 zl i premig uznaniowa. Z dniem 1 wrzes$nia 2013 roku (...) Sp. z 0.0. zatrudnita
A. G. (1), na czas okreSlony do 1 czerwca 2017 roku, na stanowisku asystentki dzialu sprzedazy, w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2.344,51 zl miesiecznie.

Dowdd: umowy o prace w aktach osobowych E. R., A. G., struktura zatrudnienia — k. 212.

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w S. figuruje w ewidencji podatnikéw Urzedu Skarbowego w S. i posiada otwarty obowigzek
podatkowy w podatku dochodowym od oséb prawnych — CIT od 13 paZzdziernika 2009 roku, w podatku dochodowym
od os06b fizycznych — PIT od 1 stycznia 2010 roku oraz w podatku od towaréw i ustug — VAT od 1 listopada 2009 roku.

Za 2012 rok spoétka osiagnela przychéd w kwocie 145.530,79 zl, poniosla koszty uzyskania przychodu w kwocie
378.410,79 zt oraz strate w kwocie 232.880,00 zt. Na dzien 6 listopada 2013 roku spotka posiada zalegloéci podatkowe
z tytulu podatku VAT w kwocie 7.270,00 zl.

Dowdd: pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w S. w kopercie — k. 222.

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach, w tym aktach ubezpieczeniowych, aktach
osobowych. Nie byly one kwestionowane przez strony, zatem réwniez Sad uznal je za wiarygodne. Sad datl wiare
zeznaniom $wiadkéw N. S. (1), K. Z., M. S., w ktérych wskazali na czynnoéci wykonywane przez M. S. (1), jako
spojnym i logicznym. Sad ocenil zeznania swiadkéw M. L. (1) oraz A. C. (1) jako wiarygodne, bowiem byly zgodne,
logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy. Sad dal wiare zeznaniom M. S. (1) przestuchanej w charakterze strony oraz P. N.
przesluchanego za strone jedynie w zakresie ustalonego stanu faktycznego, bowiem jedynie w tym zakresie zeznania
byly spdjne, logiczne, zgodne z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie oraz z zasadami do§wiadczenia
zyciowego. Na rozprawie w dniu 5 marca 2014 roku pelnomocnik odwotujacych sie cofnat wniosek o przestuchanie
w charakterze Swiadkéw A. K. oraz R. K..

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania M. S. i (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S. nalezalo oddalié¢.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz odwolujace sie przyznaly, iz okoliczno$cia bezsporng jest, ze do zawarcia
umowy o prace doszlo z naruszeniem art. 210 k.s.h., co w $wietle art. 58 § 1 k.c. prowadzi do niewaznoSci pisemne;j
umowy o prace.



Jednakze, ze wzgledu na specyfike stosunku pracy uregulowanego w kodeksie pracy, a zwlaszcza ze wzgledu
na konsensualno-realny charakter umoéw o prace powszechnie, zaréwno w doktrynie, jak i orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, przyjmuje sie, ze zawarcie niewaznej umowy o prace moze w pewnych przypadkach prowadzi¢ do
nawigzania stosunku pracy i to na warunkach okre$lonych w tej umowie. Moze to mie¢ miejsce wowczas, gdy
pracownik za wiedza i wolg oséb (organéw) uprawnionych do dzialania za pracodawce zostal dopuszczony do
wykonywania pracy na warunkach przewidzianych taka umowa. Taki kierunek wykladni przepiséw prawa dotyczacych
nawigzania stosunku pracy réwniez w odniesieniu do czlonkéw zarzadéw spodlek kapitalowych jest dominujacy (por.
uzasadnienia wyrokéw SN: z 23 lipca 2009 r. II PK 36/09 - OSNP 2011/5-6/77; z 7 kwietnia 2009 r. I PK 215/08 —
OSNP 2010)23-24/283; z 20 stycznia 2010 1. Il PK 178/09 - Lex 577829, z 8 czerwca 2010 r. | PK 16/10 Lex 607243,
z 12 maja 2010 r. IT UK 20/11 - OSNP 2012/11-12/45 oraz orzecznictwo tam powolywane; komentarz do art. 210 - A.
Kidyba LEX/EI 2013, stan prawny na 30.12.2012).

W powolanych orzeczeniach podkreséla sie, ze w przypadkach zawarcia umowy o prace z naruszeniem art. 210 k.s.h.,
ocena, czy z cztonkiem zarzadu spolki zostala zawarta umowa o prace przez dopuszczenie do jej wykonywania, zalezy
od okolicznos$ci konkretnej sprawy w zakresie dotyczacym celéow, do jakich zmierzaly strony, a przede wszystkim od
tego, czy nawigzanie stosunku pracy w ten sposob nie mialo na celu obejécia prawa (por. tez wyrok SN z 6 pazdziernika
2004 1., I PK 488/03, OSNP 2005 Nr 10, poz. 145). Nadto w dotychczasowej praktyce orzeczniczej w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych ugruntowany jest poglad, ze o tym czy doszlo do zawarcia umowy
o prace z czlonkiem zarzadu spolki kapitalowej nie decyduja przepisy prawa handlowego, lecz przepisy prawa pracy
(por. wyroki: z dnia 17 grudnia 1996 r., IT UKN 37/96, OSNAPiUS 1997 Nr 17, poz. 320 i z dnia 5 lutego 1997 r., 11
UKN 86/96, OSNAPiUS 1997 Nr 20, poz. 404).

W konsekwencji powyzszego, sporne miedzy stronami bylo, czy miedzy M. S.i(...) Sp. z 0.0. zostal nawigzany stosunek
pracy, a jezeli tak to w jakim celu i czy tym samym M. S. (1) podlega z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu jako
pracownik.

Stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.
1 tej ustawy wprowadzaja obowiazek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Zgodnie z trescia art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: pracownicy — od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania
stosunku pracy.

Wskaza¢ nalezy, iz pozornoé¢ czynnoéci prawnej i zawarcie umowy w celu obejécia prawa, stanowig dwa roézne pojecia
prawne. Inne sa przestanki niewazno$ci bezwzglednej czynnoéci prawnej dokonanej dla pozoru anizeli z powodu
obejécia prawa.

Zgodnie z przepisem art. 83 § 1 zd. 1 k.c., oSwiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym
zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w
blad co do rzekomego dokonania okreslonej czynnosSci prawnej. Gdy pod pozorowang czynno$cia nie kryje sie inna
czynno$¢ prawna, mamy do czynienia z tzw. pozorno$cia zwykla.

Jak wynika z tredci art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe
pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku
pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest przez ustalenie, ze pomimo zawarcia umowy
nie nastgpilo zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie prace
ija wykonuje, a pracodawca zgodzi sie na to, nie mozna moéwi¢ o pozornoéci czynnoS$ci prawnej, gdyz z tego wynika
wniosek, ze strony zawierajac umowe nie mialy zamiaru niewykonywania pracy przez pracownika.



Czynno$¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy polega natomiast na takim uksztaltowaniu jej treéci, ktore z punktu
widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do osiagniecia celu, ktéry jest przez nig
zakazany (art. 58 k.c.).

Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zlozenie zgodnych o§wiadczen woli przez pracodawce i pracownika,
niezaleznie od jego podstawy prawnej — art. 11 k.p.

Zgodnie z art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakreSlonych zawarta umowa, przy czym oba te
elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony
pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za $wiadczenie pracy (vide uzasadnienie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10.11.2005r. sygn. III AUa 2723/04).

Podkresli¢ tez nalezy, ze pojecie obej$cia prawa i pozornos$ci sa znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie.
Ma to miejsce w sytuacji, gdy konkretna czynno$é prawna zostala zawarta z naruszeniem przepisu art. 83 k.c., a
jednoczes$nie w celu obejécia prawa.

Za pozorng umowe o prace nie mozna uznac¢ takiej umowy, ktéra w rzeczywistoSci byla wykonywana, tj. takg, w
ramach ktorej pracownik faktycznie §wiadczy na rzecz pracodawcy prace dobrowolnie podporzadkowana. Na poparcie
przedstawionej tu oceny prawnej wskaza¢ nalezy na wyrok z dnia 28 lutego 2001r. wydany w sprawie I UK 244/00,
w ktéorym Sad Najwyzszy podal, ze o fikcyjno$ci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy (wyrok SN z dnia 17 paZzdziernika 2006r., sygn. akt I UK
84/06, niepubl.). Podobnie w wyroku z dnia 13 czerwca 2006r., w sprawie II UK 202/05, Sad Najwyzszy wskazal,
Ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez
pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig — lecz to, czy taki
zamiar stron zostal w rzeczywistosci zrealizowany.

Nie sposob takze nie przyjac, ze zamiarem stron zawierajacych umowe o prace jest rowniez immanentnie zwiazany
z faktem bycia pracownikiem fakt objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego. Wskaza¢ jednak nalezy, ze
okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ podstawy dla uznania umowy za niewazna. Zgodnie z powolywanym wyzej art.
58 k.c., podstawa dla stwierdzenia niewazno$ci umowy o prace moze by¢ uznanie jej za czynno$¢ prawna podjeta w
celu obejécia ustawy. CzynnoScig podjeta w celu obejScia ustawy jest jednak tylko taka czynno$é, ktéra zmierza do
osiagniecia skutku zakazanego przez prawo. Stad tez zawarcie umowy o prace nawet tylko z tego powodu, zeby uzyskac
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego nie moze by¢ zakwalifikowane jako obejécie prawa. Naturalne, catkowicie
zgodne z porzadkiem prawnym i zasadami wspélzycia spolecznego jest dazenie stron umowy o prace do tego, aby
pracownik z tytulu pracowniczego statusu uzyskiwat przewidziane w prawie o ubezpieczeniach spolecznych prawa i
Swiadczenia. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005r., w sprawie I UK 32/05, wskazal, ze
zawierajac umowe o prace strony kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi (tak tez wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192). Sam fakt, iz zawierajac umowe o prace strony kieruja
sie wylacznie objeciem pracownika ubezpieczeniem spolecznym nie moze skutkowaé niewaznoécig takiej umowy.
Jednakze, jak juz zostalo wskazane, umowa musi by¢ realizowana.

Wskaza¢ ponadto nalezy, iz sam cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetych spolecznie
zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu umoéow o prace na stosunkowo krotki
okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem
dziecka) i w konsekwencji uzyskaniu przez osobe ubezpieczona §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad uznal, ze M. S. i (...) Sp. z o0.0. nie wykazaly, aby
umowa o prace faktycznie byla wykonywana.

Przestuchani w sprawie $§wiadkowie nie sa w stanie stwierdzi¢, czy M. S. (1) wykonywala swoje czynno$ci w ramach
umowy o prace, czy tez wykonywala te czynnosci jako czlonek zarzadu (...) Sp. z o0.0. Zaréwno N. S. (1), jak i K.
7., zeznaly, iz mialy kontakt ze wszystkimi czlonkami zarzadu (...) Sp. z 0.0, tj. z M. S. (1), M. S. (2), P. N.. Z
zeznan tych wynika, iz M. S. (1) koordynowala prace projektowe portalu internetowego, weryfikowala dzialania spotki
(...), z ramienia ktérej miala kontakt z N. S. (1) i K. Z. oraz planowala dzialania marketingowe. Jednakze K. Z.
stanowczo zeznala, iz nie ma informacji na jakim stanowisku M. S. (1) pracuje. Rowniez §wiadek M. S. zeznal, iz nie
interesowal sie faktem, jakie stanowisko zajmuje M. S. (1). Swiadek A. C. (1) od wrzeénia 2012 roku przebywala na
zwolnieniu lekarskim, nastepnie na urlopie macierzynskim, aktualnie na wychowawczym. Zatem nie posiada wiedzy
na okolicznoé¢ wykonywanych przez M. S. (1) czynnoSci od 15 listopada 2012 roku. Czeé¢ obowiazkéw pracowniczych
A. C. (1) w okresie od wrze$nia 2012 roku do grudnia 2012 roku przejela swiadek M. L. (1), natomiast pozostalg czesc,
jak wynika zaréwno z zeznan P. N., jaki i M. S. (1), pozostali wspélnicy. Niewykluczone jest przy tym, iz $wiadek M.
L. (1) przez ten okres mogla widywa¢ M. S. (1) codziennie, bowiem jako czlonek zarzadu wykonywala ona czynnos$ci
na rzecz spoiki (...).

Spotka (...) nie wykazala rzeczywistej potrzeby zatrudnienia M. S. (1). Zeznania M. S. (1) przesluchanej w
charakterze strony oraz zeznania P. N. przesluchanego za strone sa w tym zakresie niewiarygodne. Wskazali oni, iz
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej wynikala z konieczno$ci zmiany sposobu funkcjonowania wdrozonego portalu
internetowego oraz jego promowania. Nie potrafili przy tym wyjaéni¢, czym miala sie r6znié praca wykonywana przez
ubezpieczona jako czlonka zarzadu oraz jako zatrudniona w oparciu o umowe o prace. Zeznali, iz jako czlonek zarzadu
ubezpieczona nie wykonywala pracy, a jedynie podpisywata dokumenty. Nie sposdb sie z tym zgodzié. Jak wynika z
zeznah M. S., juz w 2011 roku M. S. (1) brala udzial w prowadzonych przez niego warsztatach na temat projektowania
serwisu internetowego. Nadto, K. Z. stanowczo zeznala, iz ubezpieczona byla pierwsza osoba, z ktérg, w imieniu
spoiki (...), rozpoczela rozmowy o podpisaniu umowy. Zatem M. S. (1) nie tylko podpisywala w imieniu spokki (...)
przedlozone jej dokumenty, ale czynnie, zgodnie ze swoimi umiejetnoéciami, wykonywatla funkcje cztonka jej zarzadu.

Nie zaistniala realna potrzeba ekonomiczna zatrudnienia M. S. (1). Jak zostalo ustalone, za 2012 rok spétka (...)
osiagnela przychdd w kwocie 145.530,79 zl, ponioslta koszty uzyskania przychodu w kwocie 378.410,79 z} oraz strate
w kwocie 232.880,00 zl, jak rowniez na dzien 6 listopada 2013 roku spoélka posiada zalegltoéci podatkowe z tytutu
podatku VAT w kwocie 7.270,00 zl. W tej sytuacji wynagrodzenie w kwocie 14.316,00 zl uznaé nalezalo za wygoérowane.
Wskaza¢ przy tym nalezy, iz w spolce M. S. i P. N. (...)M. S., zatrudniona do 14 listopada 2012 roku, na stanowisku
dyrektora marketingu, osiggala wynagrodzenie miesieczne w kwocie 7.235 z1 brutto. Nie bylo przeszkod, aby M. S. (1)
jako czlonek zarzadu spolki, w oparciu o swoja wiedze i do§wiadczenie zawodowe, wykonywala czynnoSci polegajace
na kreowaniu strategii rozwoju, przebudowy portalu internetowego, jego promowaniu, jako czlonek zarzadu. Zarzad
powolany jest do wykonywania pracy na rzecz spolki, reprezentowania jej i dbania o jej interesy. Wbhrew twierdzeniu
ubezpieczonej, praca czlonka zarzadu to nie tylko ,podpisywanie dokumentow”.

Sad nie dal wiary zeznaniom M. S. (1), iz nadz6r nad jej pracg sprawowal P. N., iz raz w miesiacu planowal jej
prace, a pod koniec miesiaca rozliczal z jej wykonania, za$ ubezpieczona wykonywala prace w miejscu wskazanym w
umowie o prace, tj. w S., przy ul. (...), w godz. 8.00 — 16.00. Czynno$ci wykonywane przez ubezpieczong to czynnosci
czlonka zarzadu. Przede wszystkim wskazaé nalezy, iz podpisywane przez ubezpieczona dokumenty przedtozone do
akt sprawy, tj. faktury, umowy, protokol akceptacyjny, opatrzone sa pieczecia ubezpieczonej jako czlonka zarzadu
spoiki (...). W komunikacji internetowej ubezpieczona postugiwala sie domena (...). Z zadnego dokumentu nie wynika,
iz M. S. (1) dzialala jako dyrektor (...) spolki (...). Jak juz zostalo wskazane, roéwniez §wiadkowie K. Z., N. S. (1), M. S.
nie byli w stanie wskazaé, czy ubezpieczona komunikuje sie z nimi jako pracownik spolki.

Sad ustalil, iz M. S. (1) w dniu spisywania umowy o prace byla w ciazy. Przede wszystkim Sad mial na uwadze, iz byta
to jej trzecia cigza. Niewiarygodne jest zatem twierdzenie, iz nie wiedziala o ciazy.



Sad przyznaje, iz przepisy prawa pracy nie zakazuja zatrudnienia kobiet w cigzy. Podkreslenia jednak wymaga, iz nie
byla to tez przyczyna, dla ktorej Sad odmoéwil uznania, iz pomiedzy M. S. (1) a (...) Sp. z0.0. powstat od dnia 15 listopada
2012 roku stosunek pracy. Sad w tej mierze zbadal rzeczywista wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw
stosunku pracy, jak osobiste wykonywanie pracy przez M. S. (1), jej podporzadkowanie pracownicze, wynagrodzenie
stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy.

W dalszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz ewidencja czasu pracy, lista plac, o$wiadczenie o odbyciu szkolenia
pozarniczego oraz w zakresie bhp, a takze przedlozone do akt sprawy oSwiadczenia z 22 sierpnia 2013 roku sa to
dokumenty prywatne, a zatem ich moc dowodowa jest ograniczona. Zgodnie z przepisem art. 245 k.p.c. stanowig
jedynie dowdd tego, ze osoba ktora je podpisala zlozyla o§wiadczenie danej tresci. Nie sa jednakze wystarczajace dla
ustalenia, ze M. S. (1) rzeczywiScie wykonywala zatrudnienie w ramach zawartej umowy o prace. Sad zwazyl przy
tym, iz M. S. (1) przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku dyrektora marketingu, ktérej to pracy, jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego,
de facto nie wykonywala.

Nalezy takze zauwazy¢, iz przed dniem spisania umowy o prace z M. S. (1) w spdlce (...) nie istnialo stanowisko
dyrektora marketingu. Rowniez w okresie niezdolnos$ci ubezpieczonej do pracy sp6ika nie zatrudnita zadnej osoby na
stanowisko dyrektora marketingu. Sad nie wzigl pod uwage przedlozonych do akt sprawy (k. 197, 198) curriculum
vitae M. W. oraz R. N., bowiem nie wiadomo, czy zostaly one zlozone w zwigzku z rekrutacja na stanowisko dyrektora
marketingu w spolce (...). Jak przyznaly odwolujace sie, nie mozna przedlozy¢ treéci ogloszenia, opublikowanego w
portalu www.tr6jmiasto.pl, poniewaz zostalo przeniesione do archiwum.

Sad, w wyniku oceny materialu dowodowego ustalil, iz M. S. (1) rzeczywiscie nie $§wiadczyla pracy w ramach stosunku
pracy, zgodnie ze spisang 14 listopada 2012 roku umowa o prace. Analiza stanu faktycznego niniejszej sprawy prowadzi
do wniosku, ze w $wietle zasad do$wiadczenia Zyciowego i logicznego rozumowania, sporna umowa o prace zawarta
zostala nie w celu faktycznej realizacji wynikajacego z tresci stosunku pracy, a jedynie dla uzyskania przez M. S.
(1) $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, zwigzanych z cigza, macierzynstwem. W konsekwencji, sporng umowe o
prace, zgodnie z art. 83 § 1 k.c., nalezy uznac za niewazna. Nie doprowadzila bowiem ona do nawigzania stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Nie zostaly zatem spelnione ustawowe przeslanki objecia M. S. (1) obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. systemie ubezpieczen spolecznych.

Majac na uwadze powyisze rozwazania, Sad, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej
przepisami, orzekl jak w pkt I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie II wyroku, na podstawie przepisoéw art. 108 § 1 k.p.c., art.
9881i8§3kyp.c.wzw.zart.99k.p.c,, § 4 ust. 1, § 11 ust. 2 wzw. z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

SSO Iwona Szczyglowska



