Sygn. akt VIII U 1393/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO w Gdansku Hanna Witkowska-Zalewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Lawrenc

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2013 r. w Gdansku

sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 9 lipca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje J. K. prawo do emerytury pomostowej poczynajac od dnia zlozenia wniosku.
/na oryginale wla$ciwy podpis/

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.07.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil J. K. prawa do emerytury
pomostowej, poniewaz w jego ocenie ubezpieczony nie udokumentowal 15 lat okresu wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

ZUS zakwestionowal okres zatrudnienia od 10.04.1978 do 10.11.1988 w (...), gdyz zaklad pracy nie powolat sie na
ustawe z dnia 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych. Brak jest mozliwoéci zaliczenia okreséw pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacego do emerytury pomostowej, przypadajacych przed 01.01.2009r. okresow
pracy polskiego marynarza u armatora zagranicznego, do ktorej zostal skierowany przez firme (...) Sp. z 0.0., nie
bedaca jego pracodawcy. Jesli marynarz nie byl zwigzany stosunkiem pracy z firma kierujaca go do pracy za granica,,
firmy tej nie mozna uzna¢ zar6wno za platnika skladek, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy o emeryturach
pomostowych, jak i za podmiot uprawniony do wystawiania za§wiadczen na podstawie art. 51 tej ustawy. Skoro brak
jest podstaw do zaliczenia w/w okreséw pracy marynarza do 15-1etniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach,
wymaganego do przyznania emerytury pomostowej, nie podlega on przepisom ustawy z dnia 19.12.2008r.

Ubezpieczony odwolat sie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury pomostowej ,
wskazujac, ze ze $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wynika wprost, ze pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach mimo braku odwolania do ustawy o emeryturach
pomostowych , lecz do zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 r. oraz zarzadzenia z 15 sierpnia



1983 r. Ubezpieczony wskazal, ze byl kierowany do pracy za granica przez uprawniona do tego jednostke, Swiadczyt
prace w miedzynarodowej zegludze morskiej jako czlonek zalég statkéw armatoréw zagranicznych, wciggniety na
liste zalog tych statkéw, (prace w szczegdlnych warunkach wymieniona w wykazie A Dzialu VIII rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r - pozycja 4., a jednocze$nie w zalaczniku 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych - pozycja 23) oraz udokumentowal oplacanie skladek na pracownicze ubezpieczenie
spoleczne i fundusz pracy w wysokoSci przewidzianej dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce od kwoty nie nizszej
od przecietnego wynagrodzenia, to nie powinno by¢ sporne, ze jego okresy pracy u armatoréw zagranicznych byly
okresami wykonywania zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach o takim samym charakterze prawnym i o takich
samych konsekwencjach w zakresie uprawnien emerytalnych, jak okresy wykonywania pracy marynarzy u armatorow
polskich. Organ rentowy nie odni6sl sie do okreséw , gdy ubezpieczony realizowat kontrakty zawierane indywidualnie
z armatorami zagranicznymi i dobrowolnie oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawarta w
uzasadnieniu wydanej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. K. urodzit sie (...)., w dniu 19.06.2013 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. wniosek o
emeryture pomostowg, do ktérego zalgczyl $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione
przez (...) S.A. w G., oraz za§wiadczenie wystawione przez (...) Agencje (...).

Ubezpieczony ukonczyt 60 lat, a nadto udowodnit wymagany okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 30
lat, 7 miesiecy i 7 dni oraz udokumentowal rozwigzanie stosunku pracy i nie jest czlonkiem OFE. Nadto, w
postepowaniu przed organem rentowym, nie wykazal zadnego okresu pracy w warunkach szczegblnych. Z uwagi na
powyzsze, zaskarzong w niniejszym postepowaniu decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil
ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej /okoliczno$ci bezsporne , vide: wniosek-k. 1 plik III akt rentowych ,
karta przebiegu zatrudnienia-k.59 plik III akt rentowych, decyzja odmowna-k.60 akt rentowych/.

W okresie od 10.04.1978 r. do 21.06.1991 r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A. w G. na stanowiskach asystenta
pokladowego, IV oficera, III oficera, II oficera i w okresie od 10.04.1978r. do 10.11.1988 r. wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace na statkach zeglugi morskiej bedac wpisanym na liste czlonkéw zalogi tych statkow /
dowdd: akta osobowe , w tym Swiadectwo pracy z dnia 21.06.1991 r., §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach z dn. 05.03.2003 r.— k. 32 akt sprawy/.

W okresach:

od dn. 14.03.1989 do dn. 01.11.1989 m/v (...) - w charakterze drugiego oficera,
od dn. 17.04.1990 do dn. 01.03.1991 m/v (...) - drugi oficer,

od dn. 19.09. 1991 do dn. 01.06.1992 m/v (...) - drugi oficer,

od dn. 18.12.1992 do dn. 23.12.1992 m/v (...) - drugi oficer,

od dn. 11.01.1993 do dn. 19.05.1993 m/v (...) - drugi oficer.

ubezpieczony byl zatrudniony za poérednictwem (...) w G. u armatora zagranicznego w systemie kontraktowym. W
tym czasie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczeg6lnych warunkach na statkach zeglugi
morskiej — jako pracownik — IT oficer wpisany na liste czlonkéw zalogi tych statkow. (...) Agencja (...) uiszczala narzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladki na ubezpieczenia spoleczne na konto zbiorcze marynarzy oraz na Fundusz
Pracy /dowdd: zaswiadczenie (...) z dnia 18.03.2002 r. — k. 12 plik IIT akt ubezp., umowa z (...) — k. 14-15 plik IIT akt
ubezp., kserokopia ksiazeczki zeglarskiej —k.16-47 plik III akt ubezp./.



W okresie od 01.07.2000 1. do 31.05.2013 r. ubezpieczony dobrowolnie oplacat sktadki na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu realizacji kontraktéw zawieranych indywidualnie z armatorami zagranicznymi /vide: za§wiadczenie —k. 56-58
plik IIT akt ubezp./.

Dokonujac ustalen stanu faktycznego Sad wziagl pod uwage dowody z dokumentéw wymienione w powyzszych
ustaleniach stanu faktycznego, w tym w szczegélnoSci zaswiadczenia o pracy w szczegblnych warunkach oraz
dokumentacje pochodzjca z okresu pracy kontraktowej . Zadna ze stron nie kwestionowala ich autentycznoéci, w
zwigzku z czym, w ocenie Sadu, nie bylo podstaw, aby odmoéwi¢ im mocy dowodowe;j.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu Okregowego odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie niesporne bylo, iz ubezpieczony urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r., ukonczyl 60 rok zycia,
legitymuje sie wymaganym okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze 25 lat dla mezczyzn , przed dniem
1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach, po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w
szczegblnych warunkach oraz rozwiazal stosunek pracy.

Istota sporu w sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy J. K. spelnia warunki do przyznania emerytury pomostowej w
trybie art. 4 pkt 4 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656
ze zm.), tj.: czy udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W zwiazku z powyzszym, w niniejszej sprawie ustalenia wymagalo, czy okres zatrudnienia w (...) S.A. w G. oraz okresy
pracy ubezpieczonego za poérednictwem (...) Agencji (...) w przedziale czasu od 1989 r. do 1993 r. moga zosta¢ uznane
za prace w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. w/w ustawy prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem
art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spehia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat -
udowodniony na dzien 01.01.2009 r.;

3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zalacznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych wymienia pod pozycja 23 prace w szczegbdlnych warunkach ,
tj.: prace na statkach zeglugi morskie;j.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 marca 2009 r., sygn. IPK 194 /08 wskazal, ze wydanie przez pracodawce Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nie rodzi zadnych skutkéw materialnoprawnych. Zaswiadczenie to jest
jedynie dokumentem prywatnym zgodnie z art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celéw dowodowych (przede wszystkim
dla celéw wykazania przed organem rentowym, ze pracownik nabyt uprawnienia zwiazane z praca w szczegélnych



warunkach), na okoliczno$ci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawca podlegaja weryfikacji zaréwno w
postepowaniu sagdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym.

Trzeba jednak zwroci¢é uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i ugruntowanym orzecznictwem w postepowaniu przed
sadem okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
lub ustawa o emeryturach pomostowych moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaSwiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzeSnia 1984 r. II1 UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Zgodnie z aktualna linia orzecznictwa przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw do
Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami przewidzianymi w Kodeksie postepowania
cywilnego (wyrok Sadu z dnia 2 lutego 1996 r., sygn. akt Il URN 3/95). Podobnie orzekt Sad w wyroku z dnia 7 grudnia
2006 r., sygn akt I UK 179/06, wskazujac iz przepisy regulujacego postepowanie o $§wiadczenia emerytalno-rentowe
przed rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sadowym, opartym na
zasadzie swobodnej oceny dowodow.

Na potwierdzenie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w (...) w G. w spornym okresie ubezpieczony
przedstawil §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 05.03.2003 r. , z ktérego wynika wprost,
ze ubezpieczony wykonywal w tym okresie prace w szczego6lnych warunkach wskazane w Rozporzadzeniu Rady
Ministréow z 7 lutego 1983 r. (Wykaz A dzial VIII poz. 4) oraz w stosownym zarzadzeniu z 30 sierpnia 1983 r. (Wykaz
A dzial VIII poz. 4 pkt 1).

Dla spehienia przestanki z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych konieczne jest, aby wykonywana praca byta
praca w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu ustawy, przy czym bez znaczenia powinno pozostawaé powolanie sie
na ustawe o emeryturach pomostowych w §wiadectwach pracy wystawianych przed jej wejSciem w zycie.

Nie ulega watpliwoéci, ze dla wykazania pracy w szczegbdlnych warunkach nie wystarczy udowodnienie pracy w
ogoblnych warunkach w rozumieniu art. 32 i 33 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. ze zm.). Konieczne jest takze praca ta byla praca w warunkach
szczegbdlnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Informacja zawarta we §wiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach wystawionym przez (...) S.A. stwierdza, ze wnioskodawca w oznaczonym okresie
~wykonywal prace na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej i w polskim ratownictwie okretowym",
ktoére sgq bez watpienia ,pracami na statkach zeglugi morskiej". Oczywistym jest wiec, ze $wiadectwo wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach potwierdza $wiadczenie przez ubezpieczonego pracy w szczegbdlnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (poz.23 zalacznika nr 1).

Warto nadto wskaza¢, ze dla oceny Swiadczenia pracy w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w odpowiednim wykazie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r., sygn. akt I UK
393/10)

Zgodnie z ustalonym pogladem wyrazanym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze i wydany na jego podstawie wykaz resortowy ma doniosle znaczenie w sferze dowodowej ze
wzgledu na swoj informacyjny, techniczno-porzadkujacy i usci$lajacy charakter. Taki wykaz resortowy ulatwia wiec
identyfikacje okreslonego stanowiska pracy jako stanowiska pracy w szczegblnych warunkach - w szczegblnosci jesli w
wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia nie wymienia sie konkretnych stanowisk, lecz operuje sie pojeciem
og6lnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Pracy, Ubezpieczenn Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 22 kwietnia
2011 r., sygn. UK 351/10). Wobec powyzszego , w ocenie Sadu Okregowego informacje zawarte w przedmiotowym



Swiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach stanowig istotny érodek dowodowy na okolicznoé¢ faktu oraz okresu
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Wykonywanie pracy na statkach zeglugi morskiej wynika z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych oraz
niewatpliwie z ksigzeczki marynarskiej zalaczonej do wniosku o emeryture pomostowa . Dokumenty te rowniez
potwierdzaja wykonywanie przez Wnioskodawce ,prac na statkach zeglugi morskiej" w spornym okresie.

Na potwierdzenie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych w spornych okresach ubezpieczony przedstawil
za$wiadczenie wydane przez (...) Agencje (...). Organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez
ubezpieczonego pracy w warunkach szczegélnych ale podnosil, ze podmiot posredniczacy nie jest pracodawcy,
wobec czego wydany przez niego dokument nie moze by¢ podstawa uznania pracy ubezpieczonego u armatorow
zagranicznych jako wykonywanej w warunkach szczego6lnych.

W niniejszej sprawie koniecznym byla analiza kwestii mozliwoséci uwzglednienia spornych okresow

do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach, albowiem obowigzujace przed dniem przed dniem 1 stycznia 1990
r. przepisy prawne regulujace kwestie podejmowania pracy przez obywateli polskich za granica u pracodawcow

zagranicznych nie przewidywaly mozliwoéci korzystania przez pracownikéw polskich zatrudnionych za granica z
uprawnien w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin i w zwigzku z tym nie
bylo mozliwo$ci zaliczenia okres6w pracy u pracodawcéw zagranicznych przypadajacych przed dniem 1 stycznia 1990
r. Dopiero przepisy ustaw z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 ze zm.) a nastepnie
ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457 ze zm.) ustalily, iz okres
zatrudnienia obywateli polskich za granicg jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych oraz w rozumieniu przepisé6w o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin pod warunkiem
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz na Fundusz Pracy. Tryb dokonywania wplat na Fundusz Pracy
zostal uregulowany rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 marca 1990 r. i nastepnie z dnia 17
grudnia 1991 r. w sprawie trybu dokonywania wplat na Fundusz Pracy z tytutu zatrudnienia za granica u pracodawcow
zagranicznych oraz trybu uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Jednakze zgodnie z treScia art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS do okresow skladkowych zalicza
sie okresy ubezpieczenia. Stosownie za$ do treéci art. 6 ust. 2 pkt 1 lit d cytowanej ustawy za okresy skladkowe uznaje
sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia obywateli polskich za granicg - u
pracodawcédw zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granica byly oplacane skladki na ubezpieczenie spoleczne w
Polsce. Okresy te wiec stanowig rownorzedne okresy ubezpieczenia - okresy sktadkowe i brak jakichkolwiek podstaw
do ich pomijania przy ustalaniu uprawnien do §wiadczenia emerytalnego czy rentowego.

W S$wietle powyzszego, brak podstaw do réznicowania sytuacji prawnej ubezpieczonych ze wzgledu na miejsce
Swiadczenia przez nich pracy, w szczego6lnosci biorac pod uwage tozsamy wymog uiszczania skladek na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu zatrudnienia za granicg. Powyzsze takze zostalo jednoznacznie przesadzone w wielu orzeczeniach
Sadu Najwyzszego, a wyrazone w nich stanowisko Sad w niniejszej sprawie w pelni podziela (por. m. in. wyrok z dnia
5.03.2003r., IT UK 196.02, opubl. w OSNP 2004/8/144; uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 13 lutego 2002 r.,
IIT ZP 30/01, opubl. W OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 243). Wyraznie w powyzszych orzeczeniach wskazano, iz do
wymaganego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wlicza sie okresy wykonywania za granica u zagranicznych
pracodawcéw prac wymienionych w stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia wykazach, jezeli okresy te uznawane
sq za okresy sktadkowe w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lub art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Okresy wykonywania za granica pracy w szczeg6lnych warunkach nie sa uwzgledniane tylko wowczas, gdy
wymienione przepisy nie daja podstawy do uznania tych okreséw za okresy skladkowe. (por. m. in. wyrok S.N. z dnia
05 marca 2003 r. w sprawie 11 UK 196/02, publik. w OSNP 2004/8/144; uchwale skladu siedmiu sedziéw S.N. z dnia
13 lutego 2002 r. w sprawie III ZP 30/01, publik. w OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 243). Natomiast dodatkowo w wyroku
z dnia 06 kwietnia 2007 r. w sprawie II UK 185/06, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze dla uznania okresu zatrudnienia
wykonywanego przed wejSciem wzycie ustawy o emeryturach i rentach z F.U.S. za okres skladkowy w rozumieniu art.



6 ust. 1 pkt 211 art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub rente
oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoteczne.

Niezaleznie od powyzszego , odnoszac sie do spornych okreséw zatrudnienia na kontraktach zagranicznych za
posrednictwem (...) po 1 stycznia 1990 r. nalezy wskazaé, ze po tej dacie obowigzywala ustawa z dnia 29 grudnia
1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 ze zm.), a od 01.12.1991 r. ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991
r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457 ze zm.) obowigzujaca do 31.12.1994 r. , ktére zawieraly
regulacje, z ktorych brzmienia wprost wynikato, iz okres zatrudnienia obywateli polskich za granica jest traktowany
jako okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin pod warunkiem oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz na
Fundusz Pracy. Tryb dokonywania wplat na Fundusz Pracy zostal uregulowany wspomnianym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie trybu dokonywania wplat na Fundusz Pracy z tytulu zatrudnienia za
granicg u pracodawcéw zagranicznych oraz trybu uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W mysl przywolanych powyzej przepisow zatrudnianie obywateli polskich za granica u pracodawcéw zagranicznych
jest realizowane na podstawie uméw zawartych przez upowaznione jednostki kierujace z obywatelami polskimi,
kierowanymi przez te jednostki do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.

Kierowanie obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych odbywa sie na podstawie
upowaznien udzielanych jednostkom kierujacym przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Kierowanie do pracy za
granica przez jednostki kierujace odbywa sie na podstawie uméw zawieranych przez te jednostki z obywatelami
polskimi kierowanymi do pracy za granica.

Okres zatrudnienia obywateli polskich za granica na podstawie uméw, o ktérych mowa powyzej, jest traktowany
jako okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. o ubezpieczeniu spolecznym i rodzinnym oraz §wiadczeniach pienieznych z
tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, pod warunkiem oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
Fundusz Pracy. Jednostka - kierujaca, ktora realizuje zatrudnienie na podstawie umdéw, jest obowigzana przekazywac
na konto Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladke na ubezpieczenie spoleczne za kazdg osobe skierowang do
pracy za granica, wymierzona od kwoty zadeklarowanej przez osobe skierowana, nie nizszej jednak od przecietnego
wynagrodzenia - w wysokoS$ci przewidzianej dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce oraz na Fundusz Pracy kwote
odpowiadajacg 12% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc trwania ubezpieczenia spolecznego od osoby
skierowanej do pracy za granice.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991r. w sprawie trybu dokonywania
wplat na Fundusz Pracy z tytutu zatrudnienia za granica u pracodawcow zagranicznych oraz trybu uiszezania skladek
na ubezpieczenie spoleczne jednostka kierujaca obywateli polskich do pracy za granicq wplaca za te osoby skladki na
Fundusz Pracy. a takze zglasza te osoby do ubezpieczenia spolecznego oraz oplaca i rozlicza sktadki na ubezpieczenie
spoleczne w trybie i terminach okreslonych dla zglaszania, oplacania i rozliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne
za pracownikow.

Z za$wiadczenia (...) Agencji (...) wynika jednoznacznie, ze agencja ta, jako upowazniona jednostka kierujaca
obywateli polskich do pracy za granica, uiszczala na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych skladki na ubezpieczenie
spoteczne i wplaty na fundusz pracy na zasadach i w wysoko$ci okreslonej obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Fakt ten potwierdzaja réwniez umowy zawarte miedzy ubezpieczonym a (...) Agencja (...) .

Skoro ubezpieczony byl kierowany do pracy za granica przez uprawniona do tego jednostke, $wiadczyl prace II oficera
w miedzynarodowej zegludze morskiej, jako czlonek zalog statkéw armatoréw zagranicznych, wciagniety na liste
zalog tych statkow, (prace w szczeg6lnych warunkach wymieniong w wykazie A Dzialu VIII rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze ( Dz.U. Nt 8 poz.43 ze zm) - pozycja 4., a jednocze$nie w zalaczniku 1 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych - pozycja 23) oraz udokumentowal oplacanie sktadek na pracownicze



ubezpieczenie spoleczne i fundusz pracy w wysokoSci przewidzianej dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce od
kwoty nie nizszej od przecietnego wynagrodzenia, to nie powinno by¢ sporne, ze jego okresy pracy u armatoréw
zagranicznych byly okresami wykonywania zatrudnienia w szczegdlnych warunkach o takim samym charakterze
prawnym i o takich samych konsekwencjach w zakresie uprawnien emerytalnych, jak okresy wykonywania pracy
marynarzy u armatoréw polskich. (uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 r. II UK 5110).

Organ rentowy kwestionuje uprawnienie (...) do wystawiania zaswiadczen o ktérych mowa w art. 51 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237 poz. 1656) . Zgodnie z tym przepisem platnik skladek jest
zobowiazany do wystawiania za§wiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.

Przepis art. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze przez uzyte w tej ustawie okreslenie platnik
skladek rozumie¢ nalezy pracodawce, o ktébrym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585 ze zm., nazywanej dalej ustawa systemowa), oraz
ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 lit. d ustawy systemowej. Zgodnie z art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej
platnikiem skladek jest pracodawca - w stosunku do pracownikéw i os6b odbywajacych stuzbe zastepcza oraz
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym albo
pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem osob, ktérym zasilek macierzynski wyplaca Zaktad.

Nie ulega watpliwosci, ze (...) w G. byla w spornym okresie zatrudnienia ubezpieczonego, jednostka organizacyjna,
ktora pozostawala z nim w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie ubezpieczonego ubezpieczeniami spolecznymi,
azatem jest pracodawca wrozumieniu art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej, a co za tym idzie, wbrew stanowisku organu
rentowego posiada status prawny platnika skladek w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych.
W konsekwencji (...) w G. uzna¢ nalezy za podmiot uprawniony do wystawiania za§wiadczeh na podstawie art. 51
ustawy o emeryturach pomostowych.

Taka wykladnie i zastosowanie ww. przepisow popart Sad Apelacyjny w Gdansku w wyrokach: z dnia 11 wrze$nia
2012r. sygn. akt IIT AUa 424/12 oraz z dnia 26 wrze$nia 2012r., sygn. akt HI AUa470/12.

Nie ulega watpliwoSci, ze w spornym okresie ubezpieczony wykonywal prace na statkach morskich, a zatem Swiadczyt
prace w szczegbdlnych warunkach, o ktérej mowa w poz. 23 ,Prace na statkach zeglugi morskiej" wykazu prac w
szczegblnych warunkach, stanowigcego zalgcznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, a zatem prace- ta uznac
nalezy za prace w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

W zwiazku z powyzszym, Sad Okregowy uznal, ze w spornym okresie pracy w (...) S.A. w G. oraz okresach pracy
ubezpieczonego za posrednictwem (...) Agencji (...) ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegdlnych.

Sad zwazyl, ze organ rentowy pozostaje w bledzie podnoszac, ze w przypadku udowodnienia stosownymi
dokumentami pracy w warunkach szczegblnych w (...) oraz za posrednictwem (...) , pozostanie to bez wplywu na
prawo do $wiadczenia, poniewaz po zaliczeniu w/w okresu ubezpieczony nadal nie osiagnie wymaganych 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy calkowicie pominal okresy , gdy ubezpieczony realizowal kontrakty zawierane indywidualnie z
armatorami zagranicznymi i dobrowolnie oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne od dnia 01.07.2000 r. do
01.01.2009 1. (k. 56-58 akt ubezpieczeniowych). Ubezpieczony bezspornie wykonywal w tym okresie prace na statkach
zeglugi morskiej , co potwierdzaja wpisy w ksiazeczce zeglarskiej. Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych
statuuja wymoég udowodnienia staz pracy w szczegblnych warunkach na dzien 01.01.2009 r.

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z pogladem ustalonym zaréwno w orzecznictwie, jak i doktrynie do okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach wlicza sie okresy wykonywania za granicg u zagranicznych pracodawcéw prac uznanych
przez przepisy prawa za prace wykonywane w szczegélnych warunkach badz charakterze, jezeli sa one uznane za



okresy sktadkowe w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lub art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Z tego wynika, ze ,priorytetem przyjetym dotychczas wydaje sie by¢ fakt odprowadzenia skladki na ubezpieczenie
spoleczne z tytutu zatrudnienia za granicg". (por. wyr. SN z 5.3.2003 r., II UK 196/02, OSNP 2004, Nr 8, poz. 144).
Nie ulega watpliwosci , Ze za powyzszy okres ubezpieczony skladki oplacil, stad podlega on zaliczeniu na poczet
wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

Majac powyzsze na wzgledzie, nalezalo uznaé, iz wnioskodawca udowodnil okoliczno§é sporna w postaci

przepracowania wymaganego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, wobec czego Sad Okregowy, na mocy art. 4774
§ 2 k.p.c. wzw. z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w zwigzku z przywolanymi wyzej przepisami, w
wyroku zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej
od daty zlozenia wniosku.

SSA w SO H. Witkowska-Zalewska



