Sygn. akt VIII U 1252/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Magdalena Graul

Protokolant: Dorota Laszczuk

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2013 r. w Gdansku
sprawy E. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania E. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 20 czerwca 2013 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i zobowiazuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych do uwzglednienia do okresu
zatrudnienia ubezpieczonej E. S. --D. okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w S. w okresie od
o1 lipca 1967r. do 31 sierpnia 1967r.,

II. stwierdza, iz pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

/na oryginale wla$ciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 1252/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 czerwca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmowil ubezpieczonej E. D.
doliczenia do stazu pracy okresu zatrudnienia od dnia 01 lipca 1967 r. do dnia 31 sierpnia 1967 r. w Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) w S., z uwagi na fakt, iz w zaswiadczeniu z dnia 24 maja 2013 r. wystawionym przez Urzad Miasta
S. na podstawie materialéw archiwalnych zlikwidowanych zakladéw pracy brak informacji o rodzaju umowy oraz
wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczona odwotlala sie od powyzszej decyzji domagajac sie uwzglednienia spornego okresu. Wskazala, iz
pracowala w Przedsiebiorstwie Paiistwowym (...) w S. w charakterze kasjerki rozliczeniowej w pelnym wymiarze czasu

pracy.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko przedstawione w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Ubezpieczona E. D., urodzona dnia (...), w okresie od dnia 01 lipca 1967 r. do dnia 31 sierpnia 1967 r. zatrudniona byla
w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w S. w charakterze kasjerki rozliczeniowej w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ubezpieczona przychodzita do pracy w (...) P. — L. Poludniowe ok. godziny 8:00 rano. Dzien pracy rozpoczynata od
rozliczen biletéw z kas z M. i L. z poprzedniego dnia. Byly to bilety na poszczegélne ustugi swiadczone przez (...)
S. — wstep na plaze, wypozyczenie lezakow, koszy, solarium. Sporzadzony bilans przekazywala kierownikowi, ktory
kontrolowal i sprawdzal obecnoé¢ ubezpieczonej w pracy. Ubezpieczona wychodzila z pracy w momencie zamkniecia
kas okolo godziny 16:00-17:00.

Dowdd: zaswiadczenie z dnia 24.05.2013 r. — k. 181 akt ZUS, wniosek o zatrudnienie- k.1-2 akt osobowych
wnioskodawczyni — k. 12 akt sprawy, Swiadectwo pracy — k. 6 akt osobowych wnioskodawczyni — k. 12 akt sprawy,
wypowiedzenie umowy o prace — k. 5 akt osobowych wnioskodawczyni — k. 12 akt sprawy, angaz - k. 4 akt osobowych
wnioskodawczyni — k. 12 akt sprawy, zeznania wnioskodawczyni — protokél z dnia 30 pazdziernika 2013 r. — zapis
na plycie CD - k.20 koperta.

W dniu 31 maja 2013 r. ubezpieczona E. D. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. wniosek o
doliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w S. od dnia 01 lipca 1967 r. do
dnia 31 sierpnia 1967 r.. na podstawie zas§wiadczenia z dnia 24 maja 2013 r.

Zaskarzong w sprawie decyzja z dnia 28 czerwca 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil
wnioskodawczyni doliczenia spornego okresu.

/okoliczno$ci bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczone;j
z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...) w S., a takze znajdujacych sie w aktach ubezpieczeniowych pozwanego
organu rentowego, albowiem zadna ze stron nie kwestionowala autentycznosci i rzetelnoSci zgromadzonych w
nich informacji, a Sad réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodnosci z urzedu. Podstawe ustalen
stanu faktycznego stanowily takze zeznania wnioskodawczyni, ktore byly jasne, sp6jne, logiczne i w ocenie Sadu
zastugiwaly na walor wiarygodnoSci, tym bardziej, ze ich tre$¢ korespondowala z pozostalym zgromadzonym w
sprawie materialem dowodowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej E. D. zastluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia uwzglednienia do stazu ubezpieczenia okresu zatrudnienia
wnioskodawczyni w Przedsiebiorstwie Pafistwowym (...) w S. od dnia 01 lipca 1967 r. do dnia 31 sierpnia 1967 r.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z treScig art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) do wniosku w sprawie
przyznania $wiadczen powinny by¢ dolaczone dowody uzasadniajace prawo do §wiadczen i ich wysokoéci, co oznacza,
ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na wnioskodawcy (takie stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 28 marca 2001 r., sygn. akt II UKN 297/00, OSNP 2002/23/577, Lex nr 48122). Dopuszczalne przed Zakladem
Ubezpieczen Spolecznych dowody w celu wykazania prawa do $§wiadczenia okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nr
237, poz. 1412 ze zm.). Z § 21 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika, iz érodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub



renty sa zaSwiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument,
na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Zgodnie za$ z §
22 rozporzadzenia jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz sp6ldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy,
zaSwiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub
inny dokument, w tym w szczego6lnoSci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

2. Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$§¢é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skltadkowego, od ktbrego zalezy
prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia, dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozy¢é odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres.

Nalezy wskazaé, iz ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow dotycza wylacznie
postepowania przed tymi organami (takie stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 02 lutego 1996r. sygn.
akt IT URN 3/95, OSNP 1996/16/239, Lex nr 24774 w stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia i
zachowuje aktualno$é obecnie). Zgodnie za$ ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 09
stycznia 1998r. wydanym w sprawie o sygn. akt II UKN 440/97 ( (...), Lex nr 34199) — ktérego teze i argumenty Sad
w calo$ci podziela — zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen
emerytalno — rentowych wymaga dowod6éw nie budzacych watpliwoéci, spdjnych i precyzyjnych.

W ocenie Sadu Okregowego, wnioskodawczyni za pomoca swoich zeznan, i dolaczonych przez Sad akt osobowych,
zdolala wykaza¢ ponad wszelka watpliwoéé, iz w spornym okresie czasu byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) w S. w charakterze kasjerki rozliczeniowej. Wnioskodawczyni wskazala, iz przychodzila do
pracy codziennie. Standardowo pracowala w godzinach 8:00-16:00 — 17:00 tj. do momentu zamkniecia kas.
Niewatpliwie byla, wiec zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Zachowala sie réwniez dokumentacja osobowa
wnioskodawczyni ze spornego okresu zatrudnienia, w tym wniosek o zatrudnienie, §wiadectwo pracy, wypowiedzenie
umowy o prace, angaz. Wedtug Sadu, powyzsze dowody ukladaja sie w sp6jna calosé¢, wzajemnie sie potwierdzajac lub
uzupekniajac, dlatego tez Sad nie mial jakichkolwiek watpliwosci, ze wnioskodawczyni w spornym okresie czasu byla
zatrudniona w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w S., w zwigzku z czym okres ten winien zosta¢ uwzgledniony do
ustalenia wysoko$ci emerytury ubezpieczonej jako okres skladkowy.

W konkluzji, biorac pod uwage powyzszy stan faktyczny i prawny Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w
zwigzku z przywolanym wyzej przepisami, w pkt I wyroku zmienil zaskarzona decyzje ZUS i zobowiazal pozwany organ
do uwzglednienia do okresu zatrudnienia ubezpieczonej okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...)
w S. w okresie od 01 lipca 1967 r. do 31 sierpnia 1967 r.

Dzialajac na podstawie przepisu art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
w punkcie IT wyroku, Sad stwierdzil, ze pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji, bowiem poczynienie wigzacych ustalen, co do pracy wnioskodawczyni w
Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w S. w spornym okresie, nastapilo na etapie postepowania sadowego (dowdd z
zeznan wnioskodawczyni, dokumentacja osobowa wnioskodawczyni).

SSO Magdalena Graul



