Sygn. akt VIII U 482/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Trybulec-Czernek
Protokolant: st. sekr. sgdowy Barbara Urmanska

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2014 r. w Gdahsku
sprawy A. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 25 stycznia 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i zobowiqzuje pozwany organ rentowy do ponownego ustalenia
kapitalu poczatkowego ubezpieczonej A. H. przy ustaleniu, ze wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru kapitalu poczgtkowego wynosi 133,23 %.

/ na oryginale wlasciwy podpis )
Sygn. akt VIII U 482/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 stycznia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil kapital poczatkowy
ubezpieczonej A. H. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
ubezpieczonej wyliczony z 10 lat wyniost 89,64%. Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaktad nie uwzglednil
wynagrodzenia z lat 1988 — 1996 z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w G. na podstawie za§wiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu (druk RP-7) albowiem za$wiadczenie to zostalo sporzadzone i podpisane tylko przez osobe, ktorej
dotyczy wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona A. H. o jej zmiane poprzez uwzglednienie przy ustalaniu
kapitalu poczatkowego wynagrodzenia za lata 1988 — 1996 zgodnie z przedlozonym zaswiadczeniem na druku RP — 7.
Wskazala, iz z uwagi na brak komoérki finansowej w (...) sp. z 0.0. w G. za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
pracownikow naleza do kompetencji dyrektora tej spolki a wiec do ubezpieczone;.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie wni6sl o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje przedstawiona w
zaskarzonej decyzji. Wskazal ponadto, iz brak jest podstaw do uwzglednienia zarobkéw wskazanych w kserokopiach



kartotek zarobkowych dotyczacych wynagrodzenia, bowiem brak jest podpisu i pieczatki osoby sporzadzajacej oraz
potwierdzenia zgodnosci z oryginalem.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

A. H. w okresie od 17 pazdziernika 1988 roku do dnia 16 lutego 1999 roku zatrudniona byla w (...) sp. z 0.0. w G.
poczatkowo na stanowisku kierownika za$ od 1995 roku na stanowisku dyrektora.

W tym okresie otrzymywala nastepujace wynagrodzenie roczne:
« w1988 roku w kwocie 296 750 zlotych,
« w1989 roku w kwocie 4 477 539 zlotych,
« w1990 roku w kwocie 23 379 963 zlote,
« w1991 roku w kwocie 31 147 100 zlotych,
« w1992 roku w kwocie 48 803 700 zlotych,
« w1993 roku w kwocie 51 341 800 zlotych,
« w1994 roku w kwocie 80 733 300 zlotych,
« w1995 roku w kwocie 8 768,40 zlotych,
« w1996 roku w kwocie 9 149,50 zlotych.

A. H. bedac zatrudniona na stanowisku dyrektora z racji zajmowanego stanowiska podpisywata wszelkie dokumenty
rozliczeniowe dotyczace wynagrodzen pracownikow.

/dowody: $wiadectwo pracy k. 11 akt ubezpieczeniowych; za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 13 akt
ubezpieczeniowych; karty wynagrodzen koperta k. 24; informacja o dochodach k. 18 — 19; PIT k. 20 — 21, 61 — 73;
zeznania A. J. (1) k. 38 — 38v; zeznania J. P. k. 38v — 39; dowdd z przestuchania w charakterze strony k. 39 — 39v/

A. H. w dniu 27 grudnia 2012 roku zlozyla wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 25 stycznia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil kapital poczatkowy
ubezpieczonej A. H. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
ubezpieczonej wyliczony z 10 lat wynidst 89,64%. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednit
wynagrodzenia z lat 1988 — 1996 z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w G..

/okoliczno$ci bezsporne/

Wykonujac zobowigzanie Sadu organ rentowy dokonal hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem zarobkéw ubezpieczonej z lat 1988 — 1996. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
przyjeto 10 kolejnych lat od 1986 roku do 1995 roku. W wyniku wyliczenia wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitatu wzroést z 89,64% do 133,23%.

/okoliczno$ci bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych
pozwanego organu rentowego, dokumentacji ptacowej ubezpieczonej ze spoiki (...) sp. z 0.0. za sporny okres oraz
przedlozonych przez nig deklaracji podatkowych PIT.



Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach ubezpieczeniowych,
ktorych wiarygodnoé¢ nie byla kwestionowana w trakcie postepowania przez zadng ze stron, zatem réwniez Sad
uznal je za miarodajne dla dokonania ustalen. Przypomnie¢ bowiem nalezy, iz organ rentowy nie kwestionowatl
autentycznoéci przedlozonego przez ubezpieczong dokumentu RP — 7 a jedynie fakt, iz formularz ten zostal podpisany
przez ubezpieczona. Wskaza¢ jednakze nalezy, iz ubezpieczona, bedac zatrudniona na stanowisku dyrektora,
podpisywata wszelka dokumentacje wychodzaca ze spolki, w ktérej byla zatrudniona. Tym samym poza ubezpieczong
nie bylo osoby umocowanej do podpisania przedlozonego przez nig formularza RP — 7.

Sad ponadto datl wiare zeznaniom $wiadkéw J. P. oraz A. J. (2), ktére pracowaly w spornym okresie z ubezpieczona,
albowiem zeznania te byly spojne i wzajemnie sie uzupelnialy. Nadto znalazly one odzwierciedlenie w pozostalym
zebranym w sprawie materiale dowodowym w szczegdlnoSci w §wiadectwie pracy ubezpieczonej. Sad dal réwniez
wiare dowodowi z przestuchania w charakterze strony albowiem zeznania ubezpieczonej nie tylko byly spdjne i
wzajemnie sie uzupelnialy z zeznaniami zlozonymi przez przestuchanych w toku postepowania swiadkow, ale rowniez
znalazly odzwierciedlenie w dokumentach zgromadzonych w aktach sagdowych oraz aktach rentowych, ktérym Sad
dal wiare.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonej A. H. jest zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.
U.z2009r., Nr 535, poz. 1227 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., kt6rzy przed dniem
wejscia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki oplacali platnicy skladek
ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowartosé kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych
w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla
0s6b w wieku 62 lat. Warto$¢ kapitatu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

W mysél art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Zgodnie z ust. 2 przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w zycie ustawy: 1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6, 2) okresy nieskltadkowe, o ktérych
mowa w art. 7 pkt 5, 3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz
okreslony w art. 5 ust. 2, czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw skltadkowych.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreélonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.

Wysoko$§¢ kapitalu poczatkowego ustalona przez pozwany organ rentowy zostala zakwestionowana przez
ubezpieczona w odwolaniu inicjujacym przedmiotowe postepowanie. Kwestia sporna w przedmiotowym
postepowaniu byta wysoko$é zarobkow ubezpieczonej w latach 1988 — 1996 z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z0.0. wG..

Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia powyzszych wynagrodzen, albowiem zaswiadczenie o zatrudnieniu i
zarobkach, ktére dotyczylo wysokoSci zarobkow ubezpieczonej zostato podpisane przez nig sama.

Wskaza¢ rowniez trzeba, iz zgodnie z przepisami §21 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011
roku w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. 237 poz. 1412) érodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury lub renty sa dla
pracownikdw — zaSwiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysokoé¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
W przypadku braku dokumentacji placowej lub legitymacji ubezpieczeniowej wysoko$¢ zarobkéw moze byc
potwierdzona na podstawie innej wiarygodnej dokumentacji, ktérg moga stanowi¢ dokumenty z akt osobowych
pracownika np. umowa o prace, angaze itp.



Jednakze, zgodnie z ugruntowanym w tym zakresie orzecznictwem, w postepowaniu przed Sadem, takze wowczas, gdy
przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru $wiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy
istotne znaczenie moga by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, a do Sadu nalezy ocena ich wiarygodnos$ci
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 18 sierpnia 1993 roku, III Aur 294/93, PS-wkt. 1994/3/6; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku., I UKN 186,/97, OSNP 1998/11/342, LEX 32696). W sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w postepowaniu sgdowym zgodnie z art. 473 k.p.c. nie stosuje sie przepiséw
ograniczajacych dopuszczalnoé¢é dowodu z zeznan §wiadkéw i przeshuchania stron.

W ocenie Sadu, ubezpieczona zdolala wykazaé ponad wszelka watpliwo$¢ wysoko$é osiaganych przez siebie zarobkow
w spornym okresie. Wysoko$¢ jej zarobkoéw zostala przez nia wykazana poprzez przedlozenie formularza RP — 7,
ktory co prawda zostal przez nig podpisany, jednakze ubezpieczona pelnigc funkcje dyrektora u swojego pracodawcy,
byla upowazniona do podpisywania tego typu dokumentacji. Potwierdzily to zeznania przesluchanych w toku
postepowania $wiadkow, ktore korelowaly z zeznaniami zlozonymi przez ubezpieczona, ktéra zostala przestuchana
w toku postepowania w charakterze strony. W ocenie Sadu nie ma podstaw aby zakwestionowaé¢ dane zawarte w
tym dokumencie. Ponadto wskazaé nalezy, iz dokument ten zostal sporzadzony w oparciu o kartoteki wynagrodzen
i dokumenty kadrowo — placowe.

Reasumujgc wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego po uwzglednieniu spornych zarobkow
wzrost do 133,23%.

Majac powyzsze na uwadze, Sad dzialajac na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwiazku z przywolanymi wyzej przepisami
orzekl jak w wyroku.

SSO Elzbieta Trybulec — Czernek



