Sygn. akt VIII U 127/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Magdalena Graul

Protokolant: st.sekr.sadowy Dorota Laszczuk

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2013 r. w Gdanhsku
sprawy Z. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 30 listopada 2012 r. nr (...)/ (...)

- zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu Z. S. prawo do emerytury poczynajac od dnia 01 wrzesnia
2012r.,

/na oryginale wlaSciwy podpis/
Sygn. akt VIII U 127/13 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu Z.
S. prawa do emerytury w wieku nizszym z tytulu wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze jako artysta -
muzyk, uznajac, iz nie udowodnil on wymaganego § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. nr 8 poz. 43 ze zm.) 15 — letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. W uzasadnieniu podniosl, ze
ubezpieczony spelia warunek osiagniecia wieku 60 lat, udowodnil takze wymagany okres skladkowy i nieskladkowy,
nie udowodnil jednak 15 lat dzialalnoéci artystycznej. Organ rentowy wyjasénil, iz nie uwzglednit ubezpieczonemu jako
okres6w pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach okresu od dnia 01 marca 1975 r. do dnia 15 sierpnia 1977
r. w ramach zatrudnienia w (...) S.A., poniewaz z przedstawionego za§wiadczenia o zatrudnieniu z dnia 20 stycznia
2011 r. wynika, iz ubezpieczony zajmowal stanowisko kierownika zespolu muzycznego, ktdre nie zostalo wymienione
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 z 1983 r. poz. 43 ze zm.).

Odwolanie od powyzszej decyzji pozwanego organu rentowego wnidst ubezpieczony Z. S., wskazujac, iz pracowat jako
muzyk, pelnigc jednoczes$nie funkcje Kierownika Zespolu Muzycznego.



W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony Z. S., urodzony dnia (...), w dniu 14 wrzeénia 2012 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenr Spotecznych
Oddzial w G. wniosek o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnym charakterze jako
artysta - muzyk. Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i nie pozostaje w stosunku pracy.
Wymagany wiek 60 lat ubezpieczony ukonczyt w dniu 15 kwietnia 2008 r.

okoliczno$ci bezsporne, vide: wniosek ubezpieczonego o emeryture —k. 89-93 plik E akt rentowych, Swiadectwo pracy
z dnia 17 sierpnia 2012 r. — k. 18 akt sprawy

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnit wedlug stanu na dzien o1 stycznia 1999 r.
staz sumaryczny 33 lata, 10 miesiecy i 16 dni, w tym 33 lata, 10 miesiecy i 16 dni okreséw sktadkowych, jednakze nie
udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegbélnym charakterze, a jedynie 14 lat i 2 miesigce.

dowdd: raport ustalenia uprawnien do §wiadczen — k. 167-171,205-206 plik E akt rentowych

Zaskarzong w sprawie decyzja z dnia 30 listopada 2012 r. pozwany organ rentowy odmowit ubezpieczonemu Z.
S. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnym charakterze z uwagi na
niespelnienie warunkéw nabycia tego prawa, tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegbOlnym charakterze.

dowdd: decyzja pozwanego o odmowie prawa do emerytury z dnia 31 listopada 2012 r. — k.173 plik E akt rentowych
Ubezpieczony Z. S. od 1 marca 1975 r. rozpoczat dzialalnoé¢ artystyczna jako muzyk — instrumenty klawiszowe.

W spornym okresie od dnia 01 marca 1975 r. do dnia 15 sierpnia 1977 r. ubezpieczony Z. S. byt zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) S.A. Oddzial Hotel (...) na stanowisku kierownika zespolu muzycznego. Kierownik
zespolu muzycznego wchodzil w sklad zespolu muzycznego, tak jak pozostali czlonkowie zespolu bral udzial w
wystepach artystycznych.

W powyzszym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace muzyka. Zespdt
ubezpieczonego sktadat sie z 4 0s6b. Ubezpieczony gral w nim na pianinie. Ubezpieczony jako kierownik zespotu poza
gra z zespolem musial przygotowac¢ akompaniament, rozpisa¢ partytury i zorganizowac proby. Nie zmienialo to jego
wymiaru czasu pracy jako muzyka. Zespo6t gral koncerty przez 6 dni w tygodniu. Bez gry ubezpieczonego na pianinie
zespoOl nie moglby zagraé koncertu.

dowod: Swiadectwo pracy z dnia 20 stycznia 2011 1. — k.21 plik E akt rentowych, decyzja Komisji ds. (...) Emerytalnego
(...) ki65s plik E akt rentowych , zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - k.23-24 plik E akt rentowych,
umowy o prace — k.31-33 plik E akt rentowych, opinia k.185 plik E akt rentowych,zakres czynno$ci kierownika zespotu
muzycznego - k.177 plik E akt rentowych, wyjasnienia ubezpieczonego protokdél z dnia 13 marca 2013 i 24 kwietnia
2013 r. — zapis na plycie CD k.24 i 38, zeznania §wiadka A. K., T. R., S. W. - protokdl z dnia 24 kwietnia 2013 r. —
zapis na plycie CD k. 38

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, aktach
rentowych pozwanego organu oraz w aktach osobowych ubezpieczonego, ktorych prawdziwo$¢ i rzetelno$é nie byta
przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodnoSci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania Swiadkéw A. K., T. R. i S. W., bowiem jako osoby
obce, nie zainteresowane wynikiem postepowania, a jednocze$nie zatrudnione w spornym okresie w tym samym
zakladzie pracy, w ocenie Sadu zasluguja na walor wiarygodno$ci, tym bardziej, ze ich zeznania razem z pozostalym



zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym wyjasnieniami wnioskodawcy, tworza zwartg i logiczna
calos¢.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W swietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzqcego Z. S. jest zasadne i z tego tytulu
zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym charakterze. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegblnym
charakterze, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wcze$niejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogodlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane
wtreSci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
7 2009 Nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;

Stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27. Dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wymagane jest osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie
okreslonej iloSci lat w warunkach szczegblnych lub w szczegolnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Stosownie do tresci § 12 tego rozporzadzenia pracownik wykonujacy dziatalnoéé twéreza lub artystyczng w rozumieniu
przepisébw o zaopatrzeniu emerytalnym tworcéw i ich rodzin nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy dla:
a) tancerza, akrobaty, gimnastyka, ekwilibrysty, kaskadera - 40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,

b) solisty wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych, tresera zwierzat drapieznych - 45 lat dla kobiet i 50
lat dla mezezyzn,

¢) artysty choru, zonglera, komika cyrkowego, aktora teatru lalek - 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn,

d) aktorki, dyrygentki - 55 lat,



e) muzyka grajacego na instrumentach smyczkowych, perkusyjnych oraz klawiszowych, operatora obrazu filmowego,
fotografika - 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) wiek emerytalny osiagnat w czasie zatrudnienia lub w ciagu 5 lat od ustania zatrudnienia,
3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat dzialalno$ci tworczej lub artystyczne;j.
2. Przepis § 4 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Wskazaé réwniez nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba zwro6cié uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi érodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia z zakladu
pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
21 wrzeénia 1984 r. 111 UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo $rodkami dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 15 kwietnia 2008 r. osiagnal 60 rok zycia, na dzien zlozenia wniosku
udokumentowat okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze powyzej 25 lat, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego oraz nie pozostawal w stosunku pracy od dnia wrze$nia 2009 r. Przedmiotem sporu pozostawalo jedynie
ustalenie, czy za zatrudnienie w szczegblnym charakterze mozna byto uzna¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego od
dnia 01 marca 1975 r. do dnia 15 sierpnia 1977 r. w (...) S.A. Oddzial Hotel (...) wobec faktu, iz w §wiadectwie pracy
z dnia 10 lutego 2011 r. wskazano, iz ubezpieczony zajmowat stanowisko kierownika zespotu muzycznego, ktore nie
zostalo wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8 z 1983 r. poz.
43 ze zm.).

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegbdlnym charakterze w spornym
okresie znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym (S§wiadectwie pracy, decyzji Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow z dnia 7 grudnia 2012 r.) Niewatpliwie zostal on potwierdzony
zeznaniami Swiadkow A. K., T. R. i S. W. — ktérzy zgodnie wskazali, iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace muzyka grajacego na instrumentach klawiszowych, jako kierownik zespotu poswiecal
za$ dodatkowy czas na rozpisanie repertuaru i organizacje prob.

Sad Okregowy w $wietle dokonanych powyzej ustaleni, pomimo rozbieznosci w dokumentacji w zakresie nazewnictwa
stanowiska pracy ubezpieczonego uznal, iz niewatpliwie nalezalo przyjaé, ze ubezpieczony w spornym okresie stale i
w pelny wymiarze czasu pracy wykonywal prace muzyka grajacego na instrumentach klawiszowych.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, iz przy ustalaniu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie rozporzadzenia, nie mozna kierowaé sie wzgledami nazewnictwa
danego stanowiska pracy. Nalezy ustali¢ jakie prace ubezpieczony rzeczywiscie wykonywal, bowiem ta okolicznos¢,
nie za$§ nazwa zajmowanego stanowiska, przesadza o ewentualnym istnieniu przestanek dla przyznania dochodzonego
Swiadczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004 r. sygn. akt II UK 337/03, OSNP 2004/22/392).



Analogiczne kryteria w tym zakresie przywoluje orzeczenie Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu, ktéry wskazal, iz
dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) (wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 16 lutego 2012 r., 11T AUa 1797/11).

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi wyzej
przepisami, zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego z dnia 30 listopada 2012 r. i przyznal ubezpieczonemu Z.
S. prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnym charakterze od dnia 01 wrzes$nia 2012 r. majac na uwadze fakt,
iz wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu 14 wrzes$nia 2012 r. oraz dyspozycje art. 129 ust. 1 cyt. ustawy
emerytalnej, zgodnie z ktérym $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania prawa do tych $wiadczen,
nie weze$niej jednak niz od miesiaca w ktérym zgloszono wniosek.

SSO M. Graul



