Sygn. akt VIII Pa 2/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSA w SO w Gdanisku Ewa Gierszewska
Sedziowie: SSO Magdalena Graul

SSO Elzbieta Trybulec-Czernek (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Barbara Urmanska

po rozpoznaniu w dniu 28 stycznia 2014 r. w Gdansku

apelacji pozwanego (...)w H.

od wyroku Sadu Rejonowego w Gdyni

z dnia 9 pazdziernika 2013 r. sygnatura akt IV P 246/13

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko (...)w H.

o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenie warunkow pracy i placy, wynagrodzenie
i ustalenie

I. oddala apelacje

II. odstepuje od obciazania pozwanego kosztami zastepstwa procesowego za II instancje.
Na oryginale wlasciwe podpisy

Sygn. akt VIII Pa 2/14

UZASADNIENIE

Powodka J. B.pozwem z dnia 28 marca 2013 roku, skierowanym przeciwko pozwanemu (...)w H., wniosla o
uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia zmieniajacego dokonanego przez pozwanego pismem z dnia 25 marca 2013
roku i przywrécenie poprzednich warunkéw pracy i placy a takze o zasadzenie od pozwanego kosztow procesu z
uwzglednieniem kosztoéw zastepstwa procesowego.



W odpowiedzi na pozew z dnia 26 czerwca 2013 roku, pelnomocnik pozwanej wnioést o oddalenie pow6dztwa w caloSci
i zasadzenie od powddki kosztow postepowania.

W pismie procesowym z dnia 26 lipca 2013 roku zatytulowanym ,rozszerzenie powodztwa", pelnomocnik powodki
wniost w jej imieniu :

1. o ustalenie na wypadek uznania przez Sad, iz informacja pozwanego o zmianie wymiaru czasu pracy powddki (a
tym samym takze jej wynagrodzenia), nie stanowila wypowiedzenia zmieniajacego a jedynie oferte nowych warunkow
pracy i placy, iz powodka zatrudniona jest w pozwanym pracodawcy w wymiarze 18/18 etatu oraz, iz przystuguje jej
wynagrodzenie w wysoko$ci 2.942,79 zl brutto;

2. zasadzenie od pozwanego kwoty 15.992,21 z wraz z ustawowymi odsetkami od kwoty 14.817 zl od dnia 12 marca
2013 roku do dnia zaplaty i od kwoty 1.174,68 zl od dnia doreczenia pozwanemu niniejszego pisma procesowego do
dnia zaplaty i zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
i oplaty skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa w kwocie 17 zk.

Pismem procesowym z dnia 12 sierpnia 2013r. strona pozwana ustosunkowala sie do pisma powodki z dnia 26 lipca
2013r. i wniosla o oddalenie sformulowanych tam roszczen w calo$ci.

Sad Rejonowy w Gdyni, Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 2013 roku

w punkcie I ustalil, iz powddka J. B.jest zatrudniona w pozwanym (...)w H.w wymiarze 18/18 etatu za wynagrodzeniem
2.942,79 zl brutto;

w punkcie II zasadzil od pozwanego (...)w H.na rzecz powddki J. B.kwote 13685 zlotych netto tytutem wynagrodzenia
za prace za czas niewykonywania pracy za okres od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 31 marca 2013 roku wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 12 marca 2013 roku do dnia zaplaty;

w punkcie III zasadzil od pozwanego (..)w H.na rzecz powddki J. B.kwote 1174,68 zlotych netto tytulem
wynagrodzenia za prace za kwiecien 2013 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 31 lipca 2013 roku do dnia

zaplaty;
w punkcie IV oddalil powddztwo gléwne w calo$ci oraz powbddztwo o zaplate pozostalym zakresie;

w punkcie V zasadzil od pozwanego (...)w H.na rzecz powddki J. B.kwote 1.817 tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego, w tym zwrotu oplaty skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa;

w punkcie VI nakazal pobraé od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Gdyni kwote 800 z}
tytulem oplaty sadowej;

w punkcie VII nadal wyrokowi w punkcie II rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2942,79 zlotych .
W uzasadnieniu Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Powodka J. B.zostala zatrudniona w pozwanym(...)w H.na podstawie umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2001 roku
na stanowisku nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w wymiarze czasu pracy wynoszacym 13/18 na czas okreSlony od
dnia 1 pazdziernika 2001 roku do dnia 21 czerwca 2002 roku. W dniu 30 sierpnia 2002 roku strony zawarly kolejng
umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 wrzesnia 2002 roku do dnia 31 sierpnia 2003 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy (18/18). Dnia 1 wrze$nia 2003 roku strony zawarly umowe o prace na czas nieokre$lony w tym samym
wymiarze czasu pracy. Powddka legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym. W dniu 21 czerwca 2004 roku ukonczyla
studia z zakresu fizjoterapii na Uniwersytecie Medycznym w L., bronigc prace magisterska ,Magister fizjoterapii w
strukturze szkoly podstawowej" i uzyskujac tytul zawodowy magistra. Dnia 1 wrze$nia 2011 roku pozwany wydal aneks
do urnowy o prace powodki, ktory ksztaltowal wysoko$¢ wynagrodzenia powddki w kwocie tacznej 2.798,72 zl brutto.



Zgodnie z jego trescia skladaly sie na te kwote kwoty brutto: 2.182,00 zl tytulem wynagrodzenia zasadniczego 196,38 zl
tytulem dodatku za wystuge lat, 218,20 z} tytulem dodatku wiejskiego oraz 202,14 z} tytulem dodatku mieszkaniowego.
Jednocze$nie aneks ustalil, iz dodatek motywacyjny oraz dodatek funkcyjny dla wychowawcy nie przyshuguja.

Pismem z dnia 27 paZzdziernika 2011 roku powo6dka zwrdcila sie z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego
w okresie od dnia 28 listopada 2011 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku. Pismem z dnia 14 listopada 2011 roku
pozwany wyrazil zgode na wnioskowany urlop wypoczynkowy. Pismem z dnia 29 grudnia 2011 roku pozwany wskazal,
iz stosunek pracy miedzy stronami wygast z mocy prawa dzien po dniu, w ktérym skonczyla obowigzywac¢ umowa
na czas okreslony zawarta w celu odbycia stazu. Jako przyczyne wygasniecia stosunku pracy pozwany wskazal brak
uzyskania przez powddke aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. W konsekwencji
nawigzanie z pow6dka stosunku pracy po ukonczeniu stazu pozbawione bylo podstaw prawnych, a zgoda Dyrektora na
udzielenie urlopu wychowawczego w pi$mie z dnia 14 listopada 2011 roku byla niewazna. Pismem z dnia 2 lutego 2012
roku dyrektor pozwanej I. S. zwrocila sie do powodki o zwrot nienaleznie pobranych poboréw za prace w pozwanym za
okres od 1 wrze$nia 2003 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku. W odpowiedzi na pismo powodka pismem z dnia 13 lutego
2012 roku wskazala, ze pozostaje w stosunku pracy z pozwanym na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2003
roku. Powodka dodala, ze nakazanie jej aby zwrdcila pobrane przychody jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami.
Powddka poinformowala pozwang, ze obecnie przebywa na urlopie wychowawczym. Pismem z dnia 6 maja 2012 roku
dyrektor pozwanej poinformowata powddke, ze podtrzymuje swoje stanowisko z pisma z dnia 1 lutego 2012 roku.
Pismem z dnia 2 sierpnia 2012 roku, powo6dka zwrocila sie do pozwanego z zawiadomieniem o gotowos$ci do powrotu
na stanowisko pracy nauczyciela gimnastyki korekcyjnej od dnia 1 wrze$nia 2012 roku w zwigzku z zakonczeniem w
dniu 31 sierpnia 2012 roku przebywania na urlopie wychowawczym.

Pismem z dnia 14 sierpnia 2012r. Dyrektor pozwanego poinformowala powodke, ze podtrzymuje stanowisko, iz
stosunek pracy nie istnieje. Z dniem 31 sierpnia 2012 roku zaopiniowany zostal przez funkcjonujaca przy (...)Rade
Pedagogiczna arkusz organizacyjny na rok szkolny 2012- 2013. Zgodnie Z jego ustaleniami, na gimnastyke korekcyjna
przewidziano 9 godzin.

Po dniu 1 wrzeénia 2012 roku, powddka nie zostala dopuszczona pozwanego do §wiadczenia pracy u pozwanej. Dnia
31 stycznia 2013 roku, Sad Rejonowy w Gdyni wydal w sprawie z powodztwa J. B.przeciwko (...)w H.o sygn. akt IV P
182/12 wyrok, zgodnie z ktérym ustalono, iz powodke i pozwanego laczy stosunek pracy nawigzany umowa o prace z
dnia 1 wrze$nia 2003 roku, zas§ w pozostalym zakresie oddalono powddztwo powodki. Pismem z dnia 19 lutego 2013r.
powodka zglosita Dyrektorowi pozwanego gotowo$é do podjecia pracy w pozwanym (... )w H., proszac o pisemne
potwierdzenie, w jakim terminie ma sie stawi¢ na stanowisku pracy. Pismem z dnia 25 lutego 2013r. pozwany odniost
sie do powyzszego pisma powddki, podnoszac, iz wyrok Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy w G.z dnia 31 stycznia
2013r. na dzien dzisiejszy nie jest prawomocny.

W zwigzku z uprawomocnieniem sie w w/w wyroku Sadu Rejonowego, powddka pismem z dnia 25 marca 2013
roku o$wiadczyla stronie pozwanej o fakcie zgloszenia swojej gotowosci do pracy i zwrocila sie z prosba o pisemne
powiadomienie o terminie stawiennictwa w miejscu i na stanowisku pracy. W pisemnej odpowiedzi udzielonej
tego samego dnia, Dyrektor pozwanego o$wiadczyl, iz powddka ma sie stawi¢ w dniu 3 kwietnia 2013 roku do
pracy wraz z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym zdolnoéé do pracy na stanowisku nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej . Jednoczesnie pozwany wskazal wymiar czasu pracy wynoszacym 9/18 etatu, co uzasadnil treécig arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez Burmistrza H. na rok szkolny 2012/2013.

W odpowiedzi na powyzsze, pismem z dnia 27 marca 2013 roku pow6dka o$wiadczyla, iz umowa o prace z dnia 1
wrze$nia 2003 roku zawarta na czas okre§lony przewidywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy a takze wskazala,
iz na to powolywal sie wyrok Sadu Rejonowego z dnia 31 stycznia 2013 roku wydany w sprawie o sygn. akt IV P 182/12.
W odpowiedzi, strona pozwana pismem z dnia 28 marca 2013 roku o$wiadczyla, iz brak jest mozliwosci przyjecia
powddki do pracy w wymiarze pelnego etatu. Powolala sie przy tym na arkusz organizacyjny, wskazujacym na wymiar
zatrudnienia nauczyciela gimnastyki korekcyjnej ustalony na poziomie wymiaru czasu pracy wynoszacy 9/18 a nadto



o$wiadczyla, iz zmiana arkusza w trakcie trwania roku szkolnego jest niemozliwa oraz, ze ilo§¢ godzin gimnastyki
korekcyjnej jest dostosowana do rzeczywistych potrzeb organizacyjnych szkoty.

W dniu 3 kwietnia 2013 roku, powddka stawila sie w miejscu pracy, przedkladajac zaswiadczenie lekarskie
dopuszczajgce do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela gimnastyki korekcyjne;j.

Od dnia 7 kwietnia 2013r. powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim. Za kwiecien 2013r. otrzymata wynagrodzenie
chorobowe za prace w kwocie odpowiadajacej wymiarowi czasu pracy na poél etatu. J. B.od wrzes$nia 2012 roku byta
w gotowosci do stawienia sie w pracy. W tym okresie powodka nie chorowala, jak i nie potrzebowala korzysta¢ z
pomocy psychologicznej czy tez specjalistycznej lekarskiej po poronieniu, ktére mialo miejsce w dniu 9 lipca 2012
roku /wedlug o$wiadczen powddki byto to w trzecim miesiacu ciazy/. We wrze$niu 2012 roku powodka opiekowala
sie dwuletnim synem. W tym czasie bliznieta powddki mialy pie¢ lat i uczeszczaly do przedszkola, najstarsze dziecko
powddki mialo 7 lat i uczeszczalo do szkoly. Kolejne dziecko mialo 6 lat i rowniez uczeszczato do szkoly. Faktycznie
najmlodsze dziecko w ciagu dnia pozostawalo pod opieka J. B., gdyz pozostale przebywaly w szkole i przedszkolu.
Powddce w 2011 roku w opiece nad dzie¢mi pomagala kolezanka A. K., ktéra nie jest osoba zatrudniona. Gdyby
powodka w okresie od wrzesnia 2012 roku do marca 2013 roku zostala dopuszczona do pracy poprositaby o pomoc
w opiece nad najmlodszym synem kolezanke A. K.. Maz J. B.w okresie od wrze$nia 2012 roku do marca 2012 roku
pozostawal w zatrudnieniu i prace wykonywal w godzinach od 7.30 do 15.30. Starsze dzieci powddki same chodzily
do szkoly i same z niej wracaly. Powodka odprowadzala do szkoly jedynie bliZzniaki, ktore rozpoczynaly zajecia w
przedszkolu o godzinie 8.30, a konczyly o godzinie 12.00. W szkole funkcjonuje $wietlica dla dzieci, ktora jest czynna
do godziny 16.00. Dzieci pow6dki uczeszczaly na zajecia do (...), w ktérym zatrudniona jest J. B..

Sad I instancji dokonat nastepujacej oceny dowodow:

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, dowodu z akt osobowych
powodki, dowodu z przestuchania stron. Dowody z dokumentéw zostaly uznane przez Sad Rejonowy za wiarygodne
w calo$ci, albowiem nie budzily watpliwoéci co do ich autentycznoéci, jak i nie byly kwestionowane przez strony.
Zgromadzone w aktach sprawy dowody z dokumentéw mialy charakter w wiekszoSci dowodéw prywatnych i byly
oceniane w trybie art. 245 kpc, a zatem w kontekscie tego, ze ich osnowa stanowila dowdd tego, ze osoba podpisujgca
dokument zlozyta o$wiadczenie w nim zawarte. Sad Rejonowy dal rowniez wiare zeznaniom powodki uznajac,
iz sa one spdjne i spontaniczne, a jako takie zasluguja na przymiot wiarygodno$ci, zwlaszcza ze koresponduja z
pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym. W szczego6lnoSci zeznania powddki w zakresie gotowosci
do $wiadczenia pracy w okresie, za ktéry domaga sie ona przestojowego, znajduja potwierdzenie w znajdujacych sie
aktach sprawy pismach, w ktorych deklarowala ona ta gotowo$¢, kolejno z dnia: 2 sierpnia 2012r., 19 lutego 2013r.
i 25 marca 2013r. Powodka zeznawala zgodnie ze swoja wiedzg i prze§wiadczeniem, w razie niewiedzy poslugiwala
sie spontanicznymi zwrotami : ,nie rozumiem pytania", ,nie mam wiedzy odno$nie tego". Nadto umiejscowila
poszczegblne zdarzenia w czasie w sposob, ktory umozliwil Sadowi poczynienie powyzszych ustalen faktycznych.

Sad I instancji odmoéwil w czeSci wiarygodnoSci zeznaniom dyrektor pozwanej I. S. w zakresie w jakim twierdzita
ona, ze gdyby powddka zglosila sie na Rade Pedagogiczna w sierpniu 2012 roku to zostalaby dopuszczona do
pracy oraz w zakresie podnoszonego stanowiska, ze czekala na powrét do pracy powodki oraz, ze powddka byla
uwzgledniona w arkuszu organizacyjnym na 2012 rok. Zeznania pozwanej sa sprzeczne z pozostalymi dowodami
zgromadzonymi w sprawie, w szczegblnoSci zeznaniami powddki oraz dowodami z dokumentéw prywatnych jakimi s
pisma podpisane przez strony dyrektor i powodke kierowane w spornym okresie do siebie. Z treéci pism kierowanych
przez dyrektor pozwanej wynika, iz I. S. nie planowala dopusci¢ powddki do pracy, gdyz zar6wno w czasie trwania
urlopu wychowawczego powodki to jest do 31 sierpnia 2012 roku jak i do chwili uprawomocnienia sie wyroku w
sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy nie dopuscita pow6dki do pracy pomimo podnoszonej przez nig gotowosci
twierdzac, ze stosunek pracy nie istnieje. Dyrektor pozwanej wbrew zeznaniom w calym 2012 roku do konca marca
2013 roku wywodzila, iz stosunek pracy powodki ustal, co wiecej zadala zwrotu wynagrodzenia otrzymanego w okresie
zatrudnienia powodki za czas od 1 wrze$nia 2003 roku do 31 grudnia 2011 roku, ktére to zadania i twierdzenia
wskazywala w pismach miedzy innymi z dnia 1 lutego 2012 roku, dnia 6 maja 2012 roku oraz z dnia 14 sierpnia



2012 roku - pisma brak w aktach sprawy ustalenie oparte o zeznania powddki, czy tez pisma z dnia 25 lutego 2013
roku. Ponadto, nie jest prawdziwym twierdzenie dyrektor pozwanej, iz w arkuszu organizacyjnym na 2012/2013 rok
powddka zostala uwzgledniona. Arkusz Organizacyjny, ktory zostatl zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w sierpniu
2012 roku nie uwzglednial osoby powddki jako nauczyciela zatrudnionego w szkole - k. 35-36.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo ewentualne zaslugiwalo na uwzglednienie oraz w caloéci powbdztwo o wynagrodzenie uzupelniajace za
kwiecien 2013 roku i w cze$ci powoddztwo o wynagrodzenie za okres niewykonywania pracy.

Sad I instancji odméwil uznaniu jako zasadnego powodztwa gtownego o uznanie wypowiedzenia zmieniajacego za
bezskuteczne. Zgodnie z treScig art. 42 par 11 2 kp przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio
do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy, przy czym wypowiedzenie warunkéw pracy i placy
uwaza sie za dokonane jezeli pracownikowi zaproponowano na pi$émie nowe warunki. Z tre$ci powyzszego przepisu
wynika, ze wypowiedzenie zmieniajace powinno nastapié na pi$émie z zachowaniem przepiséw o okresach i terminach
wypowiedzenia i powinno zawieraé pouczenie o §rodkach prawnych przystugujacych pracownikowi. Wypowiedzenie
warunkow pracy i placy uwaza sie za dokonane jezeli pracownikowi zaproponowano nowe warunki.

W ocenie Sadu orzekajacego, nie stanowi wypowiedzenia warunkéw umowy o prace i place oswiadczenie
dyspozytywne pracodawcy w ktorym ten proponuje pracownikowi nowe warunki bez wypowiedzenia
dotychczasowych. Takie rozumienie powyzszego przepisu jest sprzeczne z jego treScia, albowiem z paragrafu 2
art. 42 kp wyraznie wynika, iz czynno$¢ prawna pracodawcy zlozona jest z dwoch oswiadczen: wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw i propozycji kontynuowania stosunku pracy na nowych warunkach. Sad orzekajacy
utozsamia sie przy tym z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 7 stycznia 1997 roku I PKN 51/96
OSNAPiUS nr 16. poz.288, w ktérym Sad ten stwierdzil, ze pisemne o$wiadczenie woli pracodawcy okreslajace nowe
warunki nie jest wypowiedzeniem zmieniajacym, jezeli nie zawiera o§wiadczenia o wypowiedzeniu dotychczasowych
warunkéw umowy o prace.

Przedkladajac powyzsze na kanwe niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezalo, Ze nie mozna uznaé, iz pozwany
pismem z dnia 25 marca 2013r. wypowiedzial powddce warunki pracy i pracy. Pismo pozwanego nie zawiera
bowiem o$wiadczenia pracodawcy wskazujacego na wole wypowiedzenia warunkéw pracy i placy dotychczasowych,
zawiera natomiast informacje o obowiazujacym powodke zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez
Burmistrza H. wymiarze zatrudnienia.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze powddztwo glowne ze wskazanych przyczyn a limine podlegalo oddaleniu jako
niezasadne, o czym orzeczono w punkcie I wyroku na podstawie art. 42 ust 2 kp stosowanego a contrario. Sad w wyroku
zawarl rozstrzygniecie dotyczace powddztwa gtownego, albowiem zgodnie utrwalonymi podstawowymi zasadami
postepowania cywilnego o zadaniu ewentualnym mozna méwic jedynie wowczas jest ono zgloszone obok zadania
gléwnego i mozliwo$é¢ orzeczenia przez Sad o nim pojawia sie jedynie wtedy, gdy nie przyjmuje Sad za uzasadnione
zadania gléwnego. Z tych wzgledéw w sprawach w ktoérych przedmiotem oceny pozostaje roszczenie gléwne oraz
ewentualne zasadnym jest wydanie rozstrzygniecia procesowego w razie nie uznania za zasadne zadania gléwnego.

Przechodzac do oceny roszczenia ewentualnego, stwierdzi¢ nalezalo, ze zastlugiwalo na uwzglednienie zadanie
ustalenia, iz powodka zatrudniona jest w pozwanym (...)w H.w wymiarze 18/18 etatu oraz, iz przysluguje jej
wynagrodzenie w wysokos$ci 2.942,79z1 brutto.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 189 kpc powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Interes prawny w rozumieniu art. 189 kpc jest kategorig
obiektywna. Jest to obiektywna (czyli rzeczywiécie istniejaca), a nie tylko hipotetyczna (czyli w subiektywnym
odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania wyroku odpowiedniej tresci wystepujaca wowczas, gdy powstata
sytuacja rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia naruszenia okre$lonej sfery prawnej. Praktycznie rzecz biorac,
interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni



powodowi ochrone jego prawnie chronionych interesow, czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie
zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszloSci (wyroki SN: z 4 pazdziernika 2001 r., I CKN 425/00, LexPolonica
nr 384439; z 8 maja 2000 r., V CKN 29/00, LexPolonica nr 385519; wyrok SA w Poznaniu z 5 kwietnia 2007
r., IIT AUa 1518/05, LexPolonica nr 1369103). Brak interesu prawnego w rozumieniu przywolanego przepisu ma
miejsce woéwczas, gdy stan niepewnoSci prawnej moze by¢ usuniety w drodze dalej idacego powodztwa o Swiadczenie,
ewentualnie innego powbdztwa badZz w drodze podjecia obrony w toku juz wytoczonej przez pozwanego w procesie
o ustalenie odrebnej sprawy o §wiadczenie (tak m.in. wyroki SN: z 29 lutego 1972 r., I CR 388/71, LexPolonica nr
322327; z 4 marca 2011 1., I CSK 351/10, LexPolonica nr 2573728; z 16 kwietnia 2010 r., IV CSK 453/09, LexPolonica
nr 2447032). Ustalenie istnienia badzZ nieistnienia stosunku prawnego lub prawa nastepuje wtedy przestankowo.

W ocenie Sadu, w realiach przedmiotowej sprawy, powo6dka ma interes prawny w zadaniu ustalenia przez Sad, ze
laczy ja z pozwanym stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze przystuguje jej z tego tytulu stosowne
wynagrodzenie. Wskazac nalezy, ze taki rodzaj powodztwa ustalajacego nie nalezy do kategorii powodztwa o ustalenie
istnienia stosunku prawnego, ale o ustalenie istnienia prawa, ktore jest dopuszczalne na kanwie art. 189 kpc, co wynika
z treSci samego przepisu i nie powinno podlegaé interpretacji w $wietle chociazby zasady ciara non sunt interpretanda.
Zadanie ustalenia prawa w trybie art. 189 kpc moze wynika¢ z niespornie istniejacego stosunku prawnego, jakim w
tej sprawie byla sprawa o ustalenie istnienia stosunku pracy, ktérego dotyczyla sprawa IV P 182/12 Sagdu Rejonowego
w Gdyni Wydzialu IV Pracy. Za prawidlowoécia niniejszego pogladu $wiadczy takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
grudnia 2012 roku I PKN 629/01, OSNP 2004/11/194, ktérego osnowe Sad orzekajacy podziela w calej rozciaglosci,
w uzasadnieniu ktérego Sad Najwyzszy stusznie podal, ze na podstawie art. 189 kpc pracownik ma interes prawny w
ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy, jezeli dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy
lub sprawia, iz oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie zaktualizowaé dopiero w przyszlosci.

W tej sprawie zadanie ustalenia dotyczylo rzeczywistej tresci stosunku pracy powddki w zakresie wymiaru jej etatu
oraz wynagrodzenia. Zagrozenie prawa powodki powstalo na skutek pisma z dnia 25 marca 2013 roku wreczonego
przez dyrektora pozwanej jednostki, z ktérego wynikalo, ze wymiar czasu pracy powodki to 9/18. Pozwany w dniu
3 kwietnia 2013r. dopuscit powddke do pracy jedynie w wymiarze 9/18 etatu i w zwigzku z tym wyplacil powodce
odpowiednio obnizone wynagrodzenie za miesigc kwiecien 2013 roku, przedkladajac takze do niniejszej sprawy
dokument stanowiacy zaswiadczenie o wynagrodzeniu miesiecznym powodki poswiadczajace, ze stanowi ono kwote
stanowiaca polowe wynagrodzenia pelnoetatowego.

Istnienie interesu prawnego w zadaniu ustaleniu powyzszego prawa powddki do pelnego wynagrodzenia oraz
wykonywania pracy na pelen etat wynika nie tylko z zaistnialego zagrozenia jej intereséw pracowniczych, ale réwniez
tego, ze powddce nie przystuguje roszczenie dalej idace ktore ta kwestie mogloby w sposob ostateczny rozstrzygnac.

Interes prawny w ustaleniu ksztaltu laczacego strony stosunku prawnego istnieje tak obiektywnie, jak i w
subiektywnym prze$§wiadczeniu powo6dki - zeznala ona, ze przyjecie przez pracodawce zmiany jej warunkéw pracy
na pol etatu pociggnelo za sobg zmniejszenie wynagrodzenia, za$ zalezy jej na pelnym etacie. W niniejszej sprawie
na kanwie ustalonego stanu faktycznego, stwierdzi¢ nalezy, ze rzeczywista tres¢ stosunku pracy powodki winna byc
oznaczona w sposob pewny i jasny, albowiem J. B. od dnia stawienia sie w pracy kwiecienn 2013 roku byla w ciazy,
co oznacza, ze obowigzek wyplaty zasitku chorobowego po uplywie 33 dniowej karencji wynagrodzenia chorobowego
placonego przez pracodawce spoczywa na innym podmiocie - ZUS ie, tak tez na nim spoczywa ciezar nastepczego
obowiazku uiszczania zasitku macierzynskiego. Wysoko$é zaro6wno zasitku chorobowego jak i macierzynskiego zalezy
od informacji uzyskanej od pracodawcy, ktéry w tym stanie faktycznym z nieuzasadnionych wzgledéw wywodzi, ze
powodka jest zatrudniona w wymiarze 9/18 godzin na p6l etatu. Z uwagi na wachlarz przyszlych roszczen powodki
ktdre sa wyplacane przez inny podmiot niz pozwany i nie ograniczajac sie jedynie do wynagrodzenia, uzna¢ nalezalo,
ze powbdka posiada interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treci jej stosunku pracy w zakresie wynagrodzenia oraz
pelnoetatowego zatrudnienia.

W piémie z dnia 25 marca 2013r. pozwany zlozyt powodce oferte porozumienia zmieniajacego jej warunki pracy w
zakresie wymiaru czasu pracy (z 18/18 na 9/18 etatu), a co za tym idzie i warunki placy. Natomiast powodka, jako



adresat przedmiotowej oferty, jej nie przyjela, o czym Swiadezy, chociazby fakt wystosowania w dniu 27 marca 2013
roku pisma do dyrektora pozwanej w ktérym wskazala, ze umowa o prace na czas nieokres§lony z dnia 1 wrze$nia
2003 roku ktéra stanowi podstawe zatrudnienia zostala podpisana na pelen etat i z tego wzgledu w ocenie powodki
zachowuje ona prawo do zatrudnienia na pelen etat /pismo k, 81 akt osobowych!. Potwierdzeniem ostatecznym
braku przyjecia oferty powddki bylo wytoczenie powddztwa w niniejszej sprawie. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze de
facto powodka jedynie w drodze powoddztwa ustalajacego mogla zakwestionowa¢ dziatania dyrektor pozwanej, ktora
pomimo braku zgody powo6dki na zmiane umowy o prace, propozycje niepelnoetatowego zatrudnienia J. B. wdrozyla
w zycie. Akceptowanie powyzszego stanu przez powddke i nie zadanie ustalenia rzeczywistej tresci stosunku pracy
mogloby w konsekwencji prowadzi¢ do uznania, ze doszlo dodorozumianego przyjecia przez J. B. warunkow pozwanej
na skutek czynnoéci konkludentnych /poréwnaj wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 roku II PK 176/08/.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad uwzglednil roszczenie ewentualne ustalenia, iz powddka zatrudniona jest w
pozwanym (...)w H.w wymiarze 18/18 etatu oraz iz przysluguje jej wynagrodzenie w wysoko$ci 2.942,79zk.. Wysoko$é
wynagrodzenia powodki zostala ustalona przez Sad w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy regulujace
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z wyksztalceniem
pedagogicznym oraz przystugujace powodce, obligatoryjne dodatki, ustalane w relacji do stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Sad uwzgledniajac roszczenie ewentualne ustalil, ze powddce przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 2.942,79A.
brutto. Sad mial przy tym na wzgledzie ostatni aneks do umowy o prace laczacej strony z dnia 1 wrzeénia 201 Ir.
oraz stosowne modyfikacje, zgodnie z zasadga automatyzmu prawnego wyrazong w art. 18 par 2 kp, zgodnie z ktérym
postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Zwazywszy na powyzsze okoliczno$ci stanu faktycznego i przeprowadzone dowody nalezalo orzec jak w punkcie I
wyroku o ustaleniu, iz powddka zatrudniona jest w pozwanym (...)w H.w wymiarze 18/18 etatu oraz, iz przystuguje
jej wynagrodzenie w wysokoSci 2.942,79 z} brutto.

Odnoénie roszczenia o zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty naleznej tytulem przestojowego w trybie art.
81 par 1 kp, to jest ono, w ocenie Sadu, stuszne co do zasady, zaé nieuzasadnione co do wysoko$ci dochodzonej kwoty.
W przedmiotowej sprawie Sad uznal, ze doszlo do wypelnienia dyspozycji przywolanego przepisu art. 81 par 1 kp ,
wobec tego ze pracownika - powddke cechowala gotowo$¢ w znaczeniu faktycznym do Swiadczenia pracy, za$§ doznala
przeszk6d w wykonywaniu pracy ze strony pracodawcy - pozwanego. Jak wskazuje sie w pi§miennictwie, gotowosé
do pracy istnieje, gdy obecnoéé¢ oraz zachowanie pracownika wskazujg na jego zdolno$é i zamiar wykonywania
pracy, przy czym mozliwe jest niezwloczne podjecie pracy na wezwanie pracodawcy. Wynagrodzenie o charakterze
gwarancyjnym, jakiego dochodzi pow6dka w niniejszej sprawie, przystuguje na gruncie art. 81 par 1 kp w razie
bezprawnego niedopuszczenia pracownika do pracy. Jezeli chodzi o faktyczng gotowo$é do wykonywania pracy, Sad
uznat ze w ustalonym stanie faktycznym cechowala ona powddke. Powoddka kierowata do pozwanego pracodawcy
pisma deklarujace jej gotowos§é do podjecia pracy, kolejno w dniach: I2 sierpnia 2012r., 19 lutego 2013r., 25
marca 2013r. W lutym - marcu 2012 roku strony takze prowadzily korespondencje w ktoérej powodka wyraznie
wskazywala, ze aktualnie przebywa na udzielonym jej urlopie wychowaweczym i nie uznaje stanowiska pozwanej, iz
jej stosunek pracy nie istnieje. Powodka byla faktycznie zdolna do podjecia pracy, czekala w istocie na wezwanie
ze strony pracodawcy, nadto kilkakrotnie w spornym czasokresie uzewnetrznila swoja gotowo$¢ do wykonywania
pracy. Pozostawala ona réwniez w dyspozycji pracodawcy, poniewaz przebywala w domu, znajdujacym sie w tej samej
gminie co siedziba pozwanego. Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze jak sama dyrektor pozwanej zeznala powddka w spornym
okresie czasu przychodzila do szkoly pozwanej, do ktérej uczeszczaly jej dzieci zarébwno do szkoly jak i przedszkola i
uczestniczyla w przedstawieniach, teatrzykach. Z tej okoliczno$ci wywie$¢ mozna, ze powodka w rzeczywistoSci byta w
dyspozycji pracodawcy i miala zdolnosé do podjecia pracy, gdyz nie ciazyly na niej inne obowiazki poza powszechnymi
obowiazkami zwigzanymi z prowadzeniem rodziny i organizacja opieki nad dzieémi. Zdolnoé¢ do podjecia pracy
przez powddke byla o tyle ulatwiona, iz J. B. chociaz obciazana nadzwyczaj duzymi obowigzkami rodzinnymi byta
zatrudniona w tej samej placéwce do ktoérej uczeszczaly dzieci. Uwzgledniajac, Ze u pozwanej funkcjonowala Swietlica



upowaznia do uznania, ze harmonogram pracy powodki nie mogl przeszkadzaé w zaprowadzaniu i odprowadzaniu
dzieci do przedszkola lub szkoly i jednoczesnym §wiadczeniu pracy. Niedopuszczenie powodki przez pozwanego do
pracy z dniem 1 wrze$nia 2012r. (po zakonczeniu urlopu wychowawczego, ktéry trwal do 31 sierpnia 2012r.) bylo
nieuprawnione i wynikalo z blednego przekonania pozwanego, ze stosunek pracy laczacy strony wygasl. W okresie
wrzesien 2012r. - marzec 2013r. Niedopuszczenie przez pozwanego powddki do pracy mialo charakter zawiniony przez
pozwanego. Przesadziwszy zaistnienie przeslanek koniecznych do zasadzenia wynagrodzenie gwarancyjnego, Sad
uznal, ze powoddce przysluguje wynagrodzenie wynikajace z jej osobistego zaszeregowania, wiec zgloszone roszczenie
nie jest uzasadnione co do wysoko$ci. W okolicznoéciach niniejszej sprawy trzeba wskazaé, iz miarodajna dla
okreélenia ,wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania powddki, okreSlonego stawka godzinowg lub
miesieczng" jest stawka wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra z wyksztalceniem
pedagogicznym, czyli kwota 2.265,00 zl brutto. Reasumujac powyzsze stwierdzié nalezy, ze roszczenie J. B. o
wynagrodzenie za okres niewykonywania pracy uzasadnione jest za okres od wrzesnia 2012 roku do marca 2013 roku,
to jest za siedem miesiecy pracy w wysoko$ci odpowiadajacej wynagrodzeniu netto za kazdy miesigc pracy w kwocie
1955 zlotych /odpowiednik kwoty brutto 2265 zlotych/ pomnozonej przez 7 miesiecy to jest lacznie 13685 zlotych
netto. Z tych wzgledéw Sad zasadzil podana w kwocie w punkcie III wyroku na podstawie art. 81 par 1 kp oddalajac
powodztwo co do wysokoSci zadanego roszczenia w pozostalym zakresie w punkcie V wyroku na podstawie art. 81 par
1 kp stosowanego a contrario. Co do wynagrodzenia za kwiecieni 2013 r., w tym przystugujacego powddce za ten okres
wynagrodzenia chorobowego trzeba wskazaé, iz zarzuty podnoszone przez pozwanego nie sa trafne. Nalezy wskazacé,
iz w $wietle okoliczno$ci niniejszej sprawy wyplacenie powddce jedynie czeSci naleznego jej wynagrodzenia za miesiac
kwiecien 2013 r. nalezy uznac za nie znajdujacej podstawy prawnej, skoro powddka byla zatrudniona na pelen etat. W
tej sytuacji roszczenie zasadzenia réznicy miedzy wynagrodzeniem naleznym, a wynagrodzeniem wyplaconym przez
pracodawce, tj. kwoty 174,68 zl zastugiwalo na uwzglednienie w catoéci.

W punkcie IV wyroku Sad oddalil powoédztwo glowne w caloSci oraz powodztwo o zaplate pozostalym zakresie; W
punkcie Vi VI wyroku Sad orzekl o kosztach procesu, co uczynil stosujac zasade z art. 100 kpc to jest wzajemnego lub
stosunkowego rozdzielenia kosztéw procesu w zaleznoéci od wygranej w sprawie oraz zasade nakazujaca wyliczenie
oplaty od roszczenia gldwnego w razie gdy roszczenie gtéwne i ewentualne nie sa wyrazone w pieniadzu. W punkcie
VII wyroku na podstawie art. 477(2) kpc nadal wyrokowi w punkcie II rygor natychmiastowej wykonalno$ci .

Apelacje od powyzszego wyroku wywiod} pozwany (...)w H.zaskarzajac go w czesci, tj. w punkecie I, II, ITI, V, VI, VII .
Zaskarzonemu wyrokowi w zakresie punktu I-zarzucit:

1. naruszenie prawa procesowego, ktéore mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 199 par pkt 2 k.p.c. poprzez
nieodrzucenie pozwu, podczas gdy o to samo roszczenie pomiedzy tymi samymi stronami sprawa zostala juz osadzona
prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Gdyni z dnia 31 stycznia 2013r., sygn. akt: IVP 182/12;

Ewentualnie, z ostroznoéci procesowej, zarzucil:

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 189 k.p.c. poprzez jego zastosowanie, podczas gdy powddka nie miala
interesu prawnego w dochodzeniu roszczenia ewentualnego o ustalenie, a nadto nie dochodzila ustalenia istnienia ani
stosunku prawnego ani prawa;

Zaskarzonemu wyrokowi - w zakresie punktu II i III - zarzucil:

3. naruszenie prawa procesowego, ktére mialo wptyw na wynik sprawy, tj. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowoddéw polegajace na wadliwym uznaniu, ze powodka pozostawala w okresie od wrze$nia 2012r.
do marca 2013r. w faktycznej gotowoSci do pracy, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy w postaci
przeshuchania stron oraz pism z dnia: 02 sierpnia 2012r., 19 lutego 2013r., 25 marca 2013r, nie pozwala na takie
ustalenie, a w konsekwencji naruszenie art. 81 k.p. poprzez jego zastosowanie i zasadzenie kwot jak w punkcie III i
IV wyroku.




4. naruszenie prawa materialnego tj. art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity:
Dz.U. 2006 r. Nr 97 poz. 674) [dalej: KN] poprzezjego bledna wykladnie i wadliwe wlaczenie w poczet wynagrodzenia
powodki dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 KN, w sytuacji, gdy zgodnie ze wskazywanym przepisem nie
stanowig one skladnikéw wynagrodzenia nauczyciela;

5. naruszenie prawa procesowego, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 23(1) k.p.c. poprzez jego
niezastosowanie, co skutkowalo blednym wyliczeniem warto$ci przedmiotu sporu.

Z uwagi na powyzsze, pozwany wniost o:

6. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa o ustalenie (punkt I wyroku) oraz powodztwa o
zasadzenie (punkt II i ITI wyroku) - w caloéci;

7. zasadzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, za obie instancje wedlug norm
przepisanych.

Powodka wystosowala odpowiedZ na apelacje , w ktorej wniosla o jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie kosztéw procesu.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego nie zasluguje na uwzglednienie .

Usytuowanie Sadu II Instancji jako Sadu ad meritii oznacza — w granicach wniesionej apelacji — powinnoé¢ Sadu
rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz dokonania jego wlasnej samodzielnej
oceny prawnej. Stosownie do powyzszych uwag stwierdzic nalezy, iz stanowisko Sagdu Okregowego w zakresie ustalen
faktycznych w sprawie oraz w zakresie ich oceny prawnej pokrywa sie z argumentacja zaprezentowang przez Sad
Rejonowy w Gdyni w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia, co uzasadnia brak potrzeby przytaczania zar6wno
ustalen faktycznych, jak i argumentacji prawnej przez Sad Okregowy, ktory w caloSci podzielil ustalenia i rozwazania
Sadu Rejonowego w Gdyni, przyjmujac je za wlasne.

Zarzuty skarzacego dotyczyly zaréwno naruszenia prawa procesowego, oceny dowodow i ustalen faktycznych, jak
tez oceny prawnej ustalonego stanu faktycznego . Odnies¢ sie nalezalo zatem przede wszystkim do zarzutéw natury
procesowej albowiem wylacznie prawidlowe ustalenia stanu faktycznego oparte na niewadliwej ocenie materiatu
dowodowego umozliwiaja wlasciwe zastosowanie prawa materialnego.

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazac¢ , ze zarzut naruszenia prawa procesowego, tj. art. 199 pkt 2 k.p.c. poprzez

nieodrzucenie pozwu z uwagi na fakt, iz o to samo roszczenie pomiedzy tymi samymi stronami sprawa zostala juz
osadzona prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Gdyni z dnia 31 stycznia 2013r., sygn. akt: IVP 182/12 byl
przedmiotem postepowania VIII Pz 1/14 przed Sadem Okregowym VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Sad Odwolawczy wskazuje, iz w toku postepowania przed Sadem I Instancji pozwany wnidst o odrzucenie pozwu w
zakresie zgloszonego przez powodke roszczenia ewentualnego o ustalenie, ze powddka jest zatrudniona u pozwanego
w wymiarze 18/18 etatu za wynagrodzeniem 2.942,79 zl brutto. Wniosek opart o art. 199 pkt 2 k.p.c.

Sad I instancji postanowieniem z dnia 27.09.2013r., oddalil wniosek pozwanego o odrzucenie pozwu w powyzszym
zakresie. Pozwany zaskarzyl powyzsze postanowienie. Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych postanowieniem z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie VIII Pz 1/14 oddalil zazalenie i zasadzil zwrot
kosztoéw procesu.

Prawomocne rozstrzygniecie w powyzszym zakresie czyni zarzut apelacji w punkcie 1 bezprzedmiotowym i zbednym.



Odnoszac sie do zarzutu apelacji naruszenia przez Sad I Instancji przepisu art. 189 k.p.c. poprzez jego zastosowanie
w niniejszej sprawie , podczas gdy powddka nie miala interesu prawnego w dochodzeniu roszczenia ewentualnego o
ustalenie, a nadto nie dochodzila ustalenia istnienia ani stosunku prawnego ani prawa, nalezy zwazy¢, co nastepuje.

Jak stusznie zauwazyl Sad I Instancji, w sprawie doszlo do zagrozenia prawa powodki, ktore mialo miejsce na skutek
pisma z dnia 25 marca 2013 r. wreczonego przez dyrektora pozwanego. Z treéci pisma wynikalo, iz pow6dce obnizono
o polowe wymiar etatu (z 18/18 na 9/18). Konsekwencja zmniejszonego wymiaru czasu pracy bylo takze odpowiednie
zmniejszenie wynagrodzenia.

Poza stwierdzeniem zagrozenia interesoéw pracowniczych, Sad wywiddl takze prawidlowy wniosek, zgodnie z ktorym
powddce nie przystugiwalo dalej idace roszczenie, ktdre mogloby sporna kwestie w sposéb definitywny rozstrzygnaé.

Nalezy zwazy¢, ze w czasie, kiedy omawiane wyzej pismo zostalo doreczone oraz w trakcie toczacego sie przed Sadem
I instancji postepowania, powddka byla w ciazy. Z tego wzgledu, juz od maja 2013 r. przestal na pozwanym ciazy¢
obowiazek dostarczania powddce Srodkéw utrzymania - obowiazek ten przejal ZUS, ktéry wyplacal powddce zasitek
chorobowy wynikajacy z zagrozonej ciazy powddki. Zasilek ten mial by¢ wyplacany do dnia porodu. Po tym dniu
powddce przystugiwalby zasilek macierzynski, takze wyplacany przez ZUS. Wysokoé¢ tych zasitkéw zalezna byla od
zadeklarowanej przez pracodawce wysokosci wynagrodzenia powddki. Na skutek bezprawnych dzialan pozwanego,
wysoko$¢ tego wynagrodzenia zostala zmniejszona o polowe, czemu musialo towarzyszy¢ odpowiednie zmniejszenie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Kwestia ta zostala podkre§lona przez Sad Rejonowy, ktory uznal istnienie
interesu prawnego powodki w ustaleniu rzeczywistej tredci stosunku pracy z uwagi na wachlarz przyszlych roszczen

powddki, ktore sa wyplacane przez inny podmiot niz pozwany i nie ograniczajacych sie jedynie do wynagrodzenia.

Nie sposob takze uzna¢ argumentu strony pozwanej, iz powddka nie miala interesu prawnego w sprawie o ustalenie,
poniewaz przystugiwalo jej dalej idace roszczenie. W niniejszej sprawie za takowe nie mozna uznac roszczenia powodki
o zaplate r6znicy w wynagrodzeniu za miesigc kwiecien 2013 r., czy tez roszczenia o zasadzenie kolejnych kwot tytulem
wynagrodzenia na podstawie wyroku Sadu Rejonowego w Gdyni z dnia 09.10.2013 r. w sprawie IV P 246/13 , gdyz te
roszczenia dotycza wylacznie uprawnien przeszlych i nie reguluja stanu prawnego na przyszlosé.

Pozwany, mimo wyplacenia réznicy w wynagrodzeniu, caly czas mogl uwazac, ze powodka zatrudniona jest w
wymiarze czasu pracy 9/18, a tym samym mogl wyplacacé jej polowe przyshugujacego wynagrodzenia. Nie bez znaczenia
w tym kontekécie jest to, ze pozwany kwestionuje w apelacji zasadno§¢ wyplacenia powodce kwoty 1.174,68 zt
zaskarzajac wyrok takze w tej czedci co wskazuje, iz pozwany caly czas jest zdania, iz powodka zatrudniona jest w
wymiarze 9/18 etatu oraz, iz przystuguje jej wynagrodzenie w kwocie 1.257,08 zl brutto.

Przedmiotem niniejszego postepowania jest zatem uregulowanie stanu prawnego na przyszlo$¢ w zakresie warunkéw
pracy i placy powodki w sposéb gwarantujacy pewnos$¢é obrotu prawnego wobec niewatpliwego zagrozenia jej interesu
pismem z dnia 25 marca 2013 r.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 11 listopada 1969 r., III PRN 60/69 - Pracownik moze mie¢ interes
prawny w domaganiu sie ustalenia, jakie wynagrodzenie mu przyshuguje, jezeli pracodawca (zaklad pracy) kwestionuje
shuszne roszczenia pracownika, zmuszajac go tym samym do wystepowania z kolejnymi procesami o §wiadczenie.

Jak trafnie wskazal Sad I Instancji powddce nie przyslugiwala inna ochrona jej zagrozonych praw niz powddztwo
o ustalenie albowiem pismo z dnia 25 marca 2013r. nie moze by¢ uznane ze wzgledow formalnoprawnych
za wypowiedzenie warunkoéw pracy i placy, stad roszczenie gléwne o uznanie wypowiedzenia zmieniajacego za
bezskuteczne i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy i placy nie ma racji bytu. Stwierdzi¢ nalezy, ze rzeczone
pismo moze by¢ uznane co najwyzej za oferte porozumienia zmieniajacego warunki pracy i placy ustalone umowa o

prace. Powodka, jako adresat przedmiotowej oferty, jej nie przyjela, o czym Swiadezy, chociazby pismo z dnia 27 marca
2013 roku do dyrektora pozwanej /pismo k. 81 akt osobowych/ czy wytoczenie powodztwa w niniejszej sprawie.



Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze de facto powddka jedynie w drodze powodztwa ustalajacego mogla zakwestionowaé
dzialania dyrektor pozwanej, ktéra pomimo braku zgody powo6dki na zmiane umowy o prace, propozycje
niepelnoetatowego zatrudnienia J. B. za polowe wynagrodzenia wdrozyta w zycie. Akceptowanie powyzszego stanu
przez powodke i nie zadanie ustalenia rzeczywistej tresci stosunku pracy mogloby w konsekwencji prowadzi¢ do

uznania, ze doszlo do dorozumianego przyjecia przez J. B. warunkéw pozwanej na skutek czynnosci konkludentnych
/por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 roku II PK 176/08/.

Stanowisko pozwanego co do tego, ze powddka miala mozliwo§é dochodzié racji w drodze postepowania
egzekucyjnego — postepowania prowadzacego do wykonania prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego z dnia
09.10.2013 1. IV P 246/13— jest rowniez nieprawidlowe.

Przypomnie¢ nalezy, ze w w/wym. wyroku Sad Rejonowy ustalil, ze powddke i pozwanego laczy stosunek pracy
nawigzany umowaq o prace z dnia 01.09.2003 r. Wyrok ten zostal wydany na kanwie stanu faktycznego, w ktérym
pozwany podnosil, ze stosunek pracy miedzy stronami wygasl z mocy prawa po zakoniczeniu obowigzywania umowy
na czas okreSlony zawartej w celu odbycia stazu.

Wyrok ustalajacy stosunek pracy egzekwuje sie wedlug przepisbw o egzekucji Swiadczen niepienieznych
zamieszczonych w kodeksie postepowania cywilnego. Oznacza to, ze powddka powinna zlozy¢ wniosek do sadu o
zobowigzanie pracodawcy do dopuszczenia jej do pracy ( nie byla dopuszczona do pracy, pomimo gotowosci do jej
wykonywania , bo pozwany utrzymywal , Ze stosunek pracy wygasl ) na podstawie umowy o prace - zgodnie z trescia
wyroku, pod rygorem wymierzenia pracodawcy grzywny przez sad pracy .

Pozwany jednakze wykonal powyzszy wyrok , w tym celu wystosowal do powddki pismo z dnia 25.03.2013 r. (k.
7 akt sprawy ) , w ktérym nakazal powodce stawienie sie do pracy z dniem 03.04.2013 r. w celu kontynuowania
ustalonego wyrokiem Sadu stosunku pracy , ale jednocze$nie zmniejszyt wymiar czasu pracy i wynagrodzenia do
polowy, postanowienia te od razu wcielit w zycie i za kwiecien 2013 r. wyplacil powddce polowe wynagrodzenia. Tym
samym od kwietnia 2013 r. doszlo do ponownego zagrozenia interesu prawnego powddki i konieczno$é ustalenia
rzeczywistej tresci stosunku pracy, tj.: warunkoéw pracy i placy, czemu miato stuzy¢ niniejsze postepowanie.

Argument pozwanego w apelacji, ze Sad nie mog} ustali¢ warunkéw pracy i placy powodki, poniewaz elementy te nie
sgq prawem ani stosunkiem prawnym réwniez nie jest prawidlowy.

Nie sposbb zgodzi¢ sie ze strona pozwang, iz powoddztwo o ustalenie wynagrodzenia w konkretnej kwocie oraz
konkretnego wymiaru czasu pracy nie jest powddztwem o ustalenie prawa lub stosunku prawnego.

Sad Okregowy stoi na stanowisku , ze rzeczone powodztwo jest powodztwem o ustalenie rzeczywistej tre$ci stosunku
prawnego (stosunku pracy), tj.: warunkéw pracy i ptacy umowy o prace . Potwierdzaja to wyroki Sadu Najwyzszego,
m.in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2002 r., I PKN 629/01, OSNP 2004/11/194 o treéci -
Pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treéci stosunku pracy, jezeli wynikajace z niego roszczenia
majatkowe moga powstaé dopiero w przyszlosci; czy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2006 r., I PK 250/05,
OSNP 2007/11-12/156 - Roszczenie o sprostowanie §wiadectwa pracy nie wylacza interesu prawnego w ustaleniu
rzeczywistej treéci stosunku pracy (art. 189 k.p.c.) i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r., II PK
342/09 - Ustalenie rzeczywistej tresci stosunku pracy moze byé¢ konieczne do zweryfikowania potencjalnych roszczen
pracownika, jakie w przyszlo$ci moga zostaé skierowane w stosunku do pracodawcy.

Roszczenia powddki mozna réwniez uznac za roszcezenia o ustalenie istnienia prawa w postaci prawa do zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz prawa do wynagrodzenia w okreslonej wysoko$ci.

Nalezy stanowczo podkresli¢, ze przedmiotem niniejszego postepowania niewatpliwie bylo ustalenie istnienia prawa /
tresci stosunku prawnego, a nie ,interpretacja konkretnych zapisébw umowy" , jak to wywodzi strona pozwana w
apelacji.



W dalszej kolejnoéci Sad Odwolawczy poddat ocenie zarzut apelacji naruszenia art. 233 kpc poprzez przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodow polegajace na wadliwym uznaniu, ze powddka pozostawala w okresie od wrzeénia
2012r. do marca 2013r. w faktycznej gotowosci do pracy.

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy niewatpliwie dokonal prawidlowej oceny zebranego w sprawie materiatlu
dowodowego w ramach prerogatyw przystugujacych mu z mocy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. i na tej podstawie poczynit
trafne ustalenia faktyczne co do okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy oraz prawidlowo wskazal podstawe
prawna tegoz rozstrzygniecia, wywodzac logiczne i znajdujace oparcie w prawie materialnym wnioski. Sad Okregowy
podziela argumenty zawarte w uzasadnieniu Sadu Rejonowego, przyjmujac je za swoje.

Sad ten niewatpliwie nie dokonal ustalen faktycznych w sposob sprzeczny z tre$cia zebranego materiatu dowodowego.
Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$c¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. W orzecznictwie sagdowym, jak réwniez w doktrynie prawa
wielokrotnie podkreslano, iz swobodna ocena dowodéw nie moze by¢ réwnoznaczna z ich dowolna ocena, tj. taka,
ktora nie znajduje oparcia w materiale dowodowym zgromadzonym w aktach sprawy lub jest nielogiczna albo tez
sprzeczna z zasadami doSwiadczenia zyciowego (patrz np. wyroki Sadu Najwyzszego z dni: 29 lipca 1998 r., sygn.
akt IT UKN 151/98 (OSNAPiUS z 1999 r., z. 15, poz. 492); 4 lutego 1999 r., sygn. akt: II UKN 459/98 (OSNAPiUS
Z 2000 T., Z. 6, poz. 252); 23 marca 1999 r., sygn. akt II UKN 543/98 (OSNAPiUS z 2000 r., z. 11, poz. 433); 24
marca 1999 r., sygn. akt I PKN 632/98 (OSNAPiUS z 2000 r., z. 10, poz. 382); 10 czerwca 1999 r., sygn. akt II UKN
685/98 (OSNAPiUS z 2000 r., z. 17, poz. 655); 5 sierpnia 1999 r., sygn. akt IT UKN 76/99 (OSNAPiUS z 2000 r.,
z. 19, poz. 732); 10 listopada 1999 r., sygn. akt I PKN 361/99 (OSNAPiUS z 2001 r., z. 7, poz. 216) czy 19 czerwca
2001T., sygn. akt IT UKN 423/00 (OSNP z 2003 r., z. 5, poz. 137). Strona zarzucajaca Sadowi naruszenie przepisu art.
233 § 1 k.p.c. musi wykazaé, iz ocena dowodéw dokonana przez 6w Sad byla sprzeczna z okre§lonymi regulami logiki
lub tez zasadami doswiadczenia zyciowego wzglednie, iz Sad niedostatecznie wyjaénil sprzecznosci, jakie zaistnialy
np. w zeznaniach swiadkoéw czy przedlozonych dokumentach. Uzasadnieniem zarzutu naruszenia zasady swobodnej
oceny dowoddéw nie moze by¢ samo przekonanie strony o innej niz to przyjat Sad — wadze (znaczeniu) poszczegélnych
dowodow przeprowadzonych w danej sprawie ani tez odmienna ocena dowoddéw przez strone od tej przyjetej przez
Sad (por. wyroki Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dni: 21 marca 2006 r., sygn. akt I ACa 1116/05, LEX nr 194518; 27
kwietnia 2006 ., sygn. akt I ACa 1303/05, LEX nr 214251; 7 czerwca 2000 1., sygn. akt I ACa 1407/05, LEX nr 278415).
Przyjecie odmiennego stanowiska byloby nieracjonalne, gdyz prowadzitoby de facto do sytuacji, w ktérej Sadowi
nizszej instancji mozna byloby skutecznie postawié¢ zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny dowodow w kazdym
przypadku, kiedy tylko strona prezentowalaby odmienne przekonanie co do znaczenia zgromadzonych dowodow niz
Sad, ktory orzekal w sprawie (co w praktyce ma miejsce prawie zawsze, gdy dana strona wyraza niezadowolenie z
wydanego orzeczenia). Reasumujgc powyzsze rozwazania nalezy podkresli¢, iz naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodow nie mozna upatrywaé w takiej ocenie materialu dowodowego, ktoéra jest logiczna, zgodna ze wskazaniami
doswiadczenia zZyciowego oraz dokonana w sposob wszechstronny.

Podkreséli¢ trzeba, ze jesli apelujacy chce podwazyé¢ sedziowska ocene dowoddéw, nie moze ograniczyé sie do
przedstawienia wlasnej oceny. Nie wystarcza jednak stwierdzenia, ze ustalenia faktyczne Sadu sa wadliwe ani tez
wskazanie stanu faktycznego, ktory — zdaniem skarzacego — odpowiada rzeczywisto$ci. Taki sposéb podwazania
sedziowskiej oceny, stanowi zwyklg polemike, ktéra nie moze odnie$¢ skutku — w ocenie za§ Sadu Okregowego z takim
wlaénie stanowiskiem miat do czynienia po stronie pozwanej w niniejszym postepowaniu. Jak wskazano juz powyzej,
Sad Rejonowy dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie uchybil zasadzie swobodne;j
oceny dowodow. Sedziowskiej ocenie dowod6w nie mozna przeciwstawia¢ wlasnej oceny, przeciwnie — konieczne jest
wskazanie, umiejscowionych w realiach danej sprawy, przyczyn, dla ktorych ocena dowodéw nie spelia kryteriéw
okreSlonych w art. 233 § 1 k.p.c. Nalezy wykazac, ze sad przekroczyl granice swobodnej oceny dowodéw. Dopoki
skarzacy nie wykaze istotnych bledéw logicznego rozumowania, sprzecznosci oceny z doSwiadczeniem Zyciowym,
braku wszechstronnoSci, czy tez bezzasadnego pominiecia dowodoéow, ktére prowadza do wnioskéw odmiennych,
dopoty nie mozna uznad, ze sad naruszyt art. 233 § 1 k.p.c. Pamietac nalezy, ze sad wyzszej instancji, dokonujac — w
ramach zarzutoéw apelacyjnych — kontroli w zakresie oceny dowod6w przeprowadzonej przez sad nizszej instancji, co



do zasady nie ustala prawdziwosci faktow, lecz sprawdza, czy granice swobodnej oceny nie zostaly przekroczone. Sad
Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziow z dnia 23 marca 1999 r. (III CZP 59/98, OSNC 1999, nr 7-8, poz. 124)
podkreslil, ze same nawet bardzo powazne watpliwosci co do trafnoéci oceny dokonanej przez sad pierwszej instancji,
jezeli tylko nie wykroczyla ona poza granice zakre$lone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarzaé podstawy do zajecia
przez sad drugiej instancji odmiennego stanowiska.

W ocenie Sadu, przedstawiony w apelacji sposdéb podwazenia sedziowskiej oceny materialu dowodowego, stanowi
zwykla polemike, ktéra nie moze odnie$é skutku. Skarzacy nie wykazat istotnych bledéw logicznego rozumowania,
sprzecznoéci oceny z do§wiadczeniem zyciowym, braku wszechstronnosci, czy tez bezzasadnego pominiecia dowodow,
ktbre prowadza do wnioskdéw odmiennych niz te, ktore zostaly przyjete przez Sad I instancji.

W ocenie Sadu Okregowego , Sad Rejonowy dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego , biorac pod uwage
zasady doswiadczenia zyciowego i zasady logicznego rozumowania. I tak , Sad prawidtowo ustalil , ze powddka
pozostawata w okresie od wrzeénia 2012r. do marca 2013r. w faktycznej gotowoéci do pracy.

Pozwany, negujac w apelacji faktyczna gotowo$é powodki do pracy, nie przytoczyt zadnych konkretnych okolicznosci
ani dowodoéw , ktére mialyby wskazywaé, iz powodka takiej gotowo$ci nie wykazywala. Z akt sprawy nie wynikaja
zadne ustalenia czy dowody przeciwne , ze w spornym okresie powodka nie pozostawala w gotowo$ci do pracy.

Sad, ustalajac gotowos$é do pracy powodki, opart sie w gléwnej mierze na zeznaniach powodki, ktére nie byly ani w
toku procesu, ani w zlozonej apelacji kwestionowane. Powddka wskazala, iz w czasie, gdy pozwany nie dopuszczal jej
do pracy, przebywala w domu, gdzie zajmowala sie dzie¢mi. Czworo z tychze dzieci uczeszczalo do szkoly/przedszkola,
gdzie spedzalo wiekszo§¢ dnia. Najmlodszym dzieckiem mogla zajmowaé sie kolezanka powddki, A. K., ktora juz
wezeéniej pomagala powddce w opiece nad dzie¢mi. Nie bylo zatem zadnych przeszkdd, ktére uniemozliwityby
powddce natychmiastowe podjecie pracy u pozwanego. Jak wynika z materialu dowodowego powodka rowniez nie
chorowala w spornym okresie , w szczegolnoéci w zwiazku z poronieniem w lipcu 2012 r. Pozostawata ona w dyspozycji
pracodawcy, poniewaz przebywala w domu, znajdujacym sie w tej samej gminie co siedziba pozwanego. Zauwazyc
réwniez nalezy, ze jak sama dyrektor pozwanej zeznala, powddka w spornym okresie czasu przychodzila do szkoly
pozwanej, do ktorej uczeszczaly jej dzieci zarowno do szkoly, jak i przedszkola i uczestniczyla w przedstawieniach.
Fakt uczeszczania dzieci powddki do tej samej szkoly , gdzie pracowala , réwniez §wiadczy o faktycznej mozliwosci
Swiadczenia przez nig pracy w tejze placéwce. Racje ma Sad Rejonowy , ze powddka dostatecznie uzewnetrznita swa
gotowo$¢é do wykonywania pracy kierujac do pozwanego pracodawcy pisma, kolejno w dniach: 2 sierpnia 2012r.,
19 lutego 2013r., 25 marca 2013r. , czy wreszcie wytaczajac niniejsze powodztwo. Odnoszac sie w szczeg6lnosSci do
pisma powddki z 25 marca 2013 r., nalezy wskazagé, iz powodka w pi$mie tym wykazywala rzeczywista wole i gotowo$é
$wiadczenia pracy. Na tej podstawie, w dniu 3 kwietnia 2013 r. zostala do tej pracy dopuszczona.

W ocenie Sadu Okregowego nie ulega najmniejszej watpliwoSci, ze powddka spelia cztery zasadnicze przestanki
skladajace sie na definicje gotowosci do pracy, przytoczone i szczegblowo omoéwione w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku , to jest zamiar wykonywania pracy, faktyczna zdolno$é¢ do $§wiadczenia pracy, uzewnetrznienie gotowoéci do
wykonywania pracy oraz pozostawanie w dyspozycji pracodawcy.

Pozwany, uzasadniajac brak faktycznej gotowosci do pracy powodki, powotuje sie przede wszystkim na argument ,
iz od 2003r. do chwili obecnej, nie byla i nie jest zainteresowana Swiadczeniem pracy, a w ciagu 10 lat faktycznie
przepracowala niespelna 3 miesigce, albowiem przebywala na nastepujacych po sobie urlopach macierzynskich i
wychowawczych .

W odniesieniu do powyzszego Sad Okregowy wskazuje, iz okresem podlegajagcym badaniu i ocenie pod katem
pozostawania przez powodke w gotowosci do pracy jest tylko i wylacznie okres od wrze$nia 2012 r. do marca 2013 r. i
tylko za ten okres Sad Rejonowy zasadzil wynagrodzenie za czas gotowoS$ci do pracy. Pozostaly za$ okres , do ktorego
odnosi sie pozwany, tj.: ,,od 2003 r. do chwili obecnej” pozostaje poza sporem.



Nie mniej jednak Wskaza¢ wypada w kontekScie stanowiska apelujacego , iz zgodnie z art. 18 Konstytucji
macierzynstwo pozostaje pod ochrong i opieka Rzeczpospolitej Polskiej. Zasada ta rozwinieta zostala w art. 71
ust 2 Konstytucji, zgodnie z ktéorym matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegblnej pomocy
wladz publicznych, ktorej zakres okresla ustawa. Tym samym, nikomu nie moze by¢ czyniony zarzut w zwiazku z
korzystaniem z ustawowych uprawnien zwigzanych z macierzynstwem.

Roéwniez z braku stawiennictwa powddki na organizacyjnej radzie pedagogicznej nie mozna wywodzi¢ jej braku
gotowosci do pracy albowiem w dacie jej odbycia powodka przebywala na urlopie wychowawczym, a wiec nie cigzyl
na niej obowiazek stawienia sie na nia.

Powolywanie sie przez strone pozwana na stwierdzenie powodki, iz zalezy jej na wysoko$ci zasitku macierzynskiego,
powinno by¢ odczytywane z uwzglednieniem specyficznej sytuacji powddki. Mianowicie podczas skladania
przedmiotowych zeznan znajdowala sie ona w zaawansowanej ciazy. W zwigzku z tym, w najblizszej perspektywie
miala przed sobg urlop macierzynski, a nie wykonywanie pracy na rzecz pozwanego. Powodka, zgodnie ze zlozonymi
zeznaniami, planowala skorzystac¢ z rocznego urlopu macierzynskiego. W sposéb oczywisty musialo to rzutowac
na fakt, iz w pierwszej kolejnoéci chciala zapewnié sobie taka wysoko$¢ zasitku macierzynskiego, do jakiej byta
uprawniona, gdyz od tego zalezny byl godny byt calej jej rodziny w najblizszym roku. Powyzsze okoliczno$ci powinny
takze wplynaé na ocene stwierdzenia powodki, iz nie wie co bedzie mogla robi¢ po powrocie do pracy. Ten powrdt
mial bowiem nastapi¢ najwczesniej za przeszlo rok, a wiec powddka nie mogla przewidzie¢, jak po tym czasie
bedzie ksztaltowac sie zapotrzebowanie na jej prace oraz, jak beda wyglada¢ oczekiwania pracodawcy wobec niej.
Na omawiane kwestie zwr6cil stusznie uwage Sad I instancji i na ich kanwie takze nie mozna czyni¢ uwagi , ze
powddka nie miala faktycznego zamiaru §wiadczenia pracy, ale uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i
macierzynskiego.

Konkludujac , Sad I Instancji prawidlowo ustalil , ze powddka pozostawala w gotowosci do §wiadczenia pracy w
spornym okresie , wobec czego spelnia wymagana przeslanke z art. 81 kp.

Konstrukcja uzasadnienia zaskarzonego wyroku pozwala Sadowi Okregowemu w pelni zweryfikowaé trafno$é ustalen
Sadu Rejonowego co do stanu faktycznego oraz stwierdzié, ze ocena przez Sad Rejonowy zgromadzonych dowodow
nastapila w zgodzie z obowigzujacym prawem.

Na tle prawidlowo ustalonego stanu faktycznego, Sad II Instancji byt obowigzany zbada¢, czy Sad Rejonowy dokonal
prawidlowej oceny prawnej ustalonego stanu faktycznego.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego tj. art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela poprzez jego bledna
wykladnie i wadliwe wlaczenie w poczet wynagrodzenia powodki dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 KN, w
sytuacji, gdy zgodnie ze wskazywanym przepisem nie stanowig one skladnikoéw wynagrodzenia nauczyciela, nalezy
zwazy¢, co nastepuje.

Zgodnie z Art. 30. ust 1. Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. , tekst jednolity z dnia 17 maja 2006
r. (Dz.U. Nr 97, poz. 674)

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych §wiadcezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.



Zgodnie z art. 54. ust 1. Karty Nauczyciela - Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w mieécie liczacym
do 5 000 mieszkancéHw ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej polozona jest szkola. Dodatek
mieszkaniowy statuuje ust 3. w/wym przepisu o treéci - Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego
wysoko$¢é uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysoko$é dodatku moze byé¢ takze zré6znicowana w
zalezno$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. O dodatku wiejskim stanowi za$ ust 5. w/wym.
przepisu, o treéci - Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miesScie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

W ocenie Sadu Odwolawczego catkowicie bledny jest poglad prezentowany przez pozwanego, zgodnie z ktérym w
sklad wynagrodzenia powddki , ktore ta moze dochodzié przed Sadem , nie wchodza dodatek wiejski oraz dodatek
mieszkaniowy.

Charakter prawny dodatku mieszkaniowego i wiejskiego wyplacanego nauczycielowi precyzuje m.in. Naczelny Sad
Administracyjny - O$rodek zamiejscowy w Lublinie w wyroku z dnia 2002-12-11 (II SA/Lu 923/01) , ktéry stanowi,
ze dodatki: mieszkaniowy i wiejski sa obligatoryjnymi skladnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela. Organ
prowadzacy szkole nie moze wiec (w drodze regulaminu) uzaleznié¢ ich przyznania od posiadania odpowiednich
Srodkoéw pienieznych.

Zgodnie z tezg wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z 2006-07-26
r. (III UK 4/06):

1. Dodatek mieszkaniowy wyplacany nauczycielowi na podstawie art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela jest wliczany do
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

2. Dodatek mieszkaniowy, nawet nie bedac nominalnie skladnikiem wynagrodzenia nauczyciela w rozumieniu art. 30
ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, odpowiada pojeciu "r6znego rodzaju dodatkéw", stanowiacym przychod ze stosunku
pracy, o jakim mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i jest "przychodem z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy"”, o jakim mowa w art. 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Podobnie stanowi wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z 2006-05-18
r. (III UK 29/06 ):

1. Charakter prawny nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie eliminuje go z pojecia przychodéw osigganych
przez pracownikéw u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, stanowigcych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Dodatek mieszkaniowy wyplacany nauczycielowi na podstawie art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela nie bedac
skladnikiem wynagrodzenia nauczyciela z tytulu Swiadczenia pracy jest jednak skladnikiem przychodu osigganego
przez nauczyciela jako pracownika u jego pracodawcy (szkoly) z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy -
w zwigzku z tym brak jest argumentéw przemawiajacych przeciwko wliczeniu tego dodatku do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

7 wskazanej powyzej jednolitej linii orzeczniczej wynika , ze kwestionowane przez pozwanego dodatki stanowia
przychéd ze stosunku pracy, wliczany do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe , gdyz
moga by¢ uzyskane wylgcznie przez pracownika i stanowia de facto obligatoryjny skltadnik wynagrodzenia za prace
nauczyciela. Z redakcji przepisu art. 54. ust 3 i 5 Karty Nauczyciela — ,dodatek przystuguje(...)” wynika obligatoryjny
charakter spornych dodatkow , ktére moga stanowié przedmiot roszczen pracownika wobec pracodawcy po spelnieniu
warunkéw zawartych w w/wym. art. 54 Karty Nauczyciela.



W uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2006 r. (III UZP 1/06) wyrazono stanowisko,
ze dodatek mieszkaniowy, mimo uregulowania w rozdziale Karty Nauczyciela obejmujacym uprawnienia socjalne i
urlopy, stracil swdj pierwotnie socjalny charakter i stal sie naleznoscia ze stosunku pracy. Bedac taka naleznoscia,
dodatek mieszkaniowy odpowiada pojeciu ,,r6znego rodzaju dodatkéw” stanowiacych przychdd ze stosunku pracy, o
ktorych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych i jest jednoczesnie przychodem z
tytulu zatrudnienia ,,w ramach stosunku pracy” w pojeciu art. 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, iz w relacjach miedzy powodka a pozwanym dodatki te wchodzily w sktad
wynagrodzenia powodki, a wynikalo to z aneksu do umowy o prace z 1 wrze$nia 2011 r. (zalaczonego do pisma powodki
z 26 lipca 2013 1.).

Powodka zgodnie z tym aneksem otrzymywala nastepujace elementy wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wysluge lat,

3. dodatek wiejski,

4. dodatek mieszkaniowy.

Nalezy zwazy¢, iz Sad Rejonowy prawidlowo ustalil wysoko$¢ spornych dodatkow . I tak dodatek wiejski wynosi
226,50 zl, gdyz zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela stanowi on 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek mieszkaniowy za$ stanowi kwote 202,14 zl, zgodnie z aneksem do umowy o prace z dnia 1 wrzeSnia
2011 r. Jest to wysoko$¢ korzystniejsza niz wynikaloby to z Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego,
stanowiacego zalacznik do uchwaly nr XXXI/1 95/09 Rady Miasta H. z dnia 26 marca 2009r. w sprawie ustalenia
stawek wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy H. dodatkéw do wynagrodzenia, jednak wobec braku wypowiedzenia warunkow
pracy i placy obowigzujaca pozostaje kwota dodatku mieszkaniowego okreslona w umowie o prace jako korzystniejsza
dla pracownika (zasada uprzywilejowania pracownika wynikajaca z art. 18 kp) .

W ocenie Sadu Okregowego , Sad Rejonowy zasadnie ustalil kwote wynagrodzenia miesiecznego powodki z
uwzglednieniem spornych dodatkéw, a zarzuty apelacji w tym zakresie okazaly sie bezpodstawne.

Co do wysokosci zasadzonej w punkcie IT kwoty wynagrodzenia za prace za czas jej niewykonywania Sad Odwolawczy
wskazuje, ze Sad I Instancji prawidlowo przyjal , ze wynagrodzenie na gruncie art. 81 par 1 kp nalezy rozumieé
tylko jako stawke wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez strony w umowie o prace lub innym akcie bedacym
podstawa stosunku pracy i nie mieszcza sie w tym pojeciu wszystkie inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia. W
niniejszej sprawie miarodajna jest zatem stawka wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy
magistra z wyksztalceniem pedagogicznym, czyli kwota 2.265,00 zl brutto zgodnie z tre$cia rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2012r. zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2012r. poz. 790).

Sad I Instancji zatem prawidlowo ustalil wysoko$§é kwoty wynagrodzenia naleznego za okres niewykonywania pracy
przez okres wrzesieni 2012 r. —marzec 2013 r w lacznej kwocie 13685 zlotych netto obliczonej jako wynik mnozenia
kwoty 1955 zl netto przez 7 miesiecy .

Odnoszac sie do zarzutu pozwanego podniesionego w uzasadnieniu apelacji co do blednego sposobu wyliczenia
wysokoSci naleznoSci przystugujacej powodce za okres niewykonywania pracy, w ten sposoéb , ze kwota netto od
wynagrodzenia brutto 2265 zl wynosi 1.644,57 z1, a nie 1955 zt , Sad Odwolawczy wskazuje, iz pozwany nie wykazal
na jakiej podstawie przyjal postulowana kwote 1.644,57 zl i co sklada sie na jej wysoko§é. Pozwany podnidst jedynie ,



ze wynagrodzenie za przestdj podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych i oskladkowaniu
skladkami ZUS, wiec kwota 1.955,00 jest kwota zawyzona. Pozwany nie podal wysokoSci poszczegolnych skladek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne , na ubezpieczenia zdrowotne, ani wysokosci zaliczki na podatek dochodowy
iich podstawy prawnej, nie przedstawil stosownego wyliczenia ksiegowego, badz nie wni6st o powolanie dowodu z
bieglego ds. ksiegowosci . Powyzsze czyni niemozliwym dokonane weryfikacji i ocene prawng tak sformulowanego
zarzutu przez Sad Odwolawczy.

Pozwany kwestionuje takze zasadno$¢ wyplacenia powodce kwoty 1.174,68 zl netto tytulem wynagrodzenia za prace
za kwiecien 2013 r. Apelacja skierowana jest przeciwko calosci wyroku, a jednym z wnioskéw apelacji jest wniosek o
oddalenie powodztwa w zakresie pkt. III, czyli punktu zasadzajacego powyzsza kwote. W calej apelacji brak jest jednak
jakiegokolwiek argumentu, ktéry mialby uzasadnia¢, dlaczego roszczenie powodki jest w tej kwestii niezasadne.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal apelacje za bezzasadna i na mocy art. 385 k.p.c. oraz wyzej cytowanych
przepiséw ja oddalit .

O kosztach w postepowaniu apelacyjnym Sad Okregowy orzekl w punkcie IT wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. w
zwigzku z art. 102 kpc i art. 108 kpc odstepujac z urzedu od obcigzania pozwanego kosztami zastepstwa procesowego
za II Instancje z uwagi na charakter sprawy oraz okoliczno$ci sprawy .

Zgodnie z art. 102 kpc - w wypadkach szczegoblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko
cze$¢ kosztow albo nie obciazaé jej w ogodle kosztami.

Regulacja zawarta w omawianym przepisie stanowi odstepstwo od zasady odpowiedzialnoSci za wynik postepowania i
jest zarazem podkres$leniem przez ustawodawce przyjetej w Kodeksie postepowania cywilnego zasady stusznosci przy
orzekaniu o kosztach procesu. Stanowi ona pewnego rodzaju wentyl bezpieczenstwa dla podmiotow, ktére bylyby
zobowiazane do zwrotu kosztéw na zasadzie art. 98 KPC, jezeli w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach wzgledy
shuszno$ci przemawiajg za tym, aby takiej strony nie obciazaé¢ kosztami w calo$ci lub w czesci.

Zastosowanie art. 102 KPC powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznosci, ktore by uzasadnialy odstepstwo od
podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztéw procesu. Do kregu tych okoliczno$ci
nalezy zaliczy¢ zaréwno fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz procesu, zwlaszcza
dotyczace stanu majatkowego strony. Okoliczno$ci te powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem
zasad wspolzycia spolecznego (zob. post. SN z 14.1.1974 r., II CZ 223/73, Legalis). Z kolei trudna sytuacja zyciowa,
majatkowa, zdrowotna, osobista, ktdra uniemozliwia pokrycie przez strone kosztoéw procesu naleznych przeciwnikowi,
nalezy do okoliczno$ci uzasadniajacych odstapienie od zasady wyrazonej w art. 98 § 1 KPC. Dokonujac tej oceny
sad orzekajacy powinien kierowac sie wlasnym poczuciem sprawiedliwos$ci (post. SN z 22.2.2011 r., II PZ 1/11,
niepubl.). Spos6b dzialania przegrywajacego postepowanie moze byé podstawa oceny, czy w danym wypadku
zachodzil "szczegolnie uzasadniony wypadek” uzasadniajacy zastosowanie tego przepisu (post. SN z 20.12.1973 r., II
CZ 210/73, Legalis).

W ocenie Sagdu komentowany przepis ma zastosowanie w niniejszej sprawie , mimo przegrania procesu przez
pozwanego albowiem zachodza wzgledy sluszno$ci nakazujace zwolnienie pozwanego od obowiazku ponoszenia
kosztdéw procesu strony przeciwnej. Sad wzial pod uwage, ze pozwany to jednostka budzetowa, a koszty zastepstwa
procesowego sa znaczne , powbddka za$ otrzymala juz zwrot tych kosztéw za postepowanie w I Instancji . Sad nie
znajduje podstaw do obcigzania pozwanego po raz kolejny kosztami zastepstwa procesowego powoddki, zwlaszcza z
uwagi na oceny charakter niniejszej sprawy.

Na oryginale wlasciwe podpisy



