Sygn. akt VII U 1389/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2017 1.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wieslawa Szulczewska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Katarzyna Busz

po rozpoznaniu w dniu 7 lutego 2017 r. w Gdansku

sprawy K. B. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. B. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

z dnia 30 czerwca 2016 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu K. B. (1) prawo do emerytury od dnia 1 kwietnia 2016r.,

II. nie stwierdza odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt VII U 1389/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu K. B.
(1) prawa do emerytury z powodu niespelienia przez wnioskodawce przewidzianych przepisami prawa przestanek
— tj. nielegitymowania sie przez ubezpieczonego wymaganym okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze co
najmniej 25 lat na dzien 1 stycznia 1999 roku oraz 15—letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach. Uzasadniajac
swoje stanowisko organ wskazal, ze nie uznal wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 10 lutego 1986 roku do 31
sierpnia 1989 roku z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. jako pracy wykonywanej w szczegbélnych
warunkach wobec okoliczno$ci, iz Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 6 grudnia 2012
roku wystawione przez przechowawce dokumentéw nie stanowi dowodu w sprawie oraz nie zaliczyt do ogblnego stazu
pracy okresu od 01.09.1989 r do 31.12.1990 r. w (...) ,, K. ,, spbtka z 0.0. , bo spolka ta skladala deklaracje bezimienne
za zatrudnionych pracownikow dopiero od stycznia 1991 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiddl ubezpieczony K. B. (1) wskazujac, ze w okresie zatrudnienia od 10 lutego 1986
roku do 31 sierpnia 1989 roku $wiadczyl prace w szczegoélnych warunkach. W tym wzgledzie odwolujacy przedstawil
kserokopie dokumentéw wystawionych przez przechowawce akt (...) Sp. z 0.0. w G. z uwagi na fakt, iz zatrudniajacy
ubezpieczonego w spornym okresie zaklad pracy nie istnieje. Nadto K. B. (1) podniosl, ze w okresie od 1 wrze$nia 1989



roku do 31 stycznia 1992 roku pracowal w Przedsiebiorstwie Ustugowo- (...) Spélce z 0.0. w P. na stanowisku $lusarza-
montera, na dowod czego zalaczyt Swiadectwo pracy.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniosl o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje
zaprezentowang w tresci zaskarzonej decyzji. Z kolei ustosunkowujac sie do niezaliczonego okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Uslugowo- (...) Spolce z 0.0. w P. organ rentowy podnidsl, ze zebrane dokumenty potwierdzaja
zatrudnienie jedynie w okresie od 1 stycznia 1991 roku do 31 stycznia 1992 roku, gdyz dopiero od 1 stycznia 1991 roku
spolka ta skladata deklaracje bezimienne, co potwierdza wykonywanie przez powoda pracy od tej daty.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony K. B. (1) urodzony w dniu (...), w dniu 25 kwietnia 2016 roku zlozyl w organie rentowym wniosek o
emeryture.

W toku postepowania przed organem rentowym na dzien 01 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil 23 lata, 10
miesiecy i 26 dni okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym 12 lat, 7 miesiecy i 8 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach. Organ rentowy nie uznal okresu zatrudnienia od 10 lutego 1986 roku do 31 sierpnia 1989 roku z
tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. jako pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach wobec jej
niewlaéciwego udokumentowania oraz zatrudnienia w okresie od 1 wrze$nia 1989 roku do 31 grudnia 1990 roku
w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Produkecyjnym (...) w P. z uwagi , iz pracodawca nie zglaszal pracownikéow do
ubezpieczenia przed styczniem 1991 roku.

W dniu 12 stycznia 2014 r. wnioskodawca skonczyl wymagany przepisami prawa wiek 60 lat.

Zaskarzona w toku przedmiotowego postepowania decyzja z dnia 30 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w G. odmowil ubezpieczonemu K. B. (1) prawa do emerytury z powodu niespelnienia przez wnioskodawce
przewidzianych przepisami prawa przestanek — tj. nielegitymowania sie przez ubezpieczonego wymaganym okresem
skladkowym i nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999 roku oraz 15 — letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

okolicznosci bezsporne, vide: akta rentowe: wniosek o emeryture — k. 1-8, decyzja pozwanego z dnia 30 czerwca 2016
r. — k. 46, karta przebiegu zatrudnienia — k. 45

Ubezpieczony byl zatrudniony w Stoczni (...) S.A. w G. (od dnia 29 kwietnia 2011 roku zmiana nazwy na (...) S.AwG.):

- w okresie od 2 sierpnia 1971 roku do 31 grudnia 1971 roku na stanowisku $§lusarza (przy pracach wykonywanych
bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach,
dokach i przy nabrzezach; wskazane w wykazie A rozdziale III pod pozycja 90 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze., Dz. U. Nr 8, poz. 43 oraz w dziale III pod pozycja 90 w punkcie 46 zarzadzenia nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sq prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego, Dz. Urz. MG nr 1-3, poz. 1);

- w okresie od 1 stycznia 1972 roku do 31 lipca 1977 roku na stanowisku montera §lusarskiego wyposazenia okretowego
(przy pracach wykonywanych bezposrednio przy budowie i remoncie statkoéw na stanowiskach znajdujacych sie na
tych statkach, pochylniach, dokach i przy nabrzezach; wskazane w wykazie A dziale I1I pod pozycja 90 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze., Dz. U. Nr 8, poz. 43 oraz w dziale III pod pozycja 90 w punkcie 25
zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy,
na ktorych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zaktadach pracy resortu
hutnictwa i przemyshu maszynowego, Dz. Urz. MG nr 1-3, poz. 1);



dowody: $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach albo w szczegdlnym charakterze — k. 9 akt
rentowych

Ubezpieczony byl zatrudniony w Fabryce (...) w P.:
- w okresie od 17 pazdziernika 1977 roku do 5 kwietnia 1978 roku; zatrudnienie ustalo na mocy porozumienia stron;

- w okresie od 28 lipca 1978 roku do 31 maja 1984 roku; zatrudnienie ustalo na mocy wypowiedzenia umowy o prace
przez ubezpieczonego.

K. B. (1)w ramach zatrudnienia wykonywat prace bezposrednio przy przetworstwie azbestu prace Slusarskie przy
spalarkach okretowych z plyt azbestowych oraz tunelach grzewczych i autoklawach — materialy izolacyjne wil6knina
azbestowa — na stanowisku §lusarza, wskazanym w wykazie B dziale IV poz. 1 wykazu stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego nr 3 z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy,
na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemyshu maszynowego, ktéremu podlegaly zaklady przemystu okretowego.

dowody: dokumenty zawarte w aktach rentowych: §wiadectwo pracy — k.9; $wiadectwo pracy — k. 10; Swiadectwo
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze — k. 13; pismo z dnia 2 czerwca 2016
r. — k. 43; $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — k. 43

Poza powyzszymi okresami pracy w szczeg6lnych warunkach K. B. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
w P. w okresie od 10 lutego 1986 roku do 31 sierpnia 1989 roku na stanowisku Slusarza wykonujacego prace na
wysoko$ci, wymienionym w wykazie A dziale V p.5 zalacznika Nr 3 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wyboru stanowisk pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych, na ktorych wykonywane
sq prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegbOlnym charakterze.

Wspomniany zaklad pracy zostal zlikwidowany, za§ dokumentacja z akt osobowych pracownikow jest przechowywana
przez (...) Sp.zo0.0. wG..

dowody: zeznania §wiadka Z. D. — k. 26-27 (zapis na k. 29); zeznania $wiadka R. P. — k. 27 (zapis na k. 29); zeznania
ubezpieczonego K. B. (1) — k. 27 (zapis na k.29); dokumenty zawarte w aktach rentowych: informacja z dnia 12
pazdziernika 2015 r. — k. 14; kopia umowy o prace — k.15; kopia o§wiadczenia z dnia 3 stycznia 1987 r. — k.16; kopia
wniosku — k.17; kopie skierowan — k.18,19; kopia o§wiadczenia — k. 20

W okresie od 1 wrze$nia 1989 roku do 31 stycznia 1992 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Uslugowo- (...) Sp. z 0.0. w P. na stanowisku §lusarza-montera. K. B. (1) wykonywal te same czynno$ci, co w ramach
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P., a zatem prace w warunkach szczegdlnych.

dowody: zeznania §wiadka Z. D. — k. 26-27 (zapis na k. 29); zeznania §wiadka R. P. — k. 27 (zapis na k. 29); zeznania
ubezpieczonego K. B. (1) — k. 27 (zapis na k.29); Swiadectwo pracy — k.49 akt rentowych

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy w tym aktach
osobowych wnioskodawcy oraz w aktach ubezpieczeniowych pozwanego organu emerytalnego, ktérych prawdziwosé
i rzetelno$¢ nie byla przez zadna ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie znalazl podstaw do podwazenia jej
wiarygodno$ci z urzedu.

Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania Swiadkow: Z. D. i R. P. oraz samego ubezpieczonego
bowiem korespondowaly z pozostalym uznanym za wiarygodny materialem dowodowym. W szczegdlnoSci



podkreslenia wymaga, ze zgromadzimy w sprawie material dowodowy w tym zeznania wzajemnie sie uzupekiajac,
stworzyly spdjna calosé.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach.

Wryniki przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie zar6wno
wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach, jak i wymaganym okresem skladkowym i
nieskladkowym wynoszacym co najmniej 25 lat, co sprawia, ze stanowisko organu emerytalnego odmawiajace
wnioskodawcy prawa do wecze$niejszej emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
tredci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz.
U. z 2015, 748j.t.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, tj. spelniajg lacznie nastepujgce warunki na dzien o1 stycznia
1999T. :

1) legitymuja sie okresem zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat - dla mezezyzn, 60 dla kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Nalezy takze zaznaczy¢, iz dla uzyskania uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wymagane jest
osiagniecie wskazanego w przepisach wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okre$lonej iloSci lat w warunkach
szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jest
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Stosownie do tresci § 4 tego rozporzadzenia pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli na
dzien 1 stycznia 1999 r. spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia w dziale V (prace w budownictwie i przemysle budowlanym) pod poz. 5
wskazano prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci, ktore to ubezpieczony wykonywal w spornych
okresach zatrudnienia od 10 lutego 1986 roku do 31 sierpnia 1989 roku oraz od 1 wrzeSnia 1989 roku do 31 grudnia
1990 roku tak w Przedsiebiorstwie (...) w P., jak i w Przedsiebiorstwie Ustugowo- (...) Sp. z 0.0. w P..

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.



Okresy pracy natomiast, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z utartg praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem, okresy
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowod z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo $rodkami
dowodowymi.

Zdaniem organu rentwoego ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. udokumentowat okres sktadkowy i niesktadkowy
w wymiarze 23 lat 10 miesiecy i 26 dni, nie jest czlonkiem OFE, a w dniu 12 stycznia 2014 roku ukonczyl wymagany
prawem wiek 60 lat. Nie udokumentowal natomiast na dzieh 1 stycznia 1999 r. wymaganych 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach oraz 25 lat okresu skladkowego i nieskladkowego.

W ocenie Sadu wynik przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego daje jednak podstawe do
stwierdzenia, iz ubezpieczony legitymuje sie wymaganym przez prawo zaréwno 15- letnim okresem pracy w
warunkach szczegblnych, jak rowniez 25 latami okresu sktadkowego i nieskladkowego.

Zdaniem Sadu Okregowego zaoferowany w toku postepowania material dowodowy w postaci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych oraz zeznajacych w sprawie Swiadkow i samego ubezpieczonego potwierdzit ponad
wszelka watpliwo$¢ ze w okresie od 10 lutego 1986 roku do 31 sierpnia 1989 roku oraz od 1 wrzesnia 1989 roku do
31 grudnia 1990 roku w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. oraz w Przedsiebiorstwie Uslugowo-
(...) Sp. z 0.0. w P.. ubezpieczony zajmowal sie spawaniem oraz montazem konstrukcji metalowych na wysokos$ci
— tj. wykonywal prace okre$lona pod poz. 5 dzialu V wykazu A stanowigcego zalacznik do cytowanego powyzej
Rozporzadzenia Rady Ministrow.

Nie bez znaczenia dla istoty zapadlego w sprawie rozstrzygniecia pozostaje fakt, ze w dokumentacji obrazujacej sporny
okres zatrudnienia (m. in. w wystawionym przez przez wspomnianych pracodawcow §wiadectwie pracy oraz umowie
o prace) zajmowane przez wnioskodawce stanowisko bylo okreslane mianem spawacza i spawacza-montera.

Stanowczego podkreslenia wymaga fakt, ze skarzacy niewatpliwie posiadal uprawnienia legitymujace go do
wykonywania tego typu pracy.

Powyzsze w pelni koresponduje z zeznaniami wnioskodawcy oraz powolanych w sprawie swiadkow, ktérzy zgodnie
przyznali, ze w uwzglednionych w toku niniejszego postepowania przez Sad Okregowy okresach ubezpieczony
zajmowal sie spawaniem a p6Zniej montazem elementow konstrukeji hal i nie wykonywal innych rodzajowo czynnosci.

Ubezpieczony i $wiadkowie przekonujaco i logicznie wyjasénili w jaki sposéb zmienili pracodawce z B. na K. , byt
to okres zmiany ustroju i na bazie dotychczasowych przedsiebiorstw panstwowych powstawaly nowe firmy (...)
wykonywal tego samego rodzaju prace co B. i ubezpieczony w dotychczasowej hali B. nadal spawal konstrukcje
stalowe , a p6Zniej zajmowal sie ich montazem .

Mial umowe o prace , w ksigzeczce ubezpieczeniowej K. poswiadczal mu uprawnienia do Swiadczen leczniczych , w
roku 1990 korzystal ze zwolnien lekarskich , po zakoniczeniu zatrudnienia K. wystawil Swiadectwo pracy z faktycznym
okresem zatrudnienia od 01.09.89r.

Ubezpieczony nie mial wiedzy , ani w tamtym okresie mozliwo$ci sprawdzenia , ze spoélka (...) dopiero od 1.01.1991
r. zglosila pracownikow do ubezpieczenia spolecznego .



Nie moga wiec obcigzaé go negatywne konsekwencje zaniedban K. i nalezy do ogblnego stazu pracy , jak i do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ mu okres pracy wskazany w §wiadectwie pracy od 1.09.1989 r. do 31.01.1992 1.

Po zaliczeniu okresu pracy w (...) sp. z 0.0. og6lny staz pracy ubezpieczonego na dzien 31.12..1998 r. wynosi 25 lat
2 miesigce i 26 dni .

Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy doliczy¢ ubezpieczonemu okres od 10.02.1986r do 31.08.89 3 lata
6 miesiecy 22 dni oraz okres pracy w (...) spolce z 0.0. 1.09.89- 31.12.90 1 rok i 4 miesigce , co po zsumowaniu z
uznanym przez ZUS okresem 12 lat 7 miesiecy i 8 dni daje 1771at i 6 miesiecy pracy w warunkach szczegolnych spawacza
i montera konstrukeji stalowych wykonujacego prace na wysokosci .

Nalezy wskazac, ze Swiadkowie Z. D. i R. P. stanowia dla Sadu wiarygodne osobowe zrodlo dowodowe bowiem jako
wspolpracownicy skarzacego ze spornego okresu zatrudnienia z pewnoscia posiadaja wiedze w zakresie prac przez
niego wykonywanych. Z treSci ich zeznan jednoznacznie wynika, ze w spornych okresach K. B. (1) $éwiadczyl prace na
stanowisku spawacza i montera konstrukcji stalowych .

Tym samym wnioskodawca speklil przeslanki niezbedne do nabycia dochodzonego $wiadczenia. Zsumowanie
okresdéw uwzglednionych przez organ rentowy oraz spornych, wskazanych w ramach rekonstrukeji stanu faktycznego
sprawy powoduje uznanie, iz ubezpieczony K. B. (1) spehil przeslanke legitymowania sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych, a takze przestanke 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego z dnia i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury
z tytulu pracy w szczegblnych warunkach od dnia 1 kwietnia 2016 roku, tj. od miesigca w ktorym zlozyl wniosek,
zgodnie z dyspozycjg art. 129 ust. 1 ustawy.

Ponadto dzialajac na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
Sad wnioskujac a contrario, nie stwierdzit odpowiedzialno$ci pozwanego organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, majac na uwadze fakt, ze dopiero wynik przeprowadzonego w sprawie
postepowania dowodowego pozwolil na miarodajne ustalenie charakteru pracy wykonywanej w spornym okresie
przez ubezpieczonego.

SSO Wieslawa Szulczewska



