Sygn. akt VII U 1710/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gdansku

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Elzbieta Zabrocka

Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Bastuba

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2014 r. w Gdansku
sprawy K. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w G.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
z dnia 7 czerwca 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. i przyznaje ubezpieczonemu K. Z. prawo
do emerytury od 23 lutego 2013r.

/ na oryginale wla$ciwy podpis/

Sygn. akt VII U 1710/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 czerwca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmowil ubezpieczonemu K. Z. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkéw nabycia tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa. Organ emerytalny podal,
iz nie uwzglednit ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegblnych okreséw: 22.01.1975 r. do 22.05.1976
I., 04.05.1987 r. do 30.09.1987 r., 01.10.1987 r. do 31.07.1990 r. Organ emerytalny nie uznat réwniez okresé6w od
01.07.1994 1. do 31.12.1998 r. jako pracy wykonywanej w warunkach szczegoélnych, a takze nie uznal $wiadectwa
wystawionego dnia 01.08.2006 r. przez Zaklad (...) na okoliczno$¢ wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze z tego wzgledu, iz nie podano w nim Wykazu, Dzialu i Pozycji zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zmianami).

Odwolanie od powyzszej decyzji pozwanego organu emerytalnego wnidst dnia 26 czerwca 2013 r. ubezpieczony
Z. K., wskazujac, iz w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace: traktorzysty
i kierowcy samochodu ciezarowego powyzej (...), a takze prace betoniarza. Wyjasnil, iz ubezpieczony nie moze



ponosié¢ negatywnych konsekwencji tego, ze w §wiadectwach pracy pracodawca ( Zaklad (...)) nie dokonat adnotacji
wskazujacej na wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto ubezpieczony zarzucil, iz pozwany organ
emerytalny nie zaliczyl mu okreséw pracy w warunkach szczegolnych w Spéldzielni(...) S.ze wzgledu na podejrzenie
czy jej nastepca prawnym jest Gminny Zwiazek (...) w S., a ktory to Zwigzek wystawial §wiadectwa pracy
ubezpieczonemu.

W odpowiedzi z dnia 17 lipca 2013 r. na odwolanie ubezpieczonego pozwany organ emerytalny wnidst o
oddalenie odwolania ubezpieczonego, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji. W odpowiedzi
organ emerytalny zwracal uwage, iz ubezpieczony udowodnil 26 lat, 9 miesiecy i 19 dni okreséw skladkowych i
nie skladkowych jednak nie udowodnil wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, a jedynie 9
lat, 10 miesiecy i 23 dni). Organ emerytalny podal, iz okresy pacy w warunkach szczegdlnych stwierdza zaktad
pracy w wystawionym przez siebie §wiadectwie pracy. Organ ponadto zwrocil uwage na to, iz nie moze zaliczyc
ubezpieczonemu okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych: 22.01.1975 r. — 22.05.1976 r. (ij. 1 rok, 4 m — ce),
04.05.1987 1. — 30.09. 1987 1. (1j. 4 m —ce, 25 dni), 1.10.1987 r. — 31.07.1990 r. (1j. 2 lata 10 m — cy) z tego wzgledu, iz
Swiadectwa pracy zostaly wystawione przez Gminny Zwiazek (...) w S. podczas, gdy z tresci §wiadectw pracy wynika,
iz ubezpieczony pracowal w tym okresie w Spdldzielni (...) Starogard Gdanski. Pozwany organ emerytalny w zwigzku
z tym z wzgledu na brak wystarczajacych dowodow powzial watpliwo$é co do nastepstwa prawnego w zwigzku z czym
nie uznal ww. okres6w. Ponadto pozwany organ emerytalny nie uwzglednit okreséw pracy w szczegélnych warunkach
za okres od 1.07.1994 r. — 31.12.1998 1. (1j. 4 lata, 6 m — cy), z tytulu zatrudnienia w Zakladach (...), bowiem w
$wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 1.08.2006 r. nie wskazano wykazu, dzialu i pozycji
zalacznika do ww. rozporzadzenia (a jedynie prace jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej (...)). Organ
ponadto zwrocil uwage, iz miedzy tym Swiadectwem pracy a za$wiadczeniem o zatrudnieniu i zarobkach na druku
Rp — 7z dnia 5.11.2003 r. istniala rozbieznos¢ (w zaswiadczeniu widniato ,pracownik fizyczny”). Organ podnosil, iz
dopiero na druku Rp — 7 z dnia 27.02.2006 r. wskazano, iz ubezpieczony zajmuje stanowisko ,kierowcy”.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony K. Z., urodzony dnia (...), w dniu 15 stycznia 2013 r. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G..
Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Wymagany wiek 60 lat ubezpieczony ukonczyt
w dniu 23 lutego 2013 r. Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy.

okolicznosci bezsporne, vide: wniosek ubezpieczonego o emeryture — akta ZUS (plik emerytura ) k. 1-3

Ubezpieczony skladajac ww. wniosek dolaczyl do niego dowody w postaci §wiadectw pracy i uméw o prace na
potwierdzenie, iz w spornym okresie przepracowal 15 lat w szczeg6lnych warunkach. Do wezeéniejszych wnioskéw o
przyznanie ubezpieczonemu emerytury w obnizonym wieku emerytalnym ubezpieczony rowniez zalaczyt Swiadectwa

pracy.
dowdd: akta ZUS plik emerytura k. 11 nastepne.

W toku postepowania przed organem emerytalnym ubezpieczony udowodnil zgodnie z ww. decyzja okres sktadkowy i
nieskladkowy w wymiarze 26 lat, 9 miesiecyi19 dniiglat, 10 miesiecyi 23 dni okresu pracy w warunkach szczeg6lnych
(tj. nie osiggnal wymaganych 15 lat).

Na skutek przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego uzna¢ nalezalo jednak, iz ubezpieczony lacznie
udowodnit ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Zaskarzona w sprawie decyzja z dnia 7 czerwca 2013 r. pozwany organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie
warunkow nabycia tego prawa, tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15—letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach. Organ emerytalny wydajac decyzje argumentowal, iz nie moze uwzglednié¢ okresu pracy w Spoéldzielni



(...) Starogard Gdanski, gdyz powzieto watpliwo$é co do nastepstwa prawnego pracodawcy. Ponadto organ nie mogl
uwzgledni¢ okresu pracy w warunkach szczegélnych w przedsiebiorstwie Zaklad (...) z tego wzgledu, iz w §wiadectwie
pracy nie wskazano na dokladnego dziatu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow.

dowdd: decyzja organu emerytalnego z dnia 7 czerwca 2013 r., akta ZUS —plik emerytura— k. 52

W spornym okresie od dnia 22 stycznia 1975 r. do 22 maja 1976 r. ubezpieczony Z. K. byl zatrudniony na stanowisku
traktorzysty — kierowcy ciagnika w Spoldzielni (...) Starogard Gdanski. Ubezpieczony wykonywal prace polowe, a
takze przewozit wozil piasek i rézne inne materialy , gdyz traktor, ktérym sie poruszal mial doczepiona przyczepe.
Praca traktorzysty byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto w okresie od 4 maja 1987 r.
do 30 wrze$nia 1987 r. ubezpieczony rowniez pracowal jako traktorzysta w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac
tozsame co wczeSniej prace. W spornym okresie od 1 pazdziernika 1987 r. do 31 lipca 1990 r. ubezpieczony pracowal
jako betoniarz. Praca polegala na produkcji ptyt betonowych.

Za wskazane wyzej okresy Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych wystawione zostaly przez Gminny Zwigzek
(...) w S. —nastepca prawny zlikwidowanego (...) .

W okresie od 1 lipca 1994 r. do 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony pracowal w Zakladach (...) na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej (...). Ubezpieczony jezdzit samochodem ciezarowym marki L. o masie okolo (...).
Rozwozil nim pojemniki na Smieci po calej Polsce. Przywozil materialy sluzace do ich produkcji . Sporadycznie , w razie
awarii , ubezpieczony zajmowal sie naprawg powierzonego mu samochodu ciezarowego wykonujac takie prace jak
wymiana resoréw, kola, opony, naprawial o§wietlenie. Czas jazdy ubezpieczonego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej (...) nie byl krétszy niz 8 godzin. Czesto byt dluzszy, poniewaz wyjezdzal takze w dalekie trasy.

Ubezpieczony takze za ten okres legitymuje sie §wiadectwem pracy w warunkach szczegblnych potwierdzajacym prace
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej (...).

dowod: akta ZUS plik emerytalny- k. 16 Swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach z 1 sierpnia 2006 r, k. 17-19
— $wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach z 23 czerwca 2006 r., akta sprawy : zeznania Swiadkow : K. S. k. 31-
skrocony protokol, k. 33 nagranie CD , W. T. — k. 3132 skr6cony protokoél, k. 33 nagranie CD , zeznania ubezpieczonego
k. 32, 29-30 skrocony protokoél, k. 33 nagranie CD

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach niniejszej sprawy, aktach
emerytalnych pozwanego organu w zakresie zar6wno ubezpieczonego, oraz aktach osobowych ubezpieczonego ze
spornego okresu, ktorych prawdziwo$c¢ i rzetelno$é nie byla przez zadng ze stron kwestionowana. Sad réwniez nie
znalazl podstaw do podwazenia jej wiarygodnosci z urzedu.

Podstawe ustalenn stanu faktycznego stanowily takze zeznania $§wiadkéw K. S. oraz W. T., bowiem jako osoby
obce, nie zainteresowane wynikiem postepowania, a jednocze$nie zatrudnione w spornym okresie w tym samym
zakladzie pracy, w ocenie Sadu zasluguje na walor wiarygodno$ci, tym bardziej, ze ich zeznania razem z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym wyjasnieniami wnioskodawcy, tworza zwartg i logiczna
calo$é.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W swietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzqcego Z. K. jest zasadne i z tego tytulu
zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia prawa ubezpieczonego do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. Wyniki przeprowadzonego przez Sad postepowania
dowodowego wykazaly, ze wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem pracy w szczegdlnych



warunkach, co sprawia, iz stanowisko organu emerytalnego odmawiajace wnioskodawcy prawa do wczesniejszej
emerytury, nie jest stuszne.

Ogoblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 1948 r. zostaly uregulowane w
treéci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
7 2009 nr 153 poz. 1227 ze zm.), dalej: ustawa, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, tj. spelniaja lacznie nastepujace
warunki:

1)legitymujg sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz: 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet,

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej: 25 lat dla mezczyzn, 20 dla kobiet,

3 ) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Podkreslenia wymaga, iz art. 184 ust 2 powyzszej ustawy zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11
maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. nr 637) z dniem 01 stycznia 2013r., co skutkuje tym iz od o1 stycznia 2013
r. celem uzyskania uprawnienia do emerytury w warunkach szczeg6lnych nie ma koniecznoéci spetlniania przez
ubezpieczonych przeslanki rozwigzania stosunku pracy.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyta ustawa, jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Stosownie do tre$ci § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W wykazie A — prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego —
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia w dziale VIII (W transporcie i lacznoéci) pod pozycja 3 wskazano prace
kierowcow ciggnikéw, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych. Ponadto pod pozycja 2 wskazano na prace kierowcoéw
samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej (...). Ponadto w wykazie A w dziale V. (W
budownictwie i przemysle materialdéw budowlanych) pod pozycja 4 wskazano na prace zbrojarskie i betoniarskie.

Wskaza¢ réwniez nalezy, iz zgodnie z przepisem § 2 ust. 1 i 2 powolanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy natomiast, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
$wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2).

Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala



Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo §rodkami
dowodowymi.

Bezspornym jest, iz ubezpieczony w dniu 23 lutego 2013 r. osiggnal 60 rok zycia, udokumentowal okres skladkowy i
nie skladkowy w wymiarze przekraczajacym 25 lat, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie pozostaje
rowniez w stosunku pracy — co przez pozwanego nie byto kwestionowane, a biorac pod uwage brzmienie art. 184 ust.
2 ustawy od dnia 01 stycznia 2013 r. pozostaje okoliczno$cig w sprawie bez znaczenia.

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy za prace w szczegbdlnych warunkach — prace kierowcy traktora oraz
prace betoniarza i prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej (...) — uzna¢ mozna bylo sporny okres zatrudnienia
ubezpieczonego od dnia 22.01.1975 r. do 22.05.1976 1., 04.05.1987 r. do 30.09.1987 r. (praca jako kierowca traktora),
01.10.1987 r. do 31.07.1990 r. (praca jako betoniarz) i 01.07.1994 r. do 31.12.1998 r. (praca jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej (...)).

W ocenie organu ubezpieczony nie przedlozyl prawidlowego $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych ani tez umoéw o prace, angazy czy tez przeszeregowan. Odnosnie pierwszego z pracodawcoéw wskazal,
ze wystawil je inny podmiot , odnoénie za$ pracy w S. podniosl, iz brak jest powolania dzialu i pozycji przepisow
resortowych , a nadto w RP 7 z dnia 5.11.2003 r. zaklad okreslil stanowisko jako ,,pracownik fizyczny” i dopiero w RP
7z 27.02.2006r. wskazano stanowisko ,.kierowca ,,

Whnioskodawca wskazywal, iz nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji za Zle wystawione §wiadectwo pracy przez
Zaklad (...).

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegbdlnych warunkach w spornych
okresach znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym (§wiadectwo pracy, Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych).

Niewatpliwie faktyczny rodzaj pracy ubezpieczonego u ostatniego z pracodawcow (S. ) zostal potwierdzony
zeznaniami §wiadkéw — wspdlpracownikoéw ubezpieczonego ze spornego okresu zatrudnienia — ktérzy zgodnie
wskazali, iz wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal w warunkach szczegélnych prace
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t. Nalezy wskazaé, iz Swiadkowie ci stanowili wiarygodne osobowe
zrodla dowodowe dla Sadu, poniewaz pracowali w zakladzie pracy w okresach co do zasady pokrywajacych sie z
zatrudnieniem tam ubezpieczonego (§wiadek K. S. — lata 1992 - 2011, §wiadek W. T. — lata 1989 — 2005). Bardzo
istotna jest takze okoliczno$¢, iz $wiadkowie dokladnie podali, jakie prace wykonywal ubezpieczony. Swiadkowie w
sposéb zbiezny i dla Sadu wiarygodny opisywali rodzaj i dokladne zadania, jakie wnioskodawca wykonywal w spornych
okresach. Ubezpieczony, jak wskazywali, pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej (...) , rozwozil
blache i narzedzia Slusarskie, a takze pojemniki na $émieci. Co wiecej $wiadek W. T. ze wzgledu na peliong funkcje
potrafil wskazaé, iz ubezpieczony nie wykonywal prac , na ktérych oparta byta produkcja zaktadu tj. prac §lusarskich
w warsztacie (gdyz w takim wypadku podlegatby jego kierownictwu). Swiadkowie byli zgodni co do tego, Ze praca
wykonywana byta w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto powyzej 8 godzin dziennie. W ocenie Sadu Okregowego
Swiadkowie ci mieli obiektywna mozliwo$¢ obserwacji pracy ubezpieczonego.

Tre$é zeznan wskazanych swiadkéw znajduje potwierdzenie w tresci §wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych
oraz zas§wiadczeniu RP 7 z 2006r. , w ktérych to dokumentach stanowisko ubezpieczonego okre$lono jako ,kierowca
samochodu ciezarowego powyzej (...)”

Brak takze podstaw do tego by nie uwzglednié¢ ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczeg6lnych takze pracy w
(...) w S.. Taki charakter ma bowiem praca na stanowisku kierowcy traktora oraz praca betoniarza.

Okoliczno$¢ ta znajduje potwierdzenie zar6wno w treSci zeznan ubezpieczonego , dokumentacji z akt osobowych , jak i
treéci Swiadectw pracy w warunkach szczegblnych wystawionych przez Gminny Zwiazek (...) w S. , ktory jest nastepca
prawnym Spoéldzielni (...) Starogard Gdanski.



W ocenie Sadu Okregowego, wobec udowodnienia wykonywania w spornych okresach stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w warunkach szczegélnych, ubezpieczony K. Z. spelnil wszystkie przestanki dla nabycia emerytury w
obnizonym wieku, poniewaz osiggnal 60 rok zycia, udokumentowal okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze
ponad 26 lat, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, a takze spehil przestanke udokumentowania stazu
co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

W konkluzji z wyzej przytoczonych wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi
wyzej przepisami, zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego z dnia 10 maja 2013 r. i przyznal ubezpieczonemu
K. Z. prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach od dnia 23 lutego 2013 r. (tj. od dnia ukonczenia
wieku ). Sad Okregowy wzial pod uwage fakt, iz wniosek o emeryture ubezpieczony ztozyl w 15 stycznia 2013 r. oraz
dyspozycje art. 129 ust. 1 cyt. ustawy, zgodnie z ktérym $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstawania
prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca w ktérym zgloszono wniosek.

SSO Elzbieta Zabrocka



