Sygnatura akt IV U 1044/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzesnia 2017r.

Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym

Przewodniczacy: SSO Alicja Romanowska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Gradzik

po rozpoznaniu w dniu 13 wrzes$nia 2017r. w Elblagu

na rozprawie sprawy

z odwolania A. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.
z dnia 1 czerwca 2017 r. znak: (...)

0 emeryture pomostowa

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje ubezpieczonemu A. R. prawo do
emerytury pomostowej od 12 maja 2017r. ;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. na rzecz ubezpieczonego A. R. kwote
180,00 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt IV U 1044 /17

UZASADNIENIE

Ubezpieczony A. R. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. z dnia 1 czerwca 2017
r., znak (...), ktéora odmoéwiono mu prawa do emerytury pomostowej z uwagi na niewykonywanie po 31.12.2018r
pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11i 3 ustawy z 19.12.2008r
o emeryturach pomostowych.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze po 31 grudnia 2008r wykonywal prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych w ramach prowadzonej przez siebie
dzialalnoSci gospodarczej zwiazanej z ustugami zwigzanymi z ratownictwem medycznym.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. wnidst o jego oddalenie.
Powolujgc sie na art. 4 pkt 11 art. 4 do 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.
U. Nr 237, poz. 1656 z 2008r.) pozwany wskazal, ze ubezpieczony nie wykazal, aby to 31 grudnia 2008r wykonywal
prace w warunkach szczeg6lnych.

S a d ustalil, co nast e puje:

Ubezpieczony A. R. ur. (...),w dniu 12 maja 2017r. wystapil do pozwanego z wnioskiem o emeryture pomostows.



Na podstawie dokumentéw dolaczonych do wniosku oraz znajdujacych sie w aktach rentowych i KP skarzacego,
pozwany organ rentowy ustalil, Zze ubezpieczony ukonczyt wiek 60 lat, wykazal okres sktadkowy i nieskladkowy w
wymiarze co najmniej 25 lat.

Decyzja z dnia 1 czerwca 2017r. pozwany odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej podnoszac, ze po
31 grudnia 2008r. nie wykonywal on prac w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust 11 3 ustawy z 19.12.2008r o0 emeryturach pomostowych. Organ rentowy nie kwestionowal, ze A. (...) wykazal on
co najmniej 15 letni okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach
irentach z FUS i art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

A. R. nie zgodzil sie z powyzsza decyzja, podnoszac, ze po 31 grudnia 2018r wykonywat prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, prowadzac dzialalnosé gospodarcza w ramach ktorej
wykonywal czynnos$ci zwigzane z ratownictwem medycznym wymienione w pkt 18 zalacznika nr 2 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r 0 emeryturach pomostowych- prace czlonkéw zespoldéw ratownictwa medycznego.

A. R. w okresie zatrudnienia od 1.05.1982r. do 31.12..2000r pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy (...) w O. na
stanowisku kierowcy karetki pogotowia ratunkowego. W okresie od 1.01.2001r do 31.12.2003r ubezpieczony A. R.
pracowal w Zespole (...) w (...) jako kierowca karetki pogotowia.

(okoliczno$¢ bezsporna, nadto Swiadectwo pracy w warunkach szczegoblnych z 28.03.2017r.k-8 ,$wiadectwo pracy k-9
ar/

Po 31 grudnia 2008r./ od 1.01.2006r do chwili obecnej / ubezpieczony prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w ramach
ktorej wykonywal czynnoéci zwigzane z ratownictwem medycznym.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zaslugiwalo na uwzglednienie cho¢ z innych powodéw niz podniesiono w odwotaniu. .

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0o emeryturach
pomostowych (Dz. U z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), ktdra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okreslajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegbdlnym charakterze nowymi regulacjami okres$lajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur

z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cia przejécia na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w
ktoérych oczekiwania osdb, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejScie
na emeryture powinny zostac¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura
pomostowa ma by¢ ,pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami przechodzenia
na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda
wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010 r., K17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy
realizuja w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 cyt ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,



2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze jakkolwiek w Swietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7
ustawy, do wymaganego przez ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009
r., wlicza sie okresy pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust.
1i 3 tej ustawy, jakiart. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego
przez ustawodawce kregu osob uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje koniecznoé¢ spelnienia przestanki
z art. 4 pkt 6. Wymaganie to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury
pomostowej do kregu oséb wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegdlna w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.

W zalaczniku 2 do ustawy o emeryturach pomostowych wymienia sie¢ w punkcie 9 prace kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych, w pkt 18 prace czlonkow zespolow medycznych. W ocenie Sadu w pierwszej kolejnosci
wyjadnienia wymagalo, czy ubezpieczony po 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub
prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Wskazac
nalezy, iz ubezpieczony podnosil, iz wykonywal w tym czasie czynno$ci zwigzane z ratownictwem medycznym w
ramach dzialalnoSci gospodarczej i ten okres powinien by¢ zaliczony do uprawnienn do emerytury pomostowe;j.
Stanowisko ubezpieczonego jest niezasadne i nie znajduje oparcia w obowiazujacych przepisach. Poza sporem
jest ,ze po 31.12.2008r ubezpieczony nie byl zatrudniony w charakterze pracownika. Zwréci¢ nalezy uwage, ze
ustawa o emeryturach pomostowych pozwala za$ na zaliczenie pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze jedynie w ramach stosunku pracy i tylko w pelnym wymiarze czasu pracy. Osoby prowadzace
dzialalno$é gospodarcza nie sg objete przywilejami zwigzanymi z mozliwo$cig przejScia na weze$niejsza emeryture
zar6wno na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748), jak tez w oparciu o przepisy ustawy
i emeryturach pomostowych.

Wolg ustawodawcy prawo do wczes$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze zostalo ograniczone do tych oséb, ktorych ubezpieczenie wynikalo wylacznie ze stosunku pracy. Regulacje
zawarte w wyzej przytoczonych aktach prawnych nie maja zastosowania do os6b nie bedacych pracownikami, a wiec
rowniez tych, ktérzy prowadza dzialalno$¢ gospodarcza i nie podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu odrebnemu od
pracowniczego. Nie ma przy tym znaczenia, na czym polegala praca os6b prowadzacych dzialalnoé¢ gospodarcza.
Prowadzacy na wlasny rachunek biznes nie maja takich samych uprawnien emerytalnych jak pracownicy, co nie
narusza konstytucyjnych zasad réwnosci i sprawiedliwoSci spolecznej. Wykonywanie pracy w rezimie pracowniczym
jest uzaleznione od spelnienia przestanek z art. 22 kp, w tym przede wszystkim osobistym §wiadczeniu pracy w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Natomiast wykonywanie pracy w ramach prowadzonej dzialalnoéci
gospodarczej cechuje chociazby swoboda w dysponowaniu swoim czasem oraz brak elementu podporzadkowania.
Nie sposob zatem uznaé za tozsame wykonywanie pracy w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i pracy
w ramach wykonywania umowy o prace. Dlatego tez nie zachodzila potrzeba przestuchiwania zawnioskowanych



przez ubezpieczonego $wiadkow na okoliczno$é ,ze jakiego rodzaju czynnos$ci wykonywal ubezpieczony po
31.12.2008r,skoro nie budzito watpliwo$ci ,ze wykonywat on je w ramach dzialalnoéci gospodarczej, a nie w rezimie
stosunku pracy.

Nie mniej jednak, mozliwo$§¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6
przewiduje art. 49 ustawy wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespelniajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajgc je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane $wiadczenie spelnial w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy / w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. /. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy
ijest zgodny z jej celem. W uzasadnieniu wyroku z dnia 13 marca 2012 r., IT UK 164/11 Sad Najwyzszy wskazal, ze
w Swietle tego przepisu nie ma podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego
dotychczasowy okres pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze, nie moze byé kwalifikowany
jako prace w warunkach szczegblnych (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy) w
rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw. Sad Najwyzszy podkreslil, powolujac sie na wezesniejsze orzecznictwo, ze
przepisy regulujace system zabezpieczenia spolecznego ze wzgledu na swoja istote i konstrukcje podlegaja wykladni
Scislej. Nie powinno sie wiec stosowaé do nich wykladni celowo$ciowej, funkcjonalnej lub aksjologicznej w opozycji do
wykladni jezykowej, jezeli ta ostatnia prowadzi do jednoznacznych rezultatéw interpretacyjnych. W rezultacie nalezy
uznaé, ze okreslenie ,,okres pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
1i3” zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 11 3 tej
ustawy bez wliczania do niego okresow pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 32 i art. 33 ustawy emeryturach i rentach z FUS.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie laczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wczeéniejszej
emerytury. Innymi slowy nie spelnienie jednej z przeslanek wymienionych w art. 4 cytowanej ustawy pozbawia
wnioskodawce prawa do emerytury pomostowej. Organ rentowy nie kwestionowal, ze na dzien 1 stycznia 2009r
ubezpieczony legitymowal sie 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegdlnym w rozumieniu art. 3 ust 1i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych na stanowisku kierowcy pojazdu uprzywilejowanego — kierowca karetki pogotowia
wymienionym w zalgczniku nr 2 pkt 9 w/wym ustawy.

Na marginesie wskaza¢ nalezy jedynie, ze definicje pojazdu uprzywilejowanego zawiera, nieobowiazujaca juz, ustawa
Z 01.02.1983 r. Prawo o ruchu drogowym stanowiac w art. 4 pkt 15, Ze jest to pojazd wysylajacy sygnaly Swietlne w
postaci niebieskich §wiatel blyskowych i jednoczesnie sygnaty dzwiekowe o zamiennym tonie; okreélenie to obejmuje
rowniez pojazdy jadace w kolumnie, na ktorej poczatku i na koncu znajduja sie pojazdy uprzywilejowane Silt Zbrojnych
lub Milicji Obywatelskiej, wysylajace dodatkowo czerwone Swiatlo blyskowe. Taki pojazd w razie, gdy uczestniczy
w akcji zwigzanej z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia lub w razie konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego moze korzysta¢ z ulatwienn w ruchu drogowym po wlaczeniu jednocze$nie
sygnalu dzwiekowego i Swietlnego- art. 43 ust 1. Pojazdami uprzywilejowanymi sg m.in. karetki sanitarne pogotowia
ratunkowego i pojazdy organow i jednostek organizacyjnych podleglych MSW z wyjatkiem przedsiebiorstw - § 23
pkt 21 5 Rozporzadzenia Ministra Komunikacji z 08.12.1983 r. w sprawie warunkéw technicznych i badan pojazdow.
Wyposazone sa one w sygnaly ostrzegawcze: dzwiekowy o zmiennym tonie i $wietlny blyskowy o niebieskiej barwie



umieszczone na zewnatrz pojazdu [$wietlny na dachu]- § 24 i 25 rozporzadzenia. Karetki sanitarne pogotowia
ratunkowego powinny mieé¢ barwe kremowa lub zo6lta samochodowa z niebieskim pasem wyr6zniajagcym. Dla
karetek reanimacyjnych dopuszczono dodatkowo pasy wyr6zniajace barwy czerwonej, umieszczone wokét dachu oraz
bezposrednio pod pasem barwy niebieskiej - § 27. Podobne regulacje zawiera § 23 , 24 i 27 Rozporzadzenia Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej z 01.02.1993 r. w sprawie warunkéw technicznych i badan pojazdéw[Dz,U., nr 21
poz. 91]

Ustawa z 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym w pierwotnym tekScie w podobny sposob okreslila rodzaje
pojazdow uprzywilejowanych wskazujac w art. 53 ust 1, ze takim pojazdem jest m.in. pojazd samochodowy pogotowia
ratunkowego ale tez Policji czy jednostki nie wymienionej w pkt 1-8, jezeli jest uzywany w zwigzku z ratowaniem zycia
lub zdrowia ludzkiego - na podstawie zezwolenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Ogblna definicje
pojazdu uprzywilejowanego zawiera natomiast art. 2 pkt 38 ustawy stanowigc, ze jest to pojazd wysylajacy sygnaly
Swietlne w postaci niebieskich $wiatel blyskowych i jednocze$nie sygnaly dzwiekowe o zmiennym tonie, jadacy
z wlaczonymi §wiatlami mijania lub drogowymi; okreélenie to obejmuje réwniez pojazdy jadace w kolumnie, na
ktorej poczatku i na koncu znajduja sie pojazdy uprzywilejowane wysylajace dodatkowo sygnaly $wietlne w postaci
czerwonego $wiatla blyskowego. Korzystanie z uprzywilejowania pojazdu polega na mozliwo$ci nie stosowania sie
do przepiséw o ruchu pojazdow, zatrzymaniu i postoju, do znakéw i sygnaléw drogowych w razie uczestnictwa
w akcji zwiazanej z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego albo z konieczno$cia zapewnienia bezpieczenstwa
lub porzadku publicznego lub w przejezdzie kolumny pojazdéw uprzywilejowanych, w wykonywaniu zadan
zwigzanych bezposrednio z zapewnieniem bezpieczenstwa oséb zajmujacych kierownicze stanowiska. Korzystanie z
uprzywilejowania wymaga wlaczenia sygnatow §wietlnych i dzwiekowego.

Zacytowane regulacje wskazuja na sens uprzywilejowania pojazdéow w ruchu drogowym, ktéry polega na ulatwieniu
mozliwie szybkiego dotarcia do okre§lonego miejsca pojazdom bioracym udzial w akcjach ratowniczych albo w celu
zmniejszenia skutkdéw katastrofy. Uzywanie zatem pojazdu jako uprzywilejowany nie musi mie¢ charakteru cigglego,
permanentnego. Z pojeciem akcji ratowania zycia i zdrowia lgczy sie element nagloéci, zwigzany z wystapieniem
nieprzewidzianych zdarzen zagrazajacych zyciu, zdrowiu, mieniu, w sposéb wymagajacy podjecia natychmiastowego,
nie cierpigcego zwloki dzialania np. transport chorego w stanie bezposredniego zagrozenia zycia. Za takie dzialania
zostat uznany tez np. transport krwi i to nie tylko ten, ktéry polega na dostarczaniu jej na ratunek do szpitala, ale
kazdy, ktory ograniczony jest wymogami czasowymi. Krew i tkanki nie s3 bowiem artykulami konsumpcyjnymi, ale
elementami niezbednymi przy zabiegach medycznych, skladnikami nie poréwnywalnymi do zadnego innego. Ich
transport wymaga rygoréow czasowych aby mogly nadawa¢ sie do zastosowania [por. wyrok WSA w Warszawie z
27.03.2008 1. (...) SA/Wa 205/08 LEX Nr 505362] W orzecznictwie sagdow administracyjnych pojazdy stuzace do
transportu krwi i jej skladnikéw sg traktowane jako pojazdy uzywane w zwigzku z ratowaniem zycia i zdrowia.

Zdaniem Sadu Okregowego pojazd ma status uprzywilejowanego zawsze jesli spelnia kryteria ustawowe, a jedynie,
korzystanie z uprzywilejowania jest dozwolone w sytuacjach okreSlonych prawem. W konsekwencji kierowca
pojazdu, ktéry to pojazd ma status uprzywilejowanego jest zawsze ,kierowca samochodu uprzywilejowanego
w ruchu drogowym” niezaleznie od tego, czy przez caly czas pracy korzysta z uprzywilejowania uczestniczac
w akcjach ratowniczych.Jego praca ma bowiem charakter szczegblny, wymagajac szczeg6lnej odpowiedzialnoSci
oraz szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, a mozliwoé¢ nalezytego wykonywania jej w sposbb niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej, zwiazanego z procesem starzenia sie; - art. 3 ust 3
ustawy o emeryturach pomostowych.

W konsekwencji okres pracy odwolujacego sie na stanowisku kierowcy karetki pogotowia ratunkowego /pojazdu
uprzywilejowanego/ jest okresem pracy w szczegblnym charakterze w rozumieniu Wykazu A dzial VIII pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze(Dz.U.83.8.43 z pdzn. zm.) oraz zalacznika 2 poz. 9 ustawy
z dnia 19 12 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.



Tym samym, w ocenie Sadu ubezpieczony wykazal wykonywanie przed 31.12.2008r. przez okres co najmniej 15 lat
prac w warunkach szczeg6lnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W zwigzku z tym nalezalo uzna¢, ze wnioskodawca spehit przestanki do emerytury pomostowej i dlatego tez Sad,

stosownie do art. 477482 k.p.c., uwzglednil odwolanie skarzacego i orzekl jak w sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art.98 k.p.c. i 108 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci Radcoéw Prawnych.



