Sygn. akt IV Pa 8/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy w Elblagu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Bozena Czarnota

Sedziowie SSO Renata Zywicka / spr /

SSO Alicja Romanowska

Protokolant : st.sekr.sgdowy Beata Iwanowska

po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2013 r. w Elblagu

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko Zespotowi Szkoél we F.

0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Elblagu

z dnia 28 listopada 2012r., sygn. akt IV P 115/12

I. oddala apelacje,

II. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 60 zlotych tytutem zwrotu
kosztow procesu za II instancje.

Sygn. akt IV Pa 8/(...)

UZASADNIENIE

Powo6d M. G. wnidst do Sadu Rejonowego w Elblagu odwolanie od o$wiadczenia pracodawcy Zespotu Szkot we F. o
rozwigzaniu laczacego go z pozwana stosunku pracy, domagajac uznania go za bezskuteczne. W uzasadnieniu wskazal,
ze jest zatrudniony w pozwanej szkole od dnia 1 wrze$nia 2010 r. jako nauczyciel mianowany. Jest nauczycielem
wychowania fizycznego. W dniu 11 maja 2012 r. otrzymat od pracodawcy wypowiedzenie, gdzie jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano zmiany organizacyjne w szkole. Powod nie rozumie dlaczego to on otrzymal
takie wypowiedzenie. W szkole pracuje 2 nauczycieli przedmiotu, ktérego powod naucza. Godziny wychowania
fizycznego tylko nieznacznie ulegng zmniejszeniu, za§ po zwolnieniu powoda z pracy drugi nauczyciel otrzyma
godziny nadliczbowe. Wspoélpraca do tej pory ukladala sie dobrze, za$§ pozwany nie skarzyl sie na powoda. Zdaniem
powoda zwolnienie go z pracy jest zwigzane z tym, ze jest on czlonkiem (...). Tylko czlonkowie tej organizacji



zwigzkowej otrzymuja wypowiedzenia stosunkéw pracy. Zdaniem powoda powody wypowiedzenia umowy o prace
nie sg prawdziwe.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa w caloéci. Zdaniem pozwanego przyczyny
wskazane w o§wiadczeniu woli pracodawcy sa rzeczywiste i s3 wymuszone obiektywnymi okoliczno$ciami likwidacji
jednego z trzech stanowisk w grupie nauczycieli wychowania fizycznego. W tej grupie powod ma najnizsze kwalifikacje
oraz gorzej niz pozostali nauczyciele wykonuje obowiazki pracownicze.

Powdd jest zatrudniony w pozwanym zespole szk6l od dnia 1 wrze$nia 2004 r., w tym od dnia 1 wrze$nia
2005 r. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w pelnym wymiarze czasu pracy. Obecnie powdd ma
stopienn awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Powod posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe (licencjat
Akademii Wychowania Fizycznego i (...) w G.), podjal uzupelniajace studia magisterskie, ktérych do dnia wreczenia
o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy nie ukonczyt. Jedynymi dodatkowymi kwalifikacjami, jakie posiada
powdd to dyplom trenera klasy IT w lekkiej atletyce.

Na rok szkolny 2012/2013 w pozwanym Zespole Szkél zaplanowano kontynuowanie nauczania zaje¢ wychowania
fizycznego w oparciu o rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego takze w formie zroznicowanej,tj. systemie klasowo — lekcyjnym 3
godziny oraz alternatywnym do wyboru przez uczniéw w wymiarze 1 godziny. Propozycje tych zaje¢ alternatywnych
przedstawionych przez dyrektor pozwanego zostaly zaakceptowane przez Rade Rodzicow. W zwigzku z zaplanowanym
arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2012/2013 liczba godzin wychowania fizycznego bedzie obejmowac: cztery
oddzialy szkoly podstawowej w sumie 12 godzin zaje¢ w systemie klasowo lekcyjnym oraz 4 godziny zaje¢ do wyboru,
pie¢ oddzialow w gimnazjum w sumie 15 godzin zaje¢ w systemie klasowo lekcyjnym oraz 5 godzin zaje¢ do wyboru,
lacznie 36 godzin.

Wystarczajace do prowadzenia tych zajec jest zatrudnienie 2 nauczycieli w-f.

Powdd nie posiada wystarczajacych kwalifikacji do prowadzenia wszystkich zaje¢ do wyboru. Nadto sposrod
nauczycieli w-f ma najnizszy staz, nizsze wyksztalcenie oraz stopien awansu zawodowego.

Nie wywiazuje sie tez w pelni ze spoczywajacych na nim obowigzkdw, niesystematycznie prowadzi dokumentacje
mimo wielu uwag wicedyrektora. Na powoda wplywaly skargi rodzicéw na jego postawe. W wielu przypadkach
postawa powoda jest sprzeczna z etyka zawodowa, np. sp6znienie na uroczysty apel z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, podczas ktérego mial zlozy¢ Slubowanie w zwiazku z uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego. Powdd tez skladal na wniosku o legitymacje stuzbowa dopisek, ktory nie licowal z powaga dokumentu
i zawodu.

Powdd nie zostal wybrany do zwolnienia z pracy ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa. Do (...) wstgpil w marcu
2012 r. co prowadzi do przeciwnego wniosku. Nastapilo to w czasie, gdy wiadomym bylo, Zze pracodawca bedzie
podejmowal decyzje w przedmiocie zwolnien z pracy ze wzgledu na zmniejszajaca sie liczbe uczniéw, a co za tym
idzie takze oddzialow (w ciagu 6 lat odpowiednio z 444 do 230 oraz z 20 do 12) oraz brak §rodkéw finansowych. W
ocenie pozwanego wstapienie do organizacji zwiazkowej moglo by¢ skutkiem checi uzyskania ochrony zwiazkowej,
lecz strona pozwana dochowala stosownej procedury wynikajacej z tresci art. 20 ust. 5a Karty Nauczyciela. Decyzja
pracodawcy nie byla rowniez podyktowana osobistg niechecig dyrektora pozwanego do powoda.

Wyrokiem z dnia 27 listopada 2012r. w sprawie IV P 115/12 Sad Rejonowy w Elblagu przywrocil powoda M. G. do
pracy w pozwanym Zespole Szk6t we F. na dotychczasowych warunkach sprzed dokonanego w dniu 11 maja 2012r.
rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia , zasadzil od pozwanego Zespotu Szko6t we F. na
rzecz powoda kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu oraz ustalil i nakazal §ciggnaé od pozwanego Zespotu
Szko6l we F. na rzecz Skarbu Panstwa ( Sadu Rejonowego) w E. kwote 1334 zl tytulem zwrotu kosztéw sadowych , od
ktoérych uiszczenia powdd byl zwolniony z mocy ustawy.



Swoje rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach i wnioskach :

Powod M. G. zostal zatrudniony w pozwanym Zespole Szko6l we F. w dniu 1 wrze$nia 2004 r. na czas okre$lony do dnia
31 sierpnia 2005 r. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w wymiarze 9/18 oraz wychowawcy $wietlicy
w wymiarze 9/18 etatu. Kolejna umowa o prace, tym razem na czas nieokre$lony zawarta zostala z powodem w dniu
1 wrzeénia 2005 r. na stanowisku nauczyciela w gimnazjum wchodzacym w sklad Zespolu Szkot we F..

Z dniem 1 wrze$nia 2010 r. pow6d M. G. uzyskal stopiefi awansu zawodowego — nauczyciela mianowanego.

Powod posiada wyksztalcenie wyzsze stopnia pierwszego — licencjat uzyskany na Akademii Wychowania Fizycznego
i (...) w G. o specjalnosci trenerskiej oraz dyplom II stopnia trenera lekkiej atletyki. Podjal uzupekiajace studia
magisterskie z wychowania fizycznego, ktérych nie ukonczyt do chwili wydania wyroku.

W okresie $wiadczenia pracy przez powoda prowadzil ona zar6wno zajecia lekcyjno klasowe, jak i alternatywne zajecia
z wychowania fizycznego.

W okresie jego pracy pracodawca mial uwagi co do prawidlowego prowadzenia dokumentacji odnotowujacej przebieg
zajet lekcyjnych, w tym w zakresie prawidlowego oraz chronologicznego odnotowywania obecnosci uczniow.

Powod w okresie swego zatrudnienia uznal za niesklasyfikowana uczennice klasy (...) Gimnazjum K. L., ktéra w
pierwszym semestrze roku szkolnego 2011/2012 byla czeSciowo i okresowo zwolniona z zaje¢ wychowania fizycznego
z uwagi na przeciwwskazania lekarskie bez decyzji dyrektora w tym zakresie.

W Klasie (...) Szkoly Podstawowej, ktorej wychowawcg byt powdd uczniowi A. J. (1) nie wpisano na koniec pierwszego
semestru oceny okresowej z historii, co bylo zaniedbaniem nauczyciela tego przedmiotu oraz wychowawcy. Ocena
dopisana zostala dopiero po interwencji wicedyrektorki pozwanego Zespohlu Szkot (...).

W marcu 2012 r. powéd M. G. zlozyl akces do (...), w ramach dzialajacej (...) Organizacji (...) tego zwigzku
zawodowego, liczac sie z tym, ze moze potrzebowaé ochrony w zwigzku z przewidywanymi redukcjami zatrudnienia
w pozwanym Zespole Szkol we F..

W roku szkolnym 2011/2012 w pozwanym Zespole Szkdl we F. zatrudnionych bylo troje nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do nauczania wychowania fizycznego: D. U. (1), powoéd M. G. oraz A. J. (2). Z uwagi na posiadane
kwalifikacje do nauczania edukacji wczesnoszkolnej, od kilku lat A. J. (2) nie prowadzila zaje¢ z wychowania
fizycznego.

W tym roku szkolnym w pozwanym Zespole Szkol we F. istnialo 14 oddziatow szkolnych. W ramach tych oddzialow
realizowano nauke wychowania fizycznego zar6wno w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych, jak i alternatywnych. Laczna
liczba godzin nauczania wychowani fizycznego wynosila 36 tygodniowo oraz 11 godzin zajeé alternatywnych, co
odpowiadalo dwoém pelnym etatom nauczycieli tego przedmiotu, tj. M. G. oraz D. U. (1). Zajecia z tzw. czwartej lekcji
w-f byly nauczane przez B. B. (2), K. J. (2), powoda (3), L. S. (1), D. U. (3).

A. J. (2) nie nauczala w tym roku szkolnym lekcji wychowania fizycznego w zadnej z form, a jedynie realizowala
przydzielone jej godziny w ramach nauczania wczesnoszkolnego. W tym roku szkolnym powdd prowadzil zajecia z
lekkiej atletyki w ramach alternatywnych form lekcji w-f.

W roku szkolnym 2012/2013 w pozwanym Zespole Szkoét we F. istnieje 12 oddzialéw szkolnych. W ramach tych
oddzialéw zaplanowano nauczanie wychowania fizycznego zaréwno w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych, jak i
alternatywnych form. W dniu 9 maja 2012 r. dyrektor pozwanego przedstawila Przewodniczacej Rady Rodzicow przy
pozwanym propozycje zaje¢ zw. czwartej lekcji w-f, wedle ktérych mialy one w nowym roku szkolnym polegaé na
zajeciach z aerobiku (2 godziny gimnazjum), taficow ludowych (2 godziny szkola podstawowa), gier zespolowych
(1 godzina w szkole podstawowej i gimnazjum), turystce (1 godzina w szkole podstawowej i gimnazjum), tancach z



ogniem (1 godzina). Dawalo to 27 godzin w ramach zaje¢ klasowo lekcyjnych oraz 9 godzin tzw. czwartej godziny w-
f, lgcznie 36 godzin.

W pozwanym Zespole Szkot we F. od dnia 9 lutego 2011 r. obowiazuje regulamin przyjmowania i zwalniania
pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z ktérym przy podejmowaniu decyzji o zwalnianiu pracownikéw bierze sie
pod uwage: staz pracy, awans zawodowy, ocene pracy, dyspozycyjnosé pracownika, poziom wyksztalcenia (ukoniczone
formy doskonalenia), przebieg pracy zawodowe;j.

W dniu 11 maja 2012 r. doreczono powodowi o$§wiadczenie o rozwigzaniu laczacego go z pozwang stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia z powodu zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialdéw w szkole
uniemozliwiajace dalszego zatrudniania powoda w pelnym wymiarze zajeé.

Wedtug nowego arkusza organizacyjnego D. U. (1) mial naucza¢ wychowania fizycznego w wymiarze 23 godzin (7 w
szkole podstawowej oraz 16 w gimnazjum) z czego 5 godzin stanowily godziny ponadwymiarowe, K. S. 2 godziny (po
jednej w szkole podstawowej i gimnazjum), A. J. 6 godzin w szkole podstawowej, K. K. 4 godziny (2 godziny w szkole
podstawowej i 2 w gimnazjum), E. K. 1 godzina w gimnazjum.

A. J. (2), drugi nauczyciel z kwalifikacjami do nauczania wychowania fizycznego, w pozostalym zakresie uzupekniala
etat w nauczaniu wezesnoszkolnym, nadto miata 4 godziny ponadwymiarowe z innych przedmiotéw.

Sad Rejonowy uznal ,ze powddztwo powoda M. G. zastlugiwalo na uwzglednienie, skutkujac przywroceniem go do
pracy na dotychczasowych warunkach z uwagi na uplyw okresu wypowiedzenia.

Dokonujac swych ustalen faktycznych Sad opierat sie zgromadzonej w aktach sprawy dokumentacji. Zadna ze
stron postepowania nie kwestionowala zawartych w niej tresci. Sad nie doszukat sie roéwniez zadnych symptomoéw,
ktére moglyby podwazac wiarygodno$é tej dokumentacji z punktu widzenia tresci zawartych w tych dokumentach i
przedkladanych kopiach.

Dodatkowo Sad opieral sie na zeznaniach $wiadkéw shluchanych w toku postepowania z malymi wyjatkami
dotyczacymi stwierdzen np. wicedyrektora pozwanego Zespotu Szkét (...) oraz dyrektora pozwanego, co do tego, ze
powdd nie posiadal wystarczajacych kwalifikacji do nauczania na lekcjach wychowania fizycznego prowadzonego w
ramach zajeé alternatywnych, czyli tzw. czwartej lekeji w-f.

W pozostalym zakresie zeznania $wiadkoéw, jak i stron postepowania sad I instancji uznal za wiarygodne, gdyz
korespondowatly z pozostalym materiatem dowodowym.

Przechodzac do merytorycznej analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego pod katem stwierdzenia, czy
zadanie powoda jest uzasadnione czy tez nie, Sad Rejonowy, wskazal , ze z treSci o§wiadczenia woli pracodawcy z dnia
11 maja 2012 r. o rozwigzaniu z powodem M. G. stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, wynika ,ze
zostalo dokonane w trybie przewidzianym w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.).

Zgodnie z tym przepisem dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny.

Z tego wynika, ze skoro bezspornym jest, ze do tego typu o$wiadczen woli pracodawcy — szkoly stosuje sie przepisy
kodeksu pracy w zakresie w jakim nie jest to uregulowane w Karcie Nauczyciela (art. 91c ust. 1 tej ustawy), to maja
do nich zastosowanie takze przepisy art. 45 § 1 k.p. i nastepne, w sytuacji, gdy pracownik nie zgadza sie z jego decyzja
o rozwigzaniu stosunku pracy. Z tego powodu moze kwestionowaé zaréwno zasadnos¢, jak i zgodno$¢ z prawem tej
czynnosci.



W §lad za wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2003 r., sygn. akt I PK 91/02, Pr.Pracy 2003/12/35
powtérzy¢ mozna, ze rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym zostalo uregulowane w Karcie
Nauczyciela w sposob calo$ciowy i wyczerpujacy. Nie zostaly natomiast uregulowane konsekwencje rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy z nauczycielem z naruszeniem prawa. Dlatego jedynie na podstawie przepisow
Kodeksu pracy mozna skonstruowaé konsekwencje niezgodnego z prawem dzialania pracodawcy, ktére doprowadzilo
do rozwiazania nauczycielskiego stosunku pracy z mianowania.

Podwazanie tych elementéw moze dotyczy¢ zar6wno kwestionowania zachowania trybu zlozenia pracownikowi tego
typu oéwiadczenia woli (od zasady pisemnoéci i podania uzasadnienia, po kwestie zachowania trybu konsultacji
przewidzianego w art. 20 ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela), jak rowniez aspektéw majacych wplyw na podjecie decyzji
zwigzane z wyborem konkretnego pracownika do zwolnienia, istnienia przyczyn, na ktérych taka decyzje oparto.

Oparcie decyzji pracodawcy na tresci art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela wymaga wykazania przez pracodawce w
toku zaistniatego sporu sadowego, wdrozonego z inicjatywny pracownika, ze w ramach konkretnego stanu faktycznego
zaistnialy opisane w nim przyczyny, ktére stanowia podstawe do rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy. W
tym wypadku chodzi tutaj o zmiany organizacyjne polegajace na zmniejszeniu liczby oddzialéw lub zmiany planu
nauczania, ktére uniemozliwiaja zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. Na takie okoliczno$ci strona
pozwana powotlala sie w swym o$wiadczeniu woli wreczonym powodowi w dniu 11 maja 2012 .

Niewatpliwie pozwany Zespdl Szkét we F. przygotowujac sie na nowy rok szkolny 2012/2014 stanal przed
koniecznoS$cig przeprowadzenia zmian organizacyjnych, wynikajacych chocby z tego, ze planowane bylo zmniejszenie
liczby oddzialéw w tej szkole. Zmiany te byly takze konsekwencja zmniejszaniem sie liczby uczniéw zglaszanych do
szkoly oraz zmniejszonymi Srodkami finansowymi przekazywanymi do pozwanej od organu prowadzacego.

Sad Rejonowy podkresdlil jednak , ze nie moga one mie¢ dowolnego charakteru, musza wynika¢ z prawdziwych
okoliczno$ci, za§ w przypadku koniecznos$ci dokonywania wyboru pracownika do zwolnienia w zwigzku z nadmiernym
zatrudnieniem w danej grupie zawodowej, musza by¢ podejmowane w oparciu o obiektywne kryteria, ktore podlegaja
ocenie Sadu.

Okoliczno$cia bezsporng bylo , ze w poréwnaniu do roku szkolnego 2011/2012 w roku szkolnym 2012/2013
w pozwanym Zespole Szko6l nastapi zmniejszenie liczby oddzialow, co spowodowalo zmiany organizacyjne. Z
zalaczonych do akt sprawy arkuszy organizacyjnych wynikalo, ze biezacym roku szkolnym jest 12 oddziatéw szkolnych,
za$§ w poprzednim bylo ich 14. To spowodowalo zmniejszenie liczby planowanych godzin nauczania wychowania
fizycznego (w kazdej z form) z 47 do 36.

OkolicznoS$cia sporna jest to, czy powyzsza zmiana skutkuje takimi zmianami organizacyjnymi, ktére prowadza do
tego, ze dany nauczyciel, tutaj wychowania fizycznego, nie moze zosta¢ zatrudniony w pelnym wymiarze zadan.

Sad I instancji podkreslil ,ze pelny wymiar zaje¢ nauczyciela wychowania fizycznego wynosi 18 godzin tygodniowo, co
wynika z tredci art. 42 ust. 3 wiersz 3 tabeli Karty Nauczyciela.

Z treéci Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U z 2011 r. Nr 175 poz.1042) wynika, ze zajecia z
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w dwdch formach organizacyjnych: zaje¢ klasowo-lekcyjnych; zajec¢ do
wyboru przez uczniow: zajeé sportowych, zajec¢ sprawno$ciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki
(8§ 1 pkt 11 2 ww. rozporzadzenia). W my$l postanowien § 2 pkt 1 tego rozporzadzenia zajecia klasowo-lekcyjne sa
realizowane w wymiarze nie mniejszym niz: 2 godziny lekcyjne tygodniowo w szkolach podstawowych i gimnazjach.
Dopuszcza sie jednocze$nie mozliwos¢ faczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez
uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Tryb opracowania harmonogramu takich zajeé okres$lony jest w § 3 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym dyrektor
szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac: 1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich



zainteresowania oraz osiagniecia w danym sporcie lub aktywno$ci fizycznej; 2) uwarunkowania lokalne; 3) miejsce
zamieszkania uczniéw; 4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoly; 5) mozliwosSci kadrowe.

Propozycje tych zaje¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade
szkoty lub rade rodzicéw, dyrektor szkoly przedstawia do wyboru uczniom.

Pozwany Zesp6l Szkot przyjal, ze w roku szkolnym obowigzywaé beda zajecia z w-f w formie zajeé¢ klasowo lekeyjnych w
wymiarze 3 godzin tygodniowo oraz alternatywnych w wymiarze po jednej godzinie tygodniowo. Jednocze$nie przyjat
nowe propozycje takich zajeé: z aerobiku, tancéw ludowych, gier zespolowych, turystce, taficach z ogniem.

Pozwany uznal, ze przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu nauczycieli grupa poréwnawcza jest troje nauczycieli
zatrudnionych w tym zespole z uprawnieniami do nauczania w-f: D. U. (1), A. J. (2) oraz powdd. W ocenie pozwanego
powdd powinien by¢ wybrany do zwolnienia z uwagi na najnizsze kwalifikacje, a w zasadzie brak kwalifikacji do
nauczania alternatywnych form zaje¢ z w-f, np. aerobiku, czy tez taica z ogniem, a takze niewlaéciwe podchodzenie
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, skargi rodzicow.

W ocenie Sadu Rejonowego, decyzja pracodawcy w tym zakresie byla bledna.

Przede wszystkim ,zdaniem Sadu Rejonowego, faktycznie liczba zaplanowanych w planie organizacyjnym godzin
nauczania wychowania — fizycznego lacznie, daje podstawy do zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ dwoch
nauczycieli w-f.

Nastepnie stwierdzi¢ nalezy, ze na taka ocene Sadu, czynnoSci pracodawcy w zakresie doboru nauczycieli w-f
przewidzianych do zwolnienia wplywa bledne zalozenie, ze powod nie ma kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ wedle
nowego ustalonego harmonogramu propozycji tego typu zaje¢ na nowy rok szkolny.

W opozycji do tak prezentowanego stanowiska stoi tre$é¢ § 8 pkt 1 i 2 ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreSlenia szkoél i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.2009 r. Nr 50 poz.400 z p6zn. zm.). Zgodnie z tym
przepisem kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego realizowanych w formach pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych oraz zaje¢ szkolenia sportowego w szkolach i klasach sportowych oraz szkolach mistrzostwa
sportowego posiada osoba, ktéra: ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania
fizycznego w danym typie szkoly, okreslone w § 2 ust. 1, § 3, 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, lub posiada §wiadectwo
dojrzalodci i tytul zawodowy trenera lub instruktora w okreslonej dyscyplinie sportu, uzyskany zgodnie z przepisami
w sprawie kwalifikacji, stopni i tytulow zawodowych w dziedzinie kultury fizycznej oraz szczegbdlowych zasad i trybu
ich uzyskiwania, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Z tego wynika, ze bez wzgledu na rodzaj zaje¢ zaplanowanych do prowadzenia w ramach opcji przewidzianej w § 1 pkt
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (oczywiscie przy uwzglednieniu dyrektywy wynikajacej z § 3 ust. 1 tego
rozporzadzenia) nauczyciel uprawniony do nauczania wychowania fizycznego w szkole podstawowej lub gimnazjum,
jest rownowaznie uprawniony do nauczania na zajeciach alternatywnych w formie pozalekcyjnej. To rola dyrektora
szkoly jest zaproponowanie takich form, by mieszczac sie w dyspozycjach i oczekiwania Ministra Edukacji Narodowej,
wyrazonych w § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia, uwzgledniajac zapotrzebowanie uczniéw, realizowaly zalozenia
pozwalajace je zakwalifikowa¢ do zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawno$ciowo-zdrowotnych, zajeé tanecznych lub aktywne;j
turystyki, nie stwarzajgc takze zagrozen dla uczniéow.

Na marginesie Sad rejonowy zauwazyt ,ze zastrzezenia co do spelnienia tych wymogdéw mozna postawi¢ zajeciom
z tzw. tafica z ogniem, co do ktérych mozna postawi¢ zasadne uwagi co do mozliwosci stwarzania r6znego rodzaju
zagrozen zwigzanych z obcowaniem z otwartym ogniem i plynami i substancjami latwopalnymi, tym bardziej, ze Sad



na pytanie skierowane do dyrektora pozwanego nie uzyskal zadnej rzeczowej odpowiedzi jakie kwalifikacje i gdzie
mozna uzyskaé, by prowadzi¢ tego typu zajecia w szkole.

Z powyzszego wynika, ze nie znajduje oparcia w faktach i obowiazujgcych przepisach twierdzenie pozwanego, co do
tego, ze powdd nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w ramach zaje¢ pozalekeyjnych,
co stanowilo jedno z kryteriéw przewidzianych z obowiazujacym w pozwanym regulaminie na takie okolicznosci i
powolywanych przez pozwanego na uzasadnienie swej decyzji o wyborze powoda do zwolnienia.

Niezaleznie od tego kolejne zastrzezenie , zdaniem sadu I instancji, zglosi¢ mozna do uwzglednienia w ramach grupy
zawodowej nauczycieli wychowania fizycznego A. J. (2), ktéra w poprzednim roku szkolnym, jak i przez ostatni
okres nie nauczala tego przedmiotu w sposdb, ktory zdaniem strony pozwanej decydowat o tym, ze ma ona lepszy
ranking od powoda w tej ocenie. Podkre§li¢ bowiem nalezy, ze kwalifikacja w zakresie kryteriow doboru nauczycieli do
zwolnienia z przyczyn okre§lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela powinna odbywa¢ sie w grupie nauczycieli
o specjalnosci, w ramach przedmiotu, ktérego liczba godzin ulega zmniejszeniu na skutek np. zmniejszajacej sie liczby
oddzialéw lub zmiany planu nauczania, co uniemozliwia zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé¢ (wynika
to z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego w tym zakresie, np. wyrok SN z dnia 6 marca 1998 r., sygn. akt I
PKN 529/97, OSNP 1999/4/122).

Dla oceny istnienia przestanek okre§lonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela istotne
nie jest czy zmniejsza sie ogblna liczba zatrudnionych nauczycieli, lecz to czy wszyscy nauczyciele danej specjalnosci
moga po zmianach organizacyjnych by¢ zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec.

Kryteria doboru nauczyciela z danej grupy nie zostaly okreSlone w przepisie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, ale nie
oznacza to, ze decyzje dyrektora w tym zakresie moga by¢ dowolne i arbitralne, a wiec podlegaja one ocenie Sadu z
punktu widzenia tego, czy rozwigzanie stosunku pracy bylo uzasadnione (tak tez wyrok SN z dnia 29 listopada 2000
r., sygn. akt I PKN 294/00, LEX nr 829079; wyrok SN z dnia 27 listopada 1997 r., sygn. akt I PKN 399/97, OSNP

1998/18/541).

Oczywi$cie kwestia posiadanych kwalifikacji przez nauczyciela ma pierwszorzedne znaczenie, jednak oceniana musi
by¢ z uwzglednieniem nie tylko formalnego poziomu wyksztalcenia, ale takze praktyki w nauczaniu przedmiotu. W
ocenie zasadno$ci wyboru nauczyciela do przeniesienia w stan nieczynny nalezy bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci
okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przedmiotu, ktérego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu, nie
za$ og06lny czas wykonywania zawodu (zob. wyrok SN z dnia 10 stycznia 2002 r. sygn. akt I PKN 771/00, LEX nr
52062).

Nie bez znaczenia, zdaniem Sadu Rejonowego w tym wypadku bylo to takze to, czy dany nauczyciel ma biezacy kontakt
znauczaniem danego przedmiotu. W tym wypadku bezpo$rednie porownanie powoda oraz A. J. (2), oraz tej ostatniej
z D. U. (1) przemawia na niekorzy$¢ A. J. (2). Argument o posiadaniu przez A. J. (2) dodatkowych kwalifikacji miatby
znaczenie przy dokonywaniu oceny kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia spo$rod nauczycieli realizujacych
nauczanie wczesnoszkolne, gdzie ostatnio, a wiec w roku szkolnym 2011/2012 nauczala A. J. (2). Przeciez zgodnie z
treScia art. 20 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela przyczyna do zwolnienia nauczyciela jest niemozno$¢ zatrudnienia go
w pelnym wymiarze zaje¢ w jego wiodacym przedmiocie, najczesciej zgodnym z kierunkowym wyksztalceniem, ze
wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw lub zmiany plany nauczania w stosunku
do poprzedniego roku szkolnego, a nie w stosunku do tego, co bylo jeszcze wczeénie;j.

Warto zwr6ci¢ uwage tutaj na to, ze takze w roku szkolnym 2012/2013 A. J. (2), zgodnie z arkuszem organizacyjnym w
przewazajacym stopniu realizowala wymiar zaje¢ wlasnie w nauczaniu wezesnoszkolnym, a nie w ramach wychowania
fizycznego. Nadto w okresie od 8 listopada 2008 r. do poczatku obecnego roku szkolnego nie $wiadczyla pracy,
jako nauczyciel wychowania fizycznego, lecz nauczyciel nauczania zintegrowanego, co zreszta jest jej pierwotnym
kierunkiem kwalifikacji, jak wskazuja na to jej akta osobowe, choé¢ p6zniej przez klika lat zajmowala sie nauczaniem
w-f.



Wracajac do analizy planu nauczania na 2012/2013 rok, stwierdzi¢ nalezy, ze pozostale godziny wychowania
fizycznego sa rozdrobnione pomiedzy innych przedmiotowych nauczycieli (bez zadnego doswiadczenia do nauczania
wychowania fizycznego sensu stricte, a przynajmniej strona pozwana tego nie wykazala), z ktorych kazdy ma
przydzielone godziny ponadwymiarowe, niektérzy w znacznym stopniu (np. K. S., K. K.) oraz D. U. (1) — liniowego
nauczyciela w-f, ktoéry réwniez ma przydzielone godziny ponadwymiarowe, majac ich lacznie 23. Takie planowanie
planu nauczania, uwzgledniwszy stan kadrowy wéréd nauczycieli w-f na rok szkolny 2011/2012 oraz planowana liczbe
zajec z tego przedmiotu na kolejny rok szkolny jest niedopuszczalne i stanowi podstawe do postawienia zarzutu, ze
powolana w wypowiedzeniu przyczyna rozwiazania stosunku pracy z powodem jest nieprawdziwa.

Skoro bowiem powdd jest uprawniony do prowadzenia zaje¢ z pozalekcyjnych zajec¢ z w-f, zgodnie z powolanym
wyzej przepisem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6lowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkél i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli, to z pewnoScia ma lepsza
pozycje w danej grupie nauczycieli prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego, sposrod wszystkich, ktérzy to robili
takze w odniesieniu do tych zaje¢ pozalekcyjnych z roku szkolnego 2011/2012, a nie mieli/nie maja wyksztalcenia
kierunkowego w tym zakresie, badZ aktywnie w tym nie brali udzialu. Zorganizowanie za$ planu nauczania w taki
sposoéb, ze rozdrabnia sie cze$é tych godzin, wprowadza zajecia, ktorych spelnianie przymiotu okre$§lonego w § 3 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego jest co najmniej watpliwe. Tym bardziej, gdy jednocze$nie przydziela
sie tym nauczycielom, ktérym rozdziela sie godziny w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w-f, godziny ponadwymiarowe.

Zdaniem Sadu Rejonowego jest to naruszenie zasad okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela (zob. wyrok
SN z dnia 9 grudnia 1998 r., sygn. akt I PKN 492/98, PPiPS 2000/1/23: ,Brak jest przestanek rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem mianowanym w trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, jezeli pozostali nauczyciele tej samej
specjalno$ci maja w planie organizacyjnym szkoly przydzielona taka liczbe godzin ponadwymiarowych, ze mozliwe
byloby zatrudnianie zwolnionego nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.”).

Z tych powodéw Sad uznal, ze decyzja pracodawcy powoda o rozwigzaniu z nim stosunku pracy byla wadliwa,
albowiem zmiany w szkole wynikajace ze zmniejszonej liczby oddzialow i zwigzanej z tym zmiany planu nauczania
nie uzasadniaja obiektywnego wniosku o braku podstaw do zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze zajec
jako nauczyciela wychowania fizycznego. Plan nauczania pozwala na przydzielenie powodowi godzin nauczania
tego przedmiotu w wymiarze 18 godzin z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyjnych, do ktérych nauczania powdd
posiada kwalifikacje, za$§ zadaniem dyrektora jest przedstawienie Radzie Rodzicow takich propozycji takich zajeé,
ktére beda uwzglednialy sytuacje kadrowa pozwanego, w postaci zatrudnionych dwoch nauczycieli w-f, a nie
rozdrabniania godzin w-f miedzy innych nauczycieli nie posiadajacych kierunkowego wyksztalcenia lub dluzszy czas
nie praktykujacych nauczania tego przedmiotu.

Na marginesie mozna wskaza¢ jedynie, ze zmniejszenie Srodkéw finansowych przekazywanych przez organ
prowadzacy nie jest bezposérednia przestanka do zastosowania wobec nauczyciela mechanizmu przewidzianego w art.
20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

W zwiazku z przedstawiong przez strone pozwang argumentacja majgca stanowi¢ podstawe wyboru powoda do
zwolnienia, a dotyczaca sposobu wykonywania przez niego obowiazkéw stuzbowych wskaza¢ nalezy, ze okolicznoéci
te, aczkolwiek potwierdzone w toku postepowania sadowego nie moga by¢ brane pod uwage w tej procedurze.
Po pierwsze nie sa przewidziane w regulaminie, ktéry na tego typu sytuacje zostal opracowany i wprowadzony
przez samego pozwanego. Z pewno$cig nie da sie tego zakwalifikowaé, jako dyspozycyjnosé. Po drugie nie sa one
akceptowane do tego typu sytuacji w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Nalezy w tym miejscu odroznié¢ kwestie,
ktore stanowia ustawowe podstawy/przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy od kryteriéw doboru nauczyciela do
zwolnienia. Powod nie ma negatywnej oceny pracy, ktora stanowi samoczynna przestanke rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem mianowanym (art. 23 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela).



Sad Rejonowy powolal sie na stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia 19 maja 2004 r, sygn. akt I
PK 608/03 OSNP 2005/3/36. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze kryteria, wedlug ktorych dokonuje sie¢ wyboru jednego
z nauczycieli do zwolnienia z pracy, nie sa tozsame z ustawowymi przyczynami wypowiedzenia stosunku pracy
nauczycielowi mianowanemu. W zwiazku z tym ten element nie mogl by¢ brany pod uwage, jako kryterium doboru
pracownika do zwolnienia w trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Natomiast jesli dyrektor szkoly ma zastrzezenia do
jakoSci pracy nauczyciela to powinien z wieksza odwagg siega¢ do przewidzianych prawem rozwiazania, adekwatnych
do okolicznoéci, takze majacych na celu dyscyplinowanie nauczycieli do prawidlowej pracy. Takim rozwigzaniem jest
m.in. system ocen przewidzianych w art. 6a Karty Nauczyciela. Zostal on bowiem stworzony do tego, by eliminowa¢ z
pracy nauczycieli, ktérzy nie spelniaja przymiotow do wykonywania tego zawodu, a wydaje sie, ze jest rozwigzaniem
fasadowym, gdyz z dos§wiadczenia Sadu w sktadzie orzekajacym, jak niniejszej sprawie, wynika, ze wszyscy nauczyciele
maja pozytywne oceny pracy do momentu, az przychodzi konieczno$é wyboru nauczyciela do zwolnienia w ramach
zaistnienia przestanek wymienionych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze Sad oddalil wnioski powoda o przestuchanie w charakterze §wiadkéw: B. K., M. F.,
na podstawie art. 217 § 3 k.p.c. uznajac, ze okoliczno$ci sprawy zostaly wyjasnione w sposdb wystarczajacy do
wydania rozstrzygniecia o roszczeniu powoda, a przeprowadzenie tych dowodéw spowodowaloby zbedna zwloke w
jego rozpoznaniu.

Ztych tez wzgleddw na podstawie art. 45 § 1 k.p.c. wzw. z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela Sad przywrocil powoda M. G.
do pracy na dotychczasowych warunkach sprzed dokonanego w dniu 11 maja 2012 r. wypowiedzenia stosunku pracy.

Jednoczesnie rozstrzygajac o kosztach procesu Sad na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz na
podstawie § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nr 163 poz. 1349 z pdzn. zm.) zasadzil od pozwanej szkoly na rzecz
powoda M. G. kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego oraz oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

Jednocze$nie na zasadzie art. 113 ust.1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90 poz. 594 z pdzn. zm.) ,Sad ustalil i nakazal Sciagnaé od pozwanej na
rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Elblagu kwote 1.334 z} tytulem zwrotu oplaty sadowej od pozwu, od ktorej
uiszczenia powdd byt zwolniony z mocy ustawy.

Z powyzszym wyrokiem nie zgodzil sie pozwany zaskarzajac wskazany wyrok Sadu Rejonowego w Elblagu w calosci,
zarzucajac:

a.naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie przepisu art. 20
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia1982roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz.674 z
pozn. zm.) i art. 45 § 1 K.p. w zw. z art. 91 ¢ ust. 1 KN wskutek:

+ uznania, iz zmiany organizacyjne jakie mialy miejsce w pozwanym zespole szkot nie stanowily podstawy do
rozwigzania stosunku pracy z pozwanym, podczas gdy uwzgledniajaca caloksztalt okoliczno$ci sprawy ocena
waloréw zawodowo-dydaktycznych pozwanego, w poréwnaniu z innymi nauczycielami pozwanego, przemawiala
za rozwigzaniem stosunku z powodem i zostala dokonana przez dyrektora na podstawie obiektywnych kryteriow;

+ uznania, iz przydzielenie w roku szkolnym 2012/2013 godzin w-f jako godzin ponadwymiarowych innym niz
powdd nauczycielom bylo niedopuszezalne i uzasadnia zarzut nieprawdziwosci wskazywanej przez pracodawce
przyczyny rozwigzania stosunku pracy z powodem;

 uznania, iz wykazane w toku postepowania wadliwe wykonywanie obowigzkow przez powoda nie moze by¢
uwzglednione przy doborze powoda do zwolnienia;



b. naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez btedna wykladnie przepisu §3ust.1 rozporzadzenia MEN z dnia
9 sierpnia 2011 roku w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego(Dz. U.
Nr 175, poz. 1042 z p6zn. zm.) i § 8 pkt. 1i 2 rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegoélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkél i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400 z
po6zn. zm.) wskutek uznania, iz dysponowanie przez powoda kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ w-f wiaze dyrektora
pozwanego zespolu szkol w ten sposob, iz winien lekcje w-f realizowane w formie zaje¢ do wyboru przydzieli¢ w
pierwszej kolejnoéci powodowi i to pomimo dysponowania przez innych nauczycieli wyzszymi w ocenie dyrektora
pozwanej szkoly kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ do wyboru.

Majac na uwadze wskazane podstawy pozwany w niost o
1) o zmiane zaskarzonego orzeczenia w catoéci i oddalenie powodztwa w catoéci;

2) o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania apelacyjnego zgodnie ze spisem zlozonym
przed zamknieciem rozprawy lub w razie niezlozenia -wedlug norm przepisanych;

albo

3) o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu
w Elblagu pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie w przedmiocie zasgdzenia kosztow procesu za obydwie instancje
— z uwzglednieniem kosztdw postepowania apelacyjnego zgodnie ze spisem zlozonym przed zamknieciem rozprawy
lub w razie niezlozenia -wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal ,ze powdd bedacy nauczycielem w-f w pozwanym zespole szkot (stopien
awansu zawodowego -nauczyciel mianowany) pozwem z dnia 15 maja 2012 roku odwolal sie od wypowiedzenia
stosunku pracy i zazadal uznania tego wypowiedzenia za bezskuteczne. Wobec uplywu w toku procesu terminu
wypowiedzenia, Sad I instancji uwzgledniajac roszczenie powoda przywrécit go do pracy w pozwanym zespole
szkot ,na dotychczasowych warunkach sprzed dokonanego w dniu 11 maja 2012 r, rozwigzania umowy o prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia" oraz zasadzil na jej rzecz koszty procesu w kwocie 60,00 zl, a na rzecz Skarbu
Panstwa nakazal Sciagngé od pozwanego kwote 1.334,00 zl tytutem oplaty sadowej, z ktorej uiszczenia powod jest
ustawowo zwolniony.

Uzasadniajac rozstrzygniecie Sad I instancji wskazal, iz wobec bezspornego faktu zaistnienia w pozwanym zespole
szkol zmian organizacyjnych spowodowanych spadkiem liczby oddzialéw decydujace znaczenie w zawislej sprawie ma
okoliczno$é, czy zmiany te prowadza do uniemozliwienia zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze zaje¢ (18 godzin
lekeyjnych). W ocenie Sadu I instancji dokonane przez dyrektora pozwanej placoéwki zmiany personalne polegajace na
zwolnieniu powoda i przydzieleniu lekeji w-f nauczycielom, dla ktérych godziny te maja charakter ponadwymiarowy
byly wadliwe z punktu widzenia przepisu art. 45 § 1 K.p. w zw. z przepisem art. 91 c ust. 1 KN i uzasadniaja wywodzone
przez powoda roszczenie o przywrdcenie do pracy.

Sad I instancji analizujac kompetencje i staz powoda uznal, iz jego walory zawodowo-dydaktyczne w poréwnaniu w
szczegolnoscei z A. J. (2) nie uzasadniaja doboru powoda do zwolnienia.

Zdaniem pelnomocnika pozwanego zespotu szkét ,wyrok Sadu I instancji zostal wydany z naruszeniem przepisow
prawa materialnego wskazanych w zarzutach apelacji i uzasadnia wydanie orzeczenia reformatoryjnego badz
kasatoryjnego, co jest przedmiotem wniosku apelacyjnego.

Zastosowane przez dyrektora pozwanego zespoltu szkoél kryteria zwolnienia powoda byly prawidlowe. Poréwnanie
walorow zawodowo-dydaktycznych powoda i A. J. (2) zostalo przeprowadzone przez Sad I instancji w spos6b wadliwy.
Sad I instancji nie uwzglednit faktu, iz A. J. (2) prowadzila zajecia wychowania fizycznego od 2001 do 2009 roku.
Sad I instancji okolicznoé¢ ta w istocie pominal stwierdzajac ogblnikowo (s. 8 uzasadnienia), iz ,,p6Zniej przez kilka



lat zajmowata sie nauczaniem w-f. Oceniajgc walory zawodowo-dydaktyczne A. J. (2) Sad I instancji skupil sie na
prowadzeniu przez ta nauczycielke zajec¢ innego rodzaju niz lekcje w-f. Nie uwzglednil przy tym, iz fakt dysponowania
przez A. J. (4) uprawnieniami do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu, zwieksza jej przydatno$¢ w pozwanej
szkole i daje dyrektorowi wiecej w niz w przypadku powoda mozliwo$ci optymalnego rozdysponowania zmniejszone;j
ilo$ci godzin lekcyjnych i to w spos6b uwzgledniajacy zatrudnienie w pelnym wymiarze nie tylko nauczycieli w-f ,ale tez
nauczycieli innych przedmiotéw (m.in. nauczycielka plastyki, techniki i informatyki - M. H.). Uznajac wyzsze walory
zawodowo-dydaktyczne powoda w poréwnaniu z A. J. (2) Sad I instancji pominal réwniez okolicznoé¢ posiadania
przez A. J. (2) wyzszego wyksztalcenia magisterskiego , stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
bardzo dobrej oceny pracy oraz aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego.

Sad I instancji nie uwzglednil takze przystugujacej tej nauczycielce ochrony z racji pelnienia funkcji spolecznego
inspektora pracy z ramienia Zwiazku (...).

Zdaniem apelujacego sad I instancji oceniajac powoda , w spos6b nieuzasadniony przesadzil o kompetencji powoda
do prowadzenia lekcji w-f do wyboru i obowigzku dyrektora pozwanego zespotu szkét doboru tych zajeé w sposob
preferujacy ich prowadzenie przez powoda. Ustalenie Sadu I instancji w tym zakresie wynika z wadliwej wykladni
przepiséw przytoczonych w petitum apelacji rozporzadzen, z ktérych pierwszy (§ 3 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 9
sierpnia 2011 roku) obliguje dyrektora szkoly do zaplanowania zaje¢ do wyboru w sposob uwzgledniajacy pieé r6znych
kryteriow wsrod, ktorych wymienia sie mozliwo$ci kadrowe palcéwki (nota bene delegacja ustawowa tego kryterium
wprost nie formuluje). Kryterium to nie moze by¢ jednak rozumiane jako oblig dla dyrektora szkoly do przydzielania
godzin zaje¢ do wyboru nauczycielom w-f, szczegblnie, gdy jak w zawislej sprawie nauczyciele innych przedmiotéw
dysponujg konkretnymi uprawnieniami niezbednymi w prowadzeniu zaje¢ do wyboru, a kompetencja powoda ma
charakter og6lny i wynika z przepisu § 8 pkt. 11 2 rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 roku postugujgcego
sie zreszta odmienng terminologia (zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych, a nie zajecia do wyboru). Odniesienie zwrotu ,,mozliwosci kadrowe" wylacznie do nauczycieli w-f
stanowi przejaw blednej i bezzasadnie faworyzujacej powoda wyktadni wskazanego przepisu. Ponadto w realiach
zawislej sprawy przydzielenie godzin w-f realizowanych w formie zaje¢ do wyboru nauczycielom innych przedmiotow
wynikalo z dysponowania przez tych nauczycieli faktycznymi i praktycznymi uprawnieniami, a nie uprawnieniami
wynikajacymi z ogblnych przepisdéw wymienionych wezeéniej rozporzadzen i tak:

« zajecia taneczne prowadzi nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej Pani B. B. (2) w wymiarze 2 godzin tygodniowo
dysponujaca kwalifikacjami potwierdzonymi Certyfikatem z dnia 27 sierpnia 2010 roku wydanego przez Centrum
S. (..)WE,;

« zajecia taniec z ogniem - 2 godziny tygodniowo prowadzi nauczycielka historii dysponujaca za$wiadczeniem
potwierdzajace udzial w warsztatach;

« zajecia turystyczno - krajoznawcze - 2 godz. tygodniowo, ze wzgledu na duze zainteresowanie uczniéw szkoty
podstawowej i gimnazjum (28 uczniéw) w zastepstwie za K. S. (2) - praca w Zespole ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, prowadza dwie nauczycielki: L. S.
- nauczycielka fizyki - studium podyplomowe rekreacji i turystyki oraz nauczycielka przyrody i biologii - D. D. -
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla kierownikow wycieczek (akta osobowe w aktach zawislej sprawy);

 gry zespolowe 3 godziny tygodniowy prowadzi D. U. (1) dysponujacy uprawnieniami trenera siatkowki (akta
osobowe w aktach zawislej sprawy);

« K. K. (2) przewidziana w organizacji roku szkolnego 2012/13 do prowadzenia zaje¢ alternatywnych - 4 godziny
posiada nastepujace kwalifikacje: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych - gimnastyka korekeyjno -
kompensacyjna, za§wiadczenie o udziale w warsztatach ,,(...) Warmii i Mazur"

Potrzeba zgloszenia powyzszych dowoddéw zaszla w postepowaniu apelacyjnym (art. 381 a contrario K.p.c).
Wezesniejsze zgloszenie przytoczonych powoddéw nie bylo mozliwe, gdyz w ocenie pozwanego zespotu szkét powdd



nie dysponowal uprawnieniami do prowadzenia zaje¢ do wyboru. Dowody zostaly zgloszone w zwigzku z odmiennym
stanowiskiem Sadu I instancji odnoénie kompetencji powoda w tym zakresie.

Nieuzasadnione jest rOwniez uznanie przez Sad I instancji calkowitej nieprzydatnos$ci w dokonywaniu doboru do
zwolnienia nauczycieli w-f ustalonych w zawistym postepowaniu licznych bledéw i zaniechan powoda skutkujacych
negatywna oceng jego pracy. W znacznej czesci shuszne wywody Sadu I instancji dotyczace konsekwencji negatywnej
oceny w kontekécie przepisu art. 6a i art. 23 ust. 1 pkt. 5 KN nie powinny przestonié¢ faktu, iz ustalone bezspornie
bledy w pracy powoda stanowia realny dowod pozwalajacy na faktyczne stwierdzenie nizszych niz w przypadku innych
nauczycieli kompetencji powoda w codziennej pracy z uczniami. Powyzsze ustalenie przesadzilo o doborze powoda
do zwolnienia i winno - w polgczeniu z pozostalymi elementami oceny powoda na tle innych nauczycieli - skutkowaé
oddaleniem powodztwa.

W tym stanie rzeczy zadania apelacji nalezy uznac¢ za uzasadnione i zashugujace w calo$ci na uwzglednienie.
Sad Okregowy zwazyl , co nastepuje :
Apelacja pozwanego jako niezasadna podlegala oddaleniu .

Zdaniem Sadu Okregowego ,dokonane przez Sad I instancji ustalenia faktyczne sa prawidlowe i zgodne z trescia
zebranego materialu dowodowego.

Whbrew twierdzeniom apelujacego, Sad Rejonowy zastosowal w sposéb wladciwy przepisy prawa materialnego w
ustalonym stanie faktycznym . Przeprowadzil réwniez logiczny i prawidlowy wywod prawny ,zgodny z aktualna linig
orzecznicza Sadu Najwyzszego .

Sad Okregowy w pelni akceptuje ustalenia i rozwazania Sadu Rejonowego i przyjmuje je za wlasne , dlatego tez nie
widzi potrzeby ich powtarzania .

Na marginesie tylko nalezy zauwazy¢, ze nietrafny jest zarzut apelujacego ,ze zmiany organizacyjne , jakie mialy
miejsce w pozwanym zespole szk6l mogly stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy z powodem , a nie zinnym
nauczycielem, za czym przemawia¢ miala obiektywna ocena jego waloréw zawodowo-dydaktycznych w poréwnaniu
z innymi nauczycielami pozwanego .

Podkreslié nalezy ,ze zgodnie z art. 20 ust.1 pkt2 Karty Nauczyciela Dyrektor szkoty w razie czeSciowej likwidacji szkoly
albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreSlonym w art. 22 ust. 2.

W orzecznictwie sadow podkresla sie ,ze przestanka prawidlowego zastosowania tego przepisu jest nie tylko zaistnienie
zmian organizacyjnych szkoly, ale takze skutek tych zmian w postaci braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w

pelnym wymiarze zajec.

W realiach niniejszej sprawy warunki tego przepisu nie wystepowaly , jezeli po zmianach organizacyjnych
(zmniejszeniu liczby oddzialéw) mozliwe bylo zatrudnianie powoda-nauczyciela W-F w pelnym wymiarze zajec.

Argumentacja pozwanego, ze to powod powinien by¢ wybrany do zwolnienia z uwagi na najnizsze kwalifikacje, a w
zasadzie brak kwalifikacji do nauczania alternatywnych form zajeé¢ z w-f, np. aerobiku, czy tez tanca z ogniem okazala
sie bledna , gdyz pracodawca przyjal z gory falszywe zalozenie o braku takich kwalifikacji przez powoda , co okazalo
sie w toku postepowania sgdowego bledne . Za bledna analiza kwalifikacji zawodowych dokonana przez pozwanego ,
przemawia rowniez fakt ,ze nauczyciel K. uzyskala kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ tafica z ogniem dopiero w dniu
10 sierpnia 2012r. ,a wiec juz po otrzymaniu przez powoda pisma rozwiazujacego z nim stosunek pracy .



Fakt ,ze pracodawca wykazuje nieznajomos$¢ przepisow prawa , co w konsekwencji prowadzi do blednego ustalenia
zakresu kwalifikacji powoda , obcigza pracodawce , co za tym idzie pominieciu, jako sp6znione podlegaly wnioski
dowodowe zawarte w apelacji pozwanego . Gdyby pracodawca rzetelnie przeanalizowal kwalifikacje powoda ,
wiedzialby ,ze powdd dysponowat kwalifikacjami do prowadzenia dodatkowych zaje¢, co pozwoliloby na zgloszenie
powyzszych dowodow juz przed Sadem I instancji

Nalezy réwniez podzieli¢ argumentacje Sadu Rejonowego , Ze zastrzezenia budzi uwzglednienie w ramach grupy
zawodowej nauczycieli wychowania fizycznego A. J. (2), ktéra w poprzednim roku szkolnym, jak i przez ostatni okres
nie nauczala tego przedmiotu .Podkresli¢ bowiem nalezy, ze kwalifikacja w zakresie kryteriow doboru nauczycieli do
zwolnienia z przyczyn okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela powinna odbywa¢ sie w grupie nauczycieli
o specjalnoéci, w ramach przedmiotu, ktorego liczba godzin ulega zmniejszeniu na skutek np. zmniejszajacej sie liczby
oddzialéw lub zmiany planu nauczania, co uniemozliwia zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ (patrz
powolany przez Sad Rejonowy wyrok SN z dnia 6 marca 1998 r., sygn. akt I PKN 529/97, OSNP 1999/4/122).

Zatem osoba nauczycielki A. J. (2) moglaby byé¢ rozwazana przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu , gdyby
zmniejszenie iloSci oddzialow dotyczylo jej wiodacego przedmiotu tj. nauczania wezesnoszkolnego.

Dla oceny istnienia przestanek okre§lonych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela istotne
nie jest czy zmniejsza sie ogo6lna liczba zatrudnionych nauczycieli, lecz to czy wszyscy nauczyciele danej specjalnoéci
moga po zmianach organizacyjnych by¢ zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ , co w niniejszej sprawie niewatpliwie
ma miejsce .

Kryteria doboru nauczyciela z danej grupy co prawda nie zostaly okre$lone w przepisie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
ale nie oznacza to, ze decyzje dyrektora w tym zakresie moga by¢ dowolne i arbitralne, a zawsze podlegaja one ocenie
Sadu z punktu widzenia tego, czy rozwigzanie stosunku pracy byto uzasadnione (tak tez wyrok SN z dnia 29 listopada
2000 r., sygn. akt I PKN 294/00, LEX nr 829079; wyrok SN z dnia 27 listopada 1997 r., sygn. akt I PKN 399/97,
OSNP 1998/18/541).

W szczegblnosci w wyroku z dnia 9 kwietnia 1997 r., I PKN 72/97 (OSNAPUS 1998/1, poz. 8) uznal, ze zatrudnianie
nauczycieli w niewielkiej iloéci godzin ponadwymiarowych nie $§wiadczy o niespelnieniu przestanek do zastosowania
art. 20 Karty Nauczyciela. Jednakze wystepowanie po rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem sytuacji, w ktorej
pozostali zatrudniani nauczyciele maja przydzielona taka liczbe godzin ponadwymiarowych, ze w ich ramach byloby
mozliwe zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ nauczyciela zwolnionego, §wiadczy o braku spelnienia przestanek z
art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Sad I instancji dokonal wiec prawidlowej oceny, uznajac, ze w stanie faktycznym sprawy nie byly spelnione przestanki
tego przepisu, skoro po rozwigzaniu stosunkéw pracy z powodem , pozostali nauczyciele mieli przydzielone albo
godziny ponadwymiarowe , albo — jak w przypadku A. J. (2)- godziny W-F dopehily jej etat ( w zwiazku ze
zmniejszeniem godzin nauczania wczesnoszkolnego). Dodatkowo nauczyciel ten posiada 4 godziny ponadwymiarowe
z innych przedmiotéw .

Skoro plan nauczania pozwala na przydzielenie powodowi godzin nauczania tego przedmiotu w wymiarze 18 godzin
z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyjnych, do ktoérych nauczania powod posiada kwalifikacje ,to przyczyna rozwiazania
stosunku pracy z powodem nie byla rzeczywista.

Dlatego tez w oparciu o art. 385 kpc apelacje pozwanego nalezalo uznaé za bezzasadng .

Konsekwencja powyzszego bylo obcigzenie pozwanego kosztami procesu za instancje odwolawcza w oparciu o art. 98
kpc w zw. z § 12 ust.1pkt1 w zw. z § 11 ust.1 pkt1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z przez radce prawnego ustanowionego z urzedu( Dz.U. z 2002 r, Nr 163, poz. 1349).



