Sygn. akt IV P 89/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2018 r.

Sad Rejonowy w Inowroclawiu IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Alicja Lisiecka
Lawnicy: b/l
Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Stanisz

po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2018 r. w Inowroclawiu
sprawy z powodztwa S. P.

przeciwko Waojskowej(...) w I.

o odprawe emerytalng

1. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 18.243,42 zl (osiemnascie tysiecy dwieScie czterdziesci trzy zlote
42/100) brutto tytulem odprawy emerytalnej wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 kwietnia 2016
r. do dnia zaplaty,

2. nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w Inowroctawiu kwote 913,00
z} (dziewieéset trzynascie zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw sagdowych, od uiszczenia ktérych z mocy ustawy
zwolniony byl powod,

3. wyrokowi w punkcie 1 (pierwszym) nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 3.040,57 z} (trzy tysiace
czterdzie$ci zlotych 57/100) brutto.

SSR Alicja Lisiecka

Sygn. akt IV P 89/18

UZASADNIENIE

Powod S. P. wnibst o zasadzenie od pozwanej Wojskowej (...) w L. na swoja rzecz kwoty 18.243,42z}.brutto wraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 kwietnia 2016r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze w okresie od dnia 15 wrze$nia 19770r. do dnia 31 sierpnia 2003r. pelil shuzbe
wojskowa- najpierw od dnia 15 wrze$nia 1970r. do dnia 31 sierpnia 1974r.- stuzbe kandydacka w Wyzszej Szkole (...)
w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego, za$ w okresie od dnia 1 wrze$nia 1974r. do dnia 31 sierpnia 2003r.
pehil zawodowsa stuzbe wojskowa. Od dnia 1 wrze$nia 2003r. powod pozostaje emerytem wojskowym, ktéry dwa
miesigce po przej$ciu na emeryture zatrudniony zostal w pozwanej Wojskowej(...) w 1. na stanowisku specjalisty w



wydziale(...) Powdd byt pracownikiem strony pozwanej od dnia 1 listopada 2003r. do dnia 31 marca 2016r. i posiadal
status pracownika stuzby cywilnej zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. Laczaca strony
umowa o prace ulegla rozwigzaniu z dniem 31 marca 2016r., na skutek zlozonego przez powoda w dniu 31 grudnia
2015r. wypowiedzenia umowy o prace. Od dnia 1 kwietnia 2016r. S. P. utrzymuje sie jedynie z emerytury wojskowe;j.
Powo6d podniést, ze w zwigzku z zaprzestaniem aktywnoS$ci zawodowej i przejéciem wylacznie na zaopatrzenie
emerytalne, jest uprawniony do odprawy emerytalnej, a legitymujac sie ogdélnym stazem pracy wynoszacym 45 lat, 4
miesiace i 18 dni, spelnia warunki do otrzymania- zgodnie z art. 94 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o stuzbie cywilnej-
odprawy emerytalnej w wysoko$ci 6-miesiecznego ostatniego wynagrodzenia. Powod wskazal, ze dwukrotnie, bo
w roku 2016 oraz w roku 2018, zwracat sie do pozwanej Wojskowej(...) w 1. o wyplate przedmiotowej odprawy
emerytalnej, zawsze jednak otrzymywal odpowiedZ odmowna i stad tez decyzja powoda o dochodzeniu swoich
roszczen na drodze postepowania sagdowego(k. 1- 4).

Pozwana Wojskowa (...) w I. wniosla o oddalenie pow6dztwa w calos$ci.

W odpowiedzi na pozew z dnia 24 lipca 2018r.(k. 28-32) podkreslita, ze miedzy stronami nie ma sporu co do faktow,
lecz co do prawa. Przyznala wskazane przez powoda okolicznosci faktyczne dotyczace okresu peklienia przez S.
P. sluzby wojskowej oraz okresu jego zatrudnienia u strony pozwanej na podstawie umowy o prace, przyznala, iz
powdd bedac pracownikiem Wojskowej(...)w 1. posiadal status pracownika stuzby cywilnej zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, potwierdzila rowniez wskazang w pozwie wysoko$¢ ostatniego wynagrodzenia,
jakie powod otrzymal z tytulu zatrudnienia u pozwanej, tj. kwote (...). brutto miesiecznie. Pozwana podkreslila, iz
dochodzona przez powoda odprawa emerytalna sie mu nie nalezy albowiem S. P. otrzymal odprawe pieniezna z tytulu
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 17 ustawy z dnia 17 grudnia 1974r. o uposazeniu zokhierzy

w zw. z art. 84 ustawy z dnia 30 czerwca 1970r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, a zgodnie z art.92* )par.

2 Kodeksu pracy w zw. z art. 9 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o sluzbie cywilnej pracownik, ktéry otrzymat
odprawe z tytulu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, nie moze naby¢ prawa do odprawy emerytalnej, gdyz
otrzymujac te pierwsza juz w 2003r. skonsumowal prawo do odprawy emerytalnej i nie moze ponownie tego prawa
naby¢. Dalej pozwana podkreslila, ze przeslanka uprawniajaca do uzyskania odprawy emerytalnej jest zakonczenie
stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture, co w przypadku powoda nie mialo miejsca. Zaznaczyla, ze
powdd jest emerytem wojskowym, gdyz juz weze$niej zwolniony zostal z zawodowej stuzby wojskowej i przeszedt
na zaopatrzenie Wojskowego Biura Emerytalnego w B.. Nadto Wojskowa (...) w L. podkre§lila, iz w zwigzku z
obowiazujacymi przepisami ustawy o shuzbie cywilnej odprawa emerytalna przystluguje pracownikowi-czlonkowi
korpusu stuzby cywilnej przechodzacemu na emeryture, a warunek ten w przypadku powoda nie zostal spelniony,
gdyz nastgpilo jedynie zaprzestanie pracy i z tym faktem nie wigza sie zadne skutki prawne w sferze zaopatrzenia
emerytalno-rentowego. Wskazala takze strona pozwana, iz pracownik, byly zolierz zawodowy, z chwila zaprzestania
pracy, nawet po wieloletnim zatrudnieniu nie nabedzie prawa do odprawy emerytalnej, jezeli z zakonczeniem pracy nie
laczy sie nabycie Swiadczenn emerytalnych. Pracownik taki z chwila zaprzestania pracy nie przechodzi ma emeryture,
lecz jedynie — nie bedac juz pracownikiem - powraca do statusu wylacznie emeryta wojskowego.

Sad ustalil, co nastepuje:

Powod S. P. w okresie od dnia 15 wrze$nia 19770r. do dnia 31 sierpnia 2003r. pelnil stuzbe wojskowa w Wojsku Polskim-
najpierw od dnia 15 wrzesnia 1970r. do dnia 31 sierpnia 1974r. pehil stuzbe kandydacka w Wyzszej Szkole (...) w
charakterze kandydata na zoklierza zawodowego, za$ w okresie od dnia 1 wrze$nia 1974r. do dnia 31 sierpnia 2003r.
pelnil zawodowa stuzbe wojskowa.

Od dnia 1 wrze$nia 2003r. powdd pozostaje emerytem wojskowym.

Z tytulu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej powdd otrzymal odprawe pieniezna przewidziana w ustawie z dnia
17 grudnia 1974r. o uposazeniu zohierzy ( t.j.- Dz. U z 2002r., Nt 76, poz. 693 z pdz.zm.)

( bezsporne)



Dwa miesiace po przejsciu na emeryture powod S. P. zatrudniony zostal w pozwanej Wojskowej(...) w 1. na stanowisku
specjalisty w wydziale planowania mobilizacyjnego i administrowania rezerwami.

Powdd byt pracownikiem strony pozwanej od dnia 1 listopada 2003r. do dnia 31 marca 2016r. i posiadal status
pracownika stluzby cywilnej zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilne;j.

Eaczaca strony umowa o prace ulegla rozwigzaniu z dniem 31 marca 2016r., na skutek zlozonego przez powoda w dniu
31 grudnia 2015r. wypowiedzenia umowy o prace.

(bezsporne)

Od dnia 1 kwietnia 2016r. S. P. utrzymuje sie jedynie z emerytury wojskowej. Nie skladal wniosku o przyznanie prawa
do emerytury z powszechnego systemu ubezpieczen spolecznych.

(bezsporne)

Ogolny staz pracy S. P. w dniu 31 marca 2016r., tj. w chwili rozwiazania laczacego powoda z pozwana stosunku pracy,
wynosil 45 lat, 4 miesigce i 18 dni.

( bezsporne)

Wynagrodzenie powoda obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy wynosilo (...) brutto.

(bezsporne)

Powyzszy stan faktyczny byl bezsporny, zatem zbedna stala sie analiza zaoferowanych przez obie strony dowodow, w
oparciu o ktore Sad poczynil wyzej przedstawione ustalenia. Spor sprowadzal sie do rozstrzygniecia kwestii prawnej,
fj. czy w istniejacym stanie rzeczy powodowi przystugiwala odprawa emerytalna przewidziana w ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (t.j. - Dz. U. z 2017 1., poz. 18809).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo okazalo sie uzasadnione.

Powod S. P. byt pracownikiem shuzby cywilnej i w zwigzku z powyzszym kwestie odprawy emerytalnej w jego
przypadku okreslala ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. -Dz. U. z 2017 r., poz. 1889).

W mysl art. 94 ust. 11 2 w/wym. ustawy czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z
przej$ciem na rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czlonek korpusu stuzby cywilnej przepracowal co najmniej 20 lat w stuzbie
cywilnej, jednorazowa odprawa przysluguje w wysoko$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia. Do powyzszego okresu
pracy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. Odprawe
oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Stan faktyczny analizowanej sprawy pozostawal bezsporny. Strony prezentowaly odmienne stanowisko co do
spelnienia przestanki uprawniajacej powoda do uzyskania odprawy emerytalnej, tj. co do kwestii czy zakonczenie
laczacego powoda i pozwang stosunku pracy nastapilo w zwigzku z przejéciem S. P. na emeryture.

W niniejszej sprawie powod, zatrudniajac sie w listopadzie 2003r. w pozwanej Wojskowej (...) w L., byl juz emerytem
wojskowym. Emerytura wojskowa, do ktorej uprawnienie nabyt wowczas powdd jest Swiadczeniem szczeg6lnym,
wynikajacym z odrebnych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy i nie mieszczacym sie w kregu Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Prawo do niej nie wynika ze stosunku pracy, lecz ze szczegblnego rodzaju stosunku



stuzbowego, do ktérego w zadnej mierze nie stosuje sie regulacji przewidzianych przepisami prawa pracy. Tym samym
nie jest mozliwe stosowanie do §wiadczen przystugujacych zolierzowi, a wynikajacych z tych przepisow szczego6lnych,
regulacji wynikajacych z Kodeksu pracy , nie mozna m.in. utozsamia¢ odprawy, o jakiej mowa w art. 92V g1 k.p.z
odprawg przewidziang w art. 84 ustawy z dnia 30 czerwca 1970r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych( t.j.-Dz. U
7 2002r, Nt 76, poz. 693 z p6z.zm.). Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy chociazby w wyroku z dnia 9 grudnia 2015
r., sygn. akt I PK 1/15, gdzie stwierdzil, ze przejécie przez zolnierza na emeryture wojskowa po zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej nie nadaje tejze odprawie charakteru odprawy emerytalnej. Swiadczenie to ma charakter gratyfikacji
za odbyta shuzbe, a nie rekompensaty za utrate zatrudnienia wykonywanego w ramach stosunku stuzby w zwigzku z
nabyciem uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego i otrzymanie przez powoda odprawy w zwigzku ze zwolnieniem
ze stuzby wojskowej nie stanowi przeszkody w otrzymaniu jej od pozwanego pracodawcy-Wojskowej (...)w L..

Co do wysokoSci zadanej przez powoda odprawy emerytalnej, to nalezy zauwazyé, iz w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dominuje poglad, z ktorego wynika, iz przyjety w art. 94 ustawy o shuzbie cywilnej sposob ustalania stazu
pracy w stuzbie cywilnej sprawia, iz zwrotu tego nie nalezy rozumie¢ doslownie, gdyz w rzeczywistosci chodzi nie o
realny okres pracy w tej stuzbie, lecz o powszechny staz pracy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 maja 2012 1.,
III PK 80/11). Uwzgledniajac powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego, Sad do stazu pracy powoda w stuzbie cywilnej
doliczyt okres jego zatrudnienia w Wojsku Polskim i przyjal, iz powod przepracowal w stuzbie cywilnej ponad 20 lat,
a dokladnie 45 lat, 4 miesiace i 18 dni, zatem nabyl prawo do odprawy emerytalnej w wysoko$ci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia.

Wysoko§¢ $§wiadczenia stanowigcego podstawe wyliczenia przedmiotowej odprawy, czyli kwota (...) brutto, byla
bezsporna i w efekcie Sad zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote 18.243,42z}. brutto ((...) brutto) wraz z
odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia 1 kwietnia 2016r. do dnia zaplaty, orzekajac jak w punkcie 1 wyroku.

O odsetkach ustawowych za op6Znienie Sad orzekl na podstawie art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zgodnie bowiem
z art. 481 § 1 k.c. jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem §wiadczenia pienieznego wierzyciel moze zadaé odsetek
za czas opdznienia, chociazby nie poniést zadnej szkody i chociazby opdZnienie bylo nastepstwem okolicznosci, za
ktore dluznik odpowiedzialnoéci nie ponosi. Zgodnie z § 2 cytowanego przepisu, jezeli stopa odsetek nie byta z gory
oznaczona, naleza sie odsetku ustawowe. Prawo do odprawy os6b majacych status czlonka stuzby cywilnej powstaje
w chwili ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture. W przypadku powoda byt to dzien 1 kwietnia
2016r., zatem Sad uznal, iz z tym dniem odprawa jest wymagalna i odsetki ustawowe za op6Znienie zasadzil od kwoty
naleznoSci gléwnej wlasnie od dnia 1 kwietnia 2016r. do dnia zaplaty.

O kosztach sadowych Sad orzekl w punkcie 2 wyroku, a to zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu
wyrazong w art. 98 k.p.c. w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych.

Zgodnie z treScia art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych kosztami
sadowymi, ktorych strona nie miala obowiazku uisci¢ lub kt6érych nie mial obowiazku uiscié kurator lub prokurator,
Sad w orzeczeniu konczgcym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy. Powod jako
pracownik byl z mocy prawa-w my$l art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych- zwolniony
od kosztow sadowych. W sytuacji, gdy powoddztwo zostalo w calo$ci uwzglednione, kosztami nieuiszczonej oplaty od
pozwu w kwocie 913,00zt Sad w punkcie 2 wyroku obciazyl strone pozwang, ustalajac jej wysoko$¢ w oparciu o tre$é
art. 13 przywolanej ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych.

Rozstrzygniecie zawarte w punkcie 3 wyroku Sad wydal w oparciu o tre$é art. 477°81 zd. 1 k.p.c., w my$l ktorego
zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego
wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeéci nieprzekraczajgcej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

I., dnia 5-11-2018r.



SSR Alicja Lisiecka
IVP 89/18
ZARZADZENIE
1.0dnotowa¢ uzasadnienie.
2.0dpis wyroku z 22.10.2018r. wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego —K. M.
3. Akta przedlozy¢ za 14 dni lub z apelacja.
I., dnia 5.11.2018r.

SSR Alicja Lisiecka



