Sygn. akt VI U 1274/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2022r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Karolina Chudzinska

Protokolant — starszy sekretarz sadowy Marzena Sobiecka
po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2022r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 3 sierpnia 2021r., znak: (...)

w sprawie: G. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture pomostowa

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje ubezpieczonemu G. S. prawo do emerytury pomostowej, poczawszy od dnia
1lipca 2021r.

Sedzia Karolina Chudzinska

Sygn. akt VI U 1274/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1270 ze
zm. ) oraz na podstawie art. 4 w zw. z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1924), odmoéwil ubezpieczonemu G. S. prawa do emerytury pomostowej. Organ rentowy podniosl, iz
ubezpieczony udowodnil }aczny staz w wymiarze 27 lat 3 m-ce i 12 dni oraz staz pracy w warunkach szczegélnych w
rozumieniu art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wynoszacy 18 lat, 1 m-ci 5 dni, natomiast w rozumieniu art. 49
— staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczeg6lnych wynosi 0 dni. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych w
rozumieniu art. 49 organ rentowy nie zaliczyl okresu pracy ubezpieczonego od 22.09.1978r. do 25.04.1982r. oraz od
01.11.1983r. do 30.06.2000r., poniewaz platnik nie potwierdzil, ze w w/w okresach ubezpieczony wykonywatl prace
wymieniong w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19.12.2008r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost ubezpieczony domagajac sie jej zmiany i przyznanie zadanego $wiadczenia,
bowiem spelia wszystkie przestanki niezbedne do jego nabycia.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie wniesionego odwolania, powolujac sie ponownie na
okolicznosci przytoczone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Ubezpieczony G. S. (ur. (...) ) ztozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Sporne pozostawalo to, czy ubezpieczony posiada co najmniej 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych w
rozumieniu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony G. S. pracowal na caly etat w Centrali (...) Naftowych (obecnie (...) S.A. ) w okresie od 22 sierpnia
1979r. do 30.06.2000r., jako kierowca. Przez caly ten okres jezdzil cysterna i przewozil paliwa. Z uwagi na przewozony
niebezpieczny towar, cysterna oznakowana byla tablica barwy pomaranczowej oraz w zaleznosSci od przewozonego
towaru ( ropy lub benzyny ) miala dodatkowe tabliczki informacyjne. W okresie od 26 kwietnia 1982r. do 17
pazdziernika 1983r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, przy czym po jej zakonczeniu, w terminie
kroétszym niz 30 dni powrdcil do pracy na dotychczasowym stanowisku — tj. kierowcy cysterny. We wspomnianym
okresie zatrudnienia ubezpieczony nie korzystal z urlop6w bezplatnych, nie miat tez dtuzszych zwolnien lekarskich.

Sad dokonal ustalenia stanu faktycznego na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach sadowych, w tym
dokumentacji pracowniczej, jak i znajdujacej sie w aktach organu rentowego ZUS a takze na podstawie zeznan
odwolujgcego ( nagranie rozprawy z dnia 24.01.2022r. ) oraz zeznan Swiadkéw : ( B. G. i M. G. - nagranie rozprawy
dnia 25.04.2022r. ). Sad uznal za wiarygodne zeznania ubezpieczonego oraz zeznania Swiadkéw z uwagi na to, iz
sformulowane przez nich twierdzenia byly jasne, spojne, logiczne i nie budzace watpliwosci. Dowody, ktore Sad uznat
za zashugujace na danie im wiary postuzyly do ustalenia okolicznosci faktycznych, ktoérych ustalenie byto niezbedne
do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przenoszac ustalony w sprawie stan faktyczny na grunt przepisow prawa stwierdzi¢ nalezalo, ze odwolanie
ubezpieczonego zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r., prawo do emerytury
pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



W myél art. 3 ust. 5 wspomnianej ustawy, za pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sie
pracownikow wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 3.

Natomiast na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych — prawo do emerytury pomostowej przyshuguje
roéwniez osobie, ktoéra :

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113 ;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt1 —5i7iart. 5—12;

3) wdniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego, ubezpieczony spelnia przeslanki wymienione w
przytoczonym wyzej art. 49, w szczego6lno$ci posiada na dzien wejsScia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych
wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, bowiem wykonywal prace wymienione w zalaczniku nr 2 do tej
ustawy, Ip. 10 — tj. prace kierowcy przewozacego towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica
ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami (...).

Majac na uwadze poczynione w sprawie ustalenia i rozwazania nalezy stwierdzic, ze ubezpieczony spelnia przestanki

niezbedne do nabycia emerytury pomostowej, dlatego tez Sad na podstawie art. 477 '# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje, jak w sentencji.

Sedzia Karolina Chudzinska



