Sygn. akt VI U 458/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lipca 2016 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 7 grudnia 2015 r., znak: (...)

w sprawie: J. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu
J. W. prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2015 1.,

I nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji.
Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. Akt VIU 458/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku J. W. z
dnia 27 listopada 2015 roku odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury powolujac sie na artykul 184 Ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, Dziennik Ustaw z 2015 roku,
pozycja 748 oraz paragraf 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983
roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, iz nie zostal udowodniony
wymagany 15 letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy nieskladkowe w wymiarze
2 miesiecy i 29 dni, sktadkowe w wymiarze 28 lat, 1 miesigca i 4 dni, stazu sumarycznego 28 lat, 4 miesiecy i 4
dni..., 28 lat, 4 miesiecy i 3 dni. Organ rentowy uzasadniajac powyzsza decyzje wskazal takze, iz ubezpieczony nie
przedlozyt $wiadectw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, brak podstaw do przyznania emerytury w



zwiazku z tym w obnizonym wieku emerytalnym. Organ ten nadmienil takze, ze wpisy w §wiadectwach pracy za okres
zatrudnienia od 1 wrze$nia 1970 roku do 31 marca 1997 roku Zaklady (...) S.A. oraz od 1 kwietnia 1997 roku do
8 marca 1998 roku w PPHU (...) odno$nie pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych nie spelniaja wymogow
formalnych wynikajacych z przepisow powolanego rozporzadzenia. W szczegélnoéci w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach pracodawca ma obowigzek okresli¢ rodzaj pracy $cisle wedlug wykazu dzialu i pozycji
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku, stanowisko pracy wymienione odpowiednio w wykazie, dziale
i pozycji i punkcie resortowych aktow prawnych, okres, w ktorym praca w szczegblnych warunkach wykonywana
byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Odwolanie od tej decyzji wniost
ubezpieczony domagajac sie zmiany tej decyzji i przyznania prawa do emerytury od dnia 1 listopada 2015 roku. W
uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazywal, iz w okresach od 8 paZdziernika 1973 roku do 31 marca 1997 roku
w Zakladach (...) w B. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku spawacza. Prace te wykonywal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w wydziale obslugi w zespole spawaczy. Twierdzil, iz spawal konstrukcje
stalowe kratownic, wanny galwanizowane stalowe kwasoodporne, kosze do detali, nagrzewnice, bylo to spawanie
elektryczne i gazowe. W zwiazku z pracg w szczegdlnych warunkach otrzymywal dodatek do wynagrodzenia. I byla
to praca wykonywana w szczegblnych warunkach wskazana w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7
lutego 1983 roku w wykazie A dziale 14 w pozycji 12 "prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i
atomowo-wodorowym". W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac argumentacje
przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl co nastepuje. J. W. urodzony
(...) w dniu 27 listopada 2015 roku zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddziale w B. wniosek o przyznanie
emerytury. We wniosku wskazal, iz nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. W dniu (...)roku ukonczyl
60 lat. Decyzja z dnia 7 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil przyznania
ubezpieczonemu emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach rozpoznajac powyzszy wniosek. Organ rentowy
ustalil, iz na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony legitymuje sie ogdlnym stazem emerytalnym w wymiarze 28 lat,
4 miesiecy i 3 dni. W okresie swojej aktywno$ci zawodowej ubezpieczony zatrudniony byl w Zakladach (...), najpierw
Przedsiebiorstwie Panstwowym, a nastepnie Spolce Akcyjnej w okresie od 1 wrzesnia 1970 roku do 31 marca 1997
roku. Pod koniec tysiac dziewieéset..., pod koniec czerwca 1978 roku ubezpieczony po ukonczeniu kursu spawania
elektrycznego stopnia podstawowego zdobyl uprawnienia spawalnicze. W okresie od 1 lipca 1978 roku po zdobyciu
uprawnien spawalniczych ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na stanowisku
spawacza przy spawaniu konstrukeji stalowych kratownic, wanien galwanizowanych, stalowych, kwasoodpornych,
nagrzewnic i koszéw do detali. Tego rodzaju prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do konca
zatrudnienia w Zakladach (...) w B., czyli do dnia 31 marca 1997 roku. A nastepnie od 1 kwietnia 1997 roku do 8
marca 1998 roku tego samego rodzaju prace przy spawaniu wykonywal w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
(...) w spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w B.. Nastepnie od 9 marca 1998 roku do 31 grudnia
1998 roku, a takze pdzniej zatrudniony byl w (...), w spdlce z ograniczong odpowiedzialnoScia w przedsiebiorstwie
z kapitalem zagranicznym w B. wykonujac takze prace spawalnicze i bedac zatrudnionym na stanowisku spawacza.
Prace te wykonywal takze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony spawal
kontenery do przewozu $mieci i innych towaréw. Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonatl na podstawie dowodow
z zeznan $wiadkow S. D. i W. N., dowodu z przestuchania stron ograniczonego do przestuchania ubezpieczonego
oraz dowodow z dokumentéw zebranych w aktach organu rentowego oraz w aktach osobowych dotyczacych okresow
zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach (...) w B., w Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) w B. oraz w
Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia (...) w B.. Zebrany w sprawie material dowodowy w ocenie Sadu Okregowego
w sposob jednoznaczny wskazywal na to, iz ubezpieczony rzeczywiscie wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
o ktérej mowa w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku wskazana w dziale XIV pod
pozycja 12, czyli "prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowo-wodorowym". Sad Okregowy
przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego dostrzegal wprawdzie, iz stanowiska pracy ubezpieczonego
byly okreslane w dokumentach z akt osobowych jako prace Slusarza, czy prace $lusarza-spawacza, czy tez samego
spawacza. Tym niemniej watpliwosci co do rzeczywiscie zajmowanego stanowiska i rzeczywiscie wykonywanego
rodzaju pracy rozwiane zostaly w ocenie Sadu Okregowego dowodami z osobowych zZrédel dowodowych, §wiadkowie
oraz ubezpieczony zgodnie zeznali, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal zatrudnienie
w szczegblnych warunkach przy spawaniu.



[ koniec czesci 00:15:21.237] AXN324710_02

[ Przewodniczaqcy 00:15:22.078] Swiadek W. N. zeznal, iz ubezpieczony spawal wanny galwaniczne, kosze
walganicz..., galwaniczne kwasoodporne, zawieszki do lakierni, na ktérych wieszalo sie detale i r6zne konstrukcje
metalowe dla potrzeb Zakladow (...), w tym widelce rowerowe. Tak samo ubezpieczony spawal konstrukcje metalowe
w spolce, powyzsze konstrukcje metalowe i, i detale w spolce (...). Swiadek byl, pracowal razem z ubezpieczonym
w jednej brygadzie. Takze §wiadek S. D. potwierdzil, Zze ubezpieczony spawal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wanny, nagrzewnice, kosze kwasoodporne na wydziale galwanizerni. Podkresli¢ nalezy, iz na podstawie
dowodow z dokumentéw zebranych w aktach tutejszego Sadu Okregowego o sygnaturach akt VI U 4061/13 1 VI U
1052/10 Sad Okregowy ustalil, iz §wiadkowie wykonujacy ten sam rodzaj zatrudnienia, co ubezpieczony otrzymali
emeryture z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach na mocy wyrokéw sadowych wydanych przez Sad Okregowy
w Bydgoszczy. Takze decydujace znaczenie w zakresie mocy dowodowej Sad Okregowy przypisywal ksiazecz...,
ksigzce spawacza, ktéra potwierdzala uprawnienia spawalnicze ubezpieczonego. Zgodnie z zasadami do$wiadczenia
zyciowego, skoro pracodawca skierowatl ubezpieczonego na, do ukonczenia kursu spawalniczego, to po ukonczeniu
tego kursu zamierzal takze wykorzysta¢ nowo zdobyte kwalifikacje pracownika, wlaénie zgodne z ukonczonym
kursem. Dokonujgc subsumpcji whadciwych przepiséw prawa materialnego pod ustalone wyzej okolicznoSci faktyczne,
Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przyshuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie Ustawy
osiagneli: po pierwsze, okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn oraz po drugie, okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Z kolei w mys$l
ustepu 2 artykulu 184 emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem Zakladu na dochody Budzetu Panstwa. Wskaza¢ takze nalezy
na unormowania artykulu 32 ustepu 2 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
zgodnie z ktérym dla celéw ustalenia uprawnien, o ktéorych mowa w ustepie 1 za pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psycho-fizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Artykul 32 ustep 1 Ustawy emerytalno-rentowe;j
wskazuje takze, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ustepie 2 i 3 zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreSlony w artykule 27 ustepie 2 i 3. Artykul 184 ustep 1 Ustawy emerytalno-rentowej
wskazuje moéwiagc o dotychczasowych przepisach ma na mys$li obowigzujace Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z tym Rozporzadzeniem, zgodnie z paragrafem 3, za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia, a paragraf 4 ustep 1 Rozporzadzenia stwierdza, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: po
pierwsze, osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, po drugie, ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotne sa takze unormowania
zamieszczone w paragrafie 2 ustepie 1 i ustepie 2 Rozporzadzenia. Zgodnie z tymi unormowaniami okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasady, na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu sa okresy,
w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie 1,
tak stanowi ustep 2 paragrafu 2, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiedec..., w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepiso6w wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 Rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy. Podkresli¢
takze nalezy przy rozpoznawaniu niniejszej sprawy, iz to, ze pracownik nie dysponuje §wiadectwem wykonywania
pracy w szczegbdlnych warunkach albo iz adnotacje poczynione w $§wiadectwie pracy czy w $wiadectwie pracy w



szczegoblnych warunkach nie odpowiadaja wymogom formalnym ustanowionym w przepisach Rozporzadzenia Rady
Ministréw, $wiadectwo pracy czy $wiadectwo pra..., wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach musza bowiem
odpowiadaé¢ wzorowi zalaczonemu do Rozporzadzenia, to nie pozbawia to pracownika prawa do wykazania wszelkimi
srodkami dowodowymi, iz rzeczywiScie taka prace w szczegdlnych warunkach wykonywalt. W orzecznictwie takze
podkresla sie, ze nie mozna przypisywaé¢ decydujacego znaczenia dla ustalenia czy pracownik wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, lecz decyduje tutaj rzeczywiscie wykonywany
charakter zatrudnienia. Sad Okregowy wskazuje, iz zebrany w sprawie material dowodowy byl sp6jny i jednoznacznie
potwierdzal wykonywanie pracy przez ubezpieczonego w szczegoblnych warunkach wskazanej w wykazie A, dziale XIV,
pod pozycja 12. Dostrzec takze nalezy, ze wystawione ubezpieczonemu $wiadectwo pracy przez Zaklady (...) w B. z
dnia 31 marca 1997 roku oraz §wiadectwo pracy wystawione ubezpieczonemu przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Uslugowe (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia w B. z dnia 6 marca 1998 roku wskazywaly w odpowiedniej
rubryce dzial XIV, pozycje 12 wykazu A i poSrednio w ten sposéb, cho¢ niezgodnie z wymogami formalnymi
okre$lonymi we wzorze takiego Swiadectwa, ze ubezpieczony wykonywal tego rodzaju prace. Dlatego na podstawie
artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwiazku z powolanymi przepisami prawa
materialnego, Sad Okregowy w punkcie pierwszym wyroku zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach od 1 dnia miesiagca, w ktérym zlozyt on wniosek
o to $wiadczenie. Ubezpieczony spelnil bowiem wszystkie warunki nabycia prawa do tej emerytury. Osiagnal wiek
emerytalny (...)roku, 60 lat, na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzien wejScia w zycie obecnie obowigzujacej
Ustawy emerytalnej posiadal staz emerytalny w wymiarze 28 lat 4 miesiecy i 3 dni, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach. Okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczego6lnych warunkach u wskazanych wyzej trzech
pracodawcéw wyniost bowiem 20 lat 5 miesiecy i 1 dzien do dnia 31 grudnia 1998 roku. W punkcie drugim wyroku
Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji, o ktérej mowi artykul 118 ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej. Wskazaé bowiem nalezy, ze ztozone przez
ubezpieczonego w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym dowody z dokumentow, $wiadectw
pracy, rzeczywiscie, tak jak wskazywal to organ rentowy, nie odpowiadaly wymogom formalnym ustanowionym w
przepisach Rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku. Nie wskazywaly Rozporzadzenia Rady Ministréw, cho¢ powolywaly
sie na wykaz A, dzial XIV, pozycje 12, ale nie wskazywaly takze zarzadzen resortowych, ktore okreslalty stanowiska
pracy w danym resorcie, w tym przypadku przemyshu maszynowego, zaliczone do stanowisk pracy w szczegélnych
warunkach. Takze niezgodnie z zarzadzeniami resortowymi wskazywaly stanowisko pracy jako spawacz-$lusarz,
tymczasem w zarzadzeniach resortowych stanowisko to okreslane bylo jako spawacz. Dlatego Sad Okregowy orzekl
jak w punkcie drugim wyroku. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



