Sygn. akt VI U 1227/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania D. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 27 marca 2015 r., znak: (...)

w sprawie: D. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

z udzialem zainteresowanego S. G. (1)

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
oddala odwolanie.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

VI U 1227/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 marca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie art.83 ust.1 pkt 3
w zwiazku z art.18 ust.1, art.20 ust.1 oraz art.41 ust.12 i ust.13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych — ustalil, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, t.j. emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe D. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 1 wrzeénia 2014r. u platnika
skladek S. G. (1) stanowi kwota 3781 zl 14 gr, t.j. kwota odpowiadajaca przecietnemu wynagrodzeniu obowigzujacemu
w trzecim kwartale 2014r. w przeliczeniu na okres miesigca. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy — powolujac
sie na posiadang przez siebie dokumentacje — podal, ze D. S. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez S.
G. (1) jako:

+ osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia w okresie od 3 lutego 2014r. do 31 sierpnia 2014r.,
+ pracownik od dnia 1 wrze$nia 2014r.,

przy czym w imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA wykazano nastepujace podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne:



+ 02-06/2014 — 192 7} 29 gr miesiecznie,
+ 07-08/2014 — 188 zt 51 gr miesiecznie,
* 09/2014 — 9000 zl,

* 10/2014 — 3900 zl,

+ 11/2014 — 0,00 zL

W imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu sktadek ZUS RSA platnik
skladek S. G. (1) wykazal, iz D. S. pobierala w okresie od 15 pazdziernika do 16 listopada 2014r. wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy.

W zwiazku ze zlozonym przez D. S. roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego od dnia 17 listopada 2014r. (...)
Oddzial w B. przeprowadzil postepowanie wyja$niajace, majace na celu zbadanie czy D. S. faktycznie $wiadczyla prace
oraz czy wykazane wynagrodzenia w ramach spisanej umowy o prace odpowiada dyspozycji art.78 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jedn. — Dz. U. z 2014r., poz.1502 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jako$¢ §wiadczonej pracy.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyja$niajacego (...) Oddzial w B. ustalil, Ze w dniu 1 wrzeénia 2014r.
pomiedzy S. G. (1) a D. S. spisano umowe o prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem 9000 zl brutto miesiecznie, na stanowisku dyrektora placowki gastronomicznej. Ponadto w umowie
o prace okreslono nastepujace obowiazki D. S.:

« zarzadzanie firma (...),
« zrzadzanie kosztami firmy (...),

+ odpowiedzialno$¢ za wielko$c¢ sprzedazy i rentowno$c¢ placowek gastronomicznych B. P. food on W. oraz lokalu
B. P. zlokalizowanego przy ul. (...) w B.,

« zarzadzanie personelem firmy (...) (redagowanie ogloszen o prace, selekcja pracownikéw, rekrutacja
pracownikéw, wprowadzanie pracownikéw na stanowisko pracy, szkolenie pracownikow, rozwdj pracownikow,
monitorowanie pracy, ukladanie grafikow),

» nadzorowanie poziomu stanu magazynowego, zakupy, zamoéwienia towaru, kontakt z dostawcami, poszukiwanie
nowych dostawcow, negocjacje cen z dostawcami,

« organizacja udzialu samochodu gastronomicznego B. P. food on W. w zlotach food truckéw, imprezach
plenerowych, imprezach prywatnych, poszukiwanie nowych lokalizacji funkcjonowania, mozliwoSci wspolpracy
i rozwoju biznesu,

» marketing marki B. (...) (prowadzenie marketingu w mediach spoteczno$ciowych facebook, tweeter, instagram,
kontakt z mediami, wystepy w programach telewizyjnych, organizacja szkolen pracowniczych, udzielanie
wywiadéw prasowych, przygotowywanie i organizacja sesji zdjeciowych, organizacja promocji, konkursow,
eventéw promujacych B. P., pomoc przy tworzeniu materialéw marketingowych i identyfikacji graficznej marki
B. (...), realizacja projektow,

« pomoc przy tworzeniu menu oraz przepisOw bedacych tajemnica firmy (...),

+ rozwdj firmy, uruchomienie franczyzy, otwarcie nowych punktéw B. P.,



« udzial we wszelkiego rodzaju targach po$wieconych (...),
 przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,
+ odpowiedzialno$¢ za jako$¢ obstlugi klientow i wysoka jakosé serwowanych positkow.

Dodatkowo organ rentowy wskazal, iz w dniu 9 lutego 2015r. wplyneto do niego o$wiadczenie S. G. (1), w ktérym
wskazal, iz stan majatkowy jego firmy pozwalal na zatrudnienie D. S., a przyczyna zmiany formy zatrudnienia tej
osoby z umowy zlecenia na umowe o prace byla zmiana charakteru jej pracy — nowe stanowisko pracy, wiekszy zakres
obowigzkow oraz wieksza odpowiedzialnosé. Z treéci o§wiadczenia S. G. (1) wynikalo takze, ze wszystkie obowigzki
wynikajace z umowy o prace zawartej z D. S. przed jej zatrudnieniem wykonywat on sam jako wlasciciel firmy. Ponadto
na uwage — zdaniem organu rentowego — zaslugiwal fakt, ze na miejsce D. S. nie zostala zatrudniona inna osoba, a
jej obowiazki pracownicze przejat S. G. (1).

Jak oéwiadczyl platnik skladek powodem przyznania D. S. wynagrodzenia w wysokoSci 9000 zt bylo:
odpowiedzialnoé¢ za wyniki finansowe firmy, odpowiedzialnoé¢ za mienie firmy, pelienie funkcji przetozonego,
liczba podwladnych, wysokie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, szkolenie innych pracownikow,
predyspozycje, warunki pracy, konieczno$¢ korzystania z wlasnego telefonu i samochodu, stres.

Na potwierdzenie wysokich kwalifikacji D. S. przedlozono organowi rentowemu:

« dyplom (...) im. A. M. w P. z dnia 29.09.2009r. o ukonczeniu studiéw na kierunku filologia w specjalnosci
nauczanie jezyka angielskiego i uzyskanie tytutu licencjata,

+ dyplom (...)w P. z dnia 28.10.2010r. 0 ukoniczeniu studiéw na kierunku: ekonomia w specjalnosci ekonomika
pracy i zarzadzanie kadrami i uzyskanie tytulu licencjata,

« dyplom (...) im. M. K. w T. z dnia 28.11.2012r. 0 ukonczeniu studiéw na kierunku zarzadzanie w specjalnosci
Business (...) i uzyskanie tytulu magistra.

Organ rentowy wskazal ponadto, iz z o§wiadczenia platnika skladek wynika, ze bezpoérednim przelozonym D. S. byt
wlasciciel firmy (...), a jedynym stanowiskiem pracy zblizonym do jej stanowiska bylo stanowisko, ktére obejmowala
osoba na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, gdzie okreslono wynagrodzenie ryczaltowane wysokoS$ci 1845 zl netto
plus wynagrodzenie prowizyjne, uzaleznione od zyskow firmy.

Platnik skladek przedlozyl tez o§wiadczenie swiadkdéw m. in. D. Z. i A. W., ktére potwierdzily fakt Swiadczenia pracy
przez D. S.. Platnik skladek przedlozyt ponadto faktury, umowy i korespondencje elektroniczne D. S..

W dniu 18 lutego 2015r. wplynelo do (...) Oddzialu w B. o§wiadczenie D. S., w ktérym wskazala, iz w firmie (...) byla
zatrudniona od 3 lutego 2014r. na podstawie umowy zlecenie na stanowisku kucharza za 7 zl netto za 1 godzine pracy, a
od 1 wrze$nia 2014r. na podstawie umowy o prace jako dyrektor placowki gastronomicznej za wynagrodzeniem 9000
z} brutto. Obowigzki wykonywala w lokalu B. P. przy ul. (...) w B. od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do 15:00.

Organ rentowy ustalil ponadto, ze S. G. (1) jako platnik sktadek z tytutu wlasnej dzialalnosci gospodarczej, oprocz D. S.,
nie zglosil do ubezpieczen spolecznych zadnych pracownikéw. Natomiast do ubezpieczen spolecznych zglasza jedynie
osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia i w imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA wykazuje za
zleceniobiorcoéw podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci ok.200 zl miesiecznie. Zdaniem
organu rentowego na uwage zasluguje rowniez fakt, ze S. G. (1) jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$c
gospodarcza i jednocze$nie bezposredni przelozony D. S. deklaruje za siebie minimalng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne t.j. 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2014r. — 504 z}).

Powyzsze ustalenia daja — w ocenie (...) Oddzialu w B. — podstawe do uznania, ze zgloszenie D. S. do ubezpieczen
spolecznych jako pracownika z podstawg wymiaru skladek w wysoko$ci 9000 zl mialo na celu uzyskanie przez



ubezpieczona wyzszych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Majac na uwadze fakt, iz D. S. posiada wyzsze
wyksztalcenie m. in. w zakresie zarzadzania organ rentowy ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne wymienionej, odpowiadajaca kwocie przecietnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres miesigca
obowiazujacego w trzecim kwartale 2014r. Kwota ta zostala ogloszona komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 12 listopada 2014r.

Organ rentowy powolatl sie przy tym na poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r.
(sygn. akt IT UZP 2/05 — OSNP 2005/21/338), zgodnie z ktérym Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych w ramach art.41
ust.12 i ust.13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych moze zakwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia chorobowe, jesli okolicznosci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejécia prawa.

Placa stanowigca podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne nie powinna by¢ ustalona ponad granice
placy stusznej, sprawiedliwej oraz zeby nie przewyzszala nakladu pracy (tak uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27
kwietnia 2005r. II UZP 2/05).

Wobec powyzszego organ rentowy — na podstawie art.41 ust.12 i ust.13 ustawy systemowej — zakwestionowal wysoko§é
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne D. S. i orzekl jak w sentencji decyzji.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnioést — w imieniu D. S. — jej pelnomocnik procesowy, zarzucajac przedmiotowe;j
decyzji bltedne ustalenie stanu faktycznego poprzez ustalenie odwolujacej podstawy wymiaru skltadek na poziomie
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w trzecim kwartale 2014r. w przeliczeniu na okres miesigca.

W uzasadnieniu powyzszego zarzutu autor odwolania nie zgodzil sie ze stanowiskiem ZUS, zgodnie z ktérym
jedynym stanowiskiem pracy zblizonym do stanowiska odwolujacej byto stanowisko, ktére obejmowala osoba na
podstawie umowy o §wiadczenie ustug, gdzie okreslono wynagrodzenie w wysokos$ci 1845 zl netto plus wynagrodzenie
prowizyjne. Odwolujaca sie argumentowala, iz na tym stanowisku obowiazki byly zgola odmienne, w poréwnaniu
z umowa odwolujacej ograniczone, dotyczyly zarzadzania jedynie samochodem gastronomicznym B. P. food
on W., ktory nie przynosit wowczas wladcicielowi firmy zadnych zyskow. Do obowigzkéw odwolujacej nalezalo
zarzadzanie restauracjg stacjonarng oraz mobilnymi jednostkami ich zaopatrzenia, a takze zarzadzanie ogolng
strategia przedsiebiorstwa. Rowniez ilos¢ Swiadczonej pracy na tym stanowisku byla wielokrotnie mniejsza w
poréwnaniu do stanowiska odwolujacej. Pracowala ona codziennie rowniez w weekendy, czesto od rana do wieczora,
co mialo w intencji stron zawierajacych umowe odzwierciedlenie w ustanowionym wynagrodzeniu. W uzasadnieniu
odwolania argumentowano w zwiazku z tym, iz odwolujaca zapracowala na swoje stanowisko i zarobki po kilku
miesigcach solidnie wykonywanej pracy na podstawie umowy zlecenie (od prawie samego poczatku funkcjonowania
punktu gastronomicznego B. P. food on W.). Jej celem od samego poczatku bylo zdobycie doéwiadczenia w
gastronomii, wykazanie sie i awans w szybko rozwijajacej sie firmie. To dlatego zrezygnowala z pracy w korporacji.
W duzej mierze dzieki jej zaangazowaniu B. P. w krotkim czasie stal sie rozpoznawalnym i lubianym nie tylko w B.
punktem gastronomicznym. B. P. ma obecnie 7 tysiecy ,polubien’” na portalu spolecznoSciowym facebook. W kazdy
weekend lokal i samochdéd gastronomiczny odwiedza okolo 300/400 0s6b. To miedzy innymi dzieki D. S. o B. P. pisano
kilkakrotnie w prasie, jego zdjecia byly publikowane w gazetach ogo6lnopolskich (miedzy innymi w miesieczniku Twoj
(...)), odwolujaca jako pracownik B. P. osobiécie wystepowala takze w programach telewizyjnych (miedzy innymi:
gotowanie na zywo w programie regionalnym TVP B. Region (...), wystep w kulinarnym programie ogélnopolskim
(-..)). Odwolujaca zorganizowala udzial lokalu stacjonarnego B. P. w akcji ,,B. za p6l ceny”, podczas jednego weekendu
lokal odwiedzito ponad 500 os6b. Nie kazdy tak krétko funkcjonujacy lokal moze pochwalié sie takimi sukcesami.
Stad pomysl na uruchomienie franczyzy, w tym miala pomaga¢ odwolujaca.

W odwolaniu wskazano réowniez, ze wynagrodzenie osoby wykonujacej prace na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug bylo ustanowione na nizszym poziomie ze wzgledu na mala dochodowos§é mobilnego punktu, ktérym osoba
ta zarzadzala, co $wiadczy o jakoSci jej pracy. Odwolujaca miala pod opieka dwa punkty gastronomiczne — lokal



stacjonarny, generujacy kilkukrotnie wieksze obroty niz samochdd, ale takze samocho6d gastronomiczny, i jej
zadaniem bylo doprowadzenie go do generowania zyskow. Znalazla ona dwie nowe lokalizacje dla samochodu
gastronomicznego, gdzie obecnie funkcjonuje i generuje zyski dla wlasciciela firmy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej posiada odzwierciedlenie w posiadanym przez nig wyksztalceniu, gdyz posiada
ona dwa tytuly licencjata oraz miedzynarodowy tytul magistra — ukonczyla polsko — francuski program podwéjnego
dyplomu D. D. D., M.’s of Business (...), co nie stanowi okoliczno$ci spornej w przedmiotowej sprawie. Ponadto fakt, iz
odwolujaca Swiadcezyla prace na rzecz platnika we wezesniejszych okresach na podstawie umowy zlecenia, wskazuje, ze
posiadata ona niezbedne do§wiadczenie oraz wiedze konieczna do zarzadzania tym konkretnym przedsiebiorstwem.
Ponadto $rednia wysoko$¢ wynagrodzen na stanowisku manager gastronomii jest wyzsza niz przyznane przez ZUS.

Odwolujaca podnosila dodatkowo, ze platnik skladek zakupil kolejny samochod gastronomiczny, ktéry obecnie jest
w trakcie przygotowania do otwarcia. Nim takze miala zarzadza¢ odwolujaca. Zakup kolejnego mobilnego punktu
gastronomicznego dowodzi, iz w dalszym ciagu zwiekszaé sie bedzie dochodowo$¢ przedsiebiorstwa platnika, co
bezsprzecznie wskazuje, ze niezbedny naklad pracy do prowadzenia jego przedsiebiorstwa wzroénie.

W firmie obecnie zatrudnionych jest okolo 10 0sob. Proces rekrutacji obecnych pracownikéw zostal przygotowany i
wdrozony przez odwolujacg. Wprowadzila ona réwniez system szkolenia nowych pracownikéw, co w znaczny sposob
pozwolilo na usprawnienie procesu wdrazania nowych pracownikéw do pracy.

Odwolujaca podnosila roéwniez, ze przedsiebiorstwo platnika przynosi znaczace dochody, co wskazuje na to, ze bylo
go sta¢ na wyplacanie wynagrodzenia w wysoko$ci okresSlonej w umowie o prace, i ze w takiej wysokosci byto ono
faktycznie wyplacane. Kondycja finansowa przedsiebiorstwa ma swoje odzwierciedlenie w ksiedze przychodow i
rozchoddow przedsiebiorstwa.

Powolujac powyzsze zarzuty i ich uzasadnienie odwolujaca sie D. S. wnosila o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie
podstawy wymiaru skladek na jej ubezpieczenia spoteczne na poziomie okreSlonym w umowie o prace z dnia 1 wrze$nia
2014r., to jest 9000 zl brutto.

Ponadto odwolujaca wnosila o:
« zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych,

« dopuszczenie dowodu z dokumentu w postaci zestawienia w ksiedze przychoddéw i rozchodéw na okolicznoéé
zdolnoéci platnika do pokrycia wynagrodzenia odwolujacej, rozwoju przedsiebiorstwa platnika,

+ dopuszczenie dowodu z zeznan stron, ograniczajac ten dowdd do odwolujacej i platnika, na okoliczno$¢ czynnosci
wykonywanych przez odwolujaca, jej wkladu pracy i wyksztalcenia, zdolno$ci platniczych,

« dopuszczenie dowodu z opinii biegltego specjalisty w zakresie okreSlenia Sredniego wynagrodzenia na stanowisku
menagera w gastronomii z uwzglednieniem faktu zarzadzania przez odwolujaca lokalem stacjonarnym oraz
placowkami mobilnymi.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania, powolujac argumentacje przedstawiong w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Odwolujaca sie D. S. (urodz. (...)) w 2009r. ukonczyla na Uniwersytecie im. A. M. w P. studia wyzsze na kierunku
filologia w specjalno$ci nauczanie jezyka angielskiego, uzyskujac tytul licencjata.



W 2010r. ukonczyla ona takze wyzsze studia na Wydziale Ekonomii (...)w P. w specjalnoéci ekonomika pracy i
zarzadzanie kadrami, uzyskujac tytul zawodowy licencjata, a w 2012r. ukonczyla na Uniwersytecie M. K. w T. na
Wydziale (...) (...) studia na kierunku zarzadzanie w specjalnosci Business (...) uzyskujac tytul zawodowy magistra.

Po studiach pierwsza swoja prace rozpoczela w firmie (...) w formie umowy o wspoélpracy w ramach wlasnej
dzialalnosSci gospodarczej. Zajmowala sie sprzedaza czesci do drukarek i komputerdw i uzyskiwala zarobki rzedu 3500
z} netto miesiecznie.

W okresie od 19 kwietnia 2013r. do 31 pazdziernika 2013r. D. S. zatrudniona byta na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty HR (zarzadzanie zasobami ludzkimi), za
wynagrodzeniem miesiecznym 3000 z} netto (okolo 4000 zl brutto).

W dniu 8 lutego 2014r. zostala ona zatrudniona przez S. G. (1) na podstawie umowy, nazwanej przez strony ,,umowa
zlecenie”, na mocy ktorej zleceniodaweca (S. G. (1)) powierzyl jej do wykonania:

1) prace w kuchni — przygotowywanie pozycji menu,
2) utrzymywanie porzadku w kuchni,
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 7 zt za 1 godzine.

Na podstawie tej umowy o Swiadczenie ustug D. S.zatrudniona byla do dnia 31 sierpnia 2014r. W dniu 1 wrzeénia
2014r. S. G. (1) zatrudnil D. S. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku dyrektorki placowki gastronomicznej za wynagrodzeniem w wysoko$ci 9000 z} brutto
miesiecznie. W punkcie 1 tej umowy pracodawca powierzyl D. S. nastepujace obowigzki:

« zarzadzanie kosztami firmy (...),

+ odpowiedzialno$¢ za wielko$é sprzedazy i rentownos$é placowek gastronomicznych: B. P. food on wheels oraz
lokalu B. P. zlokalizowanego przy ul. (...) w B.,

« zarzadzanie personelem firmy (...) (redagowanie ogloszen o prace, selekcja pracownikéw, rekrutacja
pracownikéw, wprowadzanie pracownikow na stanowisko pracy, szkolenie pracownikoéw, rozwdj pracownikow,
monitorowanie pracy, ukladanie grafikow),

» nadzorowanie poziomu stanu magazynowego, zakupy, zamoéwienia towaru, kontakt z dostawcami, poszukiwanie
nowych dostawcow, negocjacje cen z dostawcami,

 organizacja udzialu samochodu gastronomicznego B. P. food on wheels w zlotach food trackéw, imprezach
plenerowych, imprezach prywatnych, poszukiwanie nowych lokalizacji funkcjonowania, mozliwoSci wspolpracy
i rozwoju biznesu,

» marketing marki B. (...) (prowadzenie marketingu w mediach spoteczno$ciowych facebook, tweeter, instagram,
kontakt z mediami, wystepy w programach telewizyjnych, organizacja szkolen promocyjnych, udzielanie
wywiadéw prasowych, przygotowywanie i organizacja sesji zdjeciowych, organizacja promocji, konkursow,
eventéw promujacych B. P., pomoc przy tworzeniu materialbw marketingowych i identyfikacji graficznej marki
B. (...), realizacja projektow),

« pomoc przy tworzeniu menu oraz przepisOw bedacych tajemnica firmy (...),
 rozwdj firmy, uruchomienie franczyzy, otwarcie nowych punktéw B. P.,

« udzial we wszelkiego rodzaju targach (...),



 przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,
+ odpowiedzialno$¢ za jako$¢ obstlugi klientow i wysoka jakosé serwowanych positkow.

D. S. na podstawie powyzszej umowy o prace wykonywala te umowe glownie w lokalu gastronomicznym S. G.
(1) potozonym przy ul. (...), w ktérym znajdowaly sie 4 stoliki dwumiejscowe i 5 krzesel przy barze, a w ogrodku
znajdowalo sie 8 krzesel i 4 lezaki. Odwolujaca sie po zawarciu umowy o prace zatrudnila na podstawie umoéow o
Swiadczenie uslug 2 osoby, 3 osoba zostala zatrudniona na podstawie tego rodzaju umowy jeszcze przed 1 wrze$nia
2014r. Od momentu pracowniczego zatrudnienia D. S. pracowala w tym lokalu od 8:00 do 16:00 wykonujac prace
polegajaca na: ustalaniu listy zakupow towaréw, zamawianiu towaréow i ich kupowaniu, przyjmowaniu towaréw do
magazynu, szkoleniu 2 nowozatrudnionych osob (przedstawieniu im logistyki pracy i podzialu obowigzkéw). Na
koniec kazdego dnia sprawdzala tez stan kasy, ilo§¢ najwazniejszych produktéw i zamykala lokal. Oprocz tego w
weekendy przychodzila ona do lokalu aby otworzy¢ i zamkna¢ lokal. Ponadto zajmowala sie ona marketingiem,
wykorzystaniem w celach reklamowych mediéw spoleczno$ciowych oraz kontaktami z prasa i telewizja, jak réwniez
zajmowala sie sprawami kadrowymi.

W okresie pracowniczego zatrudnienia wystepowata ona w imieniu firmy (...) w telewizji publicznej w programie
»Pytanie (...)” — audycja ta realizowana byla w lokalu gastronomicznym w B. przy ul. (...).

W lokalu tym S. G. (1) zatrudnial wylacznie studentéw na podstawie umoéow o §wiadczenie ustug. Odwotujaca sie
efektywnie pracowala w okresie od 1 wrzesnia 2014r. do 14 pazdziernika 2014r., z tym, iz od 25 wrze$nia 2014r.
do 4 pazdziernika 2014r. przebywala na urlopie wypoczynkowym. Od dnia 15 pazdziernika 2014r. do dnia(...). (to
jest do dnia porodu) byla niezdolna do pracy i przebywala za zwolnieniu lekarskim, a nastepnie korzystata z urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, z ktoérego zamierza powroci¢ do pracy po zakonczeniu urlopu t.j. po 15 kwietnia
2016r. D. S. poznala S. G. (1) w pazdzierniku 2013r., a od marca 2014r. utrzymywala z nim bliskie relacje osobiste.
Urodzone przez nig w dniu (...). dziecko jest ich wspolnym dzieckiem. Do chwili obecnej nie zawarli oni zwigzku
malzenskiego.

S. G. (1) w lipcu 2013r. zglosil rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, jednak dzialalno$é te rozpoczal od pazdziernika
2013r., uruchamiajagc mobilny punkt sprzedazy burgeréw w specjalnym przystosowanym do tego pojezdzie
samochodowym. W miesigcach od marca do kwietnia 2014r. wyposazal on lokal gastronomiczny w B. przy ul. (...), a
otwarcie tego lokalu mialo miejsce pod koniec (...). W lokalu tym do dnia 31 sierpnia 2014r. zatrudnione byly 2 osoby
(w tym odwolujgca sie D. S.) na podstawie uméw cywilnoprawnych (o Swiadczenie ustug). W ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej pracowal tam tez S. G. (1). Po zatrudnieniu od dnia 1 wrzeénia 2014r. D. S. na podstawie
umowy o prace do dnia jej zachorowania w okresie ciazy (15.10.2014r.) zatrudnione zostaly w tym lokalu jeszcze 2
inne osoby (studenci) na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej S. G. (1) zawarl w dniu 1 czerwca 2014r. z A. B. umowe o
$wiadczenie uslug, na mocy ktorej zlecajacy (S. G. (2)) powierzyl przyjmujacemu zlecenie (A. B.) §wiadczenie uslug
o charakterze managerskim, polegajacych w szczegdlnoéci na zarzadzaniu wskazana placowka gastronomiczng B.
P. food on wheels za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 1845 zt netto oraz wynagrodzeniem prowizyjnym
w wysoko$ci brutto 15% zysku zlecajacego pochodzacego z dzialalnos$ci samochodu gastronomicznego B. P. food
on wheels osiagnietego w miesigcu kalendarzowym, za ktéry nalezne jest wynagrodzenie ryczaltowane. Powyzszy
punkt sprzedazy (przystosowany pojazd samochodowy) skierowany zostal do W., gdzie zarzadzal nim A. B., uzyskujac
miesieczne zarobki netto 2500 zt wlacznie z prowizja. W polowie pazdziernika 2014r. pojazd ten zostal $ciagniety do B.,
bo sprzedaz nie przynosila oczekiwanych przychodéw. A. B. otrzymal ostatnie wynagrodzenie za miesigc pazdziernik
2014r. W roku 2014 S. G. (1) z prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej uzyskat przychod 587809 zt 33 gr, przy czym
koszty uzyskania przychodu (zakup towar6w handlowych i materialéw, wynagrodzenia zatrudnionych osbéb oraz
pozostale wydatki) osiagnely poziom 478806 zl 58 gr. Zysk roczny netto (dochdd) osiggnal zatem poziom 109002 z}
75 gr, co dalo przecietny doch6d miesieczny na poziomie 9083 zl 56 gr.



Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw (badZz ich odpisow czy
kserokopii) zebranych w aktach organu rentowego, aktach osobowych powo6dki nadestanych do akt sprawy przez S.
G. (1), dowoddéw z dokumentéw (ich odpiso6w) na k. 5-6 akt sprawy procesowej; przestuchania stron: D. S. i S. G. (1);
zestawienia osdb zatrudnionych w firmie (...) — listy umoéw cywilnoprawnych zawartych przez niego z zatrudnionymi
w jego firmie osobami w okresie od 1 lipca 2013r. do 30 wrze$nia 2015r. — dolaczonej na zadanie sadu do akt sprawy
— w aktach osobowych powodki).

Spoér w rozpoznawanej sprawie dotyczyt podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne D. S. od dnia 1
wrzednia 2014r., to jest od dnia zatrudnienia jej przez S. G. (1) na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal waznoéci tej umowy o prace oraz jej rzeczywistego
wykonywania przez strony: odwolujaca sie pracownice i jej pracodawce. Ingerencje organu rentowego w tresé
laczacego te podmioty stosunku prawnego ograniczyta sie do podwazenia wysoko$ci ustalonego w umowie o prace
wynagrodzenia miesiecznego w kwocie 9000 zl brutto jako podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe i obnizenie tej podstawy do kwoty 3781 zl 14 gr, to jest do kwoty odpowiadajace;j
przecietnemu wynagrodzeniu obowigzujacemu w trzecim kwartale 2014r. w przeliczeniu na okres miesigca.

Sad Okregowy rozstrzygajac powyzszy spor dostrzegal prawo stron stosunku pracy do ustalenia — w ramach wyrazonej

wart.353" K.c. zasady swobody uméw — wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika. Jednak prawo to nie ma
charakteru absolutnego w tym znaczeniu, iz podlega ono ograniczeniu zaré6wno w przypadku gdy ustalona ptaca bedzie
znaczaco za niska (co chroni interes prywatny pracownika), jak rowniez razaco wygoérowana i jako taka niegodziwa —
za czym przemawia ochrona interesu publicznego.

Problem ochrony interesu publicznego w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nabiera istotnego znaczenia,
co wyeksponowat Sad Najwyzszy m. in. w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie II UZP 2/05 — na ktora
powolywal sie organ rentowy w zaskarzonej decyzji. W judykacie tym Sad Najwyzszy wskazal, iz nalezy pamietac, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak
i interesu publicznego. Nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia — jedna z zasad
prawa pracy (art.13 K.p.) — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, w prawie ubezpieczen spotecznych istnieje
bowiem znacznie wazniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$c¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajacej sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze $wiadomosci spolecznej
oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzi¢ watpliwoSci. W zwigzku z tym nadmiernemu
uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie¢ w ramach art.353" K.c., w prawie
ubezpieczenn spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w
okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietac, ze alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby
placa — stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy shusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszata wktadu pracy, a w konsekwencji,
zeby sktadka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé¢ przepisy
prawa ubezpieczen spolecznych w literalnej warstwie odnosza wysoko$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia,
to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke,
ktora pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci w korzystaniu ze $§wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych
z zasobow ogolnospolecznych. Sad Najwyzszy podkreslit ponadto, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest
ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogole lub we wskazanej kwocie



ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Sciéle okreslonych
warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnoscia prawna (w calosci lub w czeSci). Realna mozliwosé takiej
kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy
systemowej. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi: dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek
oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegoélne ubezpieczenia. Dane te mogg by¢ zakwestionowane
zar6wno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art.41 ust.12 i ust.13 ustawy
systemowej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ takze wysokos¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa (art.58 K.c.).

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z art.58 § 1 K.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majgca
na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegblnosci ten, iz na
miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Art.58 § 2 K.c. stanowi,
Ze niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Odnoszac powyzsze rozwazania ogblne do stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy Sad Okregowy ustalil niewazno$¢
umowy o prace zawartej pomiedzy D. S. a S. G. (1) w czeSci dotyczacej ustalonego przez strony miesiecznego
wynagrodzenia za prace w zakresie przewyzszajacym kwote 3781 zt 14 gr — odpowiadajaca przecietnemu
wynagrodzeniu obowiazujacemu w III kwartale 2014r. Sad podzielil zatem stanowisko organu rentowego z
zaskarzonej decyzji.

W ocenie Sadu wynagrodzenie miesieczne ustalone w umowie o prace z dnia 1 wrze$nia 2014r. na kwote 9000 zl brutto
bylo razaco wygorowane i nieadekwatne do rodzaju pracy i rzeczywiécie realizowanego przez nig zakresu obowigzkéw
pracowniczych.

Podstaw powyzszego ustalenia upatruje Sad w nastepujacych elementach stanu faktycznego sprawy:

Po pierwsze, odwolujaca sie podjela prace na stanowisku dyrektora placéwki gastronomicznej po raz pierwszy w
swojej karierze zawodowej, nie majac zadnego doswiadczenia praktycznego zaré6wno w zarzadzaniu takim lokalem,
jak tez tym bardziej w zarzadzaniu calym przedsiebiorstwem. Wezeéniej pracowata ona jako specjalista do spraw kadr
w firmie (...) SA oraz w ramach tak zwanego samozatrudnienia zajmowatla sie sprzedaza sprzetu komputerowego.
Trudno tez przyjaé¢ za odwolujacg sie, aby do$wiadczenie zawodowe zdobyte w firmie (...) w okresie zatrudnienia na
umowie o §wiadczenie ustug (praca w kuchni przy przygotowywaniu positkéw oraz utrzymanie porzadku w kuchni)
w znaczacy sposob zwiekszylo jej do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania placowka gastronomiczng czy cala
firma.

W drugiej kolejnosci wskazac nalezy, iz w dziatalnoSci gospodarczej S. G. (1) dostrzec mozna wyrazna i zgodna z
zasada maksymalizacji zysku tendencje do ograniczania kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym przede
wszystkim w zakresie srodkéw finansowych przeznaczanych na wynagrodzenia dla zatrudnionych przez niego oséb.
Byly to bowiem osoby studiujace, a zatem posiadajace — co do zasady — tytul ubezpieczenia odrebny od zatrudnienia
na podstawie umow cywilnoprawnych, ktérym wyplacal on wynagrodzenie wedlug stawki godzinowej w wysokoSci 7 zt
za godzine (a zatem ponizej czy tez na granicy minimalnego wynagrodzenia pracowniczego - etatowego: 7 zl x 8 godzin
X przecietnie 20 dni roboczych = 1120 z1). Tego rodzaju dzialanie rozpoczynajacego dopiero dzialalno$¢ gospodarcza
przedsiebiorcy uznaé nalezy za racjonalne. Tym mniej jednak racjonalne ekonomiczne wydaje sie w tym kontekscie
zatrudnienie D. S. na podstawie umowy o prace na czas nieokres§lony za wynagrodzeniem miesiecznym brutto 9000 zl.
Sad Okregowy nie neguje przy tym, iz zyski uzyskiwane z pozarolniczej dzialalno$ci umozliwialy S. G. (1) wyplacanie D.
S. wynagrodzenia w tej wysokosci. Osoba ta posiadata wprawdzie odpowiednie kwalifikacje do pelnienia obowigzkéw
zwigzanych z zalatwianiem spraw kadrowych, jednak jak juz wyzej zaznaczono na stanowisku dyrektora placowki
gastronomicznej i zarzadzajacej cala firma podejmowata prace po raz pierwszy, bez praktycznego dosSwiadczenia.

Przyznanie jej w tej sytuacji wynagrodzenia w kwocie 9000 zl miesiecznie naruszalo w tej sytuacji zasade
ekwiwalentnosci §wiadczen stron umowy o prace i prowadzilo do obejscia przepis6w prawa ubezpieczen spolecznych,



ktore zapewniaja ochrone z ubezpieczenia chorobowego oraz w zakresie zasitku macierzynskiego. W ocenie Sadu
Okregowego za powyzsza konkluzja przemawiaja takze i te okoliczno$ci, iz odwolujaca D. S. byla jedyna osoba
zatrudniona w firmie (...) na podstawie umowy o prace oraz to, iz takze w czasie jej dlugotrwalej nieobecnoéci w
pracy pracodawca ten nie podjal staran, aby w jej miejsce zatrudni¢ innego pracownika i sam zastepowal ja w firmie.
Stan taki ma miejsce takze obecnie. W ocenie Sadu Okregowego to szczegbdlne uprzywilejowanie odwolujacej sie
w firmie (...) (zatrudnienie pracownicze, wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego) mialo swoje decydujace zrodlo w
bliskiej relacji osobistej laczacej pracownice i pracodawce oraz w we wspolnym ich zamiarze zapewnienia odwolujacej
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — chorobowego oraz §wiadczen zwigzanych z macierzynstwem
(zasilki). Dzialanie tego rodzaju spowodowalo czeSciowa niewazno$é postanowien umowy o prace okreslajacych
wysoko$¢ wynagrodzenia (a w konsekwencji podstawy wymiaru skladek i §wiadczen z ubezpieczen spolecznych) oraz
naruszato zasady wspoélzycia spotecznego, konkretnie zasade solidaryzmu spolecznego, ktére wymaga aby placa nie
byla ustalana poza granicg placy stusznej i sprawiedliwe;j.

Dodatkowym argumentem za tego rodzaju ustaleniami jest to, iz odwolujaca na stanowisku dyrektora placoéwki
gastronomicznej zarzadzala w istocie tylko trzema osobami zatrudnionymi w tym czasie w lokalu. Nawet zatem
przy uwzglednieniu pozostalych realizowanych przez nia obowigzkéw pracowniczych (zamawianie i przyjmowanie
towarow, marketing, promocja firmy pracodawcy w mediach czy zamykanie i otwieranie lokalu i sprawdzanie kasy),
obowiazki te nie uzasadnialy przyznania jej wynagrodzenia ponad kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Lokal, w ktérym pracowala odwolujaca nie byl
znaczacych rozmiaréw — wewnatrz bylo tylko 8 miejsc przy stolikach dwuosobowych i 5 przy barze (razem 13) oraz
8 krzesel w ogrodkach i 4 lezaki.

Organ rentowy zasadnie tez zwracal uwage na niekwestionowany w toku procesu przez pozostale jego strony fakt,
iz S. G. (1) jako osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza i jednocze$nie bezposredni przelozony odwolujacej sie w
2014r. deklarowal za siebie minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (30% minimalnego
wynagrodzenia — 504 z}).

Sad Okregowy uznal takze za niewiarygodne twierdzenia odwotania, w ktorych eksponowano wplyw na rozwoj firmy
pracodawcy samej ubezpieczonej po jej zatrudnieniu na kierowniczym stanowisku, co mialoby uzasadnia¢ przyznanie
jej wynagrodzenia w wysoko$ci oznaczonej w umowie o prace. Zauwazy¢ bowiem nalezy, iz przepracowala ona
efektywnie stosunkowo krotki okres — od 1 wrzesnia 2014r. do 24 wrze$nia 2014r. (nastepnie od 25 wrze$nia 2014r.
do 4 pazdziernika 2014r. przebywala na urlopie wypoczynkowym) oraz od 5 pazdziernika 2014r. do 14 pazdziernika
2014r. (od 15 pazdziernika 2014r. byla juz niezdolna do pracy). Jak wskazuja natomiast dane o przychodach firmy
(...), nadal utrzymywaly sie one na zblizonym poziomie w listopadzie i grudniu 2014r., a takze przed zatrudnieniem
pracowniczym D. S. byly podobne. Za niewiarygodne Sad uznal takze zeznania S. G. (1), w ktorych ttumaczyt on
powierzenie D. S. zarzadzania swoja firmg z powodu powrotu do zawodowego uprawiania pilki koszykowej w klubie
(...) w B.. Umowa o uprawianie pilki koszykowej z tym klubem zostala bowiem zawarta w (...). tylko na okres
probny i przewidywala symboliczne wynagrodzenie rzedu 600 — 700 zl miesiecznie. Ponadto zostala rozwigzana za
porozumieniem jej stron juz w polowie pazdziernika 2014r. Umowa ta nie mogla zatem stanowic¢ i nie stanowila
konkurencyjnego zrédla utrzymania dla S. G. (1), i nie mogla w spos6b racjonalny z ekonomicznego punktu widzenia
tlumaczy¢ zatrudnienia odwolujacej sie jako osoby zarzadzajacej jego firma.

W koncowej cze$ci rozwazan odnie$é sie nalezy sie jeszcze do wniosku odwotujacej o dopuszcezanie dowodu z opiniami
bieglego sadowego specjalisty w zakresie okreslenia $Sredniego wynagrodzenia na stanowisku managera w gastronomii
(z uwzglednieniem faktu zarzadzania przez odwolujaca lokalem stacjonarnym oraz placéwkami mobilnymi). W
ocenie Sadu wniosek ten byl nieprzydatny dla rozstrzygniecia sprawy i zbedny, gdyz przy uwzglednieniu kwalifikacji
zawodowych odwolujacej sie, zakresu jej realizowanych obowigzkéw pracowniczych i rozmiaru dzialalno$ci
prowadzonej przez jej pracodawce uznac nalezalo, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przyjeta
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji byla adekwatna, sluszna, sprawiedliwa i zapewniajaca godziwe utrzymanie
odwolujacej — przy uwzglednieniu wszystkich przedstawionych wyzej argumentow.



Z powyzszych motywdw na podstawie art.477'4 § 1 K.p.c. w zwigzku z art.18 ust.1, art.20 ust.1, art.41 ust.12 i ust.13
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.121 z p6Zn. zm.)
oraz art.58 § 1i § 2 K.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.

SSO Janusz Madej



