Sygn. akt VI U 1075/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: H. K.

od decyzji: Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 24 marca 2015 r., znak: (...)

w sprawie: H. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu H. K. prawo do emerytury od dnia (...)r.,

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji,

IIT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego H. K. kwote 240 ( dwiescie
czterdzieSci ) zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt VIU 1075/15

UZASADNIENIE

24 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku H. K. z dnia 16 stycznia
2015 roku odmoéwil przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury. Powolujac artykul 184 Ustaw z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 1440 ze
zmianami, oraz paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze Dziennik Ustaw z 1983 roku
numer 8 pozycja 43 ze zmianami, organ rentowy wskazal, iz przyczyna odmowy przyznania wnioskodawcy prawa do
emerytury bylo nieudokumentowanie okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach w wymiarze wymaganym 15
lat. Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania organ
rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy nieskladkowe w wymiarze 2 miesiecy i 28 dni,
skladkowe w wymiarze 25 lat 1 miesigca i 7 dni, stazu sumarycznego 25 miesiecy czte..., przepraszam 25 lat 4 miesiecy
i5 dni, oraz stazu pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze 6 lat 6 miesiecy i 1 dnia. Organ rentowy nie uwzglednit
do okres6w pracy okresow od 1 czerwca 1984 roku do 31 lipca 1984 roku wobec braku podanych ilo$ci roboczodnidéwek
za przepracowany okres w (...)w J., okresu od 10 lutego 1976 roku do 20 sierpnia 1979 roku wobec braku podanego



wymiaru czasu pracy. Odwolanie od tej decyzji wnidst w imieniu ubezpieczonego, wniost ubezpieczony domagajac
sie zmiany decyzji i przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu swego stanowiska procesowego ubezpieczony
podawal swoje okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, ktérych zaliczenia domagal sie w niniejszej sprawie. W
szczegoblnosci chodzilo o okres zatrudnienia od 10 lutego 1976 roku do 20 sierpnia 1979 roku w (...)w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy ciggnika, oraz okres pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...), (...) (...) wkierownictwie
robo6t, grupy robo6t w 1., ktérego nastepcg prawnym bylo nastepnie Przedsiebiorstwo (...), Przedsiebiorstwo (...) we
W., kierownictwo grupy robdt w I.. W przedsiebiorstwach tych ubezpieczony jak twierdzil pracowal w okresie od
21 sierpnia 1979 roku do 31 maja 1984 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac zatrudnienie przy
montazu konstrukcji metalowych na wysokoéci wskazane w wykazie A dziale V, pozycji 5-€j. Ponadto ubezpieczony
domagal sie zaliczenia do pracy w szczegdlnych warunkach okresu swojego zatrudnienia w (...)od 1 sierpnia 1984 roku
do 29 lutego 1992 roku na podstawie umowy o prace na stanowisku palacza, na ktérym wykonywat prace wskazane
w dziale XIV wykazu A stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku nie sa...,
prace niezamortyzowane pa..., palaczy i rusztowych kottow parowych lub wodnych typu przemystowego. Ponadto
ubezpieczony domagal sie zaliczenia do pracy w szczegblnych warunkach swojego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) Spoélce cywilnej w 1. od 3 czerwca 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku, w ktérym jak twierdzit stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym
wymienionym w wykazie A dziale XIV pod pozycja 12. Wymienial on takze prace, ktére organ rentowy na etapie
postepowania administracyjnego zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w szczegblnych warunkach. W szczegblnosci w
P....,w Spoldzielczym Przedsiebiorstwie (...) w S., ktorego poprzednikiem prawnym byta (...)w L. z siedziba w S., oraz
w Zakladach (...) w R., gdzie jak twierdzil pracowal przy pracach wskazanych w wykazie A, dziale XIV pod pozycja 1-
sz3, wykonujgc na stanowisku palacza prace niezautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych
typu przemyslowego. Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosit o oddalenie odwolania, domagajac sie...,
wnosil o oddalenie odwolania wskazujac w szczegolnosci na przepisy prawa materialnego przywolane w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji oraz wyjasniajac, iz przed organem rentowym na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony
udowodnit ogbélny staz emerytalny w wymiarze 25 lat 4 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, a
do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu okresy jego pracowniczego zatrudnienia
od 10 wrzeénia 1973 roku do 9 marca 1974 roku, to jest 6 miesiecy w (...) Spolce Akcyjnej w W. Oddziale (...) w
B. na stanowisku montera sieci instalacji gazowych na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z 2 lutego 2000 roku, oraz okres od 12 marca 1974 roku do 8 lutego 1976 roku - 1 rok, 10 miesiecy,
28 dni liczony na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 14 kwietnia 2000
roku wystawione przez Spoldzielcze Przedsiebiorstwo (...) na stanowisku kierowcy ciggnikowego. O okresach od 9
marca 1992 roku do 11 lipca 1994 roku - 2 lata, 4 miesiace i 4 dni, od 16 sierpnia 1994 roku do 5 stycznia 1995
roku - 5 miesiecy, 1 dzien, oraz od 24 stycznia 1995 roku do 20 maja 1996 roku - 1 rok, 3 miesigce i 28 dni. Te 3
ostatnie okresy zaliczone na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 4 wrzesnia
2000 roku wystawionego przez Zaklady (...) na stanowisku palacza - karta 41 akt rentow..., akt organu rentowego.
Razem zdaniem o..., okresy te zdaniem organu rentowego wynosily 6 lat, 6 miesiecy i 1 dzien pracy ubezpieczonego w
szczegoblnych warunkach. Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie uwzglednil natomiast okreséw
pobierania przez ubezpieczonego zasitkéw chorobowych od 12 lipca 1994 roku do 15 sierpnia 1994 roku oraz od
16 stycznia 1995 roku do 23 stycznia 1995 roku. Ponadto organ rentowy podnosil, ze ubezpieczony nie przedlozyt
innych $wiadectw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnych charakterze. Jeéli chodzi z kolei o zadanie
ubezpieczonego zaliczenia do okresow pracy w szczegoblnych warunkach wskazanych w odwolaniu od 10 lutego 1976
roku do 20 sierpnia 1979 roku w (...)w K. na stanowisku kierowni..., kierowcy ciagnika oraz od 21 sierpnia 1979 roku
do 31 maja 1984 roku w Przedsiebiorstwie (...) we W. na stanowisku montera urzadzen i konstrukcji metalowych oraz
od 1 sierpnia 1984 roku do 22 lutego 1992 roku w (...)na stanowisku palacza i od 3 sier..., 3 czerwca i od 3 czerwca
1996 roku do 31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) w I. na stanowisku spawacza to organ rentowy wnosil
o przeprowadzenie dowodu w zaoferowanych na te okolicznosci z zeznan swiadkow, dowodéw zaoferowanych przez
powoda. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze do ogdlnego stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999 roku na podstawie
dowodow dolaczonych do wniosku o emeryture organ nie zaliczyt okreséw od 1 czerwea 1998 roku do 30, przepraszam
od 1 czerwca 1984 roku do 31 lipca 1984 roku w (...) w J., gdyz nie podano roboczodniéwek za wskazany okres, oraz
okresu od 10 lutego 1976 roku do 20 sierpnia 1979 roku w (...) w K. gdyz w zaswiadczeniu nie podano wymiaru czasu



pracy. Organ rentowy podtrzymywal swoje stanowisko zajete w zaskarzonej de..., decyzji. Brak, bowiem by..., bylo
zgodnie z paragrafem 2 ustepem 2 powolanego wyzej Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku
okresdw pracy w szczegbdlnych warunkach stwierdzonych we wlasciwym Swiadectwie pracy. Sad Okregowy ustalil i
rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony H. K. urodzony 16-ego, przepraszam urodzony (...) w dniu 16 stycznia 2015
roku zlozyl wniosek o emeryture w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziale w B.. We wniosku tym wskazal, iz
nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. 60 lat ukonczyt on (...)roku. W zaskarzonej decyzji z dnia 24
marca 2015 roku organ rentowy ustalil, iz ubezpieczony legitymuje sie og6lnym stazem emerytalnym w wymiarze
powyzej 25 lat, a jesli chodzi o staz pracy w szczegblnych warunkach zaliczyl ubezpieczonemu taki okres zatrudnienia
pracowniczego w wymiarze 6 lat...

[ koniec czesci 00:17:42.000] (...)_02

[ Przewodniczqgey 00:17:42.293] 6 miesiecy i 1 dnia, a jak wynika z odpowiedzi na odwolanie, okresy te dotyczyty
zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Spolce Akcyjnej w W. w Oddziale (...) w B. od 10 wrze$nia 1973 roku do 9
marca 1974 roku, to jest 6 miesiecy. Organ rentowy zaliczyl ten okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczeg6lnych
warunkach na podstawie §wiadectwa wystawionego przez to przedsiebiorstwo, przez te spbétke akcyjna, z dnia 2 lutego
2000 roku, w ktéorym wskazano, ze ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku montera sieci instalacji gazowych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac prace przy wytwarzaniu, oczyszczaniu i przesylaniu gazu weglowego
iziemnego (przemysl gazowniczy), wskazane w wykazie A dziale IV pozycji 30 punktach 151 16 Rozporzadzenia numer
17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku, w sprawie stanowisk pracy w resorcie gornictwa
i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach. Drugim okresem uwzglednionym przez
organ rentowy ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegblnych, byt okres od 12 marca 1974 roku do 8 lutego
1976 roku - 1 rok, 10 miesiecy i 28 dni, zaliczone na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z dnia 14 stycznia 2000 roku, wystawionego ubezpieczonemu przez Spoldzielcze Przedsiebiorstwo (...)
na stanowisku kierowcy ciggnikowego. Kolejnymi okresami zatrudnie..., zali..., zaliczony..., czy kolejnym okresem
zatrudnienia zaliczonym przez organ rentowy ubezpieczonemu do pracy w szczegolnych warunkach, byl okres jego
zatrudnienia w Zakladach (...) w V., nalezacych..., w R., nalezacych do W. S., przeksztalconych nastepnie w spotke z
ograniczong odpowiedzialno$cia. Tutaj organ rentowy zaliczyl okresy od 9 marca 1992 roku do 11 lipca 1994 roku -
2 lata, 4 miesigce i 4 dni. Od 16 sierpnia 1994 roku do 15 stycznia 1995 roku, to jest 5 miesiecy i 1 dzien, oraz od 24
stycznia 1995 roku do 20 maja 1996 roku, to jest 1 rok, 3 miesigce i 28 dni. Na podstawie zaswiadczenia wykonywania
pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 4 wrze$nia 2000 roku wystawione..., wystawionego przez Zaklady (...) w
R., gdzie wskazano, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku palacza, w pelnym
wymiarze czasu pracy, przy zasypywaniu recznym i usuwaniu popiotu recznie. W pracy wskazane w wykazie A dziale
XIV w punkcie 1 zalgcz..., wykaz, a jako zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku, jako prace
niezautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych, typu przemystowego. Jednoczesnie organ
rentowy wskazal, ze okresy uwzglednione przez niego pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach, daly lacznie
wymiar 6 lat, 6 miesiecy i 1 dnia, i zostaly pomniejszone..., a do tych..., do tego okresu 6 lat nie zostal uwzgledniony
staz pracy w szczegélnych warunkach w okresie pobierania zasitkow chorobowych przez ubezpieczonego od 12
lipca 1994 roku do 15 sierpnia 1994 roku i od 16 stycznia 1995 roku do 23 stycznia 1995 roku. Spér w niniejszej
sprawie dotyczyl zatem tego, czy ubezpieczony spelnia wymogi nabycia prawa do emerytury. Wskazane w paragrafie
4 ustepie 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze - Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8
pozycja 43. Zgodnie z tym przepisem, ustepem 1 paragrafu 4 Rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce
warunki. Po pierwsze: osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat - dla kobiet i 60 lat - dla mezczyzn, i po drugie
ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Jesli chodzi o ogdlny
staz pracy ubezpieczonego, czyli tak zwany wymagany okres pracy w szczeg0l..., wymagany okres pracy w rozumieniu
paragrafu 3 Rozporzadzenia, to nie bylo sporu miedzy stronami, co do tego, iz ubezpieczony posiadat ten staz
emerytalny w wymiarze co najmniej 25 lat. Spor dotyczyl zatem przeslanki, aby na dzien 1 stycznia 1999 roku,
zgodnie z artykulem 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2015 roku, pozycja 748 z pdzniejszymi zmianami, ubezpieczony
legitymowat sie okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Sad Okregowy w



tym zakresie ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 10 lutego 1976 roku do 20 sierpnia 1979 roku pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w (...)w K., na stanowisku kierowcy ciagnika. Byl to okres 3 lat, 6 miesiecy i 10 dni.
Ustalenia w zakresie tego okresu, Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zebranych w aktach
osobowych ubezpieczonego, dotyczacych, nadestanych do akt sprawy przez Archiwum Panstwowe w T. Oddzial we
W., dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w firmie (...). Z akt..., w tych aktach osobowych znajdowat sie bowiem
zyciorys..., przepraszam, na podstawie akt nadestanych przez R...., osobowych przez (...), w ktérych znajdowal sie
zyciorys napisany osobiécie przez ubezpieczonego w 1984 roku, gdzie podawat on, iz pracowat on (...)od 1976 roku do
1979 roku, jako mechanik-kierowca, do likwidacji tego kotka, a takze na podstawie dowodow z zeznan $wiadkow B.
R., S. W. i przestuchania ubezpieczonego. Dowody te w sposéb spdjny potwierdzaly, iz ubezpieczony pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy ciagnika w (...)w K., tak jak wczeéniej byl zatrudniony na
tym stanowisku w Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) i w (...)w S.. Nalezy podkresdli¢, iz w tym zakresie, w zakresie
tego zatrudnienia w (...)w K., Sad Okregowy mial takze na uwadze fakt, iz do akt sprawy przedlozone zostalo z akt...,
z organu rentowego przedlozone zostato zaswiadczenie za..., prezesa (...)- karta 17 akt emerytalnych, potwierdzajace
zatrudnienie ubezpieczonego od 10 lutego 1976 roku do 20 sierpnia 1976 roku w charakterze mechanika. Dowody
z zeznan $wiadkow i z przestuchania ubezpieczonego, jak rowniez dowdd z tego Zyciorysu powolywanego przez Sad
i znajdujacego sie w aktach (...) (...) T.-D. w aktach osobowych wskazywaly, iz ubezpieczony pracowat tam nie na
stanowisku mechanika, lecz na stanowisku kierowcy ciggnika, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Kolejnymi
okresami zatrudnienia ubezpieczanego podlegajacymi zaliczeniu do jego pracy w szczeg6lnych warunkach byly okresy
zat..., jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w I., nastepnie Przedsiebiorstwo (...) we W. Kierownictwo
Grupy (...) w I.. Ubezpieczony w okresie zatrudnienia w tych przedsiebiorstwach od 21 sierpnia 1979 roku do 31
maja 1984 roku - 4 lata, 9 miesiecy i 11 dni, wykonywal prace w szczegolnych warunkach na stanowisku montera.
Byly to prace wskazane w dziale V pod pozycja 5 - prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokosci.
Fakt wykonywania przez ubezpieczonego tego zatrudnienia, byl to okres 4 lat, 9 miesiecy i 11 dni, potwierdzaja
dokumenty z akt osobowych nadeslanych do akt sprawy przez archiwum panstwowe w T. Oddzial we W., gdzie we
wszystkich dokumentach: §wiadectwie pracy, w umowach o prace i angazach, stanowisko ubezpieczonego okreslane
bylo jako stanowisko montera konstrukeji metalowych czy montera urzadzen i konstrukeji metalowych. Dowdd z
zeznan Swiadkow M. M..

[ K. czesci 00:33:40.000] (...)_03

[ Przewodniczgcy 00:33:45.588] I przestluchania ubezpieczonego wskazywat w sposob..., dowody te wskazywaty
w sposoOb jednoznaczny na to, iz w Przedsiebiorstwach (...), a takze p6zniej w Przedsiebiorstwie (...)

[ f 00:34:08.328] o czym za chwile, ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac prace
przy montazu konstrukecji metalowych na wysokosci i prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracujgc przy montazu takich konstrukeji jak podesty, spawanie podestow czy przy spawaniu rur w Zakladach (...) w
I.. Kolejnym okresem zatrudnienia ubezpieczonego, ktéry podlegal zaliczeniu do pracy w szczegdlnych warunkach byt
okres jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Spélce cywilnej w I. od 3 czerwca 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku,
2 lata 6 miesiecyi 28 dni. W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace spawalnicze, a wiec prace wskazane w wykazie A w zalagczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego
1983 roku w dziale XIV pod pozycja 12, przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Prace
ubezpieczonego zaré6wno w Przedsiebiorstwach (...), jak i I. oraz w Przedsiebiorstwie (...)

[ f _00:35:57.608] potwierdzala, potwierdzal wypis z ksigzki spawacza na karcie od 67 do 71 akt sprawy oraz
zeznania Swiadka M. M., W. C. i dowdd z przestluchania ubezpieczonego E-protokét rozprawy karta 63 i 97. Prace
ubezpieczonego w spolce cywilnej nalezacej do M. K. potwierdzil przy pracach spawalniczych potwierdzil swiadek M.
M., ktory takze byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie oraz Swiadek W. C.. Na karcie 91 znajduje sie kserokopia jego
$wiadectwa pracy potwierdzajaca fakt zatrudnienia w spoétce cywilnej (...)

[ f _00:37:42.588] . W okresie zatrudnienia w tej spolce ubezpieczony pracowal w Zakladach (...) w I. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza i wykonywal czynnoéci spawalnicze. Jeéli chodzi, zatem o
okresy zatrudnienia ubezpieczonego w szczego6lnych warunkach, ktore na podstawie zebranego w sprawie materialu
dowodowego Sad Okregowy zaliczyl do pracy w szczegélnych warunkach oprbcz tych okreséow, ktére wezesniej
uwzglednione zostaly przez organ rentowy, to wskazac nalezy, iz byly to okresy zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w L. nastepnie w Przedsiebiorstwie (...) we W. Kierownictwie (...) (...) w (...) lata 9 miesiecy i 11 dni. W(...)



[f.00:38:56.018] od..., 3 lata 6 miesiecy i 10 dni oraz w Przedsiebiorstwie (...)

[ f_00:39:02.488] Spoélce cywilnej w (...) lata 6 miesiecy i 28 dni. Lacznie okres zatrudnienia ubezpieczonego w
szczegbOlnych warunkach wyniost, zatem po dodaniu tych okreséw do okresu uwzglednianego przez organ rentowy
w wymiarze 6 lat 6 miesiecy i 1 dnia, dalo 17 lat 4 miesigce i 20 dni. A zatem ubezpieczony spekit sporny miedzy
stronami wymog legitymowania sie na dzien 1 stycznia 1999 roku okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
W wymiarze, co najmniej 15 lat. Ubezpieczony jak ustalil takze Sad Okregowy spelil pozostale warunki nabycia
prawa do dochodzonego $wiadczenia. Po pierwsze osiagnal wiek emerytalny jeszcze przed zltozeniem wniosku o
Swiadczenie. W dniu 16 stycznia 2015 roku zlozyl wniosek o $éwiadczenie. Nie byl czlonkiem Otwartego Funduszu
Emerytalnego. Dokonujac subsumcji wyzej ustalonego stanu faktycznego sprawy pod wlaSciwe przepisy prawa
materialnego wskazaé nalezy, iz zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ustepem 1 artykul 184 ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1998 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i
40, jezeli w dniu wejécia w zycie Ustawy osiagneli: po pierwsze, okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz po drugie okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w artykule 27. Z kolei zgodnie z ustepem 2 artykulu 184 emerytura o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod
warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem zakladu na dochody budzetu
panstwa. Wspomnie¢ tez nalezy, ze artykul 32 ustep 2 Ustawy emerytalno-rentowej wskazuje, iz dla celow ustalenia
uprawnien, o ktérych mowa w ustepie 1 za pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze uwaza sie pracownikoéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psycho-fizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne
lub otoczenia. Rodzaje prac w szczego6lnych warunkach oraz szczegolowe warunki nabycia prawa do emerytury z
tytulu pracy w takich warunkach precyzowane sa Rozporzadzeniem Rady Ministréw powolywanym juz wczeéniej z
7 lutego 1983 roku. Paragraf 2 ustep 1 tego Rozporzadzenia stwierdza, ze okresami pracy uzasadniajgcymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Ustep 2 paragrafu 2 stwierdza z kolei, ze okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie 1 stwierdza
zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach
wystawianym wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2
Rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze jezeli pracownik nie otrzymal od zakladu
pracy $wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach lub $wiadectwa pracy okreslajacego okresy pracy w
szczegblnych warunkach, to okoliczno$é ta nie pozbawia go mozliwo$ci dowodzenia wszelkimi srodkami dowodowymi
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w postepowaniu sadowym. W ocenie Sadu Okregowego zebrany w
sprawie material dowodowy w sposéb spdjny, wiarygodny potwierdzal wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w
szczego6lnych warunkach w wyzej wskazanych okresach. Dowody z zeznan §wiadkéw i przestuchania ubezpieczonego
korespondowaly w ocenie Sadu Okregowego z dokumen..., z dowodami z dokumentéw zebranymi czy to w aktach
osobowych ubezpieczonego, czy to w aktach rentowych. Jednocze$nie Sad Okregowy nie zaliczyl do okresu pracy w
szczegoOlnych warunkach ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w (...) (...) T.-D., albowiem jak wynikato z dokumentow
z akt osobowych ubezpieczonego w szczegolnosci z deklaracji czlonkowskiej oraz z za§wiadczenia o wyplaconym w tej
spol..., przez ta spoldzielnie ubezpieczonemu wynagrodzeniu znajdujacego sie w aktach organu rentowego na karcie
86. Ubezpieczony wynagradzany byl caly czas wedlug dnidowek obrachunkowych, a zatem okres pracy, jako czlonka
(...)nie mogt zostac doliczony do okresu pracy w szczegolnych warunkach ze wzgledu na to, iz nie bylo to zatrudnienie
o charakterze pracowniczym. Odmiennym rodzajowo zatrudnieniem jest zatrudnienie czlonka na podstawie stosu...,
stosunku wewnatrzkorporacyjnego laczacego go z (...). Okolicznoé¢ ta nie miala jednak decydujacego i istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sporu, albowiem po zaliczeniu ubezpieczonemu wcze$niej wymienionych okresow
zatrudnienia legitymowal on sie wymiarem czasu pracy na dzien 1 stycznia 1993 roku w szcz..., 1999 roku w
szczegoblnych warunkach wymaganym, co najmniej 15 letnim wymiarze czasu pracy. Dlacze..., dlatego na podstawie
artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragrafu 2 tego przepisu Sad Okregowy zmienil..., oraz powolanych wyzej przepisow
prawa materialnego Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 1



dnia miesigca, w ktorym zlozyl on wniosek o to Swiadczenie, gdyz pozostale przestanki nabycia prawa do emerytury
ubezpieczony spelil wcze$niej. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Przeciwko przyjeciu
odpowiedzialnoS$ci organu rentowego na podstawie artykulu 118 ustep 1A Ustawy emerytalno-rentowej przemawiato
to, iz istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen Sad Okregowy dokonywat na podstawie dowodéw z dokumentow i
z zeznan $wiadkow, ktore, ktorymi nie dysponowat organ rentowy w postepowaniu administracyjnym, badz, ktérych
nie mogl tam w tym postepowaniu przeprowadzi¢ i uwzglednié. W punkcie 3 wyroku Sad Okregowy orzekl o kosztach
procesu miedzy stronami. Organ rentowy, jako strona przegrywajaca spoér obowiazany jest zwrdcié¢ przeciwnikowi
ubezpieczonemu poniesione przez niego koszty zastepstwa prawnego. Poni..., zgodnie z artykulem 98 paragrafem
11 paragrafem 3 oraz artykulem 99 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z paragrafem 11 ustepem 2 oraz
paragrafem 2 ustepem 1 i ustepem 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat
za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 490 z pdzniejszymi zmianami.
Jednocze$nie Sad wskazuje, ze zasadzone koszty objely wynagrodzenie pelnomocnika procesowego powoda, zgodnie
ze zgloszonym na rozprawie wnioskiem wedlug norm przepisanych, przy czym koszty te ustalone zostaly wedlug
czterokrotnoéci stawki minimalnej. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono. Dziekuje za cierpliwo$¢ pani
pelnomocnik.



