Sygn. akt VI U 2312/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 maja 2015 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 26 maja 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: M. T.

od decyzji : Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 20 sierpnia 2014 r. znak: (...)

w sprawie: M. T.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu M. T. prawo do emerytury od dnia(...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. Akt VIU 2312/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B., po rozpoznaniu wniosku
ubezpieczonego M. T. od..., z dnia 25 lipca 2014 roku odméwil wnioskodawcy przyznania prawa do emerytury z
tytutlu zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Organ rentowy powolujac sie na rozporzadz..., prze..., Rozporzadzenie
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami oraz
na przepisy Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
Dziennik Ustaw, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku, pozycja 1440 z p6zZniejszymi zmianami wskazal,
ze przyczyna odmowy emerytury, zgodnie z unormowaniami artykulu 184 Ustawy emerytalnej i paragrafu 4-go
powolanego rozporzadzenia jest to, ze do dnia 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Przyczyna
nieprzyznania ubezpieczonemu emerytury byl tez brak §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze oraz to, ze stanowisko pracy wykazane w Swiadectwie pracy z dnia 31 lipca 2003
roku nie jest zgodne ze stanowiskiem wskazanym w Zarzadzeniu resortowym. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w B. nie uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w szczegdlnych warunkach okresow jego
zatrudnienia od 27 sierpnia 1973 roku do 23 pazdziernika 1973 roku oraz od 17 listopada 1975 roku do 31 grudnia
1998 roku. Natomiast na podstawie dowod6w dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego



postepowania, organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 roku okres uprawniajacy do emerytury
w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 7 dni. Odwolanie od tej decyzji wniost ubezpieczony M. T. wskazujac, ze wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdza §wiadectwo pracy wystawione
mu przez syndyka masy upadlo$ci pracodawcy. Skarzacy wskazywal, ze nie ma mozliwoéci korekty tego §wiadectwa,
a na okoliczno$¢ wykazania swojego zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, ubezpieczony wnosit o dopuszczenie
dowodu z zeznan $wiadkow. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania, powolujac
argumentacje przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje.
Ubezpieczony M. T. urodzil sie (...), 60 lat skonczyl (...). Wniosek o przyznanie mu emerytury z tytulu pracy w
szczegbdlnych warunkach zlozyt w niniejszej sprawie 25 lipca 2014 roku. Zaskarzona decyzja z dnia 20 sierpnia
2014 roku organ rentowy odmoéwil przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach. Z wniosku emerytalnego, co bylo okoliczno$cia niesporng miedzy stronami, wynikalo, iz ubezpieczony
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony w okresie od 24 pazdziernika 1973 roku
do 31 lipca 2003 roku zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie Produkcji i (...) w B., pdzniej przeksztalconym w
Przedsiebiorstwo (...) Spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia w B.. Przeksztalcenie to nastgpito 6 maja 1991 roku.
Sad Okregowy ustalil rowniez, ze ubezpieczony w okresie powyzszego zatrudnienia z przerwa na stuzbe wojs...,
zasadnicza stluzbe wojskowa odbyta od 24 paZzdziernika 1973 roku do 16 pazdziernika 1975 roku, pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w tych przedsiebiorstwach, na stanowisku elektromontera przy montazu instalacji
elektrycznych przemystowych. Ubezpieczony wykonywal ta prace na terenie réznych zakladéw przemystowych i
pracowal przy stawianiu linii napowietrznych $redniego i niskiego napiecia, przy kladzeniu linii kablowych, jak
roéwniez przy montazu instalacji elektrycznych przemyslowych na terenie budowanych zakladow przemystowych
oraz przy budowie stacji transformatorowych, jak rowniez przy montazu, przy montazu rozdzielni w budynkach
przemystowych. Prace te wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, na przyklad na terenie Zakladoéow (...)
w B., Zakladow (...) w K., jak réwniez Zakladow (...) w B., w cementowniach, cukrowniach i innych zakladach
produkeyjnych. Na podstawie dowodow z dokumentéw zebranych w aktach osobowych ubezpieczonego i na podstawie
dowodow z zeznan $wiadkéw J. B., J. K., P. L., F. R,, J. T. i J. Z. oraz dowodu z przestuchania ubezpieczonego,
Sad ustalil powyzsze istotne dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci. Na podstawie dowodéw z dokumentéw z akt
osobowych wynikalo, iz ubezpieczony pracowal caly czas na stanowisku elektromontera. Przy czym w okresie od 10
lipca 1988 roku do 31 sierpnia 1989 roku, rok i kilkanascie dni ubezpieczony pracowatl na budowie eksportowej w
ZSRR w M., aw okresie od 15 pazdziernika 1992 roku do 19 grudnia 1992 roku zatrudniony byt na budowie eksportowe;j
w M. przy hot..., budowie hotelu (...). Nawet uznajac, iz okresy pracy na budowach eksportowych nie byly okresami
pracy w szczegblnych warunkach, z uwagi na to, iz nie byly to obiekty przemyslowe, jak wynikalo z przesluchania
ubezpieczonego i zeznan $w..., Swiadka B., to i tak okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji i (...) w B.,
pozniej w Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoécia przekraczal okres 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, na
stanowisku elektromontera instalacji elektrycznych przemystowych. Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie
dowodow z zeznan Swiadkow, ktore byly spojne, wiarygodne, zgodne z dowodem z przestuchania ubezpieczonego i
zgodne z dowodami z dokumentéw zebranymi w aktach osobowych. Nalezy podkresli¢, ze ubezpieczonemu do pracy w
szczegblnych warunkach za..., podlegala zaliczeniu takze stuzba wojskowa. Zgodnie z aktualnym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego i obowigzujacymi unormowaniami przy...

[ K. cze$ci 01:09:13.000] (...)_02

[ Przewodniczagcy 01:09:13.261] Prawa materialnego, w szczeg6lnosci Ustawy o powszechnym obowigzku obrony
PRL, pézniej Rzeczypospolitej Polskiej. Wskazaé bowiem nalezy, ze ubezpieczony pracowal w szczego6lnych warunkach
przed powolaniem do stluzby wojskowej i powrécit do Przedsiebiorstwa (...) po odbyciu tej stuzby w terminie
krotszym niz 30 dni, poniewaz umowe o prace zawart 7 listopada 1975 roku w sytuacji, gdy powrdcil ze stuzby
wojskowej 16 pazdziernika tego roku. Dokonujgc subsumcji wyzej wskazanego stanu faktycznego sprawy pod wlasciwe
normy prze..., prawa materialnego, Sad Okregowy wskazuje, iz emerytura z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach dla os6b urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku objeta zostala unormowaniem artykutu 184 ustepu
1 i ustepu 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2013 roku, pozycja 1440 z poéZniejszymi zmianami. Zgodnie z artykulem 184
ustepem 1, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie Ustawy osiagneli: po pierwsze, okres



zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz po drugie, okres
skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Ustep 2 artykulu 184 stwierdza z kolei, ze emerytura, o ktorej
mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem
zakladu na dochody budzetu panstwa. Przy ocenie uprawnien ubezpieczonego do emerytury wskaza¢ takze nalezy
na unormowanie artykulu 32 ustepu 2 Ustawy emerytalno-rentowej, zgodnie z ktora..., z ktérym dla celow ustalenia
uprawnien, o ktorych mowa w ustepie 1 artykulu 32, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na wlasne..., na bezpieczenstwo
wlasne lub otoczenia. Istotnymi unormowaniami prawa materialnego, do ktérych odwoluje sie artykul 184 Ustawy
emerytalno-rentowej, sa takze przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dziennik
Ustaw z 1983 roku numer 8, pozycja 43 z p6Zniejszymi zmianami. Paragraf 2 ustep 1 i ustep 2 tego Rozporzadzenia
stwierdzaja, ze okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie
1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu
1 ustepu 2 Rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Artykul..., przepraszam, paragraf 3 tego Rozporzadzenia z
dnia 7 lutego 1983 roku stanowi, ze za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskania emerytury zwa..., za okres
zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do
okresow zatrudnienia. Z kolei paragraf 4 ustep 1 Rozporzadzenia stwierdza, ze pracownik, ktory wykonywat prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki: po pierwsze, osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn; po drugie, ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Spor w niniejszej sprawie
dotyczyt tego, czy praca ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Produkcjii (...) w B., nastepnie w Przedsiebiorstwie (...)
w Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w B. od 24 pazdziernika 1973 roku do 31 grudnia 1998 roku, byla praca
wykonywana w szczego6lnych warunkach. Rodzaje prac wy..., wykonywanych w szczegélnych warunkach okre$lone
zostaly w, w wykazie A do powolanego Rozporzadzenia, w dziale II w (...) wskazano prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych. Wskaza¢ nalezy takze, ze w zarzadzeniu resortowym, wladciwym dla pracodawcéw ubezpieczonego, w
zarzadzeniu, ktére nie ma juz charakteru normatywnego, ale ma znaczenie dowodowe w rozpoznawanej sprawie
wskazano..., chodzi o Zarzadzenie numer 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych z dnia
1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach podleglych Ministrowi Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbélnych warunkach, w roz..., w
za..., w zarzadzeniu tym wskazano, w dziale II pod pozycja 5, stanowisko elektromontera instalacji elektrycznych,
przemystowych. Tego rodzaju prace wykonywal ubezpieczony, jak réwniez prace elektromontera instalacji urzadzen
elektroenergetycznych oraz elektromontera linii kablowych, bo tego rodzaju prace réwniez wykonywal. Wskazuje
na to, w sposob niebudzacy watpliwosci Sadu, zabrany w sprawie material dowodowy. W tym stanie rzeczy Sad
Okregowy uznal, ze ubezpieczony spenil wszystkie warunki wymagane do nabycia prawa emerytury..., do emerytury
z tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Po pierwsze, ukonczyt wiek emerytalny z dniem (...). Po drugie,
zlozyl w lipcu 2014 roku wniosek o emeryture. Po trzecie, nie byl czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.
Po czwarte, legitymowal sie wymaganym okresem zatrudnienia do nabycia docho.., spornego miedzy stronami
Swiadczenia, w wymiarze ponad 25 lat i jak wykazalo postepowanie dowodowe, legitymowal sie takze co najmniej 15-
letnim okresem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 roku, czyli na dzieni wejécia w zycie
Ustawy emerytalnej. Dlatego w punkcie 1 wyroku Sad Okregowy na podstawie artykutu 477 ze znaczkiem 14 paragraf
2 Kodeksu postepowania cywilnego w zwiazku z powolanymi przepisami prawa materialnego zmienil zaskarzong
decyzje i przyznal ubezpieczonemu M. T. prawo do emerytury od dnia (...), czyli od dnia osiagniecia przez niego



wieku emerytalnego przy spelieniu pozostalych warunkéw, wymaganych do przyznania i wyplacenia §wiadczenia.
W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego, o ktérej mowa w artykule 118 ustep 1a
Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wskazaé bowiem nalezy, ze §wiadectwo pracy,
ktorym legitymowal sie ubezpieczony nie odpowiadalo wszystkim warunkom formalnym, chodzi o §wiadectwo z 31
lipca 2003 roku, karta pie..., karta 13 akt emerytalnych. Wprawdzie pracodawca wskazal tutaj okresy zatrudnienia
w szczegblnych warunkach, z powolaniem sie na zarzadzenie resortowe i Rozporzadzenie Rady Ministrow, ale nie
okresdlil stanowiska pracy ubezpieczonego, zgodnie z powolanym zarzadzeniem resortowym wskazujac, ze chodzi
tylko o stanowisko elektromontera, w sytuacji, gdy nalezalo doprecyzowa¢ to stanowisko zgodnie z terminologia
zarzadzenia resortowego. Dlatego Sad Okregowy orzekl, jak w punkcie 2 wyroku, co uzasadnione bylo tym, iz istotne
dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci Sad ustalal na podstawie dowodow, ktérymi nie dysponowat organ rentowy
w postepowaniu administracyjnym. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



