Sygn. akt VI U 2156/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - SSO Janusz Madej

Protokolant - st. sekr. sadowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.

z dnia 15 lipca 2014 r. znak:(...)

w sprawie: A. M.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu A. M. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VIU 2156/14

UZASADNIENIE

W dniu 7 lipca 2014 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
rozpoznany de..., decyzja odmowna z dnia 15 lipca 2014 roku wydang przez Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych
Oddziat w B.. Przyczyna odmowy przyznania ubezpieczonemu e..., ubezpieczonemu emerytury bylo to, iz nie
zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego
postepowania, organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku, czyli na dzien wejScia w zycie
obecnie obowiazujacej ustawy emerytalnej, okresy stazu sumarycznego wymaganego do emerytury 25 lat, 10 miesiecy
i 7 dni. Ponadto organ rentowy w uzasadnieniu tej decyzji wskazal, iz nie uwzglednil okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach na podstawie $wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 31 lipca 2000 roku,
poniewaz zawiera bledy merytoryczne, to jest brak w nim okre$lonego charakteru pracy $cisle wedlug wykazu,
dzialu i pozycji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Brak wyszczego6lnionego
punktu, gdzie wykazane jest zajmowane stanowisko wedlug aktu resortowego, pod ktéry podpadal zaklad pracy.
Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony domagajac sie jej zmiany i przyznanie mu prawa do emerytury. W



odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, powolujac argumentacje wczesniej przedstawiong
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl co nastepuje: ubezpieczony A. M. urodzil sie
(...), 60 lat ukonczyt (...). Jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i razem z wnioskiem zlozyl wniosek o
przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem zakladu
na dochody budzetu panstwa. Ubezpieczony posiadal wymagany okres do nabycia emerytury z tytulu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach w wymiarze ponad 25 lat. Spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego, czy ubezpieczony
spelnia konieczng przestanke nabycia tego prawa w postaci posiadania 15-letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach. Jesli chodzi o te kwestie, to Sad Okregowy na podstawie dowodoéw z dokumentéw zebranych w aktach
osobowych ubezpieczonego i dotyczacych zatrudnienia w (...) w B., wezeéniej Rejonowa (...) w S. oraz dowodow
z dokumentéw z akt osobowych dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w S.,
Zakladzie Ushug (...) w W., jak rowniez dowodow z zeznan $§wiadkéw: J. K., H. S. i M. U. oraz dowodow z przeshuchania
stron ograniczonego do przestluchania ubezpieczonego, jak rowniez dowodow ze Swiadectwa pracy wystawionego
ubezpieczonemu w dniu 31 lipca 2000 roku przez (...) w B. w likwidacji i $wiadectwa wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z 31 lipca 2000 roku wystawionego przez ten sam podmiot, ustalil, ze ubezpieczony w
okresie od 30 kwietnia 1977 roku, przepraszam, od 1 sierpnia 1972 roku do 30 kwietnia 1977 roku wykonywal
prace kierowcy ciggnika w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac przy pracach polowych i transportowych. Byl to
okres zatrudnienia 4 lat i 9 miesiecy. Nastepnie w Rejonowej (...) w S., K. (...)i (...) w B., ktéra byla nastepcem,
nastepca prawnym Rejonowej (..) w S., wykonywal prace w szczegélnych warunkach, jako kierowca pojazdu
uprzywilejowanego w okresie od 1 stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1998 roku, jak réwniez p6Zniej, ale z uwagi na
obowiazujace przepisy nie miato to juz prawnego znaczenia. Jako kierowca uprzywilejowanego pojazdu ubezpieczony
jezdzil karetka pogotowia ratunkowego do wypadkéw, naglych, powaznych zachorowan, do porodéw. Powyzszy
stan faktyczny zostal przez Sad Okregowy zanalizowany poprzez wla$ciwe przepisy prawa materialnego, okreélajace
warunki nabycia prawa do emerytury wcze$niejszej z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Zgodnie z
artykulem 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli: po pierwsze okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz po drugie okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27 ustawy emerytalnej. Ustep 2 artykulu 184 stwierdza, ze emerytura,
o ktérej mowa w ustepie 1 tego przepisu przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym za poSrednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. Z kolei artykul 32 ustawy emerytalnej
stwierdza, ze ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktorych mowa
w ustepie 2 i 3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okres§lony w artykule 27 ustep 2 i 3. Ustep 2 artykutlu 32 wskazuje, ze do..., dla celow ustalenia
uprawnien, o ktérych mowa w ustepie 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach, uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajgcych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne i otoczenia. Artykut
184, moéwigc o dotychczasowych przepisach, odwotuje sie do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Zgodnie z paragrafem 2 ustepem 1 tego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku. Ustep 2 paragrafu 2 stwierdza z kolei, ze okresy pracy, o ktorych mowa w ustepie 1 stwierdza
zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2
rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. W paragrafie 3 i 4 tego rozporzadzenia okreSlono tez warunki, jakie
powinien spa..., speli¢ pracownik, ktéry chce naby¢ prawo do wczesniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach. I tak, za okres wymagany dla, do uzyskania emerytury zwany dalej wymaganym okresem
zatrudnienia, uwaza sie w przypadku mezczyzn okres 25 lat, liczony lacznie z okresami rownorzednymi zaliczalnymi



do okresow zatrudnienia, a w paragrafie 4 ustepie 1 stwierdzono, ze pracownik ktéry wykonywat prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy w przypadku mezczyzn 60 lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Podkresli¢ nalezy, ze w nie majacym juz waloru aktu normatywnego
zarzadzeniu resortowym Ministra Zdrowia i Opie..., i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1984 roku, w sprawie prac
wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, zaktadach pracy resortu zdrowia i opieki
spolecznej, Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 sierpnia 1983 roku, nr 8, pozycja 40
z p6zniejszymi zmianami, wskazano w dziale VIII transport, w pozycji 2 prace kierowcdéw samochodow ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciggnikowych, samochodowych, balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepis6w o ruchu drogowym, w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw. W punkcie 1 tego zarzadzenia wskazano wiaénie kierowce
samochodu uprzywilejowanego w ruchu. Zebrany w sprawie material dowodowy wykazal w sposéb niebudzacy
watpliwoséci w ocenie Sadu Okregowego, iz ubezpieczony w okresie od 1 stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1998
roku, a wiec przez okres 19 lat, wykonywal prace kierowcy samochodu uprzywilejowanego wskazang w zarzadzeniu
resortowym, ktéra w dziale, w, w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983
roku, powolanym przed chwilg w dziale VIII, w pozycji 2 jest zakwalifikowana do pracy w szczegdlnych warunkach,
chodzi o prace kierowcow samochodow uprzywilejowanych w ruchu, w rozumieniu przepiséw o ruchu drogowym na
drogach publicznych. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz ubezpieczony wykonywal takze prace w szczegélnych warunkach
w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w S., Zakladzie Ushug (...) w W. w okresie od 1 sierpnia 1972 roku do 30 kwietnia
1977 roku, 4 lata i 9 miesiecy i jest to praca wskazana, jako praca w szczegblnych warunkach, takze w wykazie A, w
dziale VIII, pozycji 3 pracy kierowcow ciagnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych. Skoro ubezpieczony A. M.
speknil wszystkie wymagane przestanki nabycia prawa do emerytury z tytutlu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach,
w wieku nizszym od powszechnego, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz
artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 kodeksu postepowania cywilnego, zmienil zaskarzona decyzje i przyznatl
ubezpieczonemu prawo do emerytury, od dnia spelnienia przez niego ostatniej przestanki nabycia tego prawa, a
wiec osiggniecia wieku 60-ciu lat. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za
nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji, odpow..., odpowiedzialnoSci wskazanej w artykule
118 ustep 1a, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Po pierwsze ubezpieczony
wprawdzie przedlozyl $wiadectwo pracy i $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, tym niemniej
stanowisko wskazane w tych dokumentach, nie odpowiadalo stanowisku wskazanemu w zarzadzeniu resortowym.
W miejsce kierowcy samochodu uprzywilejowanego w ruchu, wskazano bowiem kierowce s..., sanitarnego karetki
pogotowia ratunkowego, czy kierowce, tak jak w §wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 31
lipca 2000 roku, karta 12 akt emerytalnych, czy kierowce karetki pogotowia ratunkowego, jak w §wiadectwie pracy z tej
samej daty, karta 9 akt emerytalnych. Stad organ rentowy w ocenie Sadu Okregowego w postepowaniu przedsagdowym
mial podstawy do podwazenia wiarygodnosci i mocy dowodowej tego dokumentu, gdyz nie spelnial on wymaganych
prawem warunkéw formalnych. Dlatego nie bylo podstaw do stwierdzenia odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B., za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji i Sad orzekl z tego
powodu, jak w punkcie 2 wyroku. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakoniczono.



