Sygn. akt ITT AUa 1713/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada2o21 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Daria Stanek

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2021 r. w Gdansku na posiedzeniu niejawnym
sprawy (...) Spolki z 0.0. w L. oraz M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku, VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 czerwca 2021r.,
sygn. akt VII U 6863/19

1. Zmienia zaskarzony wyrok w pkt 11 oddala odwolania.

2. Zmienia zaskarzony wyrok w pkt 2 oraz 3 i zasadza od (...) Spolki z 0.0. w L. oraz M. W. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwoty po 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego za pierwsza instancje.

3. Zasadza od (...) Spolki z 0.0. w L. oraz M. W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwoty po
240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za druga instancje

SSA Daria Stanek

Sygn. akt ITT AUa 1713/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 23 pazdziernika 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze M. W. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w(...) Sp.

z 0.0. od 1 maja 2019 roku nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu.

Odwolania od powyzszej decyzji wnie§li M. W. oraz (...) Sp. z o0.0. domagajac sie ustalenia, ze M. W. podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu, od 1 maja 2019 roku, z tytulu zatrudnienia u w/w platnika sktadek. Nadto, wniesli

o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Pozwany organ rentowy wniost o oddalenie odwotan oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Gdansku wyrokiem z 30 czerwca 2021 roku, w punkcie

pierwszym — stosownie do art. 47798 2 k.p.c. — zmienil zaskarzona decyzje



i stwierdzil, ze M. W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 maja 2019 roku jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.

z 0.0. w L., a w punkcie drugim i trzecim — stosownie do art. art. k.p.c. w zw. § 9 ust. 2

w zw. z § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych —
zasadzil od pozwanego na rzecz odwolujacych kwoty po 180 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy — na podstawie dokumentoéw zgromadzonych w aktach oraz zeznan §wiadkow

i stron, a takze okolicznosci znanych mu z urzedu - ustalil, iz M. W. w 2009 roku ukonczyla studia na Uniwersytecie
Gdanskim, Wydziale (...), na kierunku (...)

(...) i uzyskala tytul zawodowy magistra. W latach 2006-2009 byla zatrudniona na stanowisku ksiegowej, a w latach
2010-2016 samodzielnej ksiegowej. Od 9 stycznia 2013 roku jest uprawniona do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. Od 29 lutego 2016 roku do 30 kwietnia 2019 roku ubezpieczona byla zatrudniona w Biurze (...),
prowadzonym przez A. S. w ramach jej dzialalnoSci gospodarczej, na stanowisku samodzielnej ksiegowej, w pelnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 5.646,00 zt brutto miesiecznie. Stosunek pracy ubezpieczonej
ustal w wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron. Odwolujgca rozliczala pelng ksiegowoé¢ (...) Sp. z o.0.,
w tym podatek dochodowy, skladki ubezpieczeniowe. Biuro (...) A. S. bylo zwiazane umowa z (...) Sp. z 0.0. 0
prowadzenie ustug ksiegowych, z jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia. Spétka wypowiedziala te umowe wraz
z rozwigzaniem umowy o prace przez ubezpieczona. W trakcie w/w zatrudnienia ubezpieczona poznala czlonkow
zarzadu (...) Sp. z o.0. Prezes zarzadu platnika C. J. byl zainteresowany kontynuowaniem przez ubezpieczong pracy
w zakresie ksiegowoSci na rzecz platnika.

30 kwietnia 2019 roku (...) Sp. z 0.0. zawarla z M. W. umowe o prace na czas nieokre$lony od 1 maja 2019 roku, w
wymiarze czasu pracy 1/5, na stanowisku samodzielnej ksiegowej, za wynagrodzeniem 2.057,97 z} miesiecznie. Jako
miejsce wykonywania umowy strony wskazaly siedzibe platnika oraz zdalnie w miejscu zamieszkania. Odwolujaca,
przed przystapieniem do realizacji umowy o prace, ukonczyla szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie instruktazu ogolnego oraz stanowiskowego na stanowisku pracy samodzielnej ksiegowej, podpisala
Informacje o warunkach zatrudnienia, Informacje w zakresie rownego traktowania

w zatrudnieniu, o§wiadczenie dla celéw podatkowych, wniosek o wyplate wynagrodzenia na rachunek bankowy,
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, o$§wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami zakladowymi,
zasadami bhp i zakresem informacji objetych tajemnicg oraz

w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Orzeczeniem lekarskim z 29 kwietnia 2019 roku
lekarz medycyny stwierdzil brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia przez ubezpieczong pracy na stanowisku
glownej ksiegowej w (...) Sp. z 0.0. Z tytulu w/w umowy

o prace odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 maja 2019 roku. Od 1 maja 2019 roku
ubezpieczona byla rowniez zatrudniona na podstawie umowy o prace z Przedsiebiorstwem Handlowym (...) Sp. z o.0.
Sp. k. z siedzibg wG. (1), w wymiarze czasu pracy 1/5, na stanowisku samodzielnej ksiegowej, za wynagrodzeniem
2.057,97 z} miesiecznie oraz w (...) Sp.

7 0.0., W wymiarze 3/4 etatu, za wynagrodzeniem w kwocie 5.646,00 zl. (...) Sp. z 0.0. nie jest powiazana osobowo ani
kapitalowo z Przedsiebiorstwem Handlowym (...) Sp. z 0.0. Sp.

k. z siedziba w G. (1) ani z (...) Sp. z 0.0. Od 30 kwietnia do 15 maja 2019 roku odwolujaca Swiadczyla
prace na rzecz (...) Sp. z 0.0., zgodnie z zawarta umowa o prace, na stanowisku samodzielnej ksiegowej. W
ramach obowigzkoéw pracowniczych zajmowala sie prowadzeniem pelnej ksiegowosci platnika, tj. ksiegowaniem
dokumentow, w tym faktur kosztowych, wyciagbw bankowych, reprezentowaniem platnika przed ZUS, urzedem
skarbowym, skladaniem deklaracji do ZUS w imieniu platnika. Do jej obowigzkow jako samodzielnej ksiegowej
nalezato réwniez przygotowywanie dokumentéw PIT oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych, list plac. Platnik
rozliczal sie kwartalnie. W ramach zatrudnienia i wykonywania czynnos$ci ksiegowych odwolujaca kontaktowala sie
z doradca ds. logistyki R. P.. Odwolujaca sprawdzala, czy wystawil on prawidlowo dokumenty konczace miesiac,
tj. CMR- potwierdzajace wywo6z i odbior produktow za granice, faktury, zwroty produktéw. Doradca potrzebowat
informacji odwolujacej w zakresie tego jak wystawi¢ dany dokument, czy wystawié¢ fakture, z jakim terminem
platnosci, co do terminu platnoéci



w przypadku platnosci kurierskich pobraniowych. Odwolujaca prace wykonywala przede wszystkim zdalnie oraz w
siedzibie platnika, w wymiarze czasu pracy stanowiacym 1/5 etatu — jeden dzien

w tygodniu. Stluzbowo i organizacyjnie byla podporzadkowana platnikowi. Z ramienia platnika C. J. jako prezes
zarzadu Spolki kontrolowal wykonywanie pracy przez odwolujaca oraz wydawal jej polecenia. Przekazywal jej
dokumenty w wersji elektronicznej oraz na e-maila. Odwolujaca zabierala rowniez dokumenty osobiScie z siedziby
Spolki. Miala zorganizowane stanowisko pracy, wyposazone w laptop wraz z programem ksiegowym C. (...). Platnik
przekazal odwolujacej licencje oraz dane do logowania oraz wykupil jej miejsce w chmurze online. Do wysylania
informacji do ZUS odwolujaca pobrala program P.. Miala swdj podpis elektroniczny do wysylania dokumentow
podatkowych. Z pracownikami Spoltki, w tym z wiceprezesem P. L., odwolujaca kontaktowala sie za po$rednictwem
e-maila prywatnego i telefonu. Od 16 maja 2019 roku odwolujaca byla niezdolna do pracy z powodu choroby — urazu
stawu kolanowego lewego, ktory mial miejsce 5 lutego 2018 roku i od tego dnia oczekiwala na zabieg artroskopii,
ktérego termin byl wielokrotnie przekladany. 20 maja 2019 roku odwolujgca przeszla zabieg artroskopii stawu
kolanowego lewego i z tego powodu byla niezdolna do pracy do 14 paZzdziernika 2019 roku. Zawierajac umowe o prace z
platnikiem ubezpieczona nie znala terminu zabiegu kolana. Odwolujaca uzyskala od platnika wynagrodzenie za prace
oraz wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy za okres od 16 maja do 17 czerwca 2019 roku. Zglosila pozwanemu
roszczenie o wyplate zasitku chorobowego za okres od 18 czerwca 2019 roku do 14 pazdziernika 2019 roku. Podczas
nieobecno$ci odwolujacej jej czynnosci przejal prezes zarzadu C. J.. Z prezesem zarzadu doradca ds. logistyki R. P.
kontaktowatl sie w sprawach, w ktérych dotychczas mial kontakt

z odwolujaca jako ksiegowa w Spolce. Po zakonczeniu okresu niezdolnosci do pracy 16 pazdziernika 2019 roku
odwolujaca powrocila do pracy. Przedlozyla pracodawcy orzeczenie lekarskie z 16 pazdziernika 2019 roku, w ktérym
lekarz medycyny, po przeprowadzeniu badania profilaktycznego, stwierdzil brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku samodzielnej ksiegowej w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) Sp. z 0.0. Sp. k. z
siedzibg w G. (1). 31 pazdziernika 2019 roku strony podpisaly aneks do umowy o prace, w ktérym od 1 listopada 2019
roku zwiekszyly wymiar czasu pracy do 1/2 etatu oraz wynagrodzenie do kwoty 4.129,95 zl miesiecznie. Odwolujaca
po powrocie do pracy po okresie niezdolnoéci do pracy wykonywala korekty czynnosci wykonanych przez C. J. podczas
jej nieobecnosci. 31 grudnia 2019 roku umowa o prace odwolujacej z ptatnikiem ulegla rozwigzaniu za porozumieniem
stron.

W ocenie Sadu Okregowego odwolujacych laczyt stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Platnik zapewnil
odwolujacej miejsce wykonywania pracy. Z zeznan Swiadkow i stron wynika, ze odwolujaca wykonywala prace zdalnie
oraz w siedzibie platnika, zgodnie z zapisami umowy

o prace. Platnik zapewnil odwolujgcej narzedzia pracy w postaci programu komputerowego do ksiegowania, loginu
i hasla, jak réwniez wykupil miejsce w chmurze online. Odwolujaca byla pracowniczo podporzadkowana platnikowi.
Wykonywala prace przez co najmniej 8 godzin dziennie, raz w tygodniu, w ramach wymiaru czasu pracy 1/5,
zgodnie z ustaleniami w umowie o prace. Odwolujaca nie miala swobody w ksztaltowaniu czasu pracy. Byla
zobowigzana do pracy na rzecz platnika raz w tygodniu i prace samodzielnej ksiegowej raz w tygodniu na rzecz
platnika wykonywala. Prezes zarzadu Spolki (...) sprawowal kierownictwo w procesie pracy odwolujacej (sprawowat
nadzér, kontrolowal wykonywanie pracy i jej efekty, wydawat polecenia), co zostalo potwierdzone dowodami z
zeznan $wiadkow oraz z przestuchania stron. Charakter czynnosci, ktore odwolujaca wykonywata mialy na stanowisku
samodzielnej ksiegowej, dawal podstawy do zatrudnienia jej na podstawie umowy o prace, w wymiarze czasu
pracy 1/5, a wynagrodzenie nie bylo wygérowane i nie przy tym, by platnik nie mial przychodu gwarantujacego
wyplate wynagrodzenia ubezpieczonej w ustalonej wysokoSci. Odwolujaca posiada odpowiednie kwalifikacje oraz
dos$wiadczenie zawodowe. Z tych tez wzgledow Sad Okregowy uznal, ze odwolujaca od 1 maja 2019 roku byta
pracownikiem w rozumieniu art. 8 ustawy systemowej i posiada w spornym okresie pracowniczy tytul ubezpieczenia
w rozumieniu art. 6 ust.1 pkt 1iart. 111 12 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zawarcie umowy o prace w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane
jako obejécie prawa,

a skoro praca byla faktycznie wykonywana to zawarcie umowy o prace nie moze ona by¢ uznane czynnosé pozorna.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiédl pozwany organ rentowy zaskarzajac go w caloSci



idomagajac sie jego zmiany i oddalenia odwolania oraz zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje,
ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania. Pozwany zarzucit:

- pominiecie, ze odwolujaca zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spotecznych przez (...) Sp.
z0.0. 31 grudnia 2019 roku i sentencja wyroku zmieniajacego zaskarzona decyzje w prawidlowym brzmieniu powinna
odnosi¢ sie do zamknietego okresu, koniczacego sie 31 grudnia 2019 roku,

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene materialu dowodowego w sposob sprzeczny

z zasadami logiki oraz doswiadczenia zyciowego i tym samym bledne przyjecie, ze odwolujaca podlegala obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 maja 2019 roku z tytulu zatrudnienia
pracowniczego u platnika skladek (...) Sp. z o.0.

w sytuacji, w ktorej zatrudnienie odwotujgcej w (...) sp. z 0.0. (1/5 etatu) oraz w Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp.
z 0.0. sp. k. w G. (1) (1/5 etatu) i (...) Sp. z 0.0. w R. (3/4 etatu) nastgpito w momencie, gdy odwolujaca od 5 lutego
2018 roku cierpiala z powodu urazu stawu kolanowego lewego i od tego okresu, juz w kwietniu 2018 roku a oczekiwata
na zabieg artroskopii, ktorego kolejne terminy wyznaczano co ok. 2-3 miesiace (ostatni przed spornym okresem na
marzec 2019 roku) - zatem w sytuacji, w ktorej ubezpieczona wiedziala, ze w relatywnie krotkiej perspektywie czasu
(nawet, jesli nie bedac w stanie sprecyzowaé, kiedy dokladnie) rozpocznie korzystanie ze zwolnienia lekarskiego w
konsekwencji tego zabiegu - za okres zar6wno samego zabiegu, jak

i nastepujacej pdzniej rekonwalescencji - a wiec pobiera¢ bedzie zasilek chorobowy od konkretnej podstawy wymiaru
skladek, ktora w poréwnaniu do podstawy wymiaru z Biura (...) w R. wzrosla o ponad 1/3. Material dowodowy sprawy
nie wyjasnia,

z jakiego powodu odwolujaca akurat w tym momencie - oczekujac od ponad roku na do$é powazny zabieg w sposob
oczywisty majacy wplyw na mozliwo$¢ poruszania sie i wykonywania pracy

- w kwietniu 2019 roku podjeta decyzje o zmianie sposobu wykonywania aktywno$ci zawodowej - tj. rozwigzala umowe
o prace z Biurem (...) wR.,

i zdecydowala sie rownoczesne zatrudnienie u 3 ré6znych podmiotéw i to w wymiarze pracy przekraczajacym pelny
etat. Zatrudnienie mialo by¢ faktycznie realizowane przez ok. 2 tygodnie, po czym nastapit okres kilkumiesiecznej
niezdolnoéci do pracy, a nastepnie umowa o prace z (...)Sp.

z 0.0. zostala rozwigzana, za§ umowy zawarte z (...) Sp. z 0.0.1 Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. sp. k. trwaly
jedynie do 31 grudnia 2019 roku,

- odwolujaca zar6wno w sprawie niniejszej, jak i w sprawach dot. podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
umoéw o prace podpisanych z (...) Sp. z 0.0. i Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. Sp. k. wprost zeznala, ze
zalezalo jej na znalezieniu spokojniejszej pracy,

W mniejszym wymiarze zatrudnienia, ,zmniejszenia natloku pracy”, dla wiekszej ilo$ci wolnego czasu, ktore to
zeznanie stoi w oczywistej sprzeczno$ci z tym, iz faktycznie swoj wymiar zatrudnienia lgcznie zwiekszyla (3/4 etatu
+ 1/5 etatu + 1/5 etatu),

- odwolujaca zeznawala - zardbwno w sprawie niniejszej, jak i w w/w sprawach co do tego, jako by miala od §wiadka
K. Z. dowiedzie¢ sie, Ze po tego rodzaju zabiegu artroskopii stawu kolanowego mozna wrocié do pracy po okresie 1,5
miesigca (s. 2 protokotu skréconego rozprawy

z 2 czerwca 2021 roku w sprawie o sygn. akt VII U 6903/19 [dot. zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0.])
lub 2 miesiacach (s. 7 protokolu skréconego z 26 kwietnia 2021 roku), w sytuacji, gdy treéé zeznan $wiadka K. Z.
(przestuchanej w sprawie o sygn. akt VII U 6903/19), wskazuje calkowicie odmiennie, ze po takim wlaénie zabiegu
zaczela chodzi¢ dopiero po 3 miesigcach,

a sprawno$¢ w pehlni odzyskala po roku, za$ z zeznania $wiadka A. O. potwierdzaja, ze powro6t do zdrowia i rehabilitacja
to ok. 2-3 miesigce (s. 3 protokotu skréconego rozprawy z 14 kwietnia 2021 roku w sprawie o sygn. akt VII U 6903/19
- dot. zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.),

a tre$¢ zeznan przedstawiciela platnika skladek C. J. (s. 4 protokotlu skréconego rozprawy z 23 lutego 2021 roku)
wskazuje, ze rehabilitacja odwolujacej miala trwac miesiac lub dwa - zatem osoby, na ktore wskazywata i powolywala



sie odwolujaca, wskazywaly o wiele dluzszy okres rehabilitacji i powrotu do sprawno$ci w celu mozliwo$ci podjecia
wykonywania pracy, niz ten, ktory przedstawiala odwolujaca, powolujac sie na te wlasnie osoby,

-z zeznan C. J. i R. P. wynika, ze pod nieobecno$é¢ odwolujace;j

w okresie od polowy maja 2019 roku jej obowigzki przejal przedstawiciel platnika skladek C. J. - co pozwala poddaé pod
watpliwo$¢ racjonalng potrzebe zatrudnienia pracowniczego odwolujacej (acznie na okres jedynie kilkumiesieczny,
od 1 maja do 31 grudnia 2019 roku),

- z zeznan $wiadka R. P. wynika, ze widywal on odwolujaca w siedzibie Spotki

w godzinach 9:00-17:00, nie potrafigc okresli¢ czestotliwoSci jej obecnos$ci oraz twierdzil, ze kontaktowaé sie mial
z odwolujaca raz na tydzien lub raz na 2 tygodnie i maksymalnie do polowy 2019 roku, co przeczy twierdzeniu, ze
odwolujaca wykonywala prace na rzecz platnika skladek od pazdziernika 2019 roku, a takze zeznal, ze w godzinach
pracy mogl kontaktowac¢ sie z ksiegowa - co sugeruje, ze odwolujaca byta dostepna dla pracownikéw (...) Sp. z 0.0. de
facto w ramach pelnoetatowego zatrudnienia - podczas gdy argumentacja stron wskazywata na zatrudnienie

w wymiarze 1/5 etatu,

- odwolujaca - pomimo wskazywania, ze w ramach dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ustug ksiegowych od 1 stycznia
2020 roku, poza obsluga Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp.

z 0.0. Sp. k. oraz (...) Sp. z 0.0., pozyskala kolejnych klientéw (s. 7 protokotu skréconego rozprawy z 26 kwietnia
2021 roku w sprawie o sygn. akt VII U 1118/20) - nie zadeklarowala, jako przedsiebiorca, podstawy wymiaru skladek
choéby zblizonej do lacznej posiadanej w okresie maja 2019 roku w ramach zatrudnienia w 3 spétkach (9.761,94 z}),
ale minimalnga podstawe wymiaru skladek - co tym bardziej dowodzi instrumentalnego podejsécia do zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych i ustalenia podstawy wymiaru skladek w spornym okresie,

- Sad I instancji pomingl i nie odniést sie w ogole do kwestii istotnych rozbieznosci co do tego, kiedy i na czyja rzecz
odwolujaca miala wykonywac prace - twierdzenia co do czasu wykonywania przez odwolujaca pracy na rzecz jednego
pracodawcy w jednej sprawie, stoja w oczywistej sprzecznos$ci

z twierdzeniami co do (niejako rownoczesnego) wykonywania przez nig pracy na rzecz zupekie innego pracodawcy,
i w zupelhie innej miejscowosci; twierdzenia te wzajemnie sie wykluczajg i tym samym sg niewiarygodne (w sprawie
dotyczacej zatrudnienie Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z o.0. Sp. k., Spélka ta wskazala, ze prace miala
wykonywaé w wymiarze 1 dnia

w tygodniu - konkretnie we wtorki w godzinach 7:30-16:00 w siedzibie tej Spolki, za§ w sprawie dotyczacej
zatrudnienia odwolujacej w (...) Sp. z 0.0. w R., Spoélka ta wskazywala, ze odwotujaca miala wykonywaé prace od
poniedziatku do czwartku w godz. 8:00-16:00.

- nie zostal sporzadzony pisemny zakres obowigzkéw odwolujacej jako samodzielnej ksiegowej - co wydaje sie
niezrozumiale, nielogiczne i sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego
w przypadku tego rodzaju stanowiska, wigzacego sie z tak duza odpowiedzialno$cia

- dowodem wykonywania przez odwolujaca czynnoéci pracowniczych ma by¢ korespondencja

e-mail - przy czym korespondencja ta, w przeciwienstwie do pozostalych korespondencji, kazdorazowo zawierajacych
»Stopki" adresowe, wskazujace na dane osobowe autora wiadomo$ci, stanowisko, co wydaje sie by¢ standardem przy
prowadzeniu tego rodzaju korespondencji

o charakterze zawodowym i stuzbowym,

- naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 11 ust. 1 w zw. z art. 12 ust. 1 w zw.

z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich bledna wykladnie
i przyjecie, ze odwolujaca podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 maja 2019 roku z tytulu zatrudnienia pracowniczego w (...) Sp. z 0.0.

- blad w ustaleniach faktycznych przyjety za podstawe rozstrzygniecia polegajacy na uznaniu, ze zebrany w sprawie
material dowodowy pozwalal na ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy odwolujaca a (...) Sp. z 0.0. i w zw. z



tym odwolujaca podlegala z tego tytulu od 1 maja 2019 roku obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0., podczas gdy prawidlowo ustalony stan faktyczny
prowadzi do wniosku, ze w sprawie doszlo do niewazno$ci umowy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), ktorej
zasadniczym celem nie bylo §wiadczenie pracy, lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego - obliczanego
od podstawy wymiaru skladek, wynikajacej z kwot wynagrodzen od 3 podmiotow,

z ktérymi réwnolegle podpisane zostaly z koncem kwietnia 2019 roku umowy o prace, zapewniajace odwolujacej o
wiele wyzszg niz dotychczasowa podstawe wymiaru skladek, przy jednoczesnym przyznaniu przez odwolujaca, ze od
lutego 2018 roku oczekiwala na zabieg operacyjny nogi, wigzacy sie w sposob oczywisty z okresem niezdolnos$ci do
pracy i pobieraniem woéwczas zasitku chorobowego.

W uzasadnieniu apelacji pozwany obszernie uargumentowal swoje stanowisko.

(...) Sp. z 0.0. i M. W. w odpowiedziach na apelacje wniesli o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja pozwanego organu rentowego jest uzasadniona.

Przedmiot sporu sprowadzal sie do ustalenia, czy umowa o prace podpisana przez M. W. ze Spélka (...), zostala
faktycznie nawigzana i realizowana na podstawie stosunku pracy oraz czy zostata zawarta wylgcznie w celu uzyskania
przez M. W. $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego.

W pierwszej kolejnosSci podkreslié nalezy, iz zgodnie z art. 86 ust. 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych kontrole wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spoltecznych
przez platnikéw skladek przeprowadzaja inspektorzy kontroli ZUS,

a kontrola ta moze obejmowaé¢ w szczegdlnoSci: zglaszanie do ubezpieczen spolecznych, a takze prawidlowosé i
rzetelno$¢ obliczania, potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wplat, do ktorych pobierania zobowiazany
jest Zaklad. Stosownie do art. 83 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych ZUS wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych zglaszania do ubezpieczen spotecznych i przebiegu ubezpieczen. Skoro
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, do ktorego nalezy realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, w tym

w szczegoblnos$ci stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych (art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych) moze ustali¢ istnienie, badz nieistnienie tytulu ubezpieczenia, to niewatpliwie w ramach
tych kompetencji uprawniony jest do badania rzeczywistego stosunku prawnego, na podstawie ktérego dana osoba
zostaje zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien jest rzecza wazng ale i ona podlega ochronie w ramach wartosci uznawanych

i realizowanych przez system prawa, aczkolwiek strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Przepisu Kodeksu pracy pozwalaja odmoéwi¢ ochrony
podmiotowi, ktéry prawo swoje wykonuje sprzecznie z zasadami wspotzycia spotecznego lub spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa (art. 8 k.p.). Sprzeczno$é taka okreslana jest jako naduzycie prawa podmiotowego. Zwroty
uzyte w tredci art. 8 k.p. jako zwroty niedookreslone nie oddaja istoty naduzycia prawa i stad tez nastepuje w nich
odestanie do zasad stusznos$ci, dobrej wiary w znaczeniu obiektywnym, czy tez zasad uczciwosci, obowiazujacych w
stosunkach o charakterze prywatnoprawnym.

Zaznaczy¢ rowniez trzeba, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu wynika nie z samego zawarcia
umowy o prace i zgloszenia do takiego ubezpieczenia z okre§lonym symbolem, ale z faktu rzeczywistego wykonywania
pracy. Z perspektywy przepisow prawa ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych) istotne jest wiec czy praca byta faktycznie realizowana. Warunkiem sine qua non
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O waznoSci za$ stosunku pracy
Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby
ich niewazno$é badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgleddéw, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko



zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy,
na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany
pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym
uzewnetrzniajgcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ §wiadczenia
pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za
wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja treSci
stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunk6w formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy
o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowigzki stron
stosunku pracy i to czynily.

W $wietle tak zakreSlonej istoty sporu, Sad I instancji co prawda przeprowadzit postepowanie dowodowe w zakresie
zaoferowanym przez strony, ale zdaniem Sgdu Apelacyjnego nie dokonat wszechstronnej oceny dowodéw i nie
uwzglednillogicznych oraz zgodnych z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioskow wynikajacych z calego materiatu
dowodowego. Zdaniem Sadu Apelacyjnego kompleksowa ocena dowodéw prowadzi do odmiennych wnioskéw, a
argumentacja organu rentowego zaprezentowana w apelacji jest zasadniczo prawidlowa.

Podkreslié nalezy, ze sam fakt podpisania umowy o prace nie $§wiadczy ani o rzeczywistym zamiarze realizowania
stosunku pracy, ani - tym bardziej - o jego faktycznym wykonywaniu. Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, odbycie szkolenia BHP, uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, czy zgloszenie do
ubezpieczenia.

Nalezy sie zgodzi¢ z organem rentowym, ze przedlozenie przez odwolujacych orzeczenia lekarskiego nr (...) z 18
kwietnia 2019 roku, dopuszczajace odwolujgca do pracy na stanowisku gtéwnej ksiegowej, wydane na zlecenie Spotki
(...) Sp. z 0.0. czy zgloszenie odwotlujacej do ubezpieczen spolecznych u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z uchybieniem
terminu rodzily watpliwoéci co do faktycznych zamiaréw stron w zakresie realizacji stosunku pracy. Postugiwanie sie
przez odwolujaca prywatnym adresem mailowym, w sytuacji gdy inni pracownicy korzystali ze stuzbowego maila i
mieli wlasne adresy e-mail z domena pracodawcy, rowniez nasuwa watpliwoSci w zakresie motywow jakimi kierowali
sie odwolujacy podpisujac sporna umowe o prace. Podobnie brak w mailach stopki wskazujacej na osobe, ktéra
sporzadzita wiadomo$¢, czy brak pieczatki — bedacej standardem wérod oséb zajmujacych sie sprawami ksiegowymi —
trudno uznaé za przypadkowe. Brak pisemnego zakresu obowigzkéw dla pracownika zajmujacego tak odpowiedzialne
stanowisko pracy rowniez budzi szereg zastrzezen i w zaden sposob nie usprawiedliwia tego weze$niejsza znajomo$é
M. W. z czlonkami zarzadu Spotki (...). Osoby te jako podmioty wystepujace od lat w obrocie gospodarczym z
pewnoscia zdawaly sobie sprawe z tego, ze precyzyjne oznaczenie zakresu obowigzkoéw ma istotne znaczenie i pozwala
uniknaé nieporozumien w razie jakich$ bledéw zwigzanych z realizacja stosunku pracy czy tez jednoznacznie ustalié¢
osobe odpowiedzialng za jakie$§ uchybienia itp. W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze okolicznosci prowadza do
wniosku, ze strony spornej umowy o prace zachowywaly sie tak jakby w istocie nie zalezalo im na rzetelnym nawigzaniu
stosunku pracy i nie przykladaly uwagi do jego realizacji.

O ile same te okoliczno$ci trudno uznac za kategorycznie podwazajace autentycznoé¢ stosunku pracy, to jednak w
zestawieniu z zaprezentowanymi ponizej ustaleniami, jedynie potwierdzaja, ze odwolujacy umowe o prace zawarli w
celu uzyskania przez M. W. §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z przewidywana dtuzsza niezdolnoScia do pracy,

a wykonywane czynno$ci i sporzadzonego pisma miaty jedynie upozorowa¢ istnienie tego stosunku.



Celem ustalenia motywow, ktérymi kierowatl sie C. J. (prezes zarzadu Spolki (...)), zawierajac M. W. kwestionowang
umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalnos$ci zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia pracownika (por. wyroki
SN z 2 lutego 2002 roku, II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447; z 17 marca 1997 roku, Il UKN 568/97, OSNAPiUS
Nr 5, poz. 18). Zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nakazuja bowiem stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy nowe
miejsce pracy z uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika

i oplacalno$¢ tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego, ze
zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty - wynagrodzenie za prace

i skladki na ubezpieczenie w czeéci obciazajacej pracodawce. U Zrodla kazdej umowy, ktorej przedmiotem
jest §wiadczenie pracy za wynagrodzeniem, lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku stanowigcym podstawe zatrudnienia, wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$c
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny waznoéci umowy (por. np.
wyroki SN z 2 lutego 2002 roku, II UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447; z 17 marca 1997 roku, II UKN 568/97,
OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 roku, II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 449).

Tymczasem zaznaczy¢ nalezy, ze stanowisko samodzielnej ksiegowej nie istnialo

w przedsiebiorstwie platnika skladek (...) Sp. z 0.0. przed zatrudnieniem odwolujacej. Spdtka ta do kwietnia 2019 roku
obsluge ksiegowa zlecala zewnetrznemu podmiotowi, ktory Swiadczyl w tym zakresie profesjonalne ushugi. Co prawda
to wlaénie odwolujaca zajmowala sie wowczas obstuga ksiegowa Spolki (...)jako pracownik Biura (...), ale rezygnacja
przez odwolujaca z pracy w Biurze (...) nie wiazala sie automatycznie

z rozwigzaniem umowy o Swiadczenie ustug ksiegowych laczacej Spolke (...) z w/w Biurem. Trudno przy tym uznaé
za przekonujace aby w zwiazku z rezygnacja z pracy przez M. W. w w/w Biurze, prezes zarzadu Spolki (...) uznat za
celowe i ekonomicznie uzasadnione zatrudnienie odwolujacej do dalszej obslugi ksiegowej tej Spotki. Niewatpliwie
koszt zatrudnienia odwolujacej do obstugi ksiegowej w ramach stosunku pracy byl wyzszy niz w ramach umowy

z cywilnoprawnej z Biurem (...) (okoliczno$é¢ notoryjna, nie wymagajaca dowodu), a wiec trudno uznaé aby nawiazanie
stosunku pracy przez odwolujacych bylo konieczne i znajdowalo ekonomiczne usprawiedliwienie. Oczywiscie
odwolujaca posiada odpowiednie doS§wiadczenie zawodowe i znala specyfike funkcjonowania Spolki (...) ale rownie
oczywistym, ze do§wiadczona ksiegowa, ktora z ktéra dotychczas Spoélka (...) miata zawarta umowe o Swiadczenie
ustug ksiegowych szybko wdrozylaby sie w charakterystyke pracy tejze Spotki. Skoro jednak prezes Spoélki (...) uznal,
ze konieczne jest ,Sciagniecie” odwolujacej do pracy i powierzenie jej dalszej obstugi ksiegowej, to zdumiewajacym
jest, ze po pojsciu przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie

w zwigzku z zabiegiem artroskopii wiezadla kolanowego i obiektywnej oraz notoryjnie wiadomej okolicznosci o dlugim
okresie rehabilitacji po tego rodzaju zabiegu, nie zatrudnil nikogo innego

w miejsce odwolujacej ani tez nie zlecil dalszej obstugi ksiegowej podmiotowi trzeciemu, zawodowo $wiadczacemu
tego rodzaju uslugi. Jest to o tyle istotne, ze skoro do 30 kwietnia 2019 roku Spodlka (...) korzystala z ustug Biura
(...) A. S., a nastepnie uznala, ze po tej dacie dalsze prowadzenie ksiegowo$ci wymaga zatrudnienia doSwiadczonego
pracownika, po pojsciu przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie, ksiegowoScia i obsluga kadrowa zajal sie prezes
Spolki oraz pozostali pracownicy Spotki (...). W takich okolicznosciach poszukiwanie zastepstwa jest rzecza naturalna,
zwlaszcza jesli pracownik ten jako jedyny mial zajmowac sie $ciéle okreSlonymi czynno$ciami. Okoliczno$é ta podwaza
nie tylko potrzebe zatrudnienia odwolujacej ale tez potrzebe stworzenia calkiem nowego stanowiska pracy. Jeszcze
wieksze watpliwoéci co do potrzeby zatrudnienia odwolujgcej nasuwaja sie jesli wezmie pod uwage, ze niewiele ponad
dwa miesigce od zakonczenia okresu niezdolnosci do pracy odwolujaca zostala wyrejestrowana

z ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek (...) Sp. z o0.0. Strony nie wyjasnily przy tym dlaczego — w Swietle
ich twierdzen - tak konieczny dla prawidlowego funkcjonowania Spolki (...) stosunek pracy zwiazany bezposrednio z
osoba M. W. rownie nagle zostal zakoniczony. Jeszcze wieksze zdziwienie budzi, ze strony spornej umowy o prace 31
pazdziernika 2019 roku postanowily zwiekszy¢ etat odwolujacej z 1/5 do V2, po czym nagle stosunek ten ustal. Element
zaskoczenia odpada jednak gdy sie wezmie pod uwage, ze czynno$¢ ta zostala dokonana w czasie gdy organ rentowy



prowadzil juz kontrole omawianego stosunku pracy, a M. W. w czasie podpisania spornej umowy o prace oczekiwala
od dluzszego czasu na zabieg artroskopii

i niewatpliwie zdawatla sobie sprawe z tego (z pewno$cia byta tez poinformowana przez lekarza), ze po zabiegu bedzie
dlugotrwale niezdolna do pracy. W tej sytuacji rezygnacja z pracy w Biurze (...) i podjecie jednoczesnego zatrudnienia
w trzech podmiotach na 34, 1/51 1/5 etatu

z lacznym wynagrodzeniem 9.761,94 z} (okoliczno$¢ bezsporna), nasuwa oczywisty wniosek, ze zawarcie spornej
umowy o prace mialo na celu umozliwienie uzyskania M. W. kolejnego tytulu ubezpieczenia w celu pobierania w
niedalekiej przyszloéci znacznie wyzszych $wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku ze schorzeniem, na ktore cierpiata juz od ponad roku.

Trudno uznaé za racjonalne dzialanie rezygnacje z dotychczasowego stosunku pracy bez podjecia proby jego zmiany
na bardziej korzystny i podjecie zatrudnienia w trzech réznych podmiotach, ktérych siedziby znajdowaly sie w
réznych miastach czy miejscowosciach, w sytuacji gdy odwolujaca miala uszkodzone wiezadlo i spodziewala sie, ze w
niedalekiej przyszlo$ci przeprowadzony u niej zostanie zabieg jego rekonstrukeji, a nastepnie bedzie ona wymagata
dlugotrwalej rehabilitacji. Twierdzenia odwolujacej jakoby nie znala ona terminu zabiegu, nawet je$li prawdziwe, nie
majg wiekszego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy gdyz z pewnos$cia posiadala ona informacje o przyblizonych
terminach zabiegow i mogla przewidzie¢ przeprowadzenie go

w konkretnym okresie. To ze wczeSniej zabiegi te byly kilka razy przekladane réwniez nie mialo znaczenia i nie
usprawiedliwia nawet ewentualnego przekonania, ze aktualnie wyznaczony termin nie dojdzie do skutku.

Przy ocenie prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji nie mozna pomingé¢ faktu, ze pozostale dwa stosunki pracy, ktore
odwotlujaca zawarla w tym samym lub niemal w tym samym czasie co sporna umowa o prace, rowniez nagle ulegly
rozwiagzaniu, chwile po odzyskaniu przez odwolujaca zdolnosci do pracy. Z wyjasnien organu rentowego wynika,
ze w K. (...) M. W. widniala jako pracownik (...) Sp. z o0.0. do 15 pazdziernika 2019 roku, za$ jako pracownik
Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. Sp. k. do 31 grudnia 2019 roku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie bylo przypadku w tym, ze M. W. na chwile przed spodziewana dlugotrwala
niezdolno$cia do pracy podpisala trzy umowy o prace i tuz po jej odzyskaniu pracodawcy nagle przestali zglaszac ja
do ubezpieczen spolecznych, co prowadzi do wniosku, ze umowy te zostaly rozwigzane. Jednocze$nie od 1 stycznia
2020 roku odwolujaca zglosila sie do ubezpieczen spolecznych ale z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej z
najnizsza podstawa wymiaru skladek, co w ocenie Sadu Apelacyjnego jednoznacznie §wiadczy o tym, ze sporna umowa
o prace zostala zawarta tylko na potrzeby uzyskania wyzszych §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z przewidywana dluzsza niezdolno$cia do pracy,

a podejmowane czynnoS$ci w ramach tego stosunku mialy tylko upozorowac jego istnienie.

Trudno uznaé za dzielo przypadku aby odwolujaca nagle postanowila zrezygnowac ze stalej pracy i nawigzaé¢ nowe
stosunki pracy z trzema réznymi podmiotami w réznych wymiarach czasu pracy, po czym zaledwie po dwoch
tygodniach rzekomego §wiadczenia pracy, stala sie dlugotrwale niezdolna do pracy z powodu od dawna planowanego
zabiegu i konieczno$ci odbycia wielotygodniowej rehabilitacji. Odwolujacy nie naprowadzili w tym zakresie zadnej
przekonujacej argumentacji. Jednocze$nie zwrdci¢ nalezy uwage, ze podpisanie przez odwolujaca umowy o prace

z trzema r6znymi podmiotami w wymiarze czasu pracy wynoszacym 3/4 , 1/5 i 1/5, z ktoérych kazdy mial siedzibe
w innym mieScie czy miejscowosci, co niewatpliwie wigzalo sie z bardziej skomplikowang organizacja dnia pracy i
po$wiecania czasu na dojazdy do pracy, stoi w sprzecznoéci z jej twierdzeniami (skladanymi zar6wno w niniejszej
sprawie jak i w sprawach dot. podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umoéw o prace podpisanych z (...) Sp.
7 0.0.

i Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. Sp. k) jakoby jednym z powodéw rozwigzania umowy o prace z Biurem (...)
i podpisaniem w/w umoéw o prace z trzema r6znymi podmiotami bylo znalezienie spokojniejszej pracy, w mniejszym
wymiarze zatrudnienia, zmniejszenia natloku pracy i uzyskania wiekszej iloSci wolnego czasu. Powyzsze okolicznoS$ci
roéwniez nasuwajg caly szereg watpliwo$ci i podwazaja wiarygodno§é stanowiska prezentowanego przez odwotujgcych.

Jednocze$nie odwotujgca w pidémie skierowanym do pozwanego z 2 wrze$nia 2019 roku (k. 81-83 akt sprawy) wskazala,
izw (...) Sp. z 0.0. pracowala w poniedzialki, §rody, czwartki i pigtki



w godzinach od 8 do 16 lub od 8 do 15, za§ w Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. Sp. k. pracowala we wtorki
w godzinach od 7:30 do 16. Z kolei z informacji przekazanych przez pozwany organ rentowy (ktérych odwolujacy
nie kwestionowali) wynika, ze w sprawie z odwolania od decyzji nr (...) z 24 pazdziernika 2019 roku (dotyczacej
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., sprawa sygn. akt VII U 6903/19 Sadu Okregowego w Gdansku) platnik skladek (...)
Sp. z 0.0. wskazal, ze odwolujaca prace wykonywala od poniedzialku do czwartku w godz. od 8 do 16. Zachodzi wiec
oczywista sprzeczno$¢ pomiedzy twierdzeniami odwotujacej i (...)Sp. z 0.0., co

z kolei podwaza wiarygodno$¢ stanowiska odwotujacych w ogélnosci. Odwolujaca zeznala réwniez, ze w Spolce (...)
pracowala popotudniami, tymczasem z zestawienia operacji (k. 92-131 akt sprawy) wynika, ze wykonywanie operacji
10 maja 2019 roku przeprowadzila w godzinach od 05:51-06:32, a wiec w godzinach rannych. Co wiecej §wiadka R. P.
(protokot rozprawy z 16 czerwca 2020 roku wraz z nagraniem k. 214-218) zeznal, ze widywal odwolujaca w siedzibie
Spolki (...) w godzinach swojej pracy, tj. od 9 do 17, podczas gdy z zeznan odwolujacej wynika, ze 4 dni pracowala
w (...) Sp. z 0.0.1i1dzieh w Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Sp. z 0.0. Sp. k., a w Spbélce (...) miala zadaniowy czas
pracy i pracowala zdalnie. Swiadek R. P. zeznal takze, ze w godzinach pracy mog} kontaktowa¢ sie z odwolujaca, co
réwniez pozostaje

W sprzeczno$ci z jej zeznaniami odnoS$nie czasu pracy na rzecz pozostatych dwoch Spolek,

a jednoczes$nie sugeruje jakoby M. W. byla dostepna dla tego pracodawcy ((...) Sp.

z 0.0.) i jego pracownikow przez caly czas, co z kolei rodzi watpliwo$ci odno$nie jej zamiaréw

w zakresie realizacji wszystkich trzech umoéw o prace.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze odwolujacy nie przedlozyli zadnych dowodoéw obrazujacych wykonywanie pracy przez
M. W. na rzecz Spokki (...) od polowy pazdziernika do konca grudnia 2016 roku, i to przy uwzglednieniu, ze od 1
listopada 2019 roku miala ona rzekomo $wiadczy¢ prace w znacznie wiekszym wymiarze czasu pracy. Co prawda
zaskarzona decyzja zostala wydana 23 pazdziernika 2019 roku i sila rzeczy nie mogla odnosi¢ do okoliczno$ci
zaistnialych po jej wydaniu, nie mniej jednak zdumiewajacym jest, ze strony spornej umowy o prace nie probowaly
wykazaé zasadnosci zatrudnienia M. W. i faktycznego realizowania stosunku pracy poprzez zaoferowanie dowodow
ukazujacych $wiadczenie pracy przez odwotujaca po zakonczeniu rehabilitacji, zwlaszcza ze od czasu podpisania
umowy o prace a powstaniem niezdolno$ci do pracy M. W. mogta §wiadczy¢ prace jedynie przez dwa tygodnie, co
przy wymiarze czasu pracy wynoszacym 1/5 etatu prowadzi do wniosku, ze w istocie miala ona przepracowac ok. 2 dni
robocze na rzecz Spoiki (...). Nalezy zaznaczy¢, ze $wiadek R. P. zeznal, iz z odwolujgca kontaktowal sie raz na tydzien
lub raz na dwa tygodnie maksymalnie do polowy maja 2019 roku, co po pierwsze, przeczy twierdzeniu, ze odwolujaca
wykonywala prace na rzecz platnika skladek takze po zwolnieniu lekarskim, tj. od polowy pazdziernika 2019 roku, a
po drugie, rodzi watpliwoéci co do wiarygodno$ci zeznan tego Swiadka w ogolnos$ci. Skoro mial on kontaktowac sie z
odwolujaca raz na tydzien lub dwa i trwalo do polowy maja, to w zasadzie woéwczas moglt on mie¢ kontakt

z odwotujaca co najwyzej dwukrotnie, a to przeczy jego twierdzeniom jakoby widywal ja w pracy

w siedzibie Spolki (...), kilkakrotnie do niej dzwonil i jeszcze prowadzil korespondencje mailowa.

Pozwany organ rentowy trafnie akcentowal, ze wydruki korespondencji mailowej, prowadzonej z prywatnej skrzynki
mailowej odwolujgcej nie pozwalajg jednoznacznie stwierdzié, ze dzialala ona woéwczas jako pracownik Spéiki (...).
Wiadomos$ci te nie zawieraly podpisu, stopki oraz okreélenia stanowiska pracy, co nie jest niczym nadzwyczajnym w
profesjonalnym obrocie gospodarczym

i korespondencji o charakterze stuzbowym. Jednoczesnie zwazy¢ trzeba, ze wiadomo$ci te wysltane zostaly jedynie 8,
9, 14115 maja 2019 roku i to w godzinach, w ktérych odwolujaca wedlug jej twierdzen miala wykonywaé prace na rzecz
zupehie innych pracodawcow, w siedzibach tych pracodawcéw. Z kolei wydruk tabel z programu C. (...) nie ukazuje,
kto konkretnie dokonal opisanych w tych wydrukach czynnoéci i nie §wiadczy o tym, Ze prace te zostaly wykonane
przez M. W. i to w ramach stosunku pracy. Odwolujacy nie wykazali przy tym aby M. W. faktycznie posiadala zdalny
dostep do programu ksiegowego C. (...), zakupionego przez Spolke (...).

W $wietle wszystkich w/w nieécistoSci i watpliwoéci brak sporzadzenia pisemnego zakresu obowigzkéw odwolujacej
rodzi jedynie kolejne zastrzezenia co do wiarygodno$ci stanowiska prezentowanego przez odwolujacych. Skoro
odwolujaca miala §wiadczyé¢ prace gléwnie zdalnie



i w zadaniowym czasie pracy i jednoczeénie miala pracowaé na rzecz dwoch innych pracodawcow, to w interesie
zarowno Spoiki (...) jak i M. W. bylo precyzyjne okreslenie zakresu obowiazkéw odwolujacej. Nie sposob przy tym
pominagé, ze strony spornej umowy o prace nieco inaczej opisywaly zakres obowigzkdéw M. W., co prowadzi do wniosku,
ze nie byla to kwestia oczywista i jej zbagatelizowanie przez strony spornej umowy o prace byto efektem braku potrzeby
stworzenia stanowiska pracy samodzielnej ksiegowej, a podjete czynno$ci mialy jedynie upozorowac jego istnienie.

Trudno tez uznaé¢ aby czynnoéci wykonywane przez odwolujaca mialy charakter pracy podporzadkowane;.
Podporzadkowanie pracownika jest niewatpliwie cecha wyrdzniajaca stosunek pracy sposrod innych kategorii
stosunkow prawnych. Brak tej cechy jest wystarczajacy dla uznania, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w
ramach stosunku pracy. Na podporzadkowanie sktada sie przy tym kilka elementow (co do sposobu wykonania pracy,
co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystapily
lacznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspdlczesnej
gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielno$ci i niezaleznoéci (a przez to kreatywnos$ci)
pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie do tego, ze pracownik nie ma samodzielnoéci w
okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (tak: wyrok SN z
16 grudnia 2016 roku, IT UK 517/15, LEX nr 2191456). Tak rozumianego podporzadkowania odwotlujacej poleceniom
platnika skladek nie wykazano w realiach rozpoznawanej sprawy. Z materialu dowodowego nie wynika w spos6b
pewny, aby M. W. w spornym okresie wykonywala prace w zakresie i wymiarze narzuconym przez pracodawce.
Zeznania M. W. i prezesa zarzadu Spolki (...), ze ten kontrolowal jej prace nie zostaly w zaden sposob potwierdzone
obiektywnymi i nie budzacymi watpliwoéci dowodami. Wykonanie przez odwolujaca kilku wiadomosci e-mail czy
nawet dokonanie kilku czynno$ci w programie C. (...) nie §wiadczy jeszcze o istnieniu stosunku pracy i to tym bardziej,
ze odwotujgca weze$niej wykonywala tego rodzaju czynnoSci na rzecz platnika

w ramach pracy u innego podmiotu, a niedlugo po ustaniu okresu niezdolnoSci do pracy nie wykonywala zadnej
pracy na rzecz platnika sktadek i rozpoczela prowadzi¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, deklarujac najnizsza mozliwg
podstawe wymiaru skladek. Zatem material dowodowy zgromadzony w sprawie nie daje podstaw do ustalenia, ze M.
W.1i Spolke (...) laczyl

w spornym okresie stosunek pracy. Caloksztalt materialu dowodowego nie daje podstaw do przyjecia, jakoby
ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika skladek prace w rozumieniu art. 22 k.p.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko
woweczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace (tak: wyrok SN

z 5 pazdziernika 2006 roku, I UK 324/06, M.P.Pr. 2008/1/40). W tego rodzaju sytuacjach prawnie doniosly
jest zamiar obejécia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy o prace, czyli takie, ktére nie wigze sie ze
Swiadczeniem pracy w ramach stosunku pracy, ale na innej podstawie niz umowa o prace. Zgloszenie do ubezpieczenia
pracowniczego nastepuje bowiem wowczas jedynie

pod pozorem zatrudnienia, a zatem dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia,
poniewaz nie §wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisaé cech pracownika (por. wyroki
SN z 1 marca 1999 roku, I UKN 512/98, OSNAPiUS Nr 9/2000, poz. 368; z 28 lutego 2001 roku, IT UKN 244/00,
OSNAPiUS Nr 20/ 2002, poz. 496;

z 18 maja 2006 roku, III UK 30/06).

Mozliwe jest rowniez stwierdzenie, ze strony umowy, zawartej formalnie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, porozumialy sie (badz milczaco godzily) co do realizacji marginalnego zobowigzania
wynikajgcego z tej umowy jedynie w celu uprawdopodobnienia pozoréw jej wykonywania oraz wywolania mylnego
przekonania osob trzecich (w tym organu rentowego), jakoby zawarly i realizowaly wazna umowe. Owa marginalna
realizacja zawartej umowy nie opiera sie bowiem w takiej sytuacji na zasadzie wzajemno$ci uzgodnionych §wiadczen,
albowiem strony tej umowy od poczatku nie mialy faktycznie zamiaru realizowaé wynikajgcych z niej zobowigzan,
a jedynie stwarza¢ pozory jej wykonywania po to, aby ubezpieczony mogl uzyskaé korzystny ekonomicznie tytul do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Jezeli osoba skladajaca o§wiadczenie woli chce wywolaé skutki prawne inne



niz wynikaloby to ze zlozonego przez nia o§wiadczenia woli, sklada pozorne oswiadczenie woli w rozumieniu art. 83
k.c.

Analizujac zebrany w sprawie material dowodowy nasuwa sie wniosek, iz odwolujacy nie byli zainteresowani
wykreowaniem konkretnego i weryfikowalnego dla obu tych podmiotéw stosunku pracy. Krotkotrwato$é tego
stosunku, w sytuacji stworzenia calkiem nowego miejsca pracy i brak jednoznacznych dowoddéw obrazujacych
Swiadczenie pracy w wymiarze narzuconym przez pracodawce i pod jego nadzorem, nie pozwala zaaprobowac
stanowiska prezentowanego przez odwolujacych. JednoczeSnie zaznaczyé trzeba, ze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 roku, II UK 320/04),
niemniej jednak nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania
ze swoich praw w sposéb sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego.

W systemie ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada solidaryzmu. Polega ona na tym,

ze ubezpieczeni uiszczaja do tego systemu wklad odpowiadajgcy ich mozliwoSciom. Tymczasem, dzialania
odwolujacych zmierzaly do tego, aby zminimalizowaé wysoko$¢ uiszczanych do tegoz systemu wplat, w zamian
uzyskujac dlugotrwate Swiadczenia. Jeéli zatem stronom spornej umowy

o prace przySwiecala wylacznie intencja wykreowania kolejnego tytulu ubezpieczenia w celu uzyskania wyzszych
Swiadczen plynacych z tego ubezpieczenia, pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego wykonywania w ramach
umowy o prace (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), to uznac nalezalo, ze zawarcie przedmiotowej umowy nie moze
rodzi¢ skutkéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra taka umowe zawarla podlega ubezpieczeniu
spolecznemu pracownikow. A to z tej przyczyny, ze pomimo zawartej umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie
stosunku pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 6 pazdziernika 2004 roku, I PK 545/03, OSNP 2005 Nr 24, poz. 338
oraz z 5 pazdziernika 2006 roku, I UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294).

Nie istnieje oczywiécie zakaz zatrudniania oséb chorych czy po urazach, oczywiscie poza pracami w takich
okolicznoS$ciach wyraznie wzbronionymi. Nie ma jednakze zgody ustawodawcy

na ksztaltowanie stosunku pracy w sposéb pozorny, nie zmierzajacy do osiggniecia wynikajacych

z tego stosunku celéw, lecz majgcy umozliwié jednej ze stron nieuzasadnione w takim przypadku partycypowanie w
systemie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Z tych tez wzgledow Sad Apelacyjny uznal, Ze strony skonstruowaly okreslona sytuacje prawna wylacznie dla
potrzeb uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. OczywiScie takie postepowanie odwolujacych,
nastawione na pozyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie moze (samo w sobie) zosta¢ uznane za
niewla$ciwe, niemniej jednak, jesli pozyskanie wskazanych $§wiadczen jest jedynym celem nawiazania stosunku pracy
bezjednoczesnego wywigzania sie wnioskodawcy z wynikajacego z zawartej umowy o prace obowigzku jej Swiadczenia,
to takie zachowanie uznac nalezy za naganne i niezastugujace na ochrone wynikajacg z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art.
8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzona decyzja jest prawidlowa, a wyrok Sadu

I instancji jako wadliwy podlegla zmianie na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

W punkcie drugim sentencji wyroku Sad Apelacyjny zasadzil od odwolujacych na rzecz organu rentowego kwote 180
z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za pierwsza instancje, dzialajac na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c.,
art.9g9iart. 108 § 1zd. 1 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 roku poz. 265 ze zm.).

W punkcie trzecim sentencji wyroku Sad Apelacyjny zasadzil od odwolujacych na rzecz organu rentowego kwote 240
z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje, dzialajac na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., art.
99iart. 108 § 1zd. 1 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 roku poz. 265 ze zm.).

SSA Daria Stanek



