Sygn. akt ITI AUa 1017/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 maja 2020 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SSA Daria Stanek
SSA Michal Bober
Protokolant: st. sekr. sadowy Artur Lichota

po rozpoznaniu w dniu 28 maja 2020 r. w Gdansku

sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 lipca 2019 r., sygn.
akt VI U 980/19

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

2. zasadza od A. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 240 (dwieScie czterdziesci) ztotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za druga instancje.

SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSA Michal Bober

Sygn. akt ITII AUa 1017/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B., po rozpoznaniu wniosku A. D. z dnia 7 stycznia 2019 r. odmoéwit ubezpieczonemu prawa do emerytury, albowiem
do dnia 1 stycznia 1999 r. nie osiggnat on 25 — letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego oraz nie udowodnit 15
— letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyl A. D., zaskarzajgc ja w caloSci. W uzasadnieniu odwolania podal, ze spelnia on
warunek 25 — letnich okres6w skladkowych i nieskladkowych, jak i legitymuje sie okresem pracy w szczeg6lnych



warunkach w wymiarze 15 lat. Wniost o zaliczenie do ogolnego stazu pracy okresu po zakonczeniu odbywania
zasadniczej shuzby wojskowej do momentu podjecia pracy (19.10.1979 r. — 18.11.19779 r.). Ponadto wniost o doliczenie
do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu pracy w przedsiebiorstwie (...) S.A. w P. na stanowisku maszynisty
zurawi samojezdnych kotowych i gasienicowych (30.08.1976 r. — 6.01.19811.) oraz w(...) Przedsiebiorstwie (...)w I. na
stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzszej 15 (11.12.1982 1. — 30.04.1994 1.), wykonywanych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na potwierdzenie powyzszych okreséw ubezpieczony przedlozyt Swiadectwa
wykonywania prac w szczegblnych warunkach. Wobec powyzszego wni6st on o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie mu prawa do weze$niejszej emerytury.

Kolejna decyzja z dnia 18 marca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. uwzglednil cze$ciowo odwolanie
ubezpieczonego w zakresie spelnienia przeslanki stazu pracy w szczegdlnych warunkach, ponownie odmawiajac mu
przyznania prawa do emerytury, albowiem do dnia 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie osiagnal 25 — letnich okresow
skltadkowych i nieskladkowych. Do stazu pracy nie zostal uwzgledniony okres od dnia 19 pazdziernika 1979 r. do dnia
18 listopada 1979 r., przypadajacy po zakonczeniu stuzby wojskowej, poniewaz zaklad pracy w $wiadectwie pracy
wskazal okres stuzby wojskowej od dnia 25 pazdziernika 1977 r. do dnia 18 listopada 1979 r., a wedlug zaswiadczenia
Wojskowej Komendy Uzupelnien odwolujacy pehit zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od dnia 26 pazdziernika
1977 r. do dnia 18 pazdziernika 1979 r.

Odwolanie od ww. decyzji ztozyt ubezpieczony A. D., ponownie wnoszgc o zaliczenie do ogbdlnego stazu pracy okresu
przerwy po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, a przed powrotem do pracy (19.10.1979 r. — 18.11.1979
r.). Wobec powyzszego odwolujacy domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu prawa do
wcezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniésl o oddalenie odwolania, podtrzymujgc argumentacje
zaprezentowana w tresci zaskarzonych decyzji.

Zarzadzeniem z dnia 27 czerwca 2019 r. Sad Okregowy polaczyt sprawy z ww. odwolan pod sygn. akt VI U 1262/19 i
VI U 980/19 do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt VI U 980/19.

Na rozprawie w dniu 1 lipca 2019 r. strony podtrzymaly swe dotychczasowe stanowiska w sprawie, z tym, ze
pelnomocnik organu rentowego wniost nadto o zasadzenie od odwolujacego na rzecz organu rentowego zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie VI U 980/19 Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w B. z dnia 4 lutego 2019 r. i 18 marca 2019
r.nr (...) wten sposob, iz przyznal ubezpieczonemu A. D. prawo do emerytury, poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach. Ubezpieczony A.
D. urodzil sie (...) Jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéow
zgromadzonych na tym funduszu na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony w okresie od dnia 1 wrze$nia 1973 r. do dnia 22 czerwca 1976 r. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym na stanowisku ucznia. W okresie od dnia 30 sierpnia 1976 r. do dnia 6 stycznia 1981 r. byl zatrudniony w
przedsiebiorstwie (...) S.A. w P. na stanowisku maszynisty zurawi w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od dnia
26 pazdziernika 1977 r. do dnia 18 pazdziernika 1979 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W dniu
14 listopada 1979 r. ubezpieczony zglosit pracodawcy gotowo$¢ do pojecia pracy i w tym dniu otrzymal od pracodawcy
skierowanie na badania lekarskie, a w dniu 19 listopada 1979 r. faktycznie podjat prace.

Od dnia 7 stycznia 1981 r. do dnia 15 lipca 1982 r. ubezpieczony pracowat w (...) w L. na stanowisku starszego
rzemie$lnika w pelnym wymiarze czasu pracy.



Od dnia 16 lipca 1982 r. do dnia 30 kwietnia 1994 r. byt zatrudniony w (...)Przedsiebiorstwie (...)w I. na stanowisku
kierowcy pogotowia technicznego i od dnia 11 grudnia 1982 r. na stanowisku kierowcy autobusowego w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W okresie od dnia 1 maja 1994 r. do dnia 31 sierpnia 1995 r. ubezpieczony prowadzil wlasng dzialalno$é gospodarcza
w zakresie ustug transportowych i podlegal w tym czasie ubezpieczeniom spotecznym.

Od dnia 1 wrze$nia 1995 r. do dnia 29 lutego 1996 r. pracowal w przedsiebiorstwie (...) s.c. w I. na podstawie umowy
zlecenia na stanowisku kierowcy i w tym okresie zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 8 kwietnia 1997 r. do dnia 26 lipca 1997 r. pracowal w Zaktadzie (...) w I. na stanowisku pracownika
fizycznego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od dnia 1 sierpnia 1997 r. do dnia 30 wrze$nia 1999 r. ubezpieczony pracowal w przedsiebiorstwie (...) w 1. na
stanowisku kierowcy mechanika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Staz pracy ubezpieczonego w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na dzien
1 stycznia 1999 roku wynosi 15 lat, 3 miesigce i 16 dni.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie okolicznosci bezspornych oraz na podstawie dokumentow
zgromadzonych w sprawie, w tym w aktach organu rentowego i w aktach pracowniczych odwolujacego A. D. z okresu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) S.A. z siedziba w P..

Zdaniem Sadu Okregowego odwolanie ubezpieczonego zaslugiwalo na uwzglednienie.

Sad Okregowy wskazal na przepisy art. 184, 27 ustawy dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1270) i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. nr. 8, poz. 43).

W ocenie Sadu I instancji istotne jest to, ze o uprawnieniu do wczeéniejszej emerytury decyduje laczne spetienie
wszystkich warunkéw okreslonych w art. 184 ustawy, w tym takze wykazanie odpowiednich okreséw stazu ogblnego
pracy, jak i stazu pracy w szczegblnych warunkach badz o szczegbélnym charakterze. Brak ktérejkolwiek z nich
wyklucza mozliwo$¢ przyznania prawa do wczesniejszej emerytury (wyr. SN z dnia6 grudnia 2010 r., II UK 140/10,
legalis; wyr. SA w Szczecinie z dnia 27 kwietnia 2016r., IIT AUa 987/14, legalis).

W niniejszej sprawie spor pomiedzy stronami dotyczyl tego, czy odwolujacy A. D. na dzien 1 stycznia 1999 r.
legitymuje sie ogolnym stazem pracy w wymiarze 25 lat. Spelnienie pozostalych przeslanek — w tym wykazanie 15 —
letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — ostatecznie
pozostawato bezsporne.

Organ rentowy na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw uwzglednil ogblny staz pracy ubezpieczonego
w wymiarze 24 lat, 11 miesiecy i 17 dni, odmawiajac doliczenia do tak ustalonego stazu pracy okresu od dnia 19
pazdziernika 1979 r. do dnia 18 listopada 1979 r., a wiec okresu przypadajacego po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, a przed powrotem do pracy w przedsiebiorstwie (...) S.A. z siedziba w P.. Natomiast odwolujacy wywodzil,
ze okres ten powinien zosta¢ uwzgledniony do ogblnego stazu pracy.

Analiza materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w szczegolno$ci dokumentow zgromadzonych w aktach
osobowych odwolujacego A. D. z okresu zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) S.A. prowadzi do wniosku, ze w okresie
od dnia 26 paZdziernika 1977 r. do dnia 18 pazdziernika 1979 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa i
po zwolnieniu z tej shuzby zglosil dotychczasowemu pracodawcy gotowos¢ do podjecia pracy w dniu 14 listopada 1979
r. (ztozyl wniosek o zatrudnienie po odbyciu stuzby wojskowej i kwestionariusz osobowy oraz zostal skierowany przez



pracodawce na badania lekarskie). W dniu 19 listopada 1979 r. ubezpieczony faktycznie podjat prace na stanowisku
operatora zurawi.

Sad Okregowy wskazal, ze generalng zasadg jest wliczenie okresu zasadniczej shuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
(art. 301 k.p.). Okres takiej stuzby jest zatem okresem zaliczanym do pracowniczego stazu zatrudnienia. Problem
wliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia powinien by¢ rozstrzygniety na podstawie
przepiso6w obowigzujacych w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej. Okres stuzby wojskowej
jest bowiem okresem zaliczanym do stazu w tym momencie i z nim ,,ciggniony”. Aktualnie obowigzujace przepisy w
tym wzgledzie nie maja znaczenia, jesli zaliczenie okresu stuzby wojskowej nastapilo z mocy prawa w dacie podjecia
zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej, w sytuacji kiedy zostaly spelnione ku temu odpowiednie przestanki
(por. wyr. SA w Gdansku z dnia 5 maja 2017 r., III AUa 2111/16, LEX). Zgodnie z brzmieniem art. 108 ust. 1 oraz art.
120 ust. 1 — obowigzujacym od dnia 1 wrze$nia 19779 r. — ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220 z pézn. zm.) — czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wliczal sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stluzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
jest zachowanie terminéw wskazanych w art. 106 i art. 107 — a wiec ponowne podjecie zatrudnienia w terminie 30
dni od zakonczenia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Termin 30 dni o jest terminem, w ktérym pracownik
ma wyrazi¢ wole powrotu do pracy. Innymi stowy, jezeli zostaly spelmione przez pracownika wskazane wyzej warunki
powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. cigglo$é pracy, a okres zasadniczej stuzby wojskowe;j
jest okresem zatrudnienia na tak ich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej stuzby do czasu podjecia pracy
po powrocie ze shuzby.

Okres przerwy pomiedzy zakonczeniem shluzby wojskowej, a ponownym podjeciem pracy faktycznie nie zostal
wymieniony w art. 6 i art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jako okres sktadkowy badz nieskladkowy. Jednakze
w sytuacji, gdy pracownik powrdcit do zakladu pracy przed uplywem 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej, jego
zatrudnienie przed sluzbg wojskowa, okres stuzby wojskowej, okres po odbyciu stuzby wojskowej do czasu podjecia
pracy i okres pracy po shuzbie wojskowej traktuje sie tak, jakby to byl nieprzerwany okres zatrudnienia w tym
samym zakladzie pracy. Powyzsze wynika réwniez z tre$ci $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) S.A., w ktérym
wskazano, ze okres stuzby wojskowej oraz okres przerwy po odbyciu stluzby jest traktowany jako okres zatrudnienia.

Poniewaz odwolujacy A. D. wykazal za pomoca dokumentow zawartych w aktach osobowych, ze po zwolnieniu z
zasadniczej stuzby wojskowej, a przed uplywem 30 dni po zwolnieniu zglosit dotychczasowemu pracodawcy, u ktérego
byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby wojskowej, gotowoé¢ do podjecia pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy (14 listopada 1979 r.) to okres po zwolnieniu ze stluzby do chwili podjecia pracy (od dnia 19
pazdziernika 1979 r. do dnia 18 listopada 1979 r.) nalezalo zaliczy¢ do ogblnego stazu pracy ubezpieczonego.
Zsumowanie okresu ogolnego stazu pracy w wymiarze uwzglednionym przez organ rentowy (24 lata, 11 miesiecy i 17
dni) z okresami uwzglednionymi przez Sad (30 dni) pozwala uzyskaé og6lny staz pracy w wymiarze ponad 25 lat.

W ocenie Sadu I instancji skoro ubezpieczony A. D. na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ogélny staz pracy w wymiarze
co najmniej 25 lat, spelnia on wszystkie przestanki warunkujace mozliwo$¢ przyznania mu prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym. Dlatego tez Sad Okregowy zmienil zaskarzone decyzje ZUS w ten sposodb, Ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r., tj. od miesigca, w ktérym zostal zgloszony
wniosek o emeryture.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
nalezalo orzec jak w sentencji wyroku.



Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodl pozwany organ rentowy zaskarzajac go w catoéci i wnidst o zmiane
zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania sagdowi I instancji oraz o zasadzenie od powoda na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B.
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy zarzucil naruszenie:

- przepisbw prawa materialnego, tj. art. 6, art., 7, art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS (Dz.U 2018 r. poz. 1270) oraz

- prawa procesowego 1j. art. 233 §1 k.p.c., poprzez btad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na uznaniu, ze okres od
19 pazdziernika 1979 r. do 18 listopada 1979 r. jest okresem zatrudnienia, podczas, gdy z postepowania dowodowego
wynika, ze ubezpieczony podjal prace od 19 listopada 1979 r.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczony wniost o jej oddalenie w caloSci.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest uzasadniona i skutkowala zmiang wyroku i oddaleniem odwotania.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy wnioskodawca A. D. spelil kumulatywne przestanki warunkujace
nabycie prawa do emerytury w wieku obnizonym, przewidziane w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm., dalej ustawa
emerytalna). Spor stron dotyczyl spelnienia przez niego warunku posiadania 25 lat okreséw skladkowych

i nieskladkowych.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, ale niestety nieprawidlowo zastosowal
przepisy prawa materialnego.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn).

Ponadto emerytura przystuguje pod warunkiem nie przystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego (ust. 2 art.
184 ustawy emerytalnej).

Stosownie natomiast do art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej dla celow ustalenia uprawnien do emerytury
w wieku obnizonym z tytulu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych uprawnionym osobom przystuguje prawo do
emerytury w wieku obnizonym, ustala sie — jak stanowi ust. 4 art. 32 ustawy emerytalnej - na podstawie
przepiséw dotychczasowych, czyli przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz. 43 ze zm.; dalej rozporzadzenie).



Zgodnie z § 4 ww. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal wymienione w wykazie A prace w szczegélnych
warunkach nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia (25 lat), w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, Zze na dzien 1 stycznia 1999 r. skarzacy udokumentowal staz pracy
w wymiarze 24 lata, 11 miesiecy i 17 dni. Apelujacy nie kwestionowal 15-letniego stazu w warunkach szczegdlnych,
ktéry wyniost 15 lat, 3 miesiace i 16 dni.

Zgodnie z obowigzujacym, w czasie odbywania przez ubezpieczonego stuzby, brzmieniem art. 108 ust. 1 oraz art.
120 ust. 1 — obowigzujacym od 6 sierpnia 1979 r. — ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nt 44, poz. 220 ze zm.) — czas odbywania zasadniczej lub okresowe;j
shuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnienn zwigzanych z
tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym
byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest
zachowanie terminéw wskazanych w art. 106 i art. 107 - a wiec ponowne podjecie zatrudnienia w terminie 30 dni od
zakonczenia odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Ugruntowane jest orzecznictwo, ze okres 30 dni po zakoniczeniu stuzby wojskowej nie wlicza sie do okresu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, chyba, ze pracownik zglosi gotowo$é do pracy przed uplywem terminu miesiecznego.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 5 sierpnia 2014 r., I UK 442/13)
czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych) nawet wtedy, gdy zolnierz przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byt
zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciagu trzydziestu dni podjat zatrudnienie i pracowal w szczeg6lnych
warunkach pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r., II UK 319/15).

Sad Apelacyjny podzielil poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 28 marca
2018 r., w sprawie III AUa 838/17, ktory wskazal, ze jezeli fakt pozostawania w zatrudnieniu i zgloszenia
gotowosci do podjecia pracy po zakonczeniu stluzby wojskowej zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia od
dnia zgloszenia gotowosSci do podjecia pracy po opuszczeniu jednostki wojskowej do dnia faktycznego podjecia
pracy u dotychczasowego pracodawcy jest okresem skladkowym - nawet w przypadku, gdy pracodawca nie wyplacil
pracownikowi wynagrodzenia za ten okres i nie zglosil pracownika do ubezpieczenia (art. 6 ust. 1 pkt 11 2
ustawy emerytalnej w zw. z art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej /Dz. U. Nr 44, poz. 220 ze zm.).

Zauwazy¢ nalezy, ze w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wskazano, ze w okresie od dnia
30 sierpnia 1976 r. do 6 stycznia 1981 r. wnioskodawca by} zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A.
Zgodnie z zaswiadczeniem Wojskowego Komendanta Uzupelnien w 1. ubezpieczony w okresie od dnia 26 pazdziernika
1977 r. do 18 paZdziernika 1979 r. pehil zasadnicza stuzbe wojskowa. Z akt osobowych A. D. wynika, ze w dniu 14
listopada 1979 r. zglosil gotowos¢ do podjecia pracy po zakonczeniu sluzby wojskowej i w tym tez dniu otrzymal
skierowanie do lekarza.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze ubezpieczony w okresie po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej od
dnia 19 pazdziernika 1979 r. do dnia 13 listopada 1979 r. nie pozostawal w zatrudnieniu i okres ten nie moze by¢
zaliczony do ogoélnego stazu wobec braku podstaw prawnych. W wyniku ustalenn dokonanych przez Sad Apelacyjny
okresem podlegania ubezpieczeniu spolecznemu jest natomiast okres 5 dni od dnia 14 listopada 1979 r. tj. do dnia
zgloszenia gotowoSci powrotu do pracy do dnia faktycznego podjecia pracy czyli 19 listopada 1979 r.

Reasumujac uznaé nalezalo, ze organ rentowy prawidlowo wskazal,



ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowal staz pracy w wymiarze 25 lat. Po doliczeniu
wspomnianych 5 dni ogélny staz pracy wynosi 24 lata, 11 miesiecy i 22 dni, zatem A. D. nie spehil wszystkich
kumulatywnych przestanek z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS koniecznych do przyznania mu prawa
do emerytury w wieku obnizonym.

Majac na uwadze wszystkie oméwione okolicznosci sprawy Sad Apelacyjny uznal, Zze zaszly podstawy do zmiany
zaskarzonego wyroku i oddalenia odwolania od decyzji, o czym orzeczono na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., jak w
punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu w punkcie 2 wyroku Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu
wyrazong w dyspozycji art. 98 ust. 11 3 k.p.c. w zw. art. 99 k.p.c. i 108 § 1 k.p.c. oraz §10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (tj. Dz.U. z
2018 r. poz. 265).
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