Sygn. akt ITI AUa 1222/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 czerwca 2019 1.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak
SSO del. Monika Popielinska
Protokolant: sekr. sadowy Angelika Czaban

po rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2019 r. w Gdansku

sprawy M. R.

z udzialem K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. R.

od wyroku Sgdu Okregowego w Stupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 czerwca 2018 r., sygn. akt V U 623/17

I. oddala apelacje;

I1. zasadza od M. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial IIT w W. kwote 240,00 (dwie$cie czterdziesci
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSO del. Monika Popielinska

Sygn. akt III AUa 1222/18

UZASADNIENIE

M. R. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 18 lipca 2017 r., stwierdzajacej,
ze M. R. od 1 wrzeénia 2016 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u platnika sktadek K. M. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 8600 zl miesiecznie brutto.



Whioskodawczyni zaskarzyla decyzje w calosci, zarzucajac jej naruszenie:

1. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych poprzez bledne przyjecie, ze M. R. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym pomimo
nawigzanego z PHU (...) stosunku pracy;

2. art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 58 § 2 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze stosunek pracy nawigzany
pomiedzy M. R. a PHU (...) nie spelnia cech stosunku pracy okresSlonych w kodeksie pracy a umowa o prace
pomiedzy pracownikiem a pracodawca zostala zawarta wylacznie dla pozoru, wobec czego przyjeto, ze M. R. nie byla
pracownikiem w rozumieniu tych przepiséw i nie podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu;

3. art. 83 § 1 k.c. poprzez bledne zalozenie, ze umowa o prace zawarta pomiedzy M. R. a platnikiem jako sprzeczna z
zasadami wspoélzycia spolecznego i interesem publicznym jest umowa niewazng pomimo, nie wykazania ktora z zasad
wspolzycia spolecznego umowa ta mialaby naruszaé, co uniemozIliwia precyzyjne odniesienie sie do tak sformutowane;j
podstawy prawnej decyzji;

4. art.73 §1kp.a.i778§ 1k.p.a. wzw. zart. 10 § 1 k.p.a. wzw. z art. 123 ustawy o ubezpieczeniach spolecznych poprzez
nie przeprowadzenie dowodu z przestuchania istotnych z punktu widzenia platnika swiadkow;

5. bledna ocene stanu faktycznego poprzez przyjecie, ze M. R. nie wykonywala obowiazkéw pracowniczych i nie
Swiadczyta pracy na rzecz PHU (...), pomimo zgloszonych wnioskow dowodowych, ktére te okoliczno$¢ potwierdzaly
oraz przedstawienia stosownych dokumentéw w postaci miedzy innymi listy plac M. R., korespondencji e-mail i
o$wiadczen wspoélpracownikow.

W konkluzji odwolujaca domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji w caloSci i orzeczenia, ze podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 wrze$nia 2016 r. oraz zasadzenia od organu rentowego na rzecz odwolujacej
sie kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w punkcie
1 oddalil odwolanie i w punkcie 2 zasadzil od ubezpieczonej i zainteresowanego po 2.700 zl na rzecz pozwanego
tytulem kosztow procesu. Uzasadniajac swoje stanowisko Sa wskazal, ze platnik skladek K. M. od 1 kwietnia 2008
r., w ramach dzialalnoSci gospodarczej prowadzi agencyjne biura podrézy - sprzedaz wycieczek zagranicznych. W
przeszlo$ci nosil nazwisko S. K., nazwisko zmienil w lutym 2016 r. z powodéw rodzinnych. Adres jego siedziby jest w
tzw. biurze wirtualnym, w tym zakresie umowa o §wiadczenie ustug wiaze go z firma (...). Siedziba dzialalnoSci jest
w W.. Dzialalno$¢ sprzedazowa prowadzona jest m.in. w K., S., G. i G. (1). We wszystkich tych punktach zatrudnieni
s3 pracownicy. Platnik zatrudnia ponad 35 pracownikow. Ma 8 oddzialbw. W kazdym biurze jest kierownik biura.
Agencja turystyczna w Centrum Handlowym (...) w K. dziala od 1 stycznia 2016 r. Platno$¢ za wynajem lokalu byla
dokonywana z konta bankowego, ktdrego wlascicielem jest M. R.. W zwiazku z zajeciem komorniczym kont bankowych
platnika, podjal takie rozwiazanie. W przeszloéci nie mial biura w K.. Przejal biuro od M. R. w styczniu 2016 r. wraz
z pracownikami.

Biuro w K. od wrzeénia 2016 r. bylo osobiScie obslugiwane przez K. M.. Trzy osoby zatrudnione we wrze$niu 2016 r.
w biurze w K., byty do 8 wrze$nia pracownikami M. R..

Platnik skladek zna M. R. doé¢ dtugo, wezeéniej z nia wspodlpracowal stuzbowo. M. R. pracowala kiedys u ptatnika w
oparciu o umowe o prace w firmie (...), jako specjalista ds. turystyki.

M. R. ma wyksztalcenie wyzsze, jest magistrem zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym. Od 2011 r.
wnioskodawczyni prowadzi dzialalno$é gospodarczg z zakresu biura podrézy. Od 2008 r. ubezpieczona pracowala w



biurach podroézy. Pracowala w hotelu (...) oraz w okresie od 25 wrze$nia 2008 r. do 30 listopada 2009 r. w firmie (...)
u S. K.. Pracowala réwniez w firmie (...) od 1 grudnia 2009 r. do 30 marca 2011r. jako menadzer biura podrdzy.

W dniu 1 kwietnia 2011 r. M. R. otworzyla wlasng dzialalno$¢ gospodarcza i do dzi$ prowadzi biuro podrézy w S. (1)
W styczniu 2016 r. wnioskodawezyni postanowila wspdlnie z zainteresowanym otworzy¢ biuro podrézy w K..

W 2016 r. zatrudniala, jako konsultantki A. F., H. S. i A. M., biuro mieScilo sie w centrum Handlowym (...), nazywalo
sie - Biuro (...).

M. R. zostala zatrudniona przez platnika skladek na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1 wrzeénia 2016
r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 8600 zl brutto. W umowie o prace nie wpisano zajmowanego
stanowiska pracy. Stanowisko pracy wskazano dopiero w toku postepowania kontrolnego przeprowadzonego przez
ZUS tj. dyrektor regionalny.

Zostala zatrudniona, jako dyrektor regionalny, miala zajmowaé sie ksiegowo$cia, rozliczaniem biura, umoéw z
kontrahentami, akcjami marketingowymi zwigzanymi z promocja biura w radiu, organizowaniem gadzetéw dla
klientéw, obstluga posprzedazowa czyli zaplata do organizatora, wystawieniem faktury, przeksiegowywaniem,
zwrotem na konto klienta, rozliczaniem pracownikéw. Musiala realizowaé plan sprzedazy, czesto jezdzila do K. na
rozmowy z pracownikami. Pracowala w systemie CRM, ktéry umozliwia prace zdalnie. Zajmowala sie umowami
z kontrahentami, negocjowala warunki wspotpracy, podpisywala aneksy. Miala uzyskiwa¢ wynagrodzenie 6.059 zl
netto. Wynagrodzenie otrzymywala z reguly w gotowce, raz otrzymala przelew z konta C. K., ojca platnika skladek.
Dojezdzala do pracy do K., ale nie pracowata tam przez pelne 8 godzin, pracowala zdalnie.

W okresie korzystania ze zwolnienia lekarskiego jej obowiazki przejat K. M. i pracownicy. Nadal pracuje za tym samym
wynagrodzeniem. Pracowala w kazdy dzien tygodnia. Nie podpisywala listy obecno$ci.

K. M. w dacie podpisania umowy o prace wiedziat o ciazy wnioskodawczyni.

Dyrektorem biura w K. d/s sprzedazy jest H. S., do jej obowiazkéw nalezy zajmowanie sie sprzedaza w tym biurze.
PlatnoSci za wynajem byly dokonywane z konta M. R., gdyz K. M. mial zajecie komornicze. Dokonywala przelewow z
prowizji, ktore otrzymywala, prowizje trzymala na wlasnym koncie. Dowody wyplaty KW wystawial K. lub odwolujaca,
byly wyplaty gotowkowe i przelewowe. Wyplaty byly dokonywane w oddziale firmy w K.. W domu ubezpieczona
uzywala swojego sprzetu - laptopa, telefonu i drukarki, sprzetu biurowego uzywala tylko w biurze. W biurze pojawiala
sie zazwyczaj raz w tygodniu.

Whnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w pelnej wysokosci. K. M. utrzymuje z M. R. kontakt mailowy i
telefoniczny. Skarzgca podlegata stuzbowo K. M., jej za$ podlegala H. S., a tej z kolei pozostale pracownice biura. Od
czasu, gdy wnioskodawczyni poszla na zwolnienie do czasu powrotu z urlopu macierzynskiego nie pracowala, byta pod
telefonem w razie sytuacji kryzysowej. Od grudnia do marca z dzialalno$ci gospodarczej dokonywata tylko przelewow,
jej pracownicy wykonywali prace. Prace na etacie chciala juz podja¢ w okresie wezedniejszym.

Platnik skladek wyplacil M. R. wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy od 21 grudnia 2016 r. do 2 lutego 2017 r.
w gotdéwce. Natomiast od 3 lutego 2017 r. do 1 marca 2017 r. odwoltujgca ubiega sie o wyplate zasilku chorobowego,
za$ od 2 marca 2017 r. do 28 lutego 2018 r. zasitku macierzynskiego.

M. R. w czerwcu 2016 r. zaszla w ciaze. Byla to jej pierwsza ciaza. (...)r. ubezpieczona urodzila syna K. L. w szpitalu
w M..

Stanowisko dyrektora regionalnego nie istnialo przed zatrudnieniem M. R. i nikt nie wykonywat takiej pracy.

M. R. nie otrzymata od platnika zadnego sprzetu (komputer, telefon, samochdd) umozliwiajgcego jej wykonywanie
pracy.



Platnik nie zatrudnil na miejsce M. R. nowego pracownika i sam przejal wiekszos$¢ obowigzkow.

Platnik nie skierowal M. R. na wstepne badania lekarskie i dopuscil ja do wykonywania pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
regionalnego.

Platnik nie dysponowal karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP M. R..

Dnia 3 marca 2018 r. M. R. powr6cila do pracy i otrzymala wynagrodzenie za marzec i kwiecien 2018 r. w formie
przelewu.

Na kanwie tak poczynionych ustalen pozwany wydal zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzje.

Przeprowadzone przed sadem okregowym postepowanie dowodowe potwierdzito trafno$¢ wydanego przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych orzeczenia.

Sad zaznaczyl, ze ubezpieczona przed nawigzaniem kwestionowanej umowy o prace prowadzila biuro, jako wtasciciel
i byla pracodawca zatrudnionych tam os6b. Ubezpieczona twierdzila jedynie, ze nie byla juz w stanie prowadzié¢
dzialalnoSci gospodarczej w takim zakresie, co nie zostalo w Zaden sposdb potwierdzone dowodami w toku
postepowania.

Ubezpieczona jest osoba mtoda i dynamiczna, do tej pory prowadzila te dzialalnoé¢ gospodarcza z sukcesami i na
pewno nie jest to moment kiedy 34 letnia kobieta - przedsiebiorca zaczyna myéle¢ o emeryturze i ma dosy¢ pracy
przekazujac swoje biuro innej osobie, swojemu bylem pracodawcy. W toku postepowania strony nie wykazaly, ze
doszlo do sprzedazy biura. Nadto, nie sposéb - analizujac dowody zgromadzone w niniejszej sprawie — uznac, ze
miedzy stronami istniala jakakolwiek podleglo$¢ pracownicza. Zainteresowany nie wydawal ubezpieczonej polecen,
ubezpieczona zadnych polecen platnika nie wykonywala. Biuro funkcjonowalo tak samo kiedy ubezpieczona pelnila
funkcje dyrektora regionalnego wykonujac czynnosci wskazane w zakresie jej obowigzkow, jak i kiedy przebywata na
zwolnieniu lekarskim, czy urlopie macierzynskim. W ocenie sadu stanowisko stworzone przez platnika sktadek zostato
stworzone na potrzeby ubezpieczonej i fakt ten byl zwiazany z jej ciaza.

Analizujac relacje jakie mialy miejsce pomiedzy wnioskodawczynia i platnikiem, jak rowniez przebieg ich kariery
zawodowej w kontek$cie niniejszej sprawy, Sad ustalil, ze dotychczasowa dzialalno$¢ platnika nie byla prowadzona
z sukcesem. Platnik mial szereg zadluzen, czego dowodem jest zajecie kont bankowych przez komornika. W ocenie
sadu w takiej sytuacji przedsiebiorca raczej nie rozszerza swojej dzialalno$ci, a wrecz przeciwnie powinien sie
skoncentrowaé na tym co posiada, aby wygenerowac wieksze zyski. Za niewiarygodne Sad uznal twierdzenia platnika,
ze w obliczu zadluzenia byl zdolny rozwijaé dzialalno$é. W sytuacji gdyby rzeczywiScie doszlo do przejecia przez
zainteresowanego punktu prowadzzenia dzialalnosci w K. strony nie mialyby zadnych trudnosci, aby fakt ten
wystarczajaco udowodnié. Niewatpliwie tez przejecie dobrze prosperujacego obiektu w duzym centrum handlowym
o razaco wysokiej stawce czynszu musialo sie wigza¢ z zangazowaniem bardzo wysokich §rodkéw finansowych. Nie
budzi tez watpliwosci to, ze w przypadku uznania za wiarygodne twierdzen K. M. w sytuacji, gdy biuro funkcjionowato
prawidlowo podczas nieobecno$ci ubezpieczonej, jej zatrudnianie naleze ocenic jako zbedne.

W ocenie sadu dowody, Ze ubezpieczona pracowala w firmie nie byly dostateczne, poniewaz ograniczaly sie jedynie
do zeznan wczesniejszych podwladnych ubezpieczonej, ktérych to pracownikéow przejal ptatnik skladek. Osoby te
beda staraly sie w dobrym Swietle przedstawi¢ pracodawce poprzedniego czy obecnego i sa zainteresowane zlozeniem
korzystnych zeznan dla strony odwolujace;j.

W Swietle caloksztaltu okoliczno$ci, Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczona nie Swiadczyla pracy na rzecz
zainteresowanego na podstawie zawartej umowy, za$ sam fakt jej zawarcia na pi$émie, prowadzenie akt osobowych,
zlozenie deklaracji ubezpieczeniowych, czy odprowadzenie skladek na ubezpieczenie, nie jest wystarczajacy dla



przyjecia istnienia stosunku pracy. Nie samo bowiem zawarcie umowy, ale dopiero faktyczne wykonywanie w oparciu
0 nig pracy, stwarza podstawe do objecia ubezpieczeniem spotecznym.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy, na mocy art. 477 ‘4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekt jak w punkcie IT wyroku zasadzajac od ubezpieczonej i zainteresowanego na rzecz
organu rentowego po 2700 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, zgodnie z zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu
na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99, 108 § 1 k.p.c.i105 § 1 k.p.c..

Apelacje od wyroku wywiodla M. R. zaskarzajac go w caloSci i zarzucajac mu naruszenie:

* przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przezbledna, sprzeczna z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego
ocene materialu dowodowego, to jest:

- przestluchania M. R. polegajaca na przyjeciu, ze ubezpieczona z powodu wieku oraz do$wiadczenia zawodowego
nie mogla podja¢ Swiadomej decyzji o ograniczeniu zakresu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i podjeciu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a decyzja ta dowodzi potrzebie zaprzestania pracy i ,przejScia na
emeryture”, co w przypadku ubezpieczonej nie moglo mie¢ miejsca, podczas gdy ubezpieczona wyjasnila, co
potwierdzaja takze inne dowody, a nadto wynika to z do$wiadczenia zyciowego, ze kobieta w wieku 34 lat,
ktora planuje powiekszenie rodziny, moze mysle¢ i mie¢ potrzebe ograniczenia obowiazkéw zawodowych, ktore
wiaza sie z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej, w tym poprzez zawarcie umowy o prace, ktéra umozliwia
ubezpieczonej, jako osobie mlodej i dynamicznej, kontynuowanie pracy przy istotnym zmniejszeniu obcigzenia
psychicznego (ubezpieczona jako pracownik nie ponosi ekonomicznego ryzyka prowadzenia dzialalnosci) oraz
fizycznego (ubezpieczona jako pracownik wykonuje prace w ramach norm czasu pracy wynikajacych z k.p., a nie w
sposob ciagly, co dotyczy wielu przedsiebiorcow);

- zeznan K. M. polegajaca na przyjeciu, ze okoliczno$¢ posiadania przez zainteresowanego wymagalnych zobowigzan
finansowych uniemozliwia rozszerzenie zakresu prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej, w szczego6lnosci
z uwagi na fakt, ze zainteresowany ,powinien sie skoncentrowaé¢ na tym co posiada, aby wygenerowaé¢ wieksze
zyski”, a charakter relacji personalnych obowiazujacych w jego przedsiebiorstwie warunkuje okolicznos¢ istnienia
(lub nie) podporzadkowania hierarchicznego, podczas gdy jedna z podstawowych strategii rozwoju przedsiebiorstwa
jest dywersyfikacja uslug, ktéra zmniejsza ryzyko prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a przejecie dobrze
prosperujacego biura w nowej lokalizacji moze przyczynic sie nie tylko do zwiekszenia zysku, ale i - przede wszystkim
- ograniczenia kosztéow dzialalnosci, tak zewnetrznych (mozliwos¢ wynegocjowania korzystniejszych cen z uwagi
na wieksza liczbe potencjalnych odbiorcéow ustug), jak i wewnetrznych, a nadto charakter relacji interpersonalnych
obowiazujacych w przedsiebiorstwie (szczere, bliskie, odformalizowane) nie wylacza istnienia podporzadkowania
hierarchicznego, w szczegdlnosci sposéb komunikowania sie poszczegbdlnych oséb moze wynikac¢ z ich wieku,
charakteru pracy, jak i charakteru samego zainteresowanego, ktory w miejsce polecen czesto prosit o wykonanie danej
czynno$ci;

a nadto, na tej samej podstawie prawnej, Sadowi Okregowemu zarzucila brak wszechstronnej oceny materialu
dowodowego polegajacy na pominieciu w tej ocenie:

- zeznan $wiadkow A. F., H. S. oraz A. M., skutkujacy przyjeciem, ze pomiedzy ubezpieczona a zainteresowanym
nie istniala jakakolwiek podleglosé pracownicza, zainteresowany nie wydawal ubezpieczonej polecen, a ubezpieczona
polecen zainteresowanego nie wykonywala, podczas gdy z wymienionych dowodéw wynika wersja przeciwna, a
mianowicie, ze kluczowe decyzje w firmie podejmowal zainteresowany, ktory sprawowal nadto nadzor nad sposobem
wykonywania zadan przez ubezpieczong, a w okresie jej usprawiedliwionej nieobecnosSci $wiadkowie w sprawach
stuzbowych kontaktowali sie bezposrednio z zainteresowanym, jako zwierzchnikiem stluzbowym ubezpieczonej,
co potwierdzaja takze dolaczone do akt sprawy oéwiadczenia Swiadkéw, rowniez pominiete w ocenie przez Sad

Okregowy;



« przepisdw postepowania, to jest art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 § 3 k.p.c. przez przyjecie, ze umowy o prace
zawarte przez zainteresowanego z A. F., H. S. oraz A. M., jak réwniez sporzadzone przez nie o$wiadczenia
dotyczace charakteru pracy M. R. po 31 sierpnia 2016 r., nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, chociaz
z ww. dowodow wynika, ze zainteresowany umowe o prace zawarl nie tylko z M. R., ale i innymi pracownikami
przejetej agencji turystycznej, wzgledem wskazanych os6b wystepuje w charakterze pracodawcy, co dowodzi
okoliczno$ci samego przejecia przez zainteresowanego agencji turystycznej, a nadto, rzeczone o$wiadczenia
potwierdzaja, ze M. R. od 1 wrzeénia 2016 r. pelnila funkcje dyrektora regionalnego i w zwigzku z tym wykonywala
okreslone czynnosci wlaéciwe dla jej stanowiska, jak m.in. prowadzenie i planowanie akcji marketingowych czy
kontrolowanie wynikow sprzedazowych;

« art. 328 § 2 k.p.c. przez zaniechanie wyjasnienia motywow podjetego rozstrzygniecia w sposéb umozliwiajacy
przeprowadzenie jego kontroli, w szczegbélnoéci poprzez zaniechanie wskazania przyczyn, dla ktérych Sad
Okregowy odmowil wiarygodnosci i mocy dowodowej dowodom z przesluchania §wiadkéw A. F., H. S. oraz
A. M. poprzestajac na stwierdzeniu, ze ww. osoby ,bedg staraly sie w dobrym $wietle przedstawi¢ pracodawce
poprzedniego czy obecnego i sa zainteresowane zlozeniem korzystnych zeznan dla strony odwolujacej”, co w
zadnej mierze nie wynika jednak ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego;

» prawa materialnego, tj. art. 11 k.p. w zw. z art. 22 k.p. przez dokonanie blednej wykladni oswiadczen woli
zlozonych przez strony 1 wrzesnia 2016 r., polegajgcej na przyjeciu, z pominieciem kontekstu sytuacyjnego, w
jakim o$wiadczenia zostaly zlozone, a takze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, ze celem stron nie
bylo zawarcie stosunku pracy, stosunek prawny laczacy strony nie spelnia przestanek z art. 22 k.p., a ubezpieczona
poczawszy od 1 wrze$nia 2016 r. nie §wiadczyla na rzecz zainteresowanego pracy;

« prawa materialnego, to jest art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez zastosowanie tego przepisu w stanie
faktycznym sprawy i przyjecie, ze ubezpieczona i zainteresowany zlozyli o§wiadczenie o nawigzaniu stosunku
pracy wylacznie dla pozoru;

» prawa materialnego, to jest art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przez jego
niezastosowanie w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 powolanej ustawy w stanie faktycznym sprawy
1 przyjecie, ze ubezpieczona, jako osoba fizyczna bedaca pracownikiem nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, a tym samym nie przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego i macierzynskiego za
okres niezdolnos$ci do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego oraz zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, podczas gdy ubezpieczona zawarla z zainteresowanym umowe o
prace na czas nieokre$lony, przedmiotowa umowa nie zostala przez strony rozwigzana, a wiec ubezpieczona jako
pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu;

W oparciu o powyzsze, skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci poprzez uwzglednienie odwolania
oraz o zasadzenie kosztéw sadowych wedlug norm przepisanych, wzglednie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i
przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wniost o jej oddalenie oraz zasgdzenie zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego
w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszej sprawy byla ocena prawidlowoéci stanowiska organu rentowego
w zakresie ustalenia, ze M. R. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowemu, wypadkowym
i chorobowemu w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. jako pracownik u platnika sktadek PHU (...).



Analizujac sporng kwestie Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i
wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu art. 233
k.p.c., nie popeil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore moglyby
uzasadni¢ ingerencje w tresé zaskarzonego orzeczenia.

Przystepujac do analizy podniesionego przez pelnomocnika wnioskodawczyni w wywiedzionym Srodku zaskarzenia
zarzutu naruszenia przez Sad I instancji przepisow postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przekroczenie
granic swobodnej oceny dowodow, uznaé nalezy go za chybiony. Jak stanowi przepis art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug swego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu. Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynikaja wskazania, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza byc
zakreS§lone wymaganiami prawa procesowego, doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug
ktorych Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje
wyboru okre$lonych $§rodkow dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego (por. m.in.: uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2000 r., IV CKN 1097/00, LEX
nr 52624, uzasadnienie wyroku z dnia 29 wrze$nia 2000 r., V CKN 94/00, LEX nr 52589). Zgodnie z ugruntowang
linig orzecznictwa, postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé¢ na zaprezentowaniu przez
skarzacego stanu faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodéw (por. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 7 stycznia 2005 r., IV CK 387/04, LEX nr 177263). Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego
sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem zZyciowym, to ocena sadu nie narusza
regul swobodnej oceny dowodéw w rozumieniu powyzszego przepisu i musi sie ostaé, chocby w réwnym stopniu,
na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne (por. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 27 wrzeénia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr 56906). Ocena mocy i wiarygodno$ci dowodéw przeprowadzona
w pisemnym uzasadnieniu orzeczenia, moglaby by¢ skutecznie podwazona w postepowaniu odwoltawczym tylko
wowczas, gdyby uznano, ze zawiera ona bledy logiczne, wewnetrzne sprzecznosci lub ze jest niepelna (por. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 27 wrze$nia 2002 r., IT CKN 817/00, LEX nr 56906). Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotem
oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony (w tym akta kontroli ZUS i zeznania §wiadkow) -
zostaly one wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie oméwione w uzasadnieniu, zgodnie z regutami wynikajacymi z
art. 328 § 2 k.p.c., co pozwala na ich instancyjng kontrole i prowadzi do wniosku, ze wszystkie zostaly ocenione w
zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego.

Przystepujac do oceny zasadno$ci podniesionych w apelacji zarzutow przypomnie¢ nalezy, iz podleganie
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu wynika nie z samego faktu zawarcia umowy o prace i zgloszenia
do takiego ubezpieczenia z okreSlonym symbolem, ale z faktu rzeczywistego wykonywania pracy. Z perspektywy
przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1i art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych)
istotne jest wiec, czy praca byla faktycznie realizowana w ramach stosunku pracowniczego. W judykaturze sadow
powszechnych oraz Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze zawarcie umowy o prace i podjecie na jej
podstawie pracy nie moze skutkowaé stwierdzeniem niewazno$ci tejze umowy w oparciu o art. 58 § 1k.c., chocby nawet
celem samym w sobie bylo skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nie ma wiec potrzeby czynienia
w tej materii szerszych rozwazan. Kluczowe znaczenie ma natomiast to czy czynnoéci wykonywane w zwigzku z
podpisang umowa o prace wypelniaja dyspozycje przepiséw regulujacych stosunek pracy i czy ewentualnie czynnosci
te nie mialy jedynie upozorowa¢ Swiadczenia pracy, tylko po to by uzyskac $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O
wazno$ci za$ stosunku pracy $wiadczy to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie
zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledéw, na istnienie
stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie

z dyspozycja art. 22 Kk.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,



w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac umowe

o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek
pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika
musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba
zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ wiec faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa. Do ustalenia,
ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce spelnienie warunkéw formalnych
zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace, czy zgloszenie do ubezpieczenia, lecz konieczne jest ustalenie,
ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily.

Whnioskodawczyni - co podkreslit w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad I instancji - w celu potwierdzenia
wykonywania pracy, zaoferowala materiat dowodowy, w postaci umowy o prace (aczkolwiek sporzgdzonej
bardzo niestarannie i nie zawierajacej wskazania stanowiska, na ktérym ubezpieczona miala zostaé zatrudniona),
niepodpisanych kart wynagrodzen pracownika za okres od wrze$nia do grudnia 2016 r., zakresu czynnosci,
kwestionariusza osobowego, o$wiadczenia pracownika w zakresie przekazywania wynagrodzenia oraz trzech
Swiadectw pracy (w tym jednego potwierdzajacego zatrudnienie ubezpieczonej u S. K. — takie nazwisko nosil
zainteresowany uprzednio — w okresie od 25 wrze$nia 2008 r. do 30 listopada 2009 r.), co jednakowoz nie
Swiadczy automatycznie o wykonywaniu pracy — przedlozone dokumenty moga jedynie prowadzi¢ do wniosku, ze
strony poczynily przygotowania do realizacji stosunku pracy, co nie jest wystarczajace do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym. Réwniez dowody w postaci drukow KW dotyczace wyplaty wynagrodzenia zar6wno
ubezpieczonej, jak i zatrudnionym w biurze turystycznym (nalezacym do wnioskodawczyni, a przejetym przez K.
M.) pracownikom nie s3 dowodami $§wiadczenia przez ubezpieczong pracy. Jak bowiem trafnie podniost pozwany
przedlozone dokumenty zawieraja szereg bledow oraz przekreslen zwiazanych z data, a w szczegolnosci z rokiem, w
ktérym byly sporzadzane, co moze $§wiadczy¢ o tym, iz de facto zostaly one przygotowane jednorazowo w 2017 r. na
potrzeby toczacego sie postepowania, a ze kontrola zostala wszczeta przez pozwanego w marcu 2017 r., to sprzyjato
to nieprawidlowoSciom we wskazanym wyzej zakresie. Poza tym, na drukach widnieje informacja, ze sporzadzit je, a
zatem i dokonal wyplaty K. M., podczas gdy wnioskodawczyni, wyja$niala, ze placila pracownikom z wlasnego konta
dokonujac przelewow, przy czym $rodki na wyplaty otrzymywala od zainteresowanego. Jesli tak bylo, to podpisy na
dokumentach KW poszczegoélnych pracownikow zostaly albo sfalszowane, albo zlozone przez poszczegdlne osoby,
na prosbe czy to samej ubezpieczonej, czy tez platnika skladek. Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal, ze okazane
dokumenty - z uwagi na rozbiezno$ci w wyjasnieniach dotyczacych ich powstania, jak i z powodu zawartych w nich
bledéw - nie moga stanowi¢ dowodu na podnoszone przez skarzaca okolicznosSci zwiazane z zawarciem przez nig
Spornej umowy o prace.

O zawarciu umowy nie $wiadcza réwniez przedlozone przez wnioskodawczynie do akt kontroli potwierdzenia
dokonywanych przez M. R. przelewéw na rzecz (...) W. z tytulu umowy najmu lokalu, w ktérym bylo prowadzone
biuro (...) Wnioskodawczyni przez caly okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pod nazwa (...)w Centrum
Handlowym w W. - réwniez po zawarciu umowy o prace - sama dokonywala oplat z tytulu umowy najmu lokalu.
Wprawdzie wnioskodawczyni podniosla, ze K. M. nie mdgl sam oplaca¢ wskazanych nalezno$ci z uwagi na zajecia
komornicze na jego koncie, to jednak nie zwalnia jej to z obowiazku wykazania, ze pieniadze, ktore przelewala na
kontro Centrum byly jej nastepnie zwracane przez platnika. Powyzsze — zdaniem Sadu — $wiadczy o tym, ze poza
formalnym podpisaniem umowy, nic sie nie zmienito w zakresie zarzadzania biurem, tzn. to ubezpieczona w dalszym
ciggu prowadzila swoja dzialalnoé¢, a zmianie ulegly jedynie warunki formalne, na jakich dokonywane przez nig
czynno$ci byly realizowane, a wszystko zmierzalo do stworzenia pozoréw zatrudnienia w celu uzyskania prawa do
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny podkreSla, ze czynione w sprawie ustalenia nie mogly zosta¢ ocenione w oderwaniu od caloksztaltu
okoliczno$ci. Nie mozna bowiem traci¢ z pola widzenia, ze wnioskodawczyni, od 2011 r. z sukcesami prowadzi
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w branzy zwigzanej z szeroko pojeta turystyka, stad zmiana sposobu



prowadzenia firmy polegajaca na oddanie jej w uzytkowanie (nieformalne) K. M. i zatrudnienie sie z takim samym
zakresem obowigzkow, jaki wykonywala jako wlaSciciel na stanowisku dyrektora regionalnego, zaledwie 9 dni po
powzieciu wiadomosci o tym, ze jest w cigzy musi budzi¢ i budzi uzasadnione watpliwoSci. Ubezpieczona przez caly
okres trwania umowy o prace zarzadzala firma, sprawowala nadzér nad zatrudnionymi w niej pracownikami, zdalnie
kontrolowala sprzedaz imprez turystycznych, prowadzila akcje marketingowe, organizowala gadzety dla klientow,
rozliczala pracownikéw, prowadzila rozmowy z kontrahentami, negocjowala warunki wspolpracy z innymi biurami
turystycznymi, podpisywala aneksy do uméw czyli de facto wykonywala wszystkie czynnos$ci, ktére nalezalty do
niej uprzednio, tj. w okresie, gdy byla wlascicielem Biura. Malo tego rowniez w okresie korzystania ze zwolnienia
lekarskiego dokonywala przelewow wynagrodzen dla pracownikéw, oplat z tytulu najmu lokalu oraz prowadzila
korespondencje mailowa w przedmiocie dokonywanej sprzedazy przez zatrudnione w Biurze osoby. A zatem zmiana
wlasciciela biura w zadnej mierze nie wplynela na sposéb jego funkcjonowania, co z kolei prowadzi do wniosku,
ze zostala ona dokonana jedynie ,na papierze”, celem stworzenia wnioskodawczyni warunkéw do ,wejécia” w
pracowniczy system ubezpieczeniowy i uzyskania §wiadczen zwiazanych z cigza i macierzynstwem.

Nie bez znaczenia dla dokonywanych ustalen pozostaje rowniez fakt, ze przez caly okres prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej, tj. od 2011 r. wnioskodawczyni oplacala skladki od najnizszej podstawy wymiaru, co
oznacza, ze jej Swiadczenia chorobowe oraz macierzynskie — przy utrzymaniu dotychczasowego stanu rzeczy —
bylyby wyplacane w wysokoSci odpowiadajacej deklarowanej podstawie. Ubezpieczona zmierzajac do uzyskania
wyzszych §wiadczen dokonata odpowiednich modyfikacji przekazujac biuro znajomemu, zawierajac z nim z umowe
o prace i ustalajac wynagrodzenie na poziomie 8600 zl. Tak wysokie uposazenie nie znajduje jednak racjonalnego
uzasadnienia w sytuacji ekonomicznej, w jakiej znajdowal sie w dacie zawierania spornej umowy platnik skladek, a
nadto pozostaje w razacej dysproporcji do wysokosci uposazenia dyrektora sprzedazy H. S., ktorej wynagrodzenie
zostalo ustalone na poziomie 3000 zl. Przypomniec¢ nalezy, ze K. M. posiada w Zakladzie Ubezpieczeni Spotecznych
zadluzenie z tytulu sktadek za zatrudnionych pracownikéw, ktore na dzien 28 lutego 2017 r. wynosilo: na Fundusz
Ubezpieczen Spolecznych - 213.115,00 zl, na Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych — 63.188,14 zl oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — 15.688,59 zt. A skoro tak, to nie sposob znalez¢ racjonalnego
uzasadnienia dla zatrudnienia kolejnego pracownika z tak wysokim uposazeniem, gdzie same skladki na ubezpieczenie
spoleczne oscylowaly w granicach 3000 zl miesiecznie. Nie przekonuje argumentacja pelnomocnika skarzacej, ze
zatrudnienie do$wiadczonego pracownika na stanowisku dyrektora regionalnego moglo w dalszej perspektywie
doprowadzi¢ do wzrostu obrotoéw, albowiem jest ona sprzeczna z zasadami logiki oraz do$wiadczenia zyciowego.
Trudno bowiem znalez¢ rozsadne uzasadnienie dla zatrudnienia przez zadluzonego pracodawce pracownika
generujacego tak wysokie koszty. Takie dzialanie jest ze wszech miar nieracjonalne, zwlaszcza, ze zatrudniany
pracownik byl w ciazy, co oznaczalo, ze w niedlugim czasie nie bedzie mogt kontynuowaé zatrudnienia. Wprawdzie
platnik podnosil w toku procesu, ze nie wiedzial o cigzy ubezpieczonej, jednak te zeznania pozostaja w sprzecznosci
z wyjaénieniami wnioskodawczyni, ktéra podawala, ze informowala go o swoim stanie. Zdaniem Sadu strony umowy
wiedzialy o ciazy ubezpieczonej i wlasnie z tego powodu ja zawarly.

O braku uzasadnienia dla zatrudnienia pracownika na stanowisku dyrektora regionalnego Swiadczy réwniez fakt,
ze po przejsciu wnioskodawcezyni na zwolnienie lekarskie, platnik nie zatrudnil nikogo na jej miejsce, czym niejako
potwierdzil, ze takie stanowisko w Biurze nie bylo potrzebne.

W ocenie Sadu powyzsze dzialania zmierzaly tylko i wylacznie do stworzenia pozoréw istnienia stosunku pracy, z
ktorego w niedalekiej przyszlosci — tj. juz od stycznia 2017 r. — ubezpieczona miata czerpa¢ profity.

Dysponujac tak dokonanymi ustaleniami, wespoét z caloksztaltem wnioskow wyprowadzonych przez Sad Okregowy na
podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, uznaé - zdaniem Sadu Apelacyjnego - nalezato, ze strony
skonstruowaly okre§long sytuacje prawna wylacznie dla potrzeb uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Oczywiécie takie postepowanie ubezpieczonego, nastawione na pozyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
nie moze (samo w sobie) zosta¢ uznane za niewlasciwe, niemniej jednak, jesli pozyskanie wskazanych $wiadczen
jest jedynym celem nawigzania stosunku pracy bez jednoczesnego wywigzania sie wnioskodawcy z wynikajacego z
zawartej umowy o prace obowiazku jej Swiadczenia, to takie zachowanie uznac nalezy za naganne i niezastugujace na



ochrone, wynikajgca z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 8 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Wprawdzie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci
uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04), niemniej jednak nie moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze swoich praw w sposéb sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego. W
systemie ubezpieczen spotecznych obowigzuje zasada solidaryzmu. Polega ona na tym, ze ubezpieczeni uiszczajg
do tego systemu wklad odpowiadajacy ich mozliwoéciom. Tymczasem, dzialania stron zmierzaly do tego, aby
zminimalizowac¢ wysoko$¢ uiszczanych do tegoz systemu wplat, w zamian uzyskujac dtugotrwale (zwiazane z wyplata
zasitku chorobowego za czas niezdolnoéci do pracy) Swiadczenia. Jesli zatem stronom umowy z dnia 1 wrzeSnia 2016
r. przy$wiecala wylacznie intencja wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (i uzyskania §wiadczen
plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego wykonywania w ramach umowy
o prace (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), to uznac nalezalo, ze zawarcie przedmiotowej umowy nie moze rodzic¢
skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktoéra taka umowe zawarta podlega ubezpieczeniu
spolecznemu pracownikow. A to z tej przyczyny, ze pomimo zawartej umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie
stosunku pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 545/03, OSNP 2005 Nr 24,
poz. 338 oraz z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294). Nalezy podkreslié, ze
w wyniku spornej umowy mogloby doj$¢ do nawiazania stosunku pracy z M. R., jesliby doszlo do rzeczywistego
$wiadczenia przez nig pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli gdyby praca byla wykonywana
wedlug przymiotéw stosunku pracy zgodnie z wolg pracownika i pracodawcy (art. 22 § 11 § 11 k.p. i art. 11 k.p.).
Chodzi wiec o sytuacje, gdy pracodawca dopuszcza pracownika do pracy, godzi sie na §wiadczenie przez niego pracy i
wyplaca mu wynagrodzenie, a pracownik na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem prace §wiadczy wiedzac, ze
realizuje obowiazki wynikajace ze stosunku pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 8 grudnia 2015
r., III AUa 46/15, LEX nr 1950448). Tymczasem okoliczno$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy, zebrany w sprawie
material dowodowy i na jego podstawie wyciggniete wnioski, daja podstawe do dokonania ustalenia, ze pomiedzy M.
R. a K. M. nie nastapilo nawigzanie stosunku pracy z uwagi na brak §wiadczenia pracy w rezimie pracowniczym. W
zwigzku z czym skarzaca w okresie od 1 wrzeénia 2016 r. nie podlegala pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.
Czynnosci podejmowane przez odwotujgcg mialy jedynie upozorowac §wiadczenie pracy tak, aby uprawdopodobnic
istnienie stosunku pracy.

Tak dokonanej oceny nie zmienia réwniez fakt, ze wnioskodawczyni w marcu 2018 r., tj. po uplywie okresu urlopu
macierzynskiego wrdcila do pracy. Oczywistym jest bowiem, ze strony dysonujac wiedza, ze sprawa jest w toku i nie
zapadl w niej jeszcze ostateczny wyrok w dalszym ciagu czynily starania, aby stworzony przez nie stan faktyczny byl
jak najbardziej wiarygodny i prowadzil do korzystnego dla nich rozstrzygniecia.

Reasumujac Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, ze zawarta pomiedzy stronami umowa nie byla umowa o
prace, w konsekwencji czego nie wywolala skutkéw prawnych w zakresie ubezpieczenia spolecznego. Jesli wiec nie
istnial pracowniczy stosunek prawny, to M. R. nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia od 1 wrzeénia 2016 r.

Majac na uwadze poczynione ustalenia i rozwazania, podzielajac stanowisko Sadu I instancji i uznajac apelacje
wnioskodawczyni za bezzasadng, Sad, na mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

W punkcie drugim wyroku Sad Apelacyjny zasadzil od odwolujacej na rzecz pozwanego kwote 240,00 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje, dzialajac na podstawie art. 98 § 11 3, art. 99, art. 108 zd. 1
k.p.c. wzw. z § 10 ust. 1 pkt 2 w zw.

z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie optlat za czynnosci
radcow prawnych (j.t. Dz. U. z 2018 roku poz. 265).

SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSO del. Monika Popielinska



