Sygn. akt ITT AUa 1193/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 maja 2019 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
SA Alicja Podlewska
Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2019 r. w Gdansku

sprawy S. Z.

zudzialem M. Z.iP. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 18 czerwca 2018 r.,
sygn. akt IV U 1506/17

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. na rzecz S. Z. kwote 240,00 (dwieScie czterdzie$ci
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za drugg instancje.

SSA Alicja Podlewska SSA Michal Bober SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt ITT AUa 1193/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. — powolujac sie na art. 83 ust. 1
pkt. 1, art. 68 ust. 1 pkt. 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016
I. poz. 459, z poézn. zm.), art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. - stwierdzil, ze S. Z., jako pracownik u platnika skladek
(...) S.C. (...)nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 marca 2017 r.



W odwotaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona wniosta o uchylenie zaskarzonej decyzji w caloSci, podnoszac, ze
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 marca
2017T.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i podtrzymal dotychczasowe stanowisko w
sprawie. Jako warto$§¢ przedmiotu sporu wskazal na kwote 3 680 zl jako sume skladek za okres od 1 marca 2017 r.
do 26 maja 2017 r. (3 679,05 7).

Sad Okregowy w Toruniu wyrokiem z dnia 18 czerwca 2018 r. (IV U 1506/17) zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz ubezpieczona S. Z. jako pracownik u platnika skladek: (...) — wspdlnikow spotki cywilnej (...) podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2017 r.
(pkt 1) i zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. na rzecz ubezpieczonej S. Z. kwote 180 z} tytulem
kosztow zastepstwa procesowego (pkt II).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania prawne P. Z. i M. Z. byli wspélnikami
spotki cywilnej (...). Prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy detalicznej prowadzonej w
niewyspecjalizowanych sklepach. Prowadzone przez nich sklepy wielobranzowe mieécily sie w: G., T., C., B., C., L,
T., K., B. ((...)), N. i K.. Magazyn mieSci sie w G. przy ul. (...), a siedziba firmy w sklepie przy ul. (...). W sklepie w
B. zatrudniona byla B. C. od 2014 r., a w sklepie w G. pracowala A. P. od jesieni 2015 r. Natomiast pracownikiem
magazynowym byla H. W. od maja 2016 r. (wczeéniej pracowala w sklepie zlokalizowanym w $S.). B. C. poznala
ubezpieczona na poczatku swojego zatrudnienia. S. Z. przyjezdzala czasami do sklepu w B. wraz z M. Z. i pomagala
pracownikom. A. P. poznala ubezpieczong w 2015 r. jako zone szefa. H. W. poznala S. J. w 2016 r. podczas jednej z
wizyt M. Z. w sklepie.

Ubezpieczona S. J. posiadala wyksztalcenie ekonomiczne — ukonczyta Liceum Ekonomiczne w G. o specjalno$ci
finanse i rachunkowo$¢, zdobywajac tytut technika ekonomisty. W przeszlo$ci pracowala w bankach i uzyskala tytul
zawodowy dyplomowanego pracownika bankowego. Nastepnie w okresie od 5 sierpnia 2015 r. do 28 lutego 2017
r. wyzej wymieniona prowadzila dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa (...) w zakresie sprzedazy detalicznej wyrobow
tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach — otworzyla sklep wielobranzowy w L.. W
trakcie jej wykonywania wyzej wymieniona korzystala z rad meza M. Z. i szwagra P. Z.. Od zawsze interesowala ja
dzialalno$¢ jej meza i czasami pomagala mu w jej prowadzeniu, znala pracownikéw sklepéw. W dniu 28 pazdziernika
2016 r. ubezpieczona zlozyla wypowiedzenie zawartej z K. T. umowy najmu z dniem 31 stycznia 2017 r., wtedy podjeta
decyzje o wykresleniu dziatalno$ci. Pod koniec 2016 r. ubezpieczona miala problemy ze zdrowiem i przebywala na
zwolnieniu lekarskim do 28 lutego 2017 r.

W dniu 1 marca 2017 r. ubezpieczona zawarla dwie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisko zwiagzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i materialowymi w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 4 210,18
z} brutto (3 000 zl netto). Na jednej z uméw widnial podpis M. Z. i ubezpieczonej, z kolei na drugim egzemplarzu
podpisal sie tylko P. Z.. Pierwsza umowa zostala podpisana z M. Z. w ich domu. Ubezpieczona przeszla szkolenie
BHP i instruktaz stanowiskowy w dniu 1 marca 2017 r. Natomiast orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i materialowymi otrzymata w dniu 20
kwietnia 2017 r., chociaz skierowanie na badania zostalo wystawione w dniu 1 marca 2017 r. W dniu 19 kwietnia 2017
r. pracodawca zwrdcil sie do (...) Sp. z 0.0. 0 zawarcie umowy o Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy, ktora zostala zawarta tego samego dnia.

S. Z. podpisywala listy obecno$ci i listy plac. Otrzymywala wynagrodzenie platne gotdéwka, tak jak pozostali
pracownicy. Byla osobg zaufana, dlatego M. Z. i P. Z. podjeli wspoélnie decyzje o jej zatrudnieniu, co bylo podyktowane
checia rozwoju dzialalno$ci poprzez otwarcie kolejnych sklepéw, a nadto jej mgz mial problemy ze zdrowiem —
przebywal na zasitku chorobowym i §wiadczeniu rehabilitacyjnym. Nie zostala przeprowadzona rekrutacja. S. Z. jako
pracownik u wspolnikéw spolki (...) nawet kilka razy dziennie kontaktowala sie telefonicznie z pracownikami sklepow
— A. E. (sklep w C.), A. O. (sklep w N.), M. P. (sklep w B.), H. G. (sklep w K.), L. L. (sklep w K.), H. W. (sklep w C.,



magazyn w B.). Rozmowy dotyczyly zapotrzebowania na towary, sposobéw rozkladania towaréw na potki i ukladania
ekspozycji. Ubezpieczona zamawiala towar m.in. u przedstawiciela handlowego P. L., zatrudnionego w (...) Sp. z 0.0.
— w firmie zajmujacej sie dystrybucja zabawek. Ponadto kontaktowala sie telefonicznie rowniez z (...) s.j. zajmujaca
sie sprzedaza portfeli. Podpisywala faktury z 3 marca 2017 r., 9 marca 2017 r., 20 marca 2017 r. i 22 marca 2017 T.
Zajmowala sie tez segregowaniem faktur i pilnowaniem terminéw platnoéci. Wykonywala przelewy tytulem platnoéci
za zamoéwiony towar. Czasami samodzielnie przywozila towar do sklepow.

Na poczatku marca 2017 r. wspoélnicy otworzyli kolejny sklep, ktory miescit sie w I. — w tym celu wynajeli od P. W.
lokal mieszacy sie przy ul. (...). W zwiazku z tym ubezpieczona na jakis czas zostala tam przez wspolnikow delegowana,
aby zaja¢ sie jego prowadzeniem. Do pomocy zostaly tam czasowo przeniesione B. C. — pracownik sklepu w B. i
A. O. - pracownik sklepu w N.. Ubezpieczona wydawala polecenia, w jaki sposéb nalezy ulozy¢ towar na poétkach
i go wyceni¢. Nastepnie obslugiwala kase fiskalna, gdy ruszyla sprzedaz (pod koniec marca). Sklep byl czynny od
9:00 do 17:00. W tym okresie S. Z. nocowala w hotelu w I.. Miala klucze do sklepu. B. C. pracowala w tym sklepie
do poczatku kwietnia i nastepnie nie widywala juz ubezpieczonej, ale kontaktowala sie z nig telefonicznie kilka
razy dziennie. Ubezpieczona czesto bywala w sklepie w G., aby skontrolowaé stan towaru i zasadno$¢ skladanych
zamoOwien. Nadto wypowiadala sie w kwestii ekspozycji towaréw. S. Z. czesto samodzielnie przywozila towar do
niektérych sklepoéw. Nadto zajmowala sie sprawami biurowymi. Przygotowywala i zbierala listy obecnoSci oraz listy
plac, odbierata korespondencje, ktora przychodzila do siedziby firmy (sklep w G.). Nadto pracowala w magazynie wraz
z H. W.. Praca polegala na segregowaniu, rozdzielaniu i wydawaniu towaru na poszczegblne sklepy. Ubezpieczona
przeprowadzila rozmowe kwalifikacyjna z A. E., ktora zostala zatrudniona w sklepie w C.. Nastepnie przeszkolila
nowego pracownika w zakresie komunikacji z klientami i zasad ukladania towaru. Kontaktowala sie rowniez z (...) s.j.
(...), ktore obstugiwato spotke. Kierowala zapytania w kwestiach kadrowych. Raz w miesigcu zawozita tam dokumenty
spolki tj. faktury, zwolnienia lekarskie, wyciagi bankowe. M. Z. i P. Z. nadzorowali prace ubezpieczonej. Przed
zatrudnieniem ubezpieczonej i po przejsciu na zwolnienie lekarskie zamdéwienia wykonywali M. i P. Z. oraz pracownik
magazynu H. W.. Wspdlnicy przejeli rbwniez pozostale czynno$ci zwigzane z prowadzeniem sklepow. Nikt nie zostal
zatrudniony na jej miejsce. Zatrudnienie ubezpieczonej spowodowalo polepszenie komunikacji miedzy magazynem a
sklepami, zostaly wprowadzone zmiany dotyczace ekspozycji towaru i wzrosla sprzedaz.

Ubezpieczona podpisywala wnioski urlopowe pracownikow tj. H. R. (z 14 marca 2017 r. — 8 dni urlopu od 15 marca
2017 r. do 29 marca 2017 r.), A. O. (z 26 kwietnia 2017 r. — 1 dzien urlopu w dniu 27 kwietnia 2017 r.), B. C. (z 20
kwietnia 2017 r. — 1 dziefi urlopu w dniu 21 kwietnia 2017 r.), D. W. (z 31 marca 2017 r. w tym dniu), H. W. (z 21
kwietnia 2017 r. i z 30 kwietnia 2017 r. — po 1 dniu 28 kwietnia 2017 r. i 2 maja 2017 r.) i A. P. (z 2 maja 2017 r.iz
31 marca 2017 r. — po 1 dniu 4 maja 2017 r. i 31 marca 2017 r.)

Ubezpieczona miala ostatnia miesigczke 10 marca 2017 r. W dniu 10 maja 2016 r. dowiedziala sie o ciazy, ktéra
zostala okreélona jako cigza wysokiego ryzyka. Ubezpieczona wraz z mezem starali sie o dziecko od okolo 10 lat.
W przeszlo$ci korzystala z zabiegu in vitro, ktéry sie nie powidédl. W dniu podpisania umowy ubezpieczona byla w
trakcie przyjmowania tabletek hormonalnych przygotowujacych do zaj$cia w ciaze. W kwietniu 2017 r. po raz kolejny
skorzystala z in vitro. Zaj$cie w ciaze mimo to bylo dla niej zaskoczeniem. Ubezpieczona przeszla na zwolnienie
lekarskie w zwiazku z krwotokiem. W dniu (...) urodzila dziecko. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego ma zamiar
wrdci¢ do pracy.

Platnik skladek przekazal imienne raporty miesieczne ZUS RCA za okres od marca do maja 2017 r., z ktérych wynikala
podstawa wymiaru skladek 4 210,18 z} za marzec i kwiecien oraz 3 508,48 zl za maj.

Za 2016 r. wspOlnicy spolki osiggneli dochdd 59 764,15 zl, w styczniu 2017 1. — 97 410,47 z}, w lutym 2017 r. — strata
79 810,34 zI, w marcu 2017 r. — 25 475,54 zl, w kwietniu — 111 201,75 z}, w maju 2017 r. — 29 697,77 zl. Zatrudnienie
ubezpieczonej byto uzasadnione sytuacja finansowa spotki. W 2018 r. pojawily sie problemy w spdlce, czego efektem
mialo by¢ zamkniecie niektorych sklepow.

W ocenie Sadu pierwszej instancji odwolanie ubezpieczonej S. Z. zashugiwalo na uwzglednienie.



Istota sporu w niniejszej sprawie koncentrowala sie wokol ustalenia, czy umowa o prace zawarta pomiedzy S. Z. a
wspolnikami spotki cywilnej (...) byla wazna, czy tez sporzadzono w tym zakresie pozorna umowe o prace, wylacznie
w celu uzyskania przez ubezpieczong $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze o tym,
czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,
wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Rozwazania w zakresie poczynionych wyzej ustalen faktycznych Sad Okregowy rozpoczal wskazujac, ze legalna
(ustawowa) definicja stosunku pracy znajduje sie w przepisie art. 22 § 1 k. p. Zgodnie z przepisem powolanym
w zdaniu poprzedzajacym — przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jak wiec wynika z analizy cytowanego
wyzej przepisu, stosunek pracy jest dwustronnie zobowigzujacym stosunkiem zobowigzaniowym (obligacyjnym)
zachodzacym miedzy jego stronami, tj. pracodawcg a pracownikiem. Kazda ze stron tego stosunku jest wzgledem
drugiej jednocze$nie — i uprawniona, i zobowigzana, przy czym obowiazki jednej strony stosunku odpowiadaja
uprawnieniom drugiej strony. I tak pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem,
natomiast pracownik jest zobligowany do wykonywania w sposoéb podporzadkowany (tj. pod kierownictwem
pracodawcy oraz we wskazanym przez niego miejscu i czasie) okre$lonej pracy na rzecz pracodawcy. Stosunek
pracy jest zatem wiezia o charakterze dobrowolnym i trwalym, taczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescia jest
obowiazek osobistego wykonywania pracy okreSlonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i
ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu
wynagrodzenia za prace (wyrok SA w Lublinie w wyroku z dnia 26 czerwca 1996 r., III APr 10/96, LEX nr 29672). W
nawigzaniu do przepisu kodeksu pracy w literaturze i judykaturze z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia
spraca” z art. 22 § 1 k.p. rozumianego jako dzialalnosé:

1) zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem);

2) wykonywana przez pracownika osobiscie (z mozliwo$cia wyreczenia sie, za zgoda pracodawcy, inna osoba — w
zakresie niektorych czynnosci);

3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogol codziennie, ewentualnie — w dluzszych odstepach czasu, nie
bedaca wiec jednorazowym wytworem (w przeciwienstwie do dziela wystepujacego w ramach umowy o dzielo) lub
tez jednorazowa czynnoécia (wyjatek stanowi umowa na czas wykonania okreslonej pracy, przypominajgca umowe
o dzielo);

4) wykonywana na ryzyko pracodawcy, ktéry na ogoél dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale
tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popelnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak
roéwniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwigzane z prowadzong dzialalnoécia (na ogo6l jest to dziatalnosé
gospodarcza) — musi wiec np. placi¢ pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w
przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.;

5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy; w praktyce oznacza to, ze pracownik jest zobowigzany do
stosowania sie do polecenn pracodawcy — o ile sa one zgodne z prawem i dotycza pracy $§wiadczonej przez danego
pracownika (przepis art. 100 § 1 k.p.); pracownik zobowiazany jest w czasie pracy pozostawa¢ do dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (przepis art. 128 k.p.).
Podporzadkowanie pracownika w stosunku do pracodawcy dotyczy wylacznie podleglosci organizacyjnej, nie ma
natomiast zastosowania do sytuacji prawnej pracobiorcy, ktora jest okre$lona postanowieniami umowy o prace oraz
bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa pracy (por. Tadeusz Zieliniski, [w:] Kodeks pracy — komentarz pod
redakcja Ludwika Florka, Dom Wydawniczy ABC, 2005, wydanie 4, s. 249 - 251).



Z kolei definicje pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zawiera przepis art. 8 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, w mysl ktorego za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Majac na wzgledzie sp6jno$¢ systemu prawnego oraz zasade racjonalnego prawodawcy uznaé
nalezy, Ze pojecia ,,pracownika” uzywane przez ustawodawce w przepisie art. 22 § 1 k.p. oraz w art. 8 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych s3 ze soba tozsame (wyrok SN z dnia 13 lipca 2005 1., 1 UK 296/04, LEX nr 171652).

Sad w niniejszym postepowaniu dokonal oceny nawigzania przez strony stosunku pracy pod katem dokonania
czynno$ci pozornej skutkujacej bezwzgledna niewazno$cig czynno$ci prawnej zgodnie z art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300
k.p. Taki zarzut zostal bowiem postawiony przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji i podtrzymany w odpowiedzi
na odwolanie.

O czynno$ci pozornej, zgodnie z tre$cig powolanego przepisu, mozemy mowié wowcezas, gdy o§wiadczenie woli jest
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Dla uznania, ze czynno$¢ prawna ma charakter pozorny (w rozumieniu
przepisu art. 83 § 1 k.c.) muszg kumulatywnie wystapi¢ trzy nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie woli zostaje zlozone dla pozoru, co ma miejsce w sytuacji, gdy nie zmierza ono do osiagniecia skutkow
prawnych okreslonych w jego tresci (np. takich jak nawigzanie stosunku pracy i rzeczywiste wykonywanie przez strony
tego stosunku — praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace);

2) o$wiadczenie woli jest skladane drugiej stronie;
3) adresat o$wiadczenia ma $§wiadomo$¢ pozornosci i zgadza sie na dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru.

Zawarcie umowy o prace ma charakter czynno$ci prawnej realnej, tzn. tylko woéwczas wywoluje skutki prawne
(réwniez te w dziedzinie ubezpieczen spolecznych), gdy dana praca bedzie faktyczna wykonywana przez pracownika.
Podstawg ubezpieczenia spolecznego jest wiec rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama tylko umowa o prace (art. 22
k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynnoécia
wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe
o prace. Innymi stowy tylko jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie
stanowi podstawy takiego ubezpieczenia (wyrok SN z dnia 24 sierpnia 2010 r., I UK 74/10; LEX nr 653664).

Wobec powyzszego o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, ale faktyczne
i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z przepisu art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku
wady o$wiadczen woli dotykajgce umowy o prace - nawet powodujace jej niewazno$c - nie wywotuja skutkow w sferze
prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych (wyrok SN z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 21/09, LEX nr 515699).

Sad Okregowy podzielil stanowisko, jakie zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 roku (II UK 321/04,
OSNP z 2006 r., nr 11 — 12, poz. 190), zgodnie z ktérym umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy
skladaniu o$§wiadczen woli obydwie strony maja §wiadomo$é, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik —
nie bedzie $wiadczyé pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Z kolei jezeli umowa
o prace jest faktycznie realizowana (wykonywana), to nie mozna przyjaé, aby zostala ona zawarta dla pozoru (czy tez
w celu obejécia prawa), cho¢by nawet strona podejmujaca zatrudnienie jako pracownik — zawierajac umowe o prace
- dazyta do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tak tez SN w wyroku z dnia 6 marca 2007 r., I UK
302/06, OSNAPiUS z 2008 r., Nr 7-8, poz. 110, str. 323 i w wyroku z dnia 12 maja 2011 r., [l UK 20/11, LEX nr 885004;
por. rowniez wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275;
dnia 16 marca 1999 r., I UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00,
OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 25 stycznia 2005 1., IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235; z dnia 04 sierpnia
2005 r., IT UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; z dnia 18 pazdziernika 2005 r., sygn. akt II UK 43/05, OSNP z 2006
r., nr 15 — 16, poz. 251; LEX nr 189956; z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05, PiZS 2006/9/33; z dnia 4 stycznia



2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836). W wyroku z dnia 8 lipca 2009 r. Sad Najwyzszy po raz kolejny podkreslil, ze
pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) ma miejsce wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole
nie jest §wiadczona (tak I UK 43/09, LEX nr 529772). W ocenie sagdu Okregowego stusznie stwierdzil Sad Najwyzszy,
ze pozorno$¢ czynnosci prawnej zachodzi w sytuacji, gdy strony stwarzajg pozér dokonania jednej czynnoéci prawnej,
podczas gdy w rzeczywisto$ci dokonuja innej czynno$ci prawnej (wyrok SN z 13 kwietnia 2005 r., IV CK 684/04, LEX
nr 284205).

Innymi stlowy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o
prace, przy jednoczesnym ustaleniu warunkoéw wynagrodzenia w sposob nie odpowiadajacy zatrudnieniu - $wiadczy o
fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego w celu uzyskania nieproporcjonalnych §wiadczen
z tego ubezpieczenia (tak SN w wyroku z dnia 28 lutego 2001 roku, sygn. akt I UKN 244/00, OSNAPiUS z 2002 r., Nr
20, poz. 496) i nie pociaga za soba obowiazku ubezpieczenia spotecznego (por. rowniez wyrok SN z dnia 4 pazdziernika
2007 ., sygn. akt I UK 116/07, OSNAPiUS z 2008 r., Nr 23 — 24, poz. 355, str. 1021).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, na podstawie zebranego materialtu dowodowego
Sad doszedt do przekonania, ze S. Z. faktycznie osobiscie, stale i w pelnym wymiarze czasu swiadczyla prace jako
pracownik u M. Z.1iP. Z. — wspolnikéw spolki cywilnej (...) od dnia 1 marca 2017 r. do momentu przejécia na zwolnienie
lekarskie, pod ich kierownictwem i za uméwionym wynagrodzeniem. Potwierdzil to zebrany material dowodowy, w
szczegolnos$ci zeznania §wiadkéw — pracownikow sklepu.

Zainteresowani wykazali potrzebe gospodarcza zatrudnienia nowego pracownika, wyrazajaca sie w checi rozwoju
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, przede wszystkim poprzez otwarcie kolejnych sklepéw wielobranzowym,
jak rowniez wiazalo sie to z problemami zdrowotnymi M. Z. i checia odcigzenia drugiego ze wspo6lnikow. Nadto
ubezpieczona posiadala odpowiednie kwalifikacje do zaoferowanego jej stanowiska, z uwagi na jej wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe, jak rowniez byla osobg zaufana, co mialo bardzo duze znaczenie dla pracodawcy. W ocenie
Sadu pierwszej instancji nie sposéb uznaé, iz wykonywane przez nia czynnoSci przybraly charakter jedynie pomocy
zwyczajowo Swiadczonej na rzecz czlonka rodziny.

Wszyscy przestuchani w niniejszym postepowaniu $§wiadkowie potwierdzili wykonywanie przez zainteresowana
czynnoSci pracowniczych. Sad nie znalazl podstaw, aby odméwié waloru wiarygodnosci tym osobom. Zeznania tych
swiadkow byly szczere, logiczne i pokrywajace sie wzajemnie. Powyzsze okoliczno$ci znalazly rowniez potwierdzenie w
dokumentach zgromadzonych na potrzeby niniejszego postepowania. Strone formalng zawartej umowy potwierdzily
zlozone zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z zakresu BHP, a takze listy plac i ewidencja czasu pracy. Nie przeczy
temu okoliczno$¢ uzyskania za§wiadczenia lekarskiego dopiero w dniu 20 kwietnia 2017 r., gdyz mialo to zwiazek
z zaniedbaniem ze strony wspo6lnikoéw, poniewaz nie zawarli oni umowy o §wiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy. Powyzsza okoliczno$é nie wplywa negatywnie na ocene lgczacego strony stosunku pracy, gdyz znaczenie w tym
zakresie maja fakty i rzeczywiste wykonywanie pracy, a nie strona formalna i obowigzki cigzace na pracodawcy, ktore
nie zostaly dokonane w terminie.

Wydaje sie, ze wobec wykonywania przez ubezpieczong tak wielu czynnoSci w ramach zajmowanego stanowiska,
ustalone przez strony spornej umowy o prace wynagrodzenie bylo adekwatne i zasluzone. Ubezpieczona ma
wyksztalcenie z zakresu ekonomii (technik ekonomista) i bogate doéwiadczenie zawodowe. Swiadczona przez nia
praca przynosila ptatnikowi skladek korzySci w postaci polepszenia komunikacji miedzy sklepami i magazynem, a
takze mogla ona zajac sie otwarciem nowego sklepu oraz praca biurowa, odciazajac tym samym wspolnikow. Nadto
wzrosly obroty w sklepach. Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze strony w dniu podpisania umowy o prace
nie wiedzialy o tym, ze ubezpieczona jest w ciazy, gdyz zostalo to potwierdzone przez lekarza dopiero w maju 2017 r.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze nawet gdyby strony w momencie zawierania umowy o prace wiedzialy o ciazy S. Z., to samo
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nawet, gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie
jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem (tak: wyrok SA w Lodzi z dnia 25 czerwca 2013 r., III AUa 1330/12,
LEX nr 1339367; wyrok SA w Lodzi z dnia 5 listopada 2013 r., III AUa 120/13, LEX nr 1402866). Podobnie stwierdzil
Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 18 czerwca 2013 r. (IIT AUa 1302/12, LEX nr 1327481) wskazujac,



Ze zawarcie umowy o prace przez kobiete w zaawansowanej ciazy, nawet w sytuacji gdy jej zachowanie obliczone jest
na uzyskanie w niedlugim czasie $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, przy faktycznym wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych, nie prowadzi do uznania, ze osoba taka nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia
pracowniczego. W literaturze przedmiotu wskazuje sie, co do zasady, ze dzialanie dyskryminujace stanowi zgdanie od
kandydata na pracownika udzielenia tych informacji, ktére dotycza podstaw dyskryminacji wymienionych w art. 113
k.p., poniewaz prowadzi do naruszenia rownosci szans. Przykladem dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na pleé
jest zadanie informacji dotyczacych cigzy kandydatki na pracownice. Uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobieta w
cigzy jest pozorna, prowadziloby do wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania uméw o prace z ciezarnymi.

Zdaniem Sadu wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci $wiadcza o tym, ze S. Z. rzeczywiScie Swiadczyla prace na rzecz
M. Z.iP. Z. od dnia 1 marca 2017 r. Wykreowany przez strony stosunek pracy nie mial cech pozornosci, gdyz strony
mialy wole zatrudnienia i realnego $wiadczenia pracy, stale, w wyznaczonym miejscu i czasie oraz pod kierownictwem
pracodawcy. Sad nie dostrzegl w zatrudnieniu ubezpieczonej wspdlnego zgodnego dzialania stron umowy o prace
zmierzajgcego do tego, aby stworzy¢ jedynie podstawy do ubiegania sie o zasilek chorobowy czy zasilek macierzynski,
bez Swiadczenia pracy. Jezeli po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal, to z zasady nie mozna méwi¢ o pozornoéci zlozonych o$wiadczenn woli przy zawarciu
umowy o prace (wyrok SA w Lodzi z dnia 11 lutego 2015 r., III AUa 529/14; LEX nr 1661216; por. tez wyrok SA w
Krakowie z dnia 29 maja 2014 r., III AUa 321/13, LEX nr 1483743). Nalezy podkre§lic, ze przepisy prawa nie zabraniajg
zatrudniania czlonkow rodziny.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na mocy art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje oraz orzek} o kosztach
procesu na podstawie art. 98 §1i § 3k.p.c. oraz 108 § 1k.p.c. wzw. § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 490).

Apelacje od wyroku wywiodt organ rentowy zaskarzajac go w catoSci, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez bledne zastosowanie art. 83 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1974 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.) w zwiazku z art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 1., poz. 1666 ze zm.) i w konsekwencji stwierdzenie, ze od 1 marca 2017 r. S. Z. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...)
Wspblnicy spoiki cywilnej (...) w G. ;

2. naruszenie przepisu prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez wyprowadzenie z zebranego materialu
dowodowego wnioskow sprzecznych z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego i zwigzane z
tym uznanie, ze w okresie wymienionym w pkt 1 S. Z. faktycznie wykonywala czynno$ci pracownicze zwigzane z
zatrudnieniem w (...) Wspo6lnicy spotki cywilnej (...) w G. w wymiarze wiekszym niz marginalny, pomimo ze material
dowodowy zgromadzony zaré6wno w toku postepowania administracyjnego, jak i w ramach postepowania przed
Sadem I instancji, okoliczno$ci tej nie potwierdzil;

3. naruszenie przepisu prawa procesowego, tj. art. 217 § 1i 2 k.p.c., poprzez niedopuszczenie nw. dowoddw, podczas
gdy dowod ten dotyczy okolicznos$ci majacych znaczenie a sporne okoliczno$ci nie zostaly jeszcze dostatecznie
wyjasnione:

+ z dokumentacji lekarskiej zwigzanej z leczeniem nieplodno$ci oraz przeprowadzanymi zabiegami in vitro, na

okoliczno$¢ czy S. Z. miala zdolno$é¢ do podjecia pracy od dnia 1 marca 2017 r.;

« dowodu z list obecnosci i plac pozostalych pracownikéow (...) Wspdlnicy spolki cywilnej (...) w G. za miesigce
poprzedzajace marzec 2017 1., za okres 6 miesiecy oraz po rozpoczeciu przez panig S. Z. zwolnienia chorobowego od
czerwca 2017 r., celem wyjaénienia watpliwosci co do autentyczno$ci list obecnosci zgromadzonych w postepowaniu;



« dowodéw na potwierdzenie, iz kondycja finansowa spdlki pozwalala na zatrudnienie, S. Z. z podstawa wymiaru
skladek : 4210,18 zt.

Majac powyzsze na uwadze organ rentowy zaskarzyl orzeczenie i wniodst o jego zmiane oraz o oddalenie odwolania.
W uzasadnieniu apelacji ubezpieczony przedstawil szczegélowo podniesione zarzuty apelacyjne.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosla o jej oddalenie oraz zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w wysoko$ci jednokrotnoSci stawki minimalnej
wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie jest uzasadniona i podlega oddaleniu.

Logika rozpoznawania podnoszonych w apelacji zarzutéw nakazuje w pierwszej kolejnoSci rozpoznaé zarzuty
naruszenia prawa procesowego bowiem tylko prawidlowo i w zgodzie z przepisani procesowymi ustalony stan
faktyczny moze stanowi¢ podstawe do oceny poprawnosci zastosowania prawa materialnego (por. m. in. wyrok SN
z dnia 26 marca 2004 r. IV CK 208/03 LEX nr 182074; postanowienie SN z dnia 18 marca 2009 r. IV CSK 407/08
LEX nr 511007).

Sad Apelacyjny za niezasadny uznal zarzut naruszenia przepiséw postepowania, a w szczegdlnosci art. 233 § 1 k.p.c.
iart.21781i2k.p.c.

Zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest trafny, a Sad Okregowy w zakresie faktow istotnych dla rozstrzygniecia
dokonal prawidlowych ustalen faktycznych opartych na materiale dowodowym, ktérego oceny dokonal bez
przekroczenia granic wyznaczonej w tym przepisie swobodnej oceny dowodéw. Nalezy zauwazy¢, ze w mysl
wskazanego przepisu sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia materialu. Zasada swobodnej oceny dowodéw przez sad orzekajacy z jednej strony
uprawnia sad do oceny tychze dowoddéw ,,wedlug wlasnego przekonania”, z drugiej natomiast strony zobowiazuje
sad do ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”. Uprawnienie sadu do oceny dowodéw wedlug wlasnego
przekonania nie oznacza oczywiscie dowolno$ci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, ze dokonujac tej oceny
sad nie moze ignorowa¢ zasad logiki, osiggnieé¢ nauki, doswiadczenia czy tez wyciagaé¢ wnioskéw nie wynikajacych z
materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polega¢ albo na przekroczeniu
granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad
wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne
i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o jedynie cze$¢ materialu dowodowego,
a pozostala cze$¢ tego materialu, ktéra pozwolitaby na wyciagniecie innych wnioskéw, pomija. Jak wspomniano
swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego — stad kontrola prawidlowos$ci
te oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, ze sad
odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowosci oceny dowoddw, ktorych sam nie przeprowadzil. Podobna
wykladnie art. 233 §1 k.p.c. byta przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego ( por. m.in. wyrok SN 27.09.2002
r. I CKN 817/00; wyrok SN z 16.04.2002 r. V CKN 1446/00; wyrok SN z 14.03.2002 r. IV CKN 859/00 i inne).

Nie jest zdaniem Sadu Apelacyjnego przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodow to, ze Sad Okregowy dal wiare
zeznaniom stron (ubezpieczonej,M. Z. i P. Z.), albowiem same bowiem powigzania rodzinne nie daja jeszcze podstaw
do odmowy wiarygodnosci tym dowodom, zwlaszcza, Ze reszta materiatu dowodowego nie pozostaje w sprzeczno$ci
z tymi dowodami.

Ocena dowodow dokonana przez Sad Okregowy zaro6wno w zakresie zrodel osobowych byla trafna, a sam
fakt malzenstwa i powinowactwa istniejacy pomiedzy stronami umowy o prace, nie powinien dowoddéw tych
per se deprecjonowaé. Trzeba zauwazy¢, iz Sad Okregowy dowody ze zrodet osobowych ocenial w kontekscie



potwierdzajacych te zeznania dokumentéw, w tym przebiegu aktywnos$ci zawodowej wnioskodawcezyni, posiadanych
przez nig kwalifikacji zawodowych, pozytywnym przejéciem badan lekarskich, szkoleh bhp, listy ptac i obecnosci,
wnioskow urlopowych pracownikéw platnika, niezdolno$ci do pracy wspdlnika M. J. oraz dokumentéw finansowych
zlozonych w postepowaniu przed organem rentowym .

Celowym wydaje sie tez zauwazenie, ze sam organ rentowy w istocie nie kwestionowal wykonywania czynno$ci przez
ubezpieczona, lecz w apelacji wskazywal na ich marginalny charakter (podpisanie faktur i wnioskoéw urlopowych).
Za pozorno$cig zawartej umowy o prace - w ocenie organu przemawia planowane przejScie przez wnioskodawczynie
na zwolnienie chorobowe i zasilek macierzynskie - co mialo miejsce niespelna dwa miesiace od zgloszenia do
ubezpieczenia, brak realnej potrzeby jej zatrudnienia na stanowisku, ktore nie istnialo przed zawarciem umowy o
prace i na ktére nikogo nie zatrudniono.

W oparciu o zeznania ubezpieczonej oraz M. i P. Z. Sad prawidlowo ustalil, Ze potrzeba zatrudnienia odwolujacej
sie wynikala z zamiaru rozwoju prowadzonej przez M. i P. Z. dzialalnoSci gospodarczej, przede wszystkim poprzez
otwarcie kolejnych sklepéw wielobranzowym, z problemo6w zdrowotnych M. Z. i konieczno$cia odciazenia drugiego ze
wspolnikoéw obowigzkami zawodowymi. Nadto ubezpieczona posiadala odpowiednie kwalifikacje do zaoferowanego
jej stanowiska, z uwagi na jej wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe, jak réwniez byla osoba zaufang, co
mialo bardzo duze znaczenie dla pracodawcy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy
pozwala uzna¢, ze stanowisko pracy odwolujacej zostalo utworzone w zwiagzku z rzeczywista potrzeba powierzenia
wnioskodawczyni obowiazkéw okreslonych umowa, w tym tych ktérych nie mégt wykonywac¢ wspolnik niezdolny do
pracy z powodu choroby. Pracodawca rzeczywiScie potrzebowat zatem osoby, ktora zajelaby sie sprawami kadrowymi,
magazynowymi, wspodlpraca z osobami zatrudnionymi w placowkach handlowych w zakresie zatowarowania,
ekspozycji asortymentu sprzedazowego, a trzeba podkre§li¢, ze potrzeba zatrudnienia pracownika jest istotna
przestanka dla oceny wazno$ci umowy. Zatrudnienie wnioskodawczyni w dniu 1 marca 2017 r. zbieglo sie tez w czasie
z uruchamianiem kolejnego sklepu w 1., co tym bardziej przemawia za istnieniem faktycznej potrzeby zatrudnienia
pracownika. W strukturze organizacyjnej pracodawcy istotnie nie istnialo stanowisko na ktére zostala zatrudniona
wnioskodawezyni, ale wynikalo to z podzialu pomiedzy wspdlnikéw obowigzkami Scisle zwigzanymi z charakterem
ich dzialalnoéci. Nie bylo potrzeby zatrudnienia innej osoby na miejsce wnioskodawczyni, na czas jej niezdolno$ci
do pracy spowodowanej choroba i macierzynstwem, skoro obowiazki, ktére wykonywala wnioskodawczyni, przejat
P. Z. i pracownik spolki. Z zeznan P. Z. wspolnika spotki wynika, ze mial on wole realnego zatrudnienia odwolujacej
sie, ktora faktycznie prace podjela. Nie mial wiedzy o problemach zwigzanych z zajSciem w ciaze odwotujacej sie
i podejmowanych probach in vitro. Sam fakt, ze wplyw na jej zatrudnienie mogly mie¢ powiazania rodzinne, nie
podwaza realnego charakteru zatrudnienia ubezpieczone;.

W $wietle dowodow osobowych (w szczegolnoéci z zeznan B. C., A. P., H. W.) potwierdzajacych wykonywanie pracy
przez odwotlujacg nie ma wiekszego znaczenia zarzut niewielkiej liczby dokumentéw podpisanych przez odwolujaca. W
sytuacji gdy biurowy obrét papierowy zastepowany jest elektronicznym i nie zachodzi potrzeba podpisywania faktur,
a korespondencja handlowa przybiera forme e-maili — liczba recznie sporzadzonych dokumentéw nie $wiadczy o
faktycznym nakladzie pracy pracownika. Trzeba tez zauwazy¢, ze wladnie w sytuacji gdy strony kreuja pozorng umowe
o prace, to z reguly dokladajg staran do wytworzenia wielu dokumentéw podpisanych przez takiego pracownika
majacych obudowaé¢ dowodowo te pozornosé, co z nie jest trudne do wykonania. To ze w niniejszej sprawie tak
nie czyniono zdaniem Sadu Apelacyjnego wynikalo z faktu, ze strony nie zawarly pozornej umowy o prace, i nie
spodziewaly sie nawet zadnej kontroli ze strony organu rentowego. Sam fakt odwolujacej sie planowania zajécia
w cigze metoda in vitro, nie moze co do zasady stanowi¢ przeszkody do zawarcia waznej umowy o prace, jezeli
ubezpieczona byla zdolna do $wiadczenia pracy od dnia wskazanego w umowie o prace, i faktycznie prace te
Swiadczyla. Fakt pogorszenia stanu zdrowia po uplywie 2 miesiecy nie ma juz tu znaczenia.

Roéwniez niezasadnie okazaly sie zarzuty naruszenia art. 217 § 11 2 k.p.c. Sad Okregowy wyjasnil bowiem sporne
okoliczno$ci w sprawie w sposéb dostateczny do uznania, ze strony umowy o prace wykreowaly pracowniczy tytul
do ubezpieczenia od dnia 1 marca 2017 r. Oparl sie w tym zakresie na spdjnych, logicznych i rzeczowych zeznaniach
Swiadkéw, wnioskodawezyni i pracodawcoéw oraz dokumentacji osobowej, medycznej i ksiegowej. Nalezy za Sadem



Najwyzszym powtorzy¢, ze naruszeniem art. 217 § 2 k.p.c. moze by¢ jedynie nieprzeprowadzenie zawnioskowanego
przez strone dowodu na okoliczno$ci majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy i jeszcze niewyjasnione
(postanowienie SN z dnia 15 lutego 2012r., I PK 130/11, LEX nr 1215258). Sad nie musi przeprowadzi¢ dowodu
zgloszonego przez strone, jezeli uzna, ze okoliczno$ci sporne zostaly juz dostatecznie wyjaénione (art. 217 § 2 k.p.c.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego watpliwym jest, aby zgloszony dowdd z dokumentacji leczenia bezplodnosci i
przeprowadzonymi zabiegami in vitro mial istotne znacznie rozstrzygniecia (art. 227 k.p.c.). Wistocie bowiem badanie
odwolujacej sie przez bieglego nawet w powigzaniu z wezeSniejsza dokumentacja medyczng, mogloby $wiadcezyc
bardziej o jej aktualnym stanie zdrowia, a nie stanie zdrowia z momentu podjecia pracy sprzed ponad 2 lat (na dzien 1
marca 2017r.). Co wiecej nawet stwierdzenie takiej niezdolno$ci samo przez sie nie podwazaloby jeszcze definitywnie
faktycznego wykonywania takiej pracy. Nierzadko bowiem praca podejmowana jest nawet przez osoby niezdolne
do pracy, albo dla ktorych prace jest przeciwwskazana, podjecie pracy jest bowiem przede wszystkim podyktowane
potrzeba pozyskania zrodla utrzymania. Ewentualna nawet niezdolno$¢ odwolujacej do pracy moglaby by¢ zatem
jedynie elementow oceny wykonywania przez odwolujaca pracy, a nie dowodem przesadzajacym jej niewykonywanie.
Poza tym z do§wiadczenia zyciowego wiadome jest sadowi, ze procesy leczenia nieplodnosci trwaja dtugo i nie ma
regul takich, ze samo poddanie sie temu leczeniu powoduje niezdolno$¢ i wylaczenie aktywnosSci zawodowej kobiet.
Potwierdzeniem zdolnos$ci do podjecia pracy jest zaswiadczenie lekarza medycyny pracy.

Dla rozstrzygniecia sprawy nie ma istotnego znaczenia, czy podpisy na liécie obecnoéci i liScie plac sg "autentyczne",
skoro dowodami osobowymi wykazano okolicznosé rzeczywistego, odplatnego $wiadczenia przez odwolujaca sie
pracy. Sad pierwszej instancji zasadnie oddalit rowniez wniosek dowodowy pozwanego o zobowigzanie pracodawce
do przedlozenia "dowodow na potwierdzenie, iz kondycja finansowa sp6tki pozwalala na zatrudnienie S. Z. z podstawg
wymiaru skladek: 4210,18 zl. Po pierwsze jest to tak ogélnikowo sformutowany wniosek dowodowy, ze nie wiadomo
jakie dokladnie dowody mialaby przedlozy¢ strona zatrudniajaca. Po drugie material dowodowy obrazujacy kondycje
finansowa spolki zostal przedlozony organowi rentowemu w toku kontroli i zostal poddany ocenie przez Sad meriti.
Po trzecie okoliczno$é, czy dochody firmy i wysoko$é placy zatrudnianych pracownikdéw mozna uzna¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej za nieadekwatne, nie ma sprawie istotnego znaczenia, bowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji jest w
ogoble podleganie ubezpieczaniem spolecznych z tytutu stosunku pracy, nie za§ wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek
na te ubezpieczenia. Jak wiadomo w sprawie z odwolania od decyzji organu rentowego, jej tres¢ wyznacza przedmiot
i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sadu pracy i ubezpieczen spolecznych (por. w tym zakresie postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r. II UZ 52/99 OSNP 2000/15/601). Nie jest zatem mozliwe rozstrzyganie w
niniejszym postepowaniu o ewentualnie zawyzonej podstawie wymiaru skladki na ubezpieczanie spoleczne, co nie
pozbawia organu rentowego w razie przesadzenia istnienia pracowniczego tytulu do ubezpieczenia — do ewentualnej
kontroli wysoko$ci podstawy wymiaru.

W postepowaniu apelacyjnym oddalone przez Sad pierwszej instancji wnioski dowodowe zostaly ponowione, jednakze
podlegaly one oddaleniu przez Sad Apelacyjny na zasadzie art. 217 § 3 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., bowiem nie
zmierzaly do ustalenia spornej czy istotnej okolicznos$ci dla rozstrzygniecia sprawy.

Przechodzac do oceny zarzutow naruszenia prawa materialnego, nalezy siegnaé do rozwazan Sadu Najwyzszego
zawartych w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, LEX nr 1771586.
Wyrok ten ma znaczenie, gdyz w klarowny spos6b wizualizuje i synchronizuje dorobek orzeczniczy dotyczacy granic
kwestionowania umowy o prace jako tytulu ubezpieczenia. Sad Najwyzszy w tym judykacie wskazal, ze podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen
i oplacaniem skladek z tego tytulu, ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika rzeczywiscie
Swiadczacego prace w ramach stosunku pracy. Pozorno$¢ umowy o prace wystepuje wtedy, gdy strony tej umowy,
skladajac o$wiadczenia woli - zawierajace formalnie niezbedne elementy umowy o prace okre$lone w art. 22 § 1
k.p. - faktycznie nie zamierzaja realizowa¢ obowiazkéw wynikajacych z tej umowy, majac $§wiadomo$¢ tworzenia
fikcji w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy
stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla



stosunku pracy (essentialia negotii), wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal
sie przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$wiadczen woli dotykajace umowe o prace -
nawet powodujace jej niewazno$c¢ - nie wywoluja skutkow w sferze prawa do §wiadcezen z ubezpieczen spolecznych.
Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z rzeczywistym jej wykonywaniem,
a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia,
nie rodzi skutkow w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 17
grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 Nr 15, poz. 275; z 16 marca 1999 r., II UKN 512/98, OSNAPiUS
2000 Nr 9, poz. 368; z 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 Nr 20, poz. 496; z 4 sierpnia 2005 r., II
UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122; z 26 lipca 2012 r., I UK 27/12, LEX nr 1218584). Z orzeczen tych wynika,
Ze pozorna czynno$¢ prawna (np. umowa), wyrazajaca pozorne o$wiadczenia woli, nie wywoluje miedzy stronami
tej czynnosci skutkéw prawnych, poniewaz jest niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c. Pozorno$¢ jest wada oSwiadczenia
woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony zgodne sg co
do tego, ze o$wiadczenie to nie bedzie wywolalo skutkéw prawnych. O$wiadczenie woli stron nie moze wywolywac
skutkéw prawnych odpowiadajacych jego tresci, jezeli same strony tego nie chca (nie zamierzaja). Pozorna umowa o
prace, na podstawie ktdrej jej strony nie mialy zamiaru i od poczatku nie realizowaly konstrukcyjnych obowigzkow
dotyczacych pracy podporzadkowanej (art. 22 § 1 k.p.), nie stanowi uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym pracownikoéw (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym
stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie
strony maja §wiadomos$é, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okres§lona
jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkow wypelniajacych tre$é stosunku pracy. Nie mozna przyjac pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o
prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 lipca 2012 1., Il UK 14/12, LEX nr 171216864). Jezeli jednak ubezpieczony faktycznie nie wykonywat
pracy podporzadkowanej na rzecz platnika sktadek i od poczatku celem zawarcia umowy o prace nie bylo wykonywanie
tej pracy, a jedynie uzyskanie tytutu podlegania ubezpieczeniom spolecznym w celu otrzymywania wysokich §wiadczen
zubezpieczenia spolecznego (obcigzajacych Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, a nie pracodawce), to wowczas mozna
przyjac, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru. Gdy umowa o prace jest przez strony rzeczywiscie wykonywana,
nie moze by¢é mowy o pozornoéci, co jednak nie wyklucza mozliwosci badania czy zawarcie umowy nie zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.), ktore rodzi jej niewazno$¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2010 r., I UK
261/09, LEX nr 577825).

Sad Najwyzszy w przywolanym judykacie w dalszej czeéci rozwazan podkredlil, ze cheé uzyskania tytutu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym jest zgodnym z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego celem zawarcia umowy o
prace. Dlatego nie mozna przyjac, ze jezeli stronom umowy o prace przy$wieca taki wlasnie cel, to umowa o prace
jest niewazna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 lutego 2012 r., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $wiadczy o zamiarze obejScia
prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé
uzyskania §rodkéw utrzymania (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr
15, poz. 235; z 5 pazdziernika 2005 r., 1 UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005 r., 1 UK 236/04,
OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006 r., Il UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366). Umowie o prace, ktéra
nie narusza art. 22 § 1 k.p., nie mozna stawiac¢ zarzutu zawarcia jej w celu obejécia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany
byl wylacznie checia uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W apelacji pozwany skonstruowat zarzut naruszenia prawa materialnego przez niewlasciwe zastosowanie art. 83 § 1
k.c. w zw. z art. 300 k.p. W ocenie Sadu Odwolawczego chociaz skarzacy podnosi zarzut niewlaciwego zastosowania
wskazanego przepisu prawa materialnego, to w istocie zmierza do podwazenia ustalen faktycznych Sadu pierwszej
instancji i opiera sie na wlasnych twierdzeniach faktycznych. Skarzacy wskazuje bowiem, ze stan faktyczny zostal
wadliwie ustalony, gdyz jego prawidlowa ocena winna prowadzi¢ do stwierdzenia pozornoéci zatrudnienia S. Z. jako
pracownika u platnika skladek (...) S.C. (...) od dnia 1 marca 2017 i nie podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom:



emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od tego dnia. Ustalenia Sadu Okregowego, przyjete za
wlasne przez Sad Apelacyjny, byly jednak odmienne.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze strony zadbaly o formalng strone zatrudnienia — sporzadzona zostala w
formie pisemnej umowa o prace, przeprowadzono szkolenie z bhp i instruktaz stanowiskowy. Ponadto ubezpieczona
uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy.

Strony wykazaly rowniez, ze po stronie pracodawcy zaistniala realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. Platnik
skladek mial zamiar rozwijaé¢ dzialalno$¢ poprzez otwarcie nowych sklepéw. Réwniez zatrudnienie ubezpieczonej
odciazylo z czeSci obowigzkéw wspdlnika P. Z., ktéry mial ich nadmiar w zwigzku z problemami zdrowotnymi
drugiego ze wspolnikow, meza ubezpieczonej. Zeznania Swiadkow jednoznacznie potwierdzaja fakt, ze S. Z. faktycznie
wykonywala prace. W chwili zatrudnienia ubezpieczona nie widziala, ze jest w ciazy i nie widziala, ze bedzie w
najblizszym czasie korzystac ze zwolnienia lekarskiego. W spolce byl podzial czynnosci dla kazdego pracownika, nie
musialo by¢ wcze$niej stworzone stanowisko pracy dla ubezpieczonej. Posiadala ona wystarczajace kwalifikacje i
do$wiadczenie zawodowe do objecia zaoferowanego stanowiska.

Aby umowa o prace zostala uznana za pozorng, zgodnie z dyspozycja art.

83 § 1 k.c. konieczne jest spelienie lacznie trzech elementéw: o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla
pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na
dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Ztozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajaca
o$wiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig
o$wiadczeniem.

Sad odwolawczy stwierdza, ze miedzy wnioskodawczynia a zainteresowanym pracodawcg nie doszto do pozornego
nawigzania stosunku pracy. Z miarodajnego materialu dowodowego nie mozna réwniez wyprowadzi¢ tezy, ze S. Z.
wraz z wspolnikami spoiki (...)S.C. (...) uzgodnila zawarcie stosunku pracy bez zamiaru jego realizacji. Ubezpieczona
zawarla umowe o prace w celu §wiadczenia pracy majacej na celu pomoc w prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci
spolki. Praca ubezpieczonej przyniosta platnikowi polepszenie komunikacji miedzy sklepami i magazynem, a takze
zajela sie prowadzeniem nowo otwartego sklepu oraz praca biurowa odciazajac wspolnikow. W chwili zawierania
umowy nie byla w ciazy, starala sie o dziecko od ponad 10 lat. Stwierdzenie ciazy byto rowniez dla ubezpieczonej
zaskoczeniem. Ze zwolnienia lekarskiego zaczela korzysta¢ na polecenie lekarza w zwiazku z krwotokiem, ktory
wystapil podczas cigzy wysokiego ryzyka.

Brak réwniez podstaw do uznania, ze wykonywane przez ubezpieczong czynno$ci mialy marginalny charakter.
Ubezpieczona zajela sie prowadzeniem nowo otwartego sklepu z pomocg dwoch pracownic chwilowo przekierowanych
zinnych sklep6w pracodawcy. Wykonywanie pracy odbywalo sie pod kierownictwem pracodawcy, osobiscie, odptatnie
i ciggle. Nie budzi watpliwoséci Sadu Odwolawczego rowniez stuzbowe podporzadkowanie ubezpieczonej pracodawecy.
S. Z. byla podporzadkowana organizacyjnie pracodawcy, ktéry wydawat jej polecenia. Nie ulega przy tym watpliwosci,
ze podporzadkowanie w stosunku pracy nie musi polegaé na stalym "fizycznym" nadzorze pracownika.

Podporzadkowanie pracownika jest niewatpliwie cechg wyrézniajaca stosunek pracy sposréd innych kategorii
stosunkéw prawnych. Brak tej cechy jest wystarczajacy dla uznania, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w
ramach stosunku pracy. Na podporzadkowanie sklada sie przy tym kilka elementéw (co do sposobu wykonania
pracy, co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te
wystapily lacznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania
wspolczesnej gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielnoSci i niezalezno$ci (a przez to
kreatywnosci) pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie
ma samodzielno$ci w okreSlaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces
pracy (tak: wyrok SN z dnia 16 grudnia 2016 r., IT UK 517/15, LEX nr 2191456).

Wskazane rozwazania majq znaczenie dla rozpoznawanej sprawy. Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika,
ze wola ubezpieczonej i platnika sktadek byto budowanie relacji pracodawca — pracownik. Swiadczenie pracy przez



ubezpieczona i nadzoér wspotwlascicieli spotki §wiadezy o tym, ze wystepowala cecha kierownictwa pracodawcy.
Nie bez znaczenia pozostaje takze okoliczno$é, ze ubezpieczona podlegala podporzadkowaniu organizacyjnemu.
Wykonywala prace w miejscu i czasie wynikajacym z zadan wyznaczonych przez pracodawce. Spostrzezenia te w
Swietle art. 22 § 1 k.p. pozwalaja na uznanie, ze wykonywana praca spelniata cechy charakterystyczne dla zatrudnienia
pracowniczego.

Wykonywanie pracy byla zgodna z modelem zatrudnienia, odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy, osobi$cie,
odplatnie, ciggle i z ryzykiem dla pracodawcy.

Reasumujgc powyzsze rozwazania nalezalo stwierdzié, ze zawarta przez strony umowa o prace nie byla niewazna z
powodu pozornoéci. Strony nawiazaly i realizowaly wiez pracowniczg (zgodnie z rezimem okre§lonym w art. 22 § 1
k.p.).

Prawo ubezpieczen spolecznych w bardzo luzny sposéb powigzane jest z prawem cywilnym. Relacja ta wynika przede
wszystkim stad, ze ubezpieczenia spoleczne stanowia odwzorowanie publicznoprawnego modelu regulacji prawne;j.
Oznacza to, ze korzystanie w tej sferze prawnej z instytucji prawa prywatnego jest w kazdym wypadku dyskusyjne.
Uwaga ta sprawia, ze transponowanie na grunt relacji ubezpieczeniowej konstrukeji naduzycia prawa ma charakter
zindywidualizowany, a przede wszystkim wyjatkowy. W orzecznictwie podkresla sie, ze w indywidualnych sporach
miedzy ubezpieczonym i organem rentowym art. 5 k.c. (art. 8 k.p.) nie ma zastosowania. Wynika to z tego, ze relacje
zachodzace miedzy ubezpieczonym i organem rentowym nie sg regulowane przez przepisy prawa cywilnego (wyrok SA
w Bialymstoku z dnia 9 pazdziernika 2013 r., III AUa 359/13, LEX nr 1386064). Stanowisko to uchodzi za oczywiste
w judykaturze. Do zlagodzenia rygoréw prawa ubezpieczen spotecznych nie stosuje sie ani art. 5 k.c., ani art. 8 k.p.,
bo przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter przepiséw prawa publicznego. (np. wyrok SN z dnia 16
czerwca 2011 r. III UK 214/10 LEX nr 1095955, wyrok SA w Lodzi z dnia 21 sierpnia 2013 r. III AUa 1772/12 LEX nr
1366109). Analogicznie jest w przypadku, gdy poslugiwanie sie zasadami wspoélzycia spolecznego (sprzecznoscia ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa) wymierzone ma by¢ przeciwko ubezpieczonemu.

Za Sadem Najwyzszym (uzasadnienie wyroku z dnia 15.11.2006 I BP 12/06 OSNAPIUS 2008 nr 1-2, poz. 3) warto
zwroci¢ uwage, ze tre$¢ zasad wspoéltzycia spolecznego nie jest zdefiniowana. Przy uwzglednieniu, ze Rzeczpospolita
Polska jest demokratycznym pahstwem prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci spolecznej (art. 2
Konstytucji RP), nalezy przyja¢, ze odwolanie sie do zasad wspolzycia spolecznego oznacza odwolanie sie do idei
shuszno$ci w prawie i do powszechnie uznawanych warto$ci w kulturze naszego spoleczenstwa. Ujmujac rzecz og6lnie,
mozna przyjaé, ze przez zasady wspolzycia spolecznego nalezy rozumiec¢ podstawowe zasady etycznego i uczciwego
postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2001 ., IV CKN 1756/00, LexPolonica nr 383719). Ocena
naduzycia prawa powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem obowigzku uczciwego postepowania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 3 pazdziernika 2000 r., I CKN 308/00, Biuletyn SN 2001, nr 1, s. 9 i z 4 pazdziernika 2001 r., I
CKN 458/00, LexPolonica nr 381359). Przepis art. 5 k.c. i art. 8 k.p. pozwalaja odmo6wi¢ ochrony podmiotowi, ktory
prawo swoje wykonuje sprzecznie z zasadami wspoélzycia spolecznego lub spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa. Sprzeczno$c¢ taka okreslana jest jako naduzycie prawa podmiotowego. Zwroty uzyte w tresci art. 5 k.c.
i art. 8 k.p. jako zwroty niedookreslone nie oddaja istoty naduzycia prawa i stad tez nastepuje w nich odeslanie do
zasad stuszno$ci, dobrej wiary w znaczeniu obiektywnym, czy tez zasad uczciwos$ci, obowigzujacych w stosunkach o
charakterze prywatnoprawnym. Kazde prawo podmiotowe istnieje w granicach wyznaczonych trescia art. 5 k.c. i art.
8 k.p. Przepis ten ma zastosowanie wéwczas, gdy postepowanie uprawnionego nie tylko nie jest zgodne z obiektywnie
rozumianymi i powszechnie przyjmowanymi normami moralnymi, ale jest sprzeczne z tymi normami. Domniemanie
przemawia za tym, Ze ten, kto korzysta ze swego prawa, czyni to w spos6b zgodny z zasadami wspolzycia spolecznego.
Dopiero istnienie szczegblnych okoliczno$ci moze domniemanie to obali¢ i pozwolié na zakwalifikowanie okre$lonego
zachowania jako naduzycia prawa niezashugujacego na poparcie z punktu widzenia zasad wspoélzycia spolecznego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 23 sierpnia 2001 r., II CKN 103/99, LexPolonica nr 376861).

Kierujac sie wskazanymi dyrektywami nie sposob uznac, ze okoliczno$ci faktyczne sprawy pozwalaja na przyjecie, ze
umowa o prace zawarta przez S. Z. i wspdlnikdow spolki (...) S.C. (...) jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego



(spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa) i nie powinna wywiera¢ skutkow w sferze prawa ubezpieczen
spolecznych. Ubezpieczona, pomimo zajécia w ciaze, juz podczas trwania umowy o prace, miala pelne prawo do
podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, a w rezultacie do korzystania ze Swiadczen wynikajacych z systemu.

Reasumujgc zatem, ustalenia faktyczne Sadu Okregowego Sad Apelacyjny akceptuje i przyjmuje rowniez z podstawe
faktyczna swego orzeczenia , a istotg tych ustalen bylo zawarcie przez strony waznej umowy o prace, ktéra byla
realizowana. Juz to ustalenie czyni niezasadnym podniesiony w apelacji zarzut prawa materialnego. Skoro prawidlowo
izgodnie z prawem procesowym ustalono, ze ubezpieczona byla pracownikiem, to w konsekwencji tego zastosowanie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej przewidujacego podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przez
pracownikéw przez Sad pierwszej instancji byto prawidlowe.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.

O kosztach procesu za II instancje (punkt 2 wyroku) Sad Apelacyjny orzekl na zasadach wynikajacych z art. 98 § 11 3
k.p.c. - odpowiedzialno$ci za wynik procesu oraz zwrotu kosztow niezbednych i celowych, przy uwzglednieniu stawek
minimalnych w oparciu o § 10 ust. 1 pkt. 21 § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.).
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