Sygn. akt ITI AUa 1842/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 4 lipca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska-Lason
SSO del. Tomasz Koronowski (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 4 lipca 2018 r. w Gdansku

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$ciag w G.

z udzialem N. P.i A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o podstawe wymiaru sktadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdanisku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 19 wrze$nia 2017 r., sygn. akt VII U 1360/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala oba odwolania i zasadza od (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. kwote 5.160,00 (pieé tysiecy sto
sze$cdziesiat 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za pierwsza instancje;

I1. zasgdza od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w G. kwote 480,00 (czterysta osiemdziesiat 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za

druga instancje.
SSO del. Tomasz Koronowski SSA Michat Bober SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt ITT AUa 1842/17

UZASADNIENIE



Decyzja nr (...) z dnia 25 maja 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil wyzsza od zadeklarowane;j
przez skarzaca (...) spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne ubezpieczonej N. P., zatrudnionej u tego platnika, za okres od czerwca 2014r. do pazdziernika 2015r.
Do podstaw wymiaru skladek wliczono takze przychody uzyskane przez ubezpieczona w ramach umoéw zlecenia
zawartych z (...) spolka z o0.0. w S. na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 2009r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (obecnie Dz.U. z 2017r. poz. 1778 ze zmianami; dalej: ustawa systemowa). Podobna decyzja
nr (...), rdwniez z dnia 25 maja 2016r., pozwany ustalil wyzsza od zadeklarowanej przez skarzaca (...) spoltke z
ograniczona odpowiedzialno$cia w G. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej A. K. (1),
takze zatrudnionej u tego platnika, za miesigce czerwiec, wrzesien i grudzien 2014r., oraz kwiecien i pazdziernik 2015r.
Rowniez ta decyzja polegala na doliczeniu do podstaw wymiaru sktadek przychody uzyskane przez ubezpieczong w
ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) spétka z 0.0. w S., do czego podstawe stanowil art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

(...) spotka z 0.0. odwolala sie od powyzszych decyzji do Sadu Okregowego w Gdansku, wnoszac o ich zmiane poprzez
orzeczenie, ze nie stanowig podstawy wymiaru skladek w tej spolce przychody uzyskane przez ubezpieczone na
podstawie umoéw zlecenia laczacych je z (...) sp. z 0.0. w okresach wskazanych w decyzjach. Skarzaca wniosla takze
o zasadzenie kosztow postepowania.

W odpowiedziach na odwolania pozwany organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta
w zaskarzonych decyzjach. Ponadto na rozprawie w dniu 5 wrze$nia 2017r. (nagranie od 00:41:22 — brak adnotacji w
protokole skréconym) pozwany wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowieniami z dnia 5 paZzdziernika 2016r. Sad I instancji zawiadomil (...) sp. z 0.0. w S. o toczacych sie
postepowaniach jako zainteresowanego. Spolka ta przystapila do sprawy, popierajac stanowisko odwotujacej sie
spolki (...). Takze ubezpieczone poparty odwolania.

Wyrokiem z dnia 19 wrzeénia 2017r., sygn. akt VII U 1360/16, Sad Okregowy w Gdansku 1. zmienil zaskarzong decyzje
nr (...) w ten sposdb, ze stwierdzil, iz dla ubezpieczonej N. P., zatrudnionej u platnika skladek (...) sp.z 0. 0. w G.
na umowe o prace, do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne nie nalezy
wliczaé przychoddw uzyskanych z tytulu wykonywania prac na podstawie umoéw zlecenia zawartych z (...) sp. zo. 0. w
S. wokresie od czerwca 2014r. do pazdziernika 2015r.; 2. zmienil zaskarzong decyzje nr (...) w ten sposob, ze stwierdzil
iz dla ubezpieczonej A. K. (2) zatrudnionej u platnika skladek (...) sp. z 0. 0. w G. na umowe o prace, do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, nie nalezy wlicza¢ przychodéw uzyskanych z
tytulu wykonywania prac na podstawie umoéw zlecenia zawartych z (...) sp. z 0. 0. w S. za czerwiec, wrzesien i grudzien
2014r. oraz kwiecien i pazdziernik 2015r.; 3. zasadzil od organu rentowego na rzecz (...) sp. z o. 0. w G. kwote 5.160
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad I instancji opart sie na nastepujacych ustaleniach i wnioskach:

(...) sp. z o0.0. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 23 lutego
2004r. pod numerem (...). Prezesem Zarzadu spolki jest P. G.. Zarzad spolki jest jednoosobowy: prezesem zarzadu
jest P. G., ktory jest uprawniony do samodzielnego skladania o§wiadczenh woli w imieniu spolki. (...) sp. z 0.0. zajmuje
sie dzialalno$cia polegajaca na finansowaniu zakupu sprzetu motoryzacyjnego.

(...) sp. z o.0. zostala zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 18 lipca
2002r. pod numerem (...). Zarzad spolki jest jednoosobowy: prezesem zarzadu jest P. G., ktory jest uprawniony do
samodzielnego skladania o§wiadczen woli w imieniu spokki. (...) sp. z 0.0. zajmuje sie m.in. importem samochodéow
oraz prowadzi dzialalno$¢ spedycyjna.

(...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z o.0. zawarly w dniu 2 czerwca 2014r. umowe o wspoélprace. Przedmiotem
umowy jest wykonywanie stalej obslugi administracyjno-biurowej na zasadach okre$lonych umowa. W zakres prac
wchodzg przede wszystkim: m.in. wsparcie przy obstudze korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zarzadzanie



zamoOwieniami materialéw biurowych, skanowanie dokumentéw, biezace przygotowywanie przeterminowanych
dokumentow do niszczenia, wsparcie przy tworzeniu i organizacji korespondencji seryjnej/terminowych masowych
pracy biur wg schematbéw, telemarketing, biezacy monitoring naleznoSci (telewindykacja), zalatwianie spraw
urzedowych, organizacja wyjazdow stuzbowych, wsparcie w okre§lonym wspolnie zakresie. W umowie zleceniodawca
zobowigzal sie, ze za wykonanie w/w czynnoSci lub gotowo$¢ do ich $§wiadczenia bedzie placit miesiecznie kwote
30.000 zl powiekszong o obowigzujacy podatek vat.

N.P.i(...) sp.zo0.0.zawarli w dniu 8 marca 2010r. umowe o prace na okres probny. Ubezpieczona zostala zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika ds. windykacji z wynagrodzeniem 1.915 z}. Kolejna umowe,
tym razem na czas oznaczony (od 8 czerwca 2010r. do 30 czerwca 2012r.) strony zawarly w dniu 8 czerwca 2010r.
Warunki pracy pozostaly bez zmian. Aneksem z dnia 1 czerwca 2011r. strony uzgodnily, ze ubezpieczona zostanie
zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rozliczen. Pozostale warunki nie zmienity sie. W dniu 29 czerwca 2012r.
strony zawarly umowe na czas nieokreslony — ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku starszego specjalisty ds. rozliczen i windykacji, z wynagrodzeniem 2.345 z} brutto.

Do zakresu obowigzkow N. P. nalezalo: telewindykacja - prowadzenie negocjacji z klientami zalegajacymi ze splatg
zobowigzan (wykonywanie i odbieranie polaczen

telefonicznych), zarzadzanie baza klientow pod katem windykacji, biezaca kontrola stanu naleznosci klientow,
wystawianie wezwan do zaplaty, wypowiadanie uméw leasingowych, wystawianie faktur za wezwania do zaplaty,
monity telefoniczne oraz wystawianie korekt przedmiotowych faktur, rozdzielanie korespondencji wewnatrz Dzialu
Rozliczent i Windykacji, archiwizacja dokumentéw, przygotowywanie raportow i zestawien, kontrola i uzgadnianie
sald, odpowiadanie na korespondencje od klientéw dotyczaca wezwan do zaplaty, odroczenia splat, zobowigzan itp.,
odpowiadanie na korespondencja od Policji, Komornikéw, Kancelarii Sgdowych dotyczaca klientow aktywnych i
windykacyjnych, przydzielanie, sporzadzanie i dostarczanie upowaznienn do Negocjatoréw Terenowych, wysylanie
informacji do klienta

o upowaznieniu dla Negocjatoréw Terenowych, tworzenie zestawienia obrotéw kont, generowanych co tydzien.

N. P. w okresie od czerwca 2014r. do pazdziernika 2015r. co miesigc zawierala umowy zlecenia (w sumie 17 umow) z
(...) sp. z 0.0., ktorych przedmiotem byto wykonanie prac administracyjno-biurowych. W ramach powyzszych umoéw
zlecenia z (...) sp. z 0.0. N. P. przygotowywala spotke do dzialalnoéci spedycyjnej — przeprowadzala analizy rynku
zwiazane z mozliwo$cia wejscia spotki na rynek. Czeé¢ czynnosci z tym zwigzanych ubezpieczona wykonywata w domu,
odbywala réwniez spotkania w siedzibie sp6tki, na ktérych byly omawiane wyniki jej pracy.

Z tytulu powyzszych uméw ubezpieczona uzyskala przych6d w kwotach od 2.000 zl do 2.800 zl miesiecznie.

(...) sp. z 0.0. zawarli w dniu 16 kwietnia 2012r. umowe o prace na okres probny. Ubezpieczona zostala zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem 3.500 zl. Kolejna umowe, tym razem
na czas oznaczony (od 1 sierpnia 2012r. do 31 lipca 2013r.) strony zawarty w dniu 23 lipca 2012r. Warunki pracy
pozostaly bez zmian. W dniu 31 lipca 2013r. strony zawarly umowe na czas nieokre$lony — ubezpieczona zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej, z wynagrodzeniem 3.495 zl brutto. Aneksem z
dnia 30 maja 2014r. strony uzgodnily, ze ubezpieczona zostanie zatrudniona w wymiarze 34 etatu z wynagrodzeniem
4.235 zl, nastepnie aneksem z dnia 16 pazdziernika 2015r. strony uzgodnily, ze ubezpieczona zostanie zatrudniona na
stanowisku samodzielnej ksiegowej — specjalisty ds. plac. Pozostale warunki nie zmienily sie.

Do zakresu obowigzkéw A. K. (1) nalezalo: kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw ksiegowych, ich dekretacja
i ksiegowanie zgodnie z przepisami prawa bilansowego, podatkowego oraz zasadami polityki rachunkowosci,
prowadzenie ewidencji i rozliczanie wynagrodzen (dokonywanie przelewdéw, ksiegowanie dokumentow zwigzanych
z wynagrodzeniami - listy plac, deklaracje), prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie ubezpieczen spolecznych,
sporzadzanie deklaracji ZUS, kompleksowa obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych (rozliczanie
dodatkéw placowych, kontrola kregu), kompleksowe rozliczanie oséb wspdlpracujacych (weryfikacja poprawnos$ci
dokumentow, ksiegowanie, dokonywanie przelewéw), zastepstwo w obowigzkach KDKA podczas nieobecnoéci w



zakresie kadr, biezaca analiza stanéw obslugiwanych kont analitycznych oraz ich rozrachunkéw, prace bilansowe
na potrzeby sprawozdania finansowego w zakresie obslugiwanych kont (obszaréw), w szczegolno$ci dokonywanie
odpowiednich wycen, analiz, zestawien i raportow.

A. K. (1) w okresie objetym kontrola ZUS zawarla cztery umowy zlecenia
z (...) sp. z 0.0., ktorych przedmiotem bylo wykonanie prac administracyjno-biurowych oraz jedng na wykonanie prac
ksiegowych.

W ramach powyzszych uméw ubezpieczona: sporzadzala umowy zlecenia dla spélki (...), deklaracje ZUS, naliczala
PIT-y, sporzadzala roczne PIT-y dla zleceniobiorcow oraz wykonywala rézne zlecone jej prace ksiegowa. CzynnoSci z
tym zwigzane ubezpieczona wykonywala w domu.

Z tytulu powyzszych uméw ubezpieczona uzyskala przychod w kwotach od 201 zt
do 1.012,53 zl miesiecznie.

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ubezpieczeniowych organu
rentowego. Dokumenty te nie byly kwestionowane przez zadng ze stron co do ich prawdziwo$ci i rzetelnoéci. Takze i
Sad I instancji nie znalazl podstaw, by nie da¢ im wiary.

Nadto, dokonujac ustalen faktycznych, Sad I instancji opart sie na zeznaniach ubezpieczonej A. K. (1) oraz zeznaniach
prezesa zarzadu odwolujacej sie spdlki P. G., uznanych co do zasady za wiarygodne i znajdujacych potwierdzenie w
zgromadzonych w sprawie dokumentach. Sad Okregowy pominal natomiast dowod z zeznan ubezpieczonej N. P. z
uwagi na jej niestawiennictwo.

Zdaniem Sadu Okregowego, wskazany powyzej material dowodowy tworzyl sp6jna i logiczng calosé, obrazujaca
stan faktyczny sprawy, ktéry nalezalo oceni¢ przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw prawa i stanowisk
procesowych stron postepowania zawartych odpowiednio w decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i odwolaniu
od nie;j.

W ocenie Sadu I instancji odwolanie bylo uzasadnione i skutkowalo zmiang decyzji organu rentowego w kierunku
postulowanym przez skarzacego.

Wyjasniono, ze zastosowanie w niniejszej sprawie ma art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, w ktérym zdefiniowane
zostalo pojecie pracownika w sposéb szerszy od definicji pracownika wskazanej w art. 2 Kodeksu pracy. Zgodnie z
tym przepisem za pracownika uwaza sie osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,

z ktoérym pozostaje w stosunku pracy.

Przywolano nastepnie art. 18 ust. 11 2 ustawy systemowej w zw. z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osiggany przez pracownikéw z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy z wyjatkiem skladnikow wymienionych w § 2 rozporzadzenia. Zgodnie z art. 18 ust. 1a
powolanej ustawy, w przypadku os6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia, jezeli umowe taka zawarly
z pracodawcg, z ktorym pozostaja w stosunku pracy lub, jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz
pracodawcy,

zktérym pozostaja w stosunku pracy w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uwzglednia
sie rowniez przychod z tytulu umowy zlecenia.



W ocenie Sadu Okregowego stan faktyczny przedmiotowej sprawy byl niesporny w tym sensie, ze ubezpieczone N. P. i
A.K. (2) — bedac pracownikami (...) sp. z 0.0. — na podstawie uméw zlecenia wykonywaly czynno$ci na rzecz (...) sp. z
0.0., z ktora pracodawca mial podpisang umowe o wspolpracy, a obie sp6lki laczyt element osobowy. Sporna natomiast
byla kwestia stricte prawna, dotyczaca interpretacji cytowanego powyzej art. 8 ust. 2a ustawy systemowej. Art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych
poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie
jednej z wymienionych uméw prawa cywilnego, przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy. Druga, jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw przez osobe, ktéra
umowe taka zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje
w stosunku pracy. Przeslanka decydujgca o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych jest to, ze - bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawcy -
jednoczeénie §wiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inna osobg. W
konsekwencji, nawet, gdy osoba ta (pracownik) zawarla np. umowe zlecenia z osoba trzecia, to prace w jej ramach
wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Art. 8 ust. 2a dotyczy z reguly takiej
pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktéra moglaby by¢ §wiadczona przez
jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca, z tym, ze musialby on wowczas przestrzegaé przepisow
o godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do wykonywania pracy innej niz uméwiona (art. 42 § 4 kp) i
innych ograniczen i obciazen wynikajacych z przepisoéw prawa pracy.

Sad Okregowy przywolal poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 18 pazdziernika
2011r., III UK 22/11, ktéry podkreslil, ze ratio legis wprowadzenia regulacji art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych bylo dazenie do ograniczenia korzystania przez pracodawcéw z uméw cywilnoprawnych
celem zatrudnienia wlasnych pracownikéow dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego
strony stosunku pracy, a to celem ominiecia w ten sposéb ograniczen wynikajacych z ochronnych przepiséw prawa
pracy (m.in. w zakresie czasu pracy) oraz obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umow.
Chodzilo rowniez o ochrone pracownikow przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w
trakcie procesu $wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikéw przez macierzystego pracodawce
innym podmiotom (podwykonawcom), ktérzy zatrudniajg tychze pracownikoéw w ramach uméw cywilnoprawnych w
ogoble nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spotecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu
ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy
o zleceniu).

Przenoszac powyzsze rozwazania na realia niniejszej sprawy, w ocenie Sadu I instancji dyspozycja art. 8 ust. 2a nie
miala tutaj zastosowania i w tym zakresie stanowisko organu rentowego bylo nieuprawnione. Zgromadzony w sprawie
material dowodowy wskazuje bowiem jednoznacznie, ze zakres i charakter czynnosci, jakie zainteresowane N. P. oraz
A. K. (2) wykonywaly w oparciu o zawarte umowy zlecenia, odbiegaly od zakresu ich obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z zatrudnienia w (...)

sp. z 0.0. W ramach umowy o prace N. P. zajmowala sie ogélnie rzecz ujmujac

windykacja, natomiast w ramach umoéw zlecenia, co wynika z zeznan P. G.,

na jego zlecenie przygotowywala spdtke do dzialalnosci spedycyjnej, tj. przeprowadzala analizy rynku zwigzane
z mozliwo$cia wejsécia spolki na rynek. Sad Okregowy mial wobec tego na uwadze, iz pozwany nie przedstawil
jakichkolwiek dowodow (a nawet wnioskow w tym zakresie) wskazujacych, ze ubezpieczona N. P. wykonywala inne
czynnodci, a przy tym zeby byly to czynnoéci jedynie formalnie wykonywane na rzecz spolki (...), a w praktyce takie,
z ktorych ,korzySci” czerpalaby spotka (...). Oparcie swojego stanowiska wylacznie na samym fakcie, iz ubezpieczona
byla pracownikiem platnika, a spotki sa kapitalowo i osobowo ze soba powiazane, w ocenie Sadu I instancji, bylo
jest niewystarczajace, w $wietle niekwestionowanej przez pozwanego okolicznosci, ze przedmiot dzialalnoSci obydwu
spolek jest inny — spolka (...) bowiem sprzedaje samochody, natomiast spoélka (...) je leasinguje.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku A. K. (1), ktéra w ramach obowiazkoéw pracowniczych dla (...) naliczata
wynagrodzenia pracownikow spolki, sporzadzala dokumentacje pracownicza, wydawala pracownikom zaswiadczenia,



ksiegowala liste plac. Podczas gdy w ramach uméw zlecenia dla spoélki (...) sporzadzala umowy zlecenia, deklaracje
ZUS, PIT-y oraz wykonywala inne prace ksiegowe na rzecz tejze spotki.

Sad I instancji wzial pod uwage, ze obydwie sp6tki zawarly umowy o wspolpracy, przy czym rzeczywiste wykonywanie
tej umowy nie zostalo w ocenie Sadu Okregowego wykazane. Bezspornie spoéika (...) sp. z 0.0. wystawala co miesigc
faktury VAT na kwote 36.900 zl, lecz zgodnie z umowa kwota ta musiala by¢ przez platnika skladek zaplacona nie tylko
za wykonane ustugi, ale rébwniez za gotowo$¢ do ich wykonania, a zatem nie mozna tylko na tej podstawie wnioskowacé,
ze umowa byla realizowana, a juz na pewno nie poprzez dzialania zleceniobiorcow (ubezpieczonych).

Sad Okregowy zwazyl, ze wykazano w toku niniejszego postepowania, iz faktycznym wylacznym beneficjentem pracy
zaréwno N. P., jak i A. K. (2) zatrudnionych w ramach zlecenia byla spodlka (...), dla ktérej N. P. przygotowywala
analize rynku spedycyjnego, natomiast A. K. (2) zapewniala obsluge rozliczeniowo-finansowa. Niezaleznie bowiem
od tego, ze obie spolki tgczyt czynnik osobowy,

a takze zobowiazaniowy na obsluge biurowo-administracyjna, kazda ze spodlek wymagala osobnego zaplecza
finansowo-rachunkowego, co zapewniata m.in. zainteresowana A. K. (1). W ocenie Sadu nie mozna zatem przyjaé, ze
z czynno$ci rachunkowych

i ksiegowych wykonywanych na rzecz (...), czerpal w jakimkolwiek zakresie (...). Nie mozna bowiem przyjac,
ze warto$cia ta mialoby by¢ wystawianie w imieniu K. faktur, prowadzenie dokumentacji na jego rzecz, czy
przygotowywanie rozliczen podatkowych. Przy czym podkresli¢ nalezy, jak stusznie zauwazyl Sad Apelacyjny w
Szczecinie w wyroku z dnia 21 kwietnia 2015r., w sprawie o sygn. III AUa 640/14, nawet okoliczno$é mozliwosci
wykorzystania efektow pracy wlasnego pracownika pozyskanych przez podmiot trzeci, z ktérym ten pracownik zawart
umowe cywilnoprawna, nie wyczerpuje przestanki okre$lonej w art. 8 ust. 2a. Tymczasem w niniejszym postepowaniu
nie tylko nie wykazano, aby ostatecznym beneficjentem pracy A. K. (2) byt (...) sp. z0.0., ale Sad nie dopatrzy! sie nawet
realnej mozliwos$ci skorzystania przezen z efektow tej pracy. W tym zakresie w ocenie Sadu I instancji stanowisko
organu rentowego bylo za daleko idace, nie zostalo nalezycie wykazane oraz nie znajdowalo oparcia w obowigzujacych
przepisach prawa.

W przypadku natomiast N. P. na podstawie zgromadzonego w sprawie dostepnego materialu dowodowego nalezy
przyja¢, iz ubezpieczona wykonywala czynnoéci w innym zakresie (spedycja) niz dzialalno$é spolki (...). Powyzsze
wynika z zeznan P. G. oraz nie wyklucza tego treS¢ umow zlecen, obejmujaca czynno$ci administracyjno-biurowe.
Pozwany natomiast, jak juz wyzej wskazano, nie przedstawil jakichkolwiek dowodéw pozwalajacych na przyjecie, ze
ubezpieczona w ramach umoéw zlecenia ze spolka (...) podejmowala inne czynnosci, co do ktérych mozna by uznaé,
ze ich beneficjentem byla odwolujaca sie spolka.

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze zainteresowane, §wiadczgc ustugi w ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) sp.
z 0.0., mialy realng mozliwo$¢ ich wykonywania w domu, poza godzinami pracy. Jak wynika z zeznan A. K. (1) ona w
ten sposdéb swoje umowy realizowala. Co do N. P. taki sposdb realizacji umowy potwierdzil P. G., pozwany natomiast
w tym zakresie nie przedstawil natomiast zadnych kontrdowodéw, dlatego zeznania prezesa obydwu spoétek Sad I
instancji uznal za wystarczajace. Na tej podstawie Sad Okregowy nie dopatrzy! sie zatem jakiejkolwiek okolicznosci
wskazujacej na wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy.

Sad I instancji mial na uwadze, ze obie spolki zlozyly o§wiadczenia woli o zawarciu umowy o wspoélprace. Niezaleznie
jednak od tego, iz fakt wykonywania czynno$ci w ramach tej wspolpracy nie zostal w zaden sposéb wykazany, a
zainteresowana wprost zaprzeczyla tej okoliczno$ci w toku postepowania.

Ponadto wbrew twierdzeniom strony pozwanej, okoliczno$c ze spoélka (...) jest jedynym kontrahentem spdiki (...),
nie stanowi samodzielnej podstawy do uznania, ze praca na rzecz tej drugiej spolki jest rzeczywista pracg na rzecz
pracodawcy. Jak bowiem wskazano wyzej, obie sp6lki stanowia odmienne podmioty gospodarcze o innych profilach
dzialalnosci i jako takie majg r6zne zapotrzebowanie na uslugi, czy tez wymagaja odrebnej obstugi rachunkowe;j.



W tym stanie rzeczy, uznajac odwolanie (...) sp. z 0.0. za uzasadnione, Sad I instancji na podstawie art. 477'4 § 2 kpc
w zwigzku z przywolanymi przepisami, zmienit zaskarzona decyzje organu rentowego.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl, kierujac sie zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu,
na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 2 pkt 2 i 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 22 paZzdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015r. poz. 1804) w brzmieniu obowigzujacym na dzien
wniesienia odwolania. Jako warto$§¢ przedmiotu Sad I instancji przyjal co do kazdej z polaczonych spraw wskazana
przez pozwanego roéznice miedzy wysokoécia skladek zadeklarowang i ustalong zaskarzonych decyzjach (k. 118 i 122)
i zasadzil koszty zastepstwa procesowego w wysokos$ci stawki minimalnej w kwocie 4.800 z} od sprawy dot. N. P. oraz
360 zl sprawy dot. A. K. (2).

Organ rentowy zlozyl apelacje od opisanego wyroku, zaskarzajac go w catosSci i zarzucajac mu obraze przepisoéw:

1. prawa materialnego, tj. art. 8 ust. 2a ustawy systemowej poprzez bledne przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne N. P. oraz A. K. (2) w okresach od czerwca 2014r. do pazdziernika 2015r. stanowi
wylacznie kwota uzyskana z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) sp. z 0.0. bez uwzgledniania przychodow
uzyskiwanych z tytulu umoéw zlecenia zawartych ze spotka (...) sp. z 0.0. z siedzibg w S.;

2. prawa procesowego, ktore mialo istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a) dokonanie przez Sad I instancji blednych ustalen faktycznych przyjetych za podstawe orzekania w postaci blednego
przyjecia, ze nie zostaly spelnione przestanki objecia oskladkowaniem wynagrodzenia wyplaconego Ubezpieczonym
w ramach umoéw cywilnoprawnych zawartych z (...) sp. z 0.0. przez (...) sp. Z 0.0.;

b) naruszenie art. 233 § 1 w zwiazku z 227 kpc poprzez dokonanie przez Sad I instancji wadliwej i oczywiscie
blednej oceny materialu dowodowego, z naruszeniem podstawowych zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia
Zyciowego poprzez przyjecie, iz zakres czynnosci jakie wykonywaly ubezpieczone w ramach umowy zlecenia z (...) Sp.
z 0.0. odbiegal od zakresu obowiazkéw w ramach zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, pozwany wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie odwotan,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji.
Organ rentowy domagal sie ponadto zasadzenia od skarzacej zwrotu kosztow procesu za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji wywodzono, ze jak wynika z okoliczno$ci sprawy, ubezpieczone w spornych okresach uzyskaty
przychéd z tytulu wykonywania pracy w ramach zawartych z firma (...) sp. z 0.0. uméw zlecen na rzecz platnika sktadek
(...) sp. z 0.0., z ktérym jednocze$nie pozostawaly w stosunku pracy. Uzyskane przychody z tego tytulu nie zostaly
wliczone do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przez firme (...) sp. z 0.0. z tytulu stosunku pracy.

W ocenie pozwanego nie zostala wlasciwie przeanalizowana przez Sad Okregowy kwestia powigzania ze soba dwoch
spotek, w ktore laczy osoba P. G., pelniacego w obu z nich funkcje prezesa zarzadu. Oba podmioty sa ze soba
powigzane takze charakterem prowadzonych dzialalnoéci gospodarczych, tj. (...) sp. z o.0. finansuje zakup sprzetu
samochodowego, natomiast (...) sp. z 0.0. zajmie sie m.in. importem samochodow.

Material z przeprowadzonych przez Zaklad czynno$ci kontrolnych u platnikow wykazal, iz w okresie od stycznia 2014r.
do pazdziernika 2015r. (...) sp. z 0.0. w G. jest jedynym kontrahentem firmy (...) sp. z 0.0. Dokumentacja ksiegowa
w sposdb niepodwazalny wskazuje, iz jedyny doch6d osiggany przez (...) sp. z 0. o pochodzi z realizacji zlecenn na
rzecz (...) sp. z 0.0. Co wiecej, (...)sp. z 0. o nie posiadala w okresie realizacji umowy jakichkolwiek innych zlecen,
nie posiadala wlasnego zaplecza pozwalajacego na realizacje tego typu zlecen, jak tez nie zatrudniala pracownikow,
ktérzy mogliby takie prace wykonywac.

Z informacji uzyskanych z Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS wynika, iz w spornym okresie, tj. od
kwietnia 2014r. do pazdziernika 2015r., (...) sp. z 0.0. nie zatrudniala pracownikéw na umowe o prace. Wszystkie



osoby zglaszane do ubezpieczen podlegaja jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu zawartych umoéw zlecen z
(...)Sp. z 0. 0,, i wszystkie sa jednocze$nie pracownikami (...) sp. z 0.0. Ponadto z wyja$nien zlozonych przez Prezesa
Zarzadu wynika, iz wynagrodzenie wynikajace z aczacej obie spotki umowy o wspoélprace, w okresie od czerwca 2014r.
do pazdziernika 2015r. stanowi oplate za gotowo$é do pracy. (...) sp. z 0.0. nie wykonywato wiec ustug dla (...) sp.zo.o.
w tym okresie. Z zeznan $wiadkoéw w toku przestuchan w trakcie przeprowadzanej kontroli wynika, iz umowy zlecenia
zawierane z (...)podpisywane byly w siedzibie (...) sp. z 0.0. Oferta tego typu zatrudnienia skladana byla przez Pana
P. G. poszczeg6lnym pracownikom (...) Sp. z 0.0., z niektérymi o mozliwosci zawarcia umowy rozmawiala A. K. (3).
Swiadczenie pracy odbywalo sie zasadniczo w domu na prywatnym sprzecie zatrudnionych, po albo przed godzinami
pracy w (...) sp. z 0.0., rtowniez w weekendy. Rachunki za wykonang prace lub pozostawanie w dyspozycji wystawiala
jedna osoba, czyli glowna ksiegowa A. K. (3) w siedzibie (...) sp. z 0.0.

Zatem Sad I instancji, zdaniem pozwanego organu rentowego, w sposob niewla$ciwy ocenit przestanki wykonywania
umow zlecen przez ubezpieczone. Zdaniem pozwanego wielo$¢ watpliwosci na tle oceny dowodéw w sprawie sklania
do uznania zasadnoSci apelacji. Sad I instancji, oceniajac caly zgromadzony material w sprawie, nie odnidst sie
do powyzszych watpliwosci. Sad w sposéb malo krytyczny ocenil zebrany w sprawie material dowodowy. Sad 1
instancji poprzestal jedynie na wyjasnieniach zlozonych przez prezesa zarzadu P. G. oraz A. K. (1) co do charakteru
i efektow umow o $wiadczenie ustug, jakie laczyly (...)sp. z 0. o z ubezpieczona. Biorgc pod uwage, iz obie osoby
powiazane s3 z obiema spo6tkami, a tym samym sg one zainteresowane w gruncie rzeczy korzystnym dla (...) sp. z o.o.
rozstrzygnieciem, stad tez zdaniem pozwanego Sad Okregowy w Gdanisku winien byl bardziej krytycznie podej$¢ do
ich zeznan przyznajac raczej prymat dowodom z dokumentéw oraz biorac pod uwage kryteria obiektywne, takie jak
istnienie powigzan osobowych, fakt bycia jedynym kontrahentem przez (...) sp. z 0.0. w S. wzgledem powodki, a w
konsekwencji jedynym beneficjentem $wiadczonych ustug.

Nastepnie pozwany przywolal przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, ktéry dotyczy z reguly takiej pracy
wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktéra moglaby by¢ §wiadczona przez jej
wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca, z tym, ze musialby on wdwczas przestrzegac przepiséw o
godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do wykonywania pracy innej niz umoéwiona (art. 42 § 4 kp) i
innych ograniczen i obciazen wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Sad Najwyzszy uchwalg z dnia 2 wrze$nia 2009r. (sygn. akt II UZP 6/09) okre§lil zasady ustalania podmiotu
peligcego funkcje platnika skladek za osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, przyjmujac, ze
pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba
trzecia, jest platnikiem sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu tej umowy.

Biorac po pod uwage calo$ciowy material dowodowy w niniejszej prawie, pozwany stanal na stanowisku, iz zawarcie
umowy cywilnoprawnej przez spoélke (...) sp. z 0.0. z ubezpieczonymi mialo na celu obejécie przepiséw prawa,
celem unikniecia oskladkowania wynagrodzenia w pelnym wymiarze. W Swietle caloksztaltu okolicznosci sprawy
zdaniem pozwanego zachodzi podstawa do uznania, iz przychody uzyskane przez ubezpieczone z tytulu umow zlecenia
zawartych ze spoélka (...) sp. z 0.0. w S. winny by¢ uwzgledniane w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytulu umowy o prace u platnika (...) sp. z 0.0. w G., jako zZe ten ostatni podmiot
byl rzeczywistym i jedynym beneficjentem pracy $wiadczonej przez ubezpieczone.

Skarzaca wniosta o oddalenie apelacji w calo$ci i o zasadzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu stanowiska skarzaca wywodzila, ze zarzuty wskazane w apelacji organu rentowego sg calkowicie
bezzasadne, a zaskarzony wyrok w ocenie strony odwolujace;j sie jest prawidlowy i odpowiada prawu.

Zdaniem skarzacej nietrafny jest zarzut naruszenia prawa materialnego. Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za
pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Do rozwazenia



na gruncie niniejszej sprawy pozostaje jedynie druga z przeslanek zawartych w ww. przepisie, bowiem nie ulega
watpliwosci, iz umowy zlecenia zawierane byly pomiedzy obiema zainteresowanymi a (...). Bez znaczenia pozostaje
fakt, ze skarzaca oraz (...)laczy osoba tego samego Prezesa Zarzadu. W zaden sposob nie moze by¢ to decydujace
dla stwierdzenia, jaki podmiot jest strong umowy cywilnoprawne;j. Istnienie jakichkolwiek powigzan pomiedzy ww.
podmiotami nie pozbawia zadnego z nich odrebnosci, a z pewnoscia nie moze prowadzi¢ do twierdzenia, iz umowy
zlecenia byly zawierane przez skarzaca. Powigzanie osobowe bylo przedmiotem rozwazan Sadu, ktory jasno podkreslil,
iz skarzaca oraz (...)prowadza dzialalno$¢ o zupelnie innym profilu. W tym miejscu zdaje sie calkowicie nieuzasadniony
zarzut organu rentowego co do braku wlasciwego przeanalizowania powyzszej okoliczno$ci przez Sad 1 instancji, skoro
sie do niej odniesiono w treéci uzasadnienia wyroku. Co wazne, bez znaczenia dla niniejszej sprawy ma okoliczno$¢,
ze umowy zlecenia byly podpisywane w siedzibie spotki, skoro byly one powiazane osobowo.

Zdaniem skarzacej, pojecie wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze
pracodawca z wykonywanej w ramach umowy zlecenia pracy uzyskuje pewne korzysci. Musi zaistnieé rezultat takiej
pracy. Podnosi sie réwniez, ze o wykonywaniu pracy nie moze by¢ mowy, jezeli zaistnieje jedynie potencjalna
mozliwo$¢ uzyskania rezultatu tej pracy dla pracodawcy. Jak slusznie wskazano w wyroku Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z 18 grudnia 2012r. (sygn. akt III AUa 1031/12): ,W kontekScie przepisu art. 8 ust. 20. u.s.u.s. zwrot
ten opisuje zatem sytuacje faktyczng, w ktérej nalezy zastosowac konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig
istnienie trojkata umoéw, tj. umowy o prace, umowy zlecenia miedzy pracownikiem, a osobg trzecia i umowy o
podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawcg. Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje
w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia
umowy zlecenia/$wiadczenia uslug z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i
zleceniodawca."

Kluczowe dla przedmiotu niniejszego postepowania jest rowniez stanowisko zawarte w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 25 maja 2010r. (sygn. akt 1 UK 354/09), w ktorym okre$lono: , Do zakwalifikowania §wiadczenia prac w
ramach umoéw cywilnoprawnych na rzecz pracodawcy, z ktorym zleceniobiorcy pozostaja sie w stosunkach pracy,
musi istnie¢ bezpoSredni zwiazek miedzy korzyScig pracodawcy, ktora jest wymierna i zwigzana z realizacja jego celow
statutowych, a pracami wykonanymi przez jego pracownikéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z
innym podmiotem."

Odnoszac powyzsze rozwazania do rozstrzygniecia oraz uzasadnienia zaskarzonego wyroku wskaza¢ nalezy, iz Sad
prawidlowo ocenil, ze do wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obu zainteresowanych nie nalezy wliczaé
przychodéw uzyskiwanych z tytulu zawartych umoéw zlecen z (...). Nie sposdb dopatrzy¢ sie dokonania przez
Sad blednej wykladni art. 8 ust. 2a ustawy systemowej. W ocenie Sadu I instancji zakres i charakter czynno$ci
wykonywanych przez zainteresowane w oparciu o zawarte umowy zlecenia istotnie odbiegaly od obowiazkow
wykonywanych przez zainteresowane w spoétce (...). W przypadku zainteresowanej ad. 1 sad ustalil, iz w spoélce
wykonywala ona czynnoéci zwiazane z rozliczeniami wynagrodzen pracownikéw, wydawaniem za$wiadczen oraz
ksiegowaniem listy plac. Natomiast w (...) jej praca polegala na sporzadzaniu uméw zlecenia, deklaracji ZUS oraz
deklaracji podatkowych. Czynnoéci dokonywane na rzecz skarzgcej oraz na rzecz (...) mialy zatem zupelnie inny
charakter. W przypadku zainteresowanej ad. 2 ustalono, iz w skarzacej spblce wykonywala ona obowiazki zwiazane z
windykacja, a w (...) jej obwiazki dotyczyly dzialalno$ci spedycyjnej, ktora cheiala podjaé (...). Czynnosci wykonywane
przez obie zainteresowane na rzecz (...)nie mogg by¢ zatem tozsame z tymi wykonywanymi na podstawie umowy o
prace.

Reasumujac, w ocenie skarzacej Sad Okregowy prawidlowo zwazyl, ze faktycznym i jedynym beneficjentem pracy
zainteresowanej ad. 1 i ad. 2 byla(...), nie za$ skarzaca. Same czynnos$ci wykonywane przez zainteresowane jasno
wskazuja, ze mogly by¢ one wykonywane jedynie na rzecz (...), poniewaz spo6lka nie mogla uzyska¢ z wykonywanej
pracy jakiegokolwiek rezultatu czy tez korzyéci. Trudno bowiem uzna¢, aby przygotowywanie deklaracji do urzedu
skarbowego, rozliczen ZUS, czy tez analiz rynku dla konkretnego podmiotu ((...)), moglo mie¢ jakikolwiek zwigzek
z dzialalno$cig skarzacej. Beneficjentem tego typu czynno$ci mogla byé¢ jedynie (...), ktéra jako osoba prawna ma
okres$lone obowiazki zwiazane z rachunkowo$cia. Nie ma racji organ rentowy twierdzac, ze Sad I instancji dokonal



blednych ustalen faktycznych przyjetych za podstawe orzekania w postaci blednego przyjecia, ze nie zostaly spelnione
przestanki objecia oskladkowaniem wynagrodzenia wyplacanego ubezpieczonym w ramach uméw cywilnoprawnych
zawartych z (...) przez (...). Sad w przedmiotowej sprawie ustalil stan faktyczny na podstawie wszechstronnie
zgromadzonego materialu dowodowego. Nie zostaly pominiete przy ustaleniu stanu faktycznego zadne istotne
okoliczno$ci sprawy. Na podstawie dokumentéw oraz obszernych zeznan swiadkdw ustalono, ze nie zostaly spelnione
przestanki wliczenia do podstawy wymiaru sktadek przychodéw zaineresowanych z tytulu umoéw zlecen.

Nie sposob zgodzié sie rowniez z zasadno$cig podniesionego przez organ rentowy zarzutu naruszenia art. 233 § 1w
zw. z art. 227 kpc. Zgodnie z wymienionym przepisem, Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéw wedtug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Zgodnie z pogladem doktryny:
»0znacza to, po pierwsze, ze sad moze oprze¢ swe przekonanie jedynie na dowodach prawidlowo przeprowadzonych,
z zachowaniem wymagan dotyczacych Zrédel dowodzenia oraz zasady bezposrednioéci. Po drugie, ocena dowodow
musi by¢ dokonana na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Sad musi ocenié¢
wszystkie przeprowadzone dowody oraz uwzgledni¢ wszelkie towarzyszace im okoliczno$ci (np. zachowanie §wiadka,
autentyczno$§¢ dokumentu, zrédlo informacji), ktére moga mieé znaczenie dla oceny mocy i wiarygodnosci tych
dowodow. Po trzecie, sad zobowigzany jest przeprowadzi¢ selekcje dowodoéw, tj. dokonaé wyboru tych, na ktorych sie
oparl, i ewentualnie odrzucié¢ inne, ktérym odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej. Wigze sie to z obowigzkiem
nalezytego uzasadnienia orzeczenia (por. art. 328 § 2 k.p.c.)." oraz ,Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie
strony o innej, niz przyjal sad, wadze (donioslosci) poszczegbdlnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu
(tak Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 6 listopada 1998r., II CKN 4/98, niepubl.). Por. réwniez wyrok SN z dnia
10 kwietnia 2000r., V CKN 17/00, OSA/C 2000, nr 10, poz. 189; wyrok SN z dnia 5 sierpnia 1999r., I UKN 76/99,
OSNAPiUS 2000, nr 19, poz. 732."

Zdaniem skarzacej, ocena materialu dowodowego zostala dokonana przez Sad I instancji w sposéb prawidlowy. Sad
w szczegolnosci dokonat oceny calego materialu dowodowego zebranego w sprawie. Nie bez znaczenia pozostaje, co
zostato réwniez podniesione w tresci uzasadnienia wyroku, ze organ rentowy nie kwestionowal odmiennego profilu
dzialalnoSci skarzacej i (...). Fakt, iz zakres czynnoS$ci wykonywanych przez zainteresowane w skarzacej spolce roznit
sie diametralnie od czynno$ci wykonywanych dla (...), zostal szeroko opisany wczeéniej. Sad, oceniajac ww. zakres
czynnosci zgodnie z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, prawidlowo wskazal, iz nie moga by¢ one w zadnym
razie uznane za tozsame. Nie ma rowniez mowy o jakichkolwiek watpliwo$ciach co do stanu faktycznego sprawy. Jezeli
za$ organ rentowy miat zastrzezenia co do kompletno$ci materiatu dowodowego, mogl w tej kwestii sktada¢ wnioski
dowodowe na okolicznosci, ktére kwestionowal i ktére wedlug niego nie zostaly wyjaénione, czego jednak nie uczynit.
W zwiazku z powyzszym niezasadne jest podnoszenie zarzutu co do oceny materialu dowodowego i pozostajacych w
sprawie watpliwoSci, skoro pozwany organ rentowy wykazal sie biernoécia w tym wzgledzie.

Na rozprawie odwolawczej skarzaca przywotala ponadto korzystne dla siebie rozstrzygniecie, zapadle w sprawie II1
AUa 527/17 tutejszego Sadu Apelacyjnego, dotyczacej ubezpieczonej A. K. (3).

Ubezpieczone nie zajely stanowiska co do apelacji, natomiast zainteresowana (...) sp6tka z o.0. zostala wykre§lona z
Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 18 czerwca 2018r., tj. przed terminem rozprawy odwolawczej (k.224).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja musiala skutkowa¢ zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem obu odwolan, gdyz Sad I instancji dopuscil
sie bledow w ustaleniach faktycznych, ktore skutkowaly naruszeniem przepiséw prawa materialnego.

Sad I instancji poczynil w niniejszej sprawie prawidlowe ustalenia co do stosunkéw pracy laczacych ubezpieczone ze
skarzaca, w tym co do zakreséw obowigzkow ubezpieczonych, jak réwniez co do brzmienia uméw zlecen, ktore wiazaly
ubezpieczone z (...) sp. z 0.0. i wyplaconych z tego tytulu wynagrodzen. Prawidlowo tez Sad Okregowy przywolal
przedmiot lgczacej obie spotki umowy z dnia 2 czerwca 2014r. o wspolpracy. Sad Apelacyjny aprobuje te ustalenia i
przyjmuje za wlasne. Nie budzi tez watpliwo$ci przywotana przez Sad Okregowy podstawa materialnoprawna. Wobec
tego zbednym jest szczegdlowe powtarzanie ustalen faktycznych we wskazanym tu zakresie i ponowne szczegotowe



przytaczanie podstaw prawnych w niniejszym uzasadnieniu, trafnie zreszta przywolywanych przez strony, lacznie z
wyjasnieniami wynikajgcymi z orzecznictwa na tle art. 8 ust. 2a ustawy systemowej (tak postanowienie SN z dnia
22 kwietnia 1997r., II UKN 61/97; wyrok SN z dnia 5 listopada 1998r., I PKN 339/98). Wystarczy w tej kwestii
przypomnie¢, ze art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nie rodzi obecnie probleméw interpretacyjnych, a stanowisko
judykatury jest w tej mierze ugruntowane. Niezaleznie bowiem od sytuacji czy pracownik wykonuje na rzecz
pracodawcy prace w ramach stosunku cywilnoprawnego lgczacego oba te podmioty, czy tez w ramach stosunku
laczacego pracownika i podmiot trzeci, to w obu tych przypadkach pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem
pracy Swiadczonej przez pracownika - zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik
pozostawat pod faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku, jednakze dotyczy to tylko
sytuacji, w ktorych taki pracownik w ramach umowy cywilnoprawnej realizuje czynnosci, ktérych wymierny efekt
przypada jego pracodawcy. Zwrot ,dziala¢ na rzecz” uzyty zostal w omawianym przepisie w innym znaczeniu niz
w jezyku prawniczym, w ktérym dzialanie ,na czyja$ rzecz” moze sie odbywaé w wyniku istnienia okreslonej wiezi
prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu
jest stosunek pracy, do ktérego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 kp). Réwniez wykonujacy
zlecenie ,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art. 734 i n. kc). W konteksScie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zwrot
ten opisuje zatem sytuacje faktyczna, w ktbérej nalezy zastosowaé konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig
istnienie trojkata umoéw tj. 1. umowy o prace, 2. umowy zlecenia miedzy pracownikiem i osoba trzecia oraz 3.
umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca. Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo
przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to
w wyniku zawarcia umowy zlecenia z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcy i
zleceniodawca. Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika jest konieczno$¢ oplacania przez pracodawce
skladki na ubezpieczenie spoleczne za osobe, z ktora zostala zawarta umowa zlecenia, tak jak za pracownika.

Nie wystarczy wiec samo zawarcie umowy cywilnoprawnej z podmiotem trzecim, ktéry to podmiot jest jednoczeénie
zwigzany jakakolwiek umowa z pracodawca takiego pracownika, lecz dyspozycje omawianego przepisu wypelnia
dopiero sytuacja, w ktorej w ramach takiego trojkata umow pracownik wykonuje czynnosci na rzecz swojego
pracodawcy. Omawiany przepis odnosi sie wiec wylacznie do takich sytuacji i ustalenie, kto jest finalnym odbiorca
prac $wiadczonych przez pracownikéw w ramach uméw cywilnoprawnych, nalezy rozpatrywaé tylko w takiej relacji.
W ocenie Sadu Apelacyjnego przestanka ta zachodzi w niniejszej sprawie.

Po tym wstepie nalezy przej$¢ do precyzyjnego omoéwienia zarzutu naruszenia prawa procesowego, jako ze ma on
wplyw na prawidlowe ustalenie stanu faktycznego sprawy, co jest warunkiem wstepnym prawidlowego zastosowania
przywolanych wyzej przepisOw prawa materialnego.

Te cze$¢ rozwazan trzeba rozpoczaé od tego, ze proces cywilny, w tym takze proces w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych, jest procesem kontradyktoryjnym, co oznacza, iz obowigzek zgloszenia twierdzen i ciezar
przeprowadzenia stosownego dowodu na poparcie swoich racji w postepowaniu sagdowym obciaza co do zasady
odwolujacego sie, zgodnie z reguly wyrazona w art. 6 ke. Przy tym strony sa obowiazane wskazywaé¢ dowody dla
stwierdzenia tych faktow (art. 232 kpc). To one bowiem sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i
one wreszcie ponosza odpowiedzialno$c za jego wynik. Sad orzeka na podstawie twierdzen i dowodéw dostarczonych
przez strony.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji wadliwie nie dostrzegl, ze skarzaca i ubezpieczone wywodzily z
forsowanego przez te strony faktu niewykonywania czynno$ci w ramach przedmiotowych uméw zlecen na rzecz
skarzacej, a tylko na rzecz (...)sp z 0.0., korzystne dla siebie skutki prawne w postaci mniejszych obciazen sktadkowych.
W tym kontekscie nalezalo zatem dokonaé¢ oceny dowodéw, w tym laczacej obie spotki w okresie spornym umowy
o wspolprace z dnia 2 czerwca 2014r., w szczegblnoSci przez pryzmat twierdzenia, jakoby faktycznie umowa ta
nie byla wykonywana, a comiesieczna platno$é¢ kwoty 36.900 zl byla dokonywana przez skarzaca na rzecz drugiej
spolki z uwagi na sama gotowo$¢ $wiadczenia przez (...) sp. z 0.0. czynnoéci wynikajacych z omawianej umowy.
Twierdzenie takie jest, zdaniem Sadu Apelacyjnego, sprzeczne nie tylko z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego,
ktore wskazuja na to, ze wspoélpraca polega na $§wiadczeniach wzajemnych i ekwiwalentnych, ale i z dokumentami



ksiegowymi, tj. fakturami dotyczacymi realizacji tej umowy. Gdyby bowiem platnosé nalezno$ci z umowy wspolpracy
miala nastepowac tylko za gotowo$c do jej realizacji, nie bytoby zadnych podstaw do wystawiania faktur zaliczkowych,
dotyczacych wynagrodzenia z tej umowy, a takowe faktury zaliczkowe zostaly przez (...) sp. z 0.0. wystawione (w dniach
12 czerwca, 10 lipca i 5 sierpnia 2014r.). Uwzgledniajac zatem to, ze obie spolki laczyta w okresie spornym umowa,
ktorej przedmiot zawieral sie m.in. w zakresach obowigzkow pracowniczych ubezpieczonych, nalezalo przyjaé, ze jest
to przywolywana wyzej umowa o podwykonawstwo, warunkujgca zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej.
Wobec laczacej obie spolki takiej umowy to nie na pozwanym, a na pozostatych stronach procesu spoczywal obowiazek
precyzyjnego wykazania, iz skarzaca nie byla beneficjentem pracy wykonywanej przez ubezpieczone w ramach umow
zlecen, zawartych ze spoélka (...). Okoliczno$é¢ ta nie zostala w zaden sposob udokumentowana, a jedyne dowody
osobowe w postaci zeznan Prezesa Zarzadu skarzacej P. G. i ubezpieczonej A. K. (1) nie sa przekonywajace.

Zeznania P. G. mialy charakter bardzo ogo6lnikowy — odnosnie czynnosci §wiadczonych przez A. K. (1) podaje sie w
nich, ze ubezpieczona wykonywala czynnos$ci ksiegowe zlecane przez P. G., jednak czynnoSci te nie zostaly

sprecyzowane w sposob umozliwiajacy ewentualng weryfikacje omawianych zeznan poprzez ich odniesienie do
np. konkretnych dokumentéw. P. G. nie byl pewien ani miejsca wykonywania tych czynnoéci ksiegowych, ani
sposobu udostepniania ubezpieczonej danych niezbednych do ich wykonywania. Zeznania P. G. mialy charakter
raczej przypuszczen (zawieraly zwroty typu ,,mysle, ze”, ,domyslam sie ze”) niz relacji o faktach, co jest zupelnie
niezrozumiale w $wietle jednoczesnego twierdzenia, jakoby to wlaénie P. G. osobiscie polecal A. K. (1) wykonanie
konkretnych zadan narzecz (...) sp. z0.0. Odnoénie N. P. podaje sie w omawianych zeznaniach tyle, ze wykonywala ona
analize rynku w celu przygotowania (...) sp. z 0.0. do dzialalno$ci spedycyjnej, przy czym kontrola wykonania zlecen
miala polega¢ na omawianiu wynikéw pracy N. P. i sporzadzaniu notatek. W ocenie Sadu Apelacyjnego sprzeczne
z zasadami logiki jest zlecanie osobie o niesprecyzowanych kwalifikacjach (mozna przypomnie¢, ze zatrudnionej
w (...) sp. z 0.0. w dziale rozliczen, przede wszystkim przy nadzorze nad realizacja platnoSci, w tym w ramach
bezposredniego kontaktu z klientami), przez kilkanascie kolejnych miesiecy za kwoty rzedu 2.500 zl miesiecznie
specjalistycznych analiz biznesowych, zmierzajacych do podjecia przez (...) sp. z 0.0. odmiennego od dotychczasowego
rodzaju dzialalnoSci (do czego notabene nie doszlo) — bez precyzyjnego ustalenia zakresu tych czynnoSci, a przy tym
bez zobowigzania do przedkladania zleceniodawcy utrwalonych efektow takiej pracy w postaci pisemnych raportéw
z wynikami badan i ich om6wieniem o szczegotowosSci adekwatnej do umoéwionego wynagrodzenia, tj. nadajacych sie
do faktycznego wykorzystania w przyszloSci. Rowniez co do N. P. P. G. nie mial pewnosci co do miejsca wykonywania
zlecanych jej czynno$ci, a sposoéb realizacji obowigzkoéw ubezpieczonej pozostawal w sferze domystow (np. ,,mysle, ze
materialy czerpala z Internetu”).

Roéwniez zeznania ubezpieczonej A. K. (1) sa nieprecyzyjne, a przez to niewiarygodne. Ubezpieczona zeznala, ze w
ramach umoéw zlecenia z (...) sp. z 0.0. sporzadzala umowy zlecenia, deklaracje ZUS, naliczala podatek dochodowy od
0s0b fizycznych i sporzadzala roczne informacje o tym podatku dla zleceniobiorcéw (...) sp. z 0.0. CzynnoSci te miata
wykonywac po godzinach pracy w domu, jednak nie wskazala, przy wykorzystaniu czyjego sprzetu i oprogramowania, a
w szczegolnosci, jak zleceniodawca zapewnial ubezpieczonej dostep do danych osobowych i ksiegowych, niezbednych
do wykonywania wymienionych przez ubezpieczong zadan. Nie przedlozono przy tym zadnego dokumentu, ktéry
mial zosta¢ wytworzony przez te ubezpieczona w ramach spornych zlecen. Na niewiarygodnos¢ zeznan ubezpieczonej
wskazuje takze podany przez nia zakres jej obowigzkéw w (...) sp. z 0.0., tj. jakoby miala ona sporzadzac informacje
roczne na potrzeby podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Informacje tego rodzaju sa sporzadzane co do zasady
w styczniu i lutym kazdego roku, co — w odniesieniu do ptatnikoéw wyplacajacym wynagrodzenia zleceniodawcom —
wynika z art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (obecnie Dz.U. z
2018r. poz. 200 ze zmianami), za§ umowy zlecen dotyczace ubezpieczonej mialy by¢ przeciez realizowane w czerwcu,
wrzeéniu i grudniu 2014r. oraz kwietniu i pazdzierniku 2015r., a wiec ani w styczniu, ani w lutym. Zaznaczy¢ przy
tym nalezy, ze obsluge ksiegowa spolce (...) w calym ocenianym okresie, tj. od czerwca 2014r. do pazdziernika 2015r.,
zapewniala glowna ksiegowa A. K. (3) (por. przywolany przez skarzaca, a dotyczacy tamtej ubezpieczonej wyrok
tutejszego Sadu Apelacyjnego z dnia 19 pazdziernika 2017r. w sprawie III AUa 527/17 oraz zgromadzone w aktach
kontroli dokumenty spoélki (...), sporzadzane wylgcznie przez A. K. (3)), co podwaza potrzebe zlecania tego rodzaju



czynnosci kolejnej osobie. Dodatkowo mozna zauwazyé, ze obshuga ksiegowa (...)spolki z 0.0. nie mogla wymagac
szczegblnie duzego naktadu pracy, na co wskazuje numeracja faktur wystawianych przez te spolke, zlozonych do akt
kontroli. Przykladowo w dniu 31 sierpnia 2014r. wystawiono fakture Nr 6/08/14, a wiec najpewniej 6. w miesigcu, w
dniu 30 wrze$nia 2014r. wystawiono fakture Nr 1/09/14, czyli dopiero 1. w miesiacu, w dniu 31 paZdziernika 2014r.
wystawiono fakture Nr 2/10/14, a wiec 2. w miesiacu, za$ 28 listopada 2014r. wystawiono fakture Nr 3/11/14, j. 3.
W miesiacu.

Sad Okregowy nie nadal tez zadnego znaczenia okoliczno$ci niezlozenia zeznan przez N. P., ktéra dwukrotnie
nie stawila sie celem zlozenia zeznan, przy czym przy drugim wezwaniu (na dzien 5 wrze$nia 2017r.) w zaden
spos6b osobiscie nie usprawiedliwila niestawiennictwa. Zdaniem Sadu Apelacyjnego nalezy przyjaé, ze ubezpieczona
bezzasadnie odmoéwila przedstawienia dowodu w postaci swoich zeznan, co — wobec opisanego wyzej rozkladu
ciezaru dowodu w sprawie — musi rodzi¢ skutki negatywne dla ubezpieczonej popierajacej odwolanie, a wiec takze
dla skarzacej, tj. czyni¢ niewiarygodnym twierdzenia skarzacej co do zakresu czynnosci wykonywanych przez te
ubezpieczona w ramach zlecen ze spoiki (...).

W $wietle powyzszych rozwazan ocene dowodow dokonang przez Sad Okregowy nalezy uznaé za bezrefleksyjne
powtoérzenie argumentacji dotyczacej ubezpieczonej A. K. (3) ze sprawy III AUa 527/17, chociaz r6znica w zebranym
materiale dowodowym w niniejszej i tamtej sprawie byla oczywista i polegala na zlozeniu do akt kontroli szeregu
dokumentow podpisanych przez A. K. (3) w imieniu spoélki (...), tj. faktur i umoéw zlecenia, ktérego to rodzaju
dokumentow nie sporzadzaly ani A. K. (1), ani N. P., a przynajmniej takowych dokument6w nie przedlozono.

Podsumowujac te czesS¢ rozwazan, nalezy wskazac, ze wbrew twierdzeniom skarzacej

iustaleniom Sadu I instancji, zasadne bylo przyjecie, iz ubezpieczone A. K. (1)

i N. P. prace w oparciu o przedmiotowe umowy zlecenia w rzeczywisto$ci §wiadczyly na rzecz skarzacej, tj. efekty tej
pracy przypadaly spolce (...), a nie spolce

(...).

Konsekwencja wadliwego ustalenia stanu faktycznego sprawy przez Sad I instancji bylo bledne niezastosowanie art. 8
ust. 2a ustawy systemowej, pomimo spelnienia oméwionych wyzej przestanek, wymienionych w tym przepisie. Skoro
zachodzila podstawa do ustalenia, ze ubezpieczone, bedac zatrudnione w spotlce (...), zawieraly ze spdlka (...) umowy
zlecenia, w ramach ktorych wykonywaly prace zlecone tej drugiej spblce przez swojego pracodawce, to niewatpliwie
okoliczno$ci te wypeliajg dyspozycje przywolanego przepisu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Ani
ubezpieczone, ani platnicy skladek nie potrafili wskazaé¢, jaki precyzyjnie zakres prac wykonywaly dla (...) sp. z o.0.,
a skoro spotka ta byla zobowiazana do §wiadczenia ustug na rzecz skarzacej m.in. takich, jakie wynikaly z zakreséw
obowiagzkow pracowniczych ubezpieczonych, to nie wykazano, ze zaskarzone decyzje sq nieprawidlowe.

Wobec powyzszego na podstawie art. 386 § 1 kpc w zwigzku z art. 477'4 § 1 kpc

zaskarzony wyrok podlegal zmianie przez oddalenie obu odwolan oraz przez zasadzenie

na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zwiazku z art. 99 kpc od skarzacej na rzecz organu

rentowego kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsza instancji w wysokoSci stawek minimalnych wynagrodzenia
pelnomocnika pozwanego. Stawki te wynikaja z wartoéci przedmiotu sporu, czyli réznicy wysokosci skladek
uiszczonych i naleznych, ustalonej odrebnie dla spraw dotyczacych obu ubezpieczonych (k.118 i 122). Podstawe
ustalenia wysoko$ci tych stawek stanowily § 2 pkt 2 (co do decyzji dotyczacej ubezpieczonej A. K. (1)) i § 2 pkt 5 (co
do decyzji dotyczacej ubezpieczonej N. P.) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015r. w
sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (w pierwotnym brzmieniu z uwagi na date zlozenia odwolan — Dz.U. z
2015T. poz. 1804).

O kosztach instancji odwolawczej orzeczono réwniez na podstawie przywolanych wyzej przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego, tj. przy przyjeciu zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu, przy czym — uwzgledniajac
date zlozenia apelacji — przyjeto stawke ryczaltowa wynagrodzenia pelnomocnika pozwanego, wynikajaca ze



zmienionego § 9 ust. 2 w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 tego samego rozporzadzenia (w brzmieniu obecnym — Dz.U. z
2018r. poz. 265).
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