Sygn. akt ITT AUa 1198/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 grudnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Ramlo (spr.)
Sedziowie: SA Bozena Grubba
SA Barbara Mazur
Protokolant: sekr. sadowy Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2016 r. w Gdanhsku

sprawy E. R.

z udzialem P. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wymiar skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji E. R.

od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 kwietnia 2016 r., sygn. akt VIII U 336/15

I. oddala apelacje;

II. zasagdza od E. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w G. kwote 900 (dziewiec¢set 00/100) zlotych

tytulem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.
SSA Bozena Grubba SSA Lucyna Ramlo SSA Barbara Mazur

Sygnatura akt III AUa 1198/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. ustalil dla ubezpieczonej E. R. z
tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika Zaktad Produkcyjny (...), nastepujacg podstawe wymiaru

skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne:



- za okres 2014-10 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 1 176,00 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 1
176,00 zl, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 1 176,00 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1 014,77 zl;

- za okres 2014-11 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 1 680,00 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 1
680,00 zl, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 1 680,00 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1 449,67 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, iz ubezpieczona E. R. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w Zakladzie Produkcyjnym (...) od
dnia 31 sierpnia 2012 roku z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 1 500 zlotych. W okresie od 31 sierpnia
2012 roku do 2 pazdziernika 2014 roku podstawe wymiaru skladek stanowila kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace. W pazdzierniku 2014 roku, za okres od 3 pazdziernika 2014 roku do 31 pazdziernika 2014 roku platnik
skladek wykazal podstawe wymiaru skladek w wysokosSci 3 545,04 zlotych z wymiarem czasu pracy 3/4 etatu,
natomiast w listopadzie 2014 roku wykazal podstawe 7 000 zlotych i pelen wymiar czasu pracy. Wskazal ponadto,
ze ubezpieczona bardzo czesto korzystala ze zwolnien lekarskich i do dnia wydania decyzji przedlozyla zwolnienie
lekarskie za okres od 1 grudnia 2014 roku do 10 marca 2015 roku. Na okoliczno$¢é podwyzszenia podstawy wymiaru
skladek Platnik przedlozyl aneksy do umowy o prace. W zlozonych wyjasnieniach platnik skladek argumentowal
zmiane stanowiska pracy i podwyzszenia wynagrodzenia za prace ubezpieczonej od 3 pazdziernika 2014 roku z
przedstawiciela handlowego na koordynatora produkcji, kwalifikacjami i efektami pracy pracownika. Organ rentowy
ustalil réwniez, ze platnik zatrudnia i zgltasza pozostatych pracownikdéw z minimalnym wynagrodzeniem.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona E. R. wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i stwierdzenie,
ze podstawa jej wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia u platnika skladek Zaklad
Produkeyjny (...) wynosi:

- za okres 2014-10 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 3 545,04 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 3
545,04 z}, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 3 545,04 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 3 059,01 zl;

- za okres 2014-11 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 7 000 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 7 000
z}, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 7 000 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 6 040,30 zt.

W uzasadnieniu wskazala, ze w przedmiotowej sprawie nie moga mie¢ zastosowania przepisy Kodeksu Pracy za$
przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie przewiduja, iz w sprawach rozpoznawanych na gruncie
tej ustawy maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy dla weryfikacji podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Wskazala réwniez, ze w sierpniu 2012 roku ukonczyla Akademie (...) w G. na kierunku zarzadzanie
w specjalnosSci zarzadzanie przedsiebiorstwem. W okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do 22 sierpnia 2014 roku
uczeszczala na kurs ,,jezyk angielski w firmie”. W 2014 roku trzykrotnie przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu
dolegliwosci bdlowych kregostupa. Przeszla rehabilitacje prowadzaca do poprawy stanu jej zdrowia. Rehabilitacje
odbyla od 22 wrze$nia 2014 roku do dnia 3 paZzdziernika 2014 roku i od 20 pazdziernika 2014 roku do 31 pazdziernika
2014 roku. Z uwagi na podniesienie jej kwalifikacji pracodawca zaproponowal jej stanowisko koordynatora produkcji
od dnia 3 pazdziernika 2014 roku poczatkowo na 34 etatu albowiem w pazdzierniku miala zaplanowang jeszcze
rehabilitacje. Rehabilitacje zakonczyla w dniu 31 pazdziernika 2014 roku w zwigzku z czym mogla zosta¢ zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$ci wynagrodzenia ustalil pracodawca majac na uwadze rodzaj wykonywane;j
pracy, jej kwalifikacje oraz jakoS$¢ §wiadczonej przez nig pracy. Znacznie zwiekszyt sie zakres jej obowiazkow jak
rowniez zwiekszyla sie jej odpowiedzialno$éc. Ustalone wynagrodzenie ma uzasadnienie w charakterze wykonywanej
przez nia pracy i przyczynianiu sie do osiggnieé firmy. W dalszej kolejnosci wskazal, ze w dniu podpisywania aneksu,
1j. 31 pazdziernika 2014 roku, nie wiedziala, ze jest w cigzy a wiedze te uzyskala dopiero w dniu 27 listopada 2014 roku,
po wizycie u lekarza. Jednoczeénie wskazala, ze pozostali pracownicy zatrudnieni u platnika sktadek to pomocnicy
stolarza oraz stolarze. Ona za$ zajmowala stanowisko koordynatora produkcji. Trudno przyjaé, iz po znaczacym
podniesieniu kwalifikacji oraz powierzeniu jej obowiazkéw koordynatora produkcji jej wynagrodzenie mialoby miec
ten sam poziom, co innych pracownikow.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie, zasadzenie na jego rzecz od ubezpieczonej
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych i podtrzymal argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji. Wskazal ponadto, iz dokumenty rozliczeniowe za pazdziernik 2014 roku platnik skladek przestal do ZUS w
dniu 12 listopada 2014 roku, a za listopad 2014 roku w dniu 8 grudnia 2014 roku. Jednocze$nie wskazal, ze dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze ubezpieczona posiadala przyjmujac sie do pracy. Dlatego tez nie sposéb uznac
aby wzrost wynagrodzenia spowodowany byl podniesieniem jej kwalifikacji zawodowych. Istotne jest tez to, ze
obnizenie wymiaru czasu pracy od 3 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku na 3/4 etatu, a nastepnie wrocenie
do pelnego wymiaru czasu pracy od 1 listopada 2014 roku powoduje przyjecie do podstawy wymiaru $§wiadczen kwoty
wynagrodzenia od zmiany etatu. W takiej sytuacji nie przyjmuje sie usrednionego wynagrodzenia z sze$ciu miesiecy.
Odnoszac sie za$ do zarzutu ubezpieczonej odno$nie uprawnienia organu rentowego do wydawania rozstrzygnie¢ w
zakresie podlegania obowigzkowi ubezpieczen oraz weryfikacji podstawy wymiaru skladki wskazal, ze uprawnienie to
wynika wprost z przepisu art. 68 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz zacytowal wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, sygnatura akt II UZP 02/05.

Postanowieniem z dnia 13 kwietnia 2015 roku Sad Okregowy w Gdansku wezwat do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego P. S..

Wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
punkcie 1. oddalil odwolanie ubezpieczonej, a w punkcie 2. zasadzil od ubezpieczonej E. R. na rzecz pozwanego
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych kwote 1200z} / jeden tysiac dwieScie zlotych/ tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Jako podstawe swego rozstrzygniecia Sad I instancji wskazal nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

P. S., bedacy bratem ubezpieczonej E. S., prowadzi w S. dzialalnos¢ gospodarcza pod nazwa Zaktad Produkeyjny (...).
W ramach prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej produkuje gléwnie trumny.

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w 2014 roku osiagnal dochéd w kwocie 166 998,52 zlote.

Oprocz E. R. P. S. zatrudnia jeszcze 14 pracownikow, ktérych wymagrodzenie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W dniu 19 lipca 2012 roku E. R. ukonczyta studia prowadzone przez Akademie (...) w G. w formie niestacjonarnej na
kierunku zarzadzanie w specjalno$ci zarzadzanie przedsiebiorstwem.

W okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 22 sierpnia 2014 roku odbyla kurs jezyka angielskiego o nazwie ,Jezyk
angielski w firmie” na poziomie §redniozaawansowanym.

E. R. w dniu 31 sierpnia 2012 roku zawarla z P. S. prowadzacym Zaklad Produkcyjny umowe o prace na
czas nieokre§lony na stanowisku przedstawiciela handlowego. Do jej obowiazkéw nalezalo analizowanie rynku
oraz monitoring dzialan konkurencji, okreslenie grupy docelowej potencjalnych nabywcéw, pozyskiwanie nowych
klientéw, prezentacja oferty produktu, prowadzenie rozméw handlowych ze zdobytymi klientami oraz dbanie o
budowanie i utrzymywanie wiezi ze zdobytymi klientami i utrzymywanie z nimi dobrych relacji.

W dniu 3 pazdziernika 2014 roku zawarla z Zakladem Produkcyjnym (...) aneks do umowy o prace, zgodnie z trescia,
ktorego powierzono jej stanowisko koordynatora produkeji w wymiarze 3/4 etatu z wynagrodzeniem 4 000 zlotych
brutto miesiecznie. Przedlozyla réwniez pismo datowane na dzien 31 pazdziernika 2014 roku, z ktérego wynika, iz
miala zawrzec¢ kolejny aneks, zgodnie z ktérym zwiekszono jej wymiar czasu pracy do pelnego etatu z wynagrodzeniem
7 000 zlotych brutto od dnia 1 listopada 2014 roku.



W okresie od 31 sierpnia 2012 roku do dnia 2 pazdziernika 2014 roku, pracujgc na stanowisku przedstawiciela
handlowego w pelnym wymiarze godzin, otrzymywala wynagrodzenie minimalne, pierwsza podwyzka wynagrodzenia
nastgpila po formalnej zmianie stanowiska i zmniejszeniu wymiaru czasu pracy.

W okresie od 7 stycznia 2014 roku do 20 stycznia 2014 roku, od 11 lutego 2014 roku do 24 lutego 2014 roku, od 13
marca 2014 roku do 26 marca 2014 roku, od 9 maja 2014 roku do 22 maja 2014 roku, od 10 czerwca 2014 roku do 24
czerwca 2014 roku, od 19 sierpnia 2014 roku do 1 wrze$nia 2014 roku, od 19 wrze$nia 2014 roku do 2 pazdziernika
2014 roku oraz od 1 grudnia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku przebywala na zwolnieniach lekarskich z powodu
dolegliwo$ci zwigzanych ze schorzeniem kregostupa.

Niezaleznie od zatrudnienia u brata, od dnia 21 stycznia 2008 roku E. R. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
E.R. — (...) i W.. Z tytulu prowadzonej dzialalnosci osiggnela w 2014 roku przychod w wysokos$ci 101 397 zlotych oraz
8 153,55 zlotych dochodu. Skladki na ubezpieczenia spoleczne oplaca w minimalnej wysokoSci.

Ostatnig miesigczke ubezpieczona miala w dniu 5 pazdziernika 2014 roku.
W dniu (...) urodzila dziecko.

Dokumenty rozliczeniowe pracownikow za pazdziernik 2014 roku P. S. przestal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w dniu 12 listopada 2014 roku, za$ za listopad 2014 roku w dniu 8 grudnia 2014 roku.

P. S. przed zatrudnieniem siostry na stanowisku koordynatora produkcji nie zatrudnial nikogo na tym stanowisku -
nie istnialo ono w jego zakladzie - nie zatrudnil nikogo na miejsce E. R. takze po jej przejsciu na dlugotrwale zwolnienie
lekarskie i po urodzeniu przez nig dziecka.

Przed rzekoma zmiang stanowiska pracy ubezpieczonej P. S. sam wykonywal wszystkie czynnosci, ktére miala
wykonywac ubezpieczona.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dokonal kontroli u platnika skladek P. S. w zakresie zglaszania do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczania, potracania i oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek i wplat, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad. Na podstawie
przeprowadzonego postepowania kontrolnego, oraz danych zawartych Kompleksowym Systemie Informatycznym
ZUS organ stwierdzil, Zze wynagrodzenie ustalone dla E. R. mialo zapewni¢ ubezpieczonej wyzsza kwote $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego wyplacanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

W zwiazku z powyzszym, zaskarzona decyzja z dnia 25 lutego 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w
G. ustalil dla ubezpieczonej E. R. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika Zaklad Produkcyjny
(...), nastepujaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne:

- za okres 2014-10 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 1 176,00 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 1
176,00 zl, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 1 176,00 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1 014,77 zl;

- za okres 2014-11 ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 1 680,00 zl, ubezpieczenie chorobowe w kwocie 1
680,00 zl, ubezpieczenie wypadkowe w kwocie 1 680,00 zl, ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1 449,67 zt.

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach, w tym aktach pozwanego, za
wyjatkiem dokumentow, ktorym Sad odmoéwil waloru wiarygodnosci. Sad I instancji wskazal, ze dokumenty przyjete
przez Sad za dowod w sprawie nie byly kwestionowane przez strony, rowniez Sad uznal je za wiarygodne, jednakze
czesci odmowil waloru wiarygodnoéci.

Sad nie dal wiary przedstawionym przez ubezpieczona dokumentom znajdujacym sie w przedlozonym przez nig
segregatorze, jak rowniez nie dal wiary zapiskom znajdujacym sie w przedlozonym przez nia zeszycie podpisanym
stowem ,Holandia”. Wskaza¢ nalezy, iz zar6wno dokumenty jak i notatki w zeszycie nie znalazly odzwierciedlenia



w zadnym innym wiarygodnym dowodzie. Sa to jedynie zapiski i rysunki, ktére nie tylko nie wiadomo przez kogo
zostaly wykonane, ale roéwniez nie wykazano w jakim celu i w zwiazku z jakimi transakcjami lub konkretnymi
kontraktami zostaly sporzadzone. Samo stwierdzenie, ktore znajduje sie w tychze notatkach, ze ktéras z tych notatek
zostala wyslana do blizej nieokre$lonego odbiorcy, w zadnym wypadku nie potwierdza, ze ubezpieczona rzeczywiscie
sporzadzila te notatki i ze rzeczywiscie zostaly one wyslane. Nalezy podkresli¢, iz ubezpieczona nie przedlozyla zadnych
dowodow na okoliczno$é nie tylko rzeczywistego wykonywania nowych obowiazkéw koordynatora produkeji, ale
robwniez nie przedlozyla zadnego dowodu, ze w zwiazku z nowym stanowiskiem kontaktowala sie - a tak podawala
shuchana w charakterze strony - z jakimkolwiek kontrahentem, w szczegdélno$ci kontrahentem zagranicznym jej
brata, u ktorego byta zatrudniona. W ocenie Sadu sa to jedynie sporzadzone przez nieznanego autora zapiski majace
uprawdopodobni¢ wykonywanie przez ubezpieczona nowych obowiazkéw stworzone na potrzeby przedmiotowego
postepowania. Tego rodzaju kontakty zreszta mogla $mialo realizowaé bedac zatrudniong, jak dotychczas, na
stanowisku przedstawiciela handlowego bez potrzeby zmiany stanowiska.

Oceniajac zeznania zainteresowanego P. S. Sad doszed} do przekonania, iz zastuguja one na wiare jedynie w czesci
w jakiej znalazly one odzwierciedlenie w ustalonym przez Sad stanie faktycznym. Jedynie bowiem w tej czeSci
znajdujg one odzwierciedlenie w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym, ktéremu Sad dal wiare,
tworzgc z nim spdjnag i logiczng calo$c. Sad jednakze nie dal wiary jego zeznaniom w czeéci w jakiej zeznal on, ze
zatrudnit swojg siostre od dnia 3 paZdziernika 2014 roku na stanowisku koordynatora produkcji z wynagrodzeniem
4 000 zlotych brutto miesiecznie za prace wykonywana w wymiarze 3/4 etatu oraz od dnia 1 listopada 2014 roku z
wynagrodzeniem 7 000 zlotych brutto miesiecznie za prace wykonywang w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym
zakresie bowiem zeznania $wiadka nie tylko nie znalazly potwierdzenia w zadnym innym wiarygodnym dowodzie, ale
rowniez sa sprzeczne z zasadami logiki, do§wiadczenia zyciowego oraz w czesci, w zakresie swojej treci z zeznaniami
ubezpieczonej. W ocenie Sadu, zaré6wno ubezpieczona, jak i jej pracodawca - brat - nie wykazali, iz zaistniala realna
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej na nowoutworzonym stanowisku i z tak wysokim wynagrodzeniem. Jak przyznal
sam zainteresowany, zar6wno przed rzekomym zatrudnieniem swojej siostry na powyzszym stanowisku, jak i w
trakcie jej nieobecnoéci w pracy, sam wykonywal wszystkie czynno$ci, ktére miala wykonywaé ubezpieczona. Co
wiecej, mimo jej dlugotrwalej nieobecno$ci zwigzanej z choroba, ciaza i opieka nad dzieckiem, nie zatrudnil nikogo
na jej miejsce. Zatem obowiazki, ktére miata wykonywaé w ramach nowego stanowiska nie byly na tyle obciazajace,
by wymagaly dodatkowego stanowiska i pracownika. Thumaczenie o potrzebie zatrudnienia koordynatora produkcji
i przydatnoéci tego stanowiska w procesie produkcji w zakladzie jawi sie jako nieuzasadnione i watpliwe takze w
sytuacji gdy zatrudniany pracownik - znany , bo zatrudniony uprzednio w zakladzie na stanowisku przedstawiciela
handlowego - w roku 2014 do poczatku pazdziernika, a wiec do zatrudnienia na stanowisku koordynatora produkcji,
przebywal na zwolnieniach lekarskich okresowo w styczniu, w lutym, w marcu, maju, czerwcu, sierpniu i wrze$niu
2014r. Staba konstrukcja zdrowotna zatrudnionego pracownika winna wzbudzi¢ szczegblna ostrozno$¢ w powierzaniu
mu bardziej wymagajacego wydolnoSci zdrowotnej stanowiska, zwlaszcza, jezeli pracownik dodatkowo poswieca
swobj czas na prowadzenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. Jednocze$nie zwraca uwage sprzeczno$é zeznan
zainteresowanego z trescia dowodu z przestuchania ubezpieczonej. Zainteresowany zeznal bowiem, ze zatrudnil
poczatkowo siostre w wymiarze 3/4 etatu aby mogla wdrozy¢ sie w obowiazki. Tymczasem ubezpieczona zeznala,
iz miala pracowa¢ okresowo w wymiarze 3/4 etatu z uwagi na klopoty zdrowotne. Wskaza¢ roéwniez nalezy, iz jako
nielogiczne nalezy uzna¢ wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia w wysoko$ci przewyzszajacej polowe rocznego
dochodu w sytuacji, kiedy przed jej rzekomym zatrudnieniem na tym stanowisku ubezpieczona wykonywala podobne
czynnosci otrzymujac za to wynagrodzenie minimalne, za$ cze$¢ obowiazkdéw wykonywat zainteresowany osobiScie.
Nie sposéb rowniez uznaé, aby tak znaczacy wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej wynikal z wiekszego zakresu
obowigzkéw ubezpieczonej, bowiem nie wykazano, by te obowiazki byly faktycznie zwiekszone i wykonywane.
INluzoryczna wydaje sie takze warto$¢ wykonywanych przez ubezpieczong uprzednich obowigzkéw na stanowisku
przedstawiciela handlowego jezeli sie zwazy, iz, jak wynika z treSci dowodu z przestuchania ubezpieczonej, jej
obowiazki jako przedstawiciela handlowego przejal jej maz, ktory rowniez jest zatrudniony u zainteresowanego a
przejecie dodatkowych obowigzkow nalezacych dotychczas do ubezpieczonej nie skutkowalo jakimkolwiek wzrostem
jego wynagrodzenia. Zainteresowany za$, wykonujacy uprzednio sam obowigzki nalozone przez ubezpieczong w
ramach zmiany stanowiska i ponownie je wykonujacy po przejéciu przez nia na zwolnienie lekarskie w zwigzku z ciaza ,



wykazuje za siebie przez caly czas prowadzenia dzialalno$ci podstawe wymiaru skladek w minimalnej obowiazujacej
wysokosci.

Wskazaé rowniez nalezy, iz thtumaczenie ubezpieczonej sformulowane w odwolaniu (" z uwagi na podniesienie moich
kwalifikacji pracodawca zaproponowat mi stanowisko koordynatora produkcji..." - k. 4 ) nie znajduje potwierdzenia
w zebranym materiale dowodowym. Ubezpieczona nie zwiekszyla znaczaco swoich kwalifikacji zawodowych. W
roku 2014r. ukoniczyta bowiem jedynie kurs jezykowy i to na poziomie $redniozaawansowanym. Ukonczenie za$
takiego kursu nie mozna uznac jako znaczacego podniesienia kwalifikacji przedstawiciela handlowego kwalifikujacego
pracownika do awansu na stanowisko koordynatora produkc;ji i to uzasadniajacego wzrost wynagrodzenia niemalze
pieciokrotnie. Dlatego tez, w powyzszym zakresie, dowod ten uznaé nalezalo za niewiarygodny. Zwraca takze uwage,
iz takze inne twierdzenie ubezpieczonej zawarte w odwolaniu i prezentowane dalej w postepowaniu - iz o cigzy
dowiedziala sie dopiero 27 listopada 2014r. podczas wizyty u lekarza - budzi watpliwoSci co do prawdziwosSci wobec
zapisOw w karcie cigzy ( k. 123) o przeprowadzonych badaniach krwi, przeprowadzanych w cigzy, w dniu 18 listopada
2014r. Wiedza dzisiejszych kobiet i zaawansowanie mozliwo$ci potwierdzenia lub zaprzeczenia podejrzen kobiety co
do ciazy pozwala na znacznie wcze$niejsze zdobycie wiedzy - lub uzasadnionego podejrzenia - w tym zakresie niz
wizyta u lekarza, ktora stuzy zazwyczaj jedynie potwierdzeniu lub ostatecznemu zaprzeczeniu wnioskéw wynikajacych
z obserwacji wlasnego ciala.

Oceniajac zeznania $wiadka R. R., na wstepie wskaza¢ nalezy, iz Sad dokonal oceny tego dowodu majgc na uwadze
fakt, iz jest on mezem ubezpieczonej, co w sposéb zrozumialy powoduje, iz jest on zainteresowany pozytywnym
rozstrzygnieciem tej sprawy, albowiem sprawa ta ma bezposredni wplyw na sytuacje finansowa jego rodziny. Majac
powyzsze na uwadze, Sad doszed}l do przekonania, iz zeznania tego §wiadka zastuguja na wiare jedynie w czeéci w jakiej
znalazly one odzwierciedlenie w ustalonym przez Sad stanie faktycznym. Jedynie bowiem w tym zakresie zeznania
te koresponduja z materialem dowodowym, ktéremu Sad dal wiare. W pozostalym za$ zakresie Sad uznal zeznania
te za niewiarygodne. W szczegolno$ci Sad nie dal mu wiary w czeSci w jakiej stwierdzil on, ze zatrudnil sie u P. S.
dopiero w pazdzierniku 2014 roku. Zeznania te bowiem sa w tej czesci sprzeczne z wydrukami listy pracownikow oraz
ich wynagrodzenia przedstawionym przez zainteresowanego, a ktdére znajduja sie w kopercie na karcie 51 akt sprawy.
Sad nie dal réwniez wiary jego twierdzeniom jakby doszlo do zmiany stanowiska zajmowanego przez ubezpieczona, a
w zwigzku z tym réwniez jej wynagrodzenia. Wskazaé bowiem nalezy, iz zeznania w tej czeéci, z przyczyn wskazanych
powyzej przy ocenie zeznan zainteresowanego P. S., sa sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, jak
roéwniez nie znalazly potwierdzenia w zadnym obiektywnym materiale dowodowym. W pozostalym za$ zakresie Sad
uznal jego zeznania za wiarygodne.

Oceniajac za$§ dowdd z przestuchania ubezpieczonej, Sad doszed! do przekonania, iz zasluguje one na wiare jedynie
w czeSci w jakiej znalazl odzwierciedlenie w ustalonym przez Sad stanie faktycznym. Jedynie bowiem w tej czeSci
znajduje on odzwierciedlenie w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym, ktéremu Sad dal wiare,
tworzac z nim sp6jna i logiczna catoéc. W pozostalym za$ zakresie Sad uznat dowod ten za niewiarygodny. Z przyczyn
wskazanych powyzej, w szczegbdlnosci za$ przy ocenie zeznan zainteresowanego P. S., Sad nie dal wiary ubezpieczonej
w czesci w jakiej stwierdzila ona, ze objela stanowisko koordynatora produkeji z wynagrodzeniem 4 000 ztotych brutto
miesiecznie za prace wykonywana w wymiarze 3/4 etatu oraz od dnia 1 listopada 2014 roku z wynagrodzeniem 7 000
zlotych brutto miesiecznie za prace wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Podobnie bowiem jak w przypadku
oceny zeznan zainteresowanego P. S. zeznania te nie tylko nie znalazly potwierdzenia w zadnym innym wiarygodnym
dowodzie, ale rowniez sa sprzeczne z zasadami logiki, doSwiadczenia Zyciowego oraz w zakresie swojej tresci z
zeznaniami zainteresowanego. Przypomnie¢ nalezy, iz nie wykazano zadnej uzasadnionej potrzeby, aby ubezpieczona
zatrudniaé na takim stanowisku, z tak wysokim wynagrodzeniem. Zakres czynno$ci, ktére miala wykonywac zaréwno
przed jej zatrudnieniem na tymze stanowisku, jak i w trakcie jej nieobecnoéci wykonywal zainteresowany. Co wiecej,
zakres czynnoéci na stanowisku koordynatora produkcji by} zblizony do czynno$ci wykonywanych na stanowisku
przedstawiciela handlowego, a po opuszczeniu przez ubezpieczong nowoutworzonego stanowiska pracy nie zostal
zatrudniony nikt na jej miejsce. Jednoczes$nie zeznania ubezpieczonej mijaly sie z zeznaniami zainteresowanego
odnoénie powoddéw, dla ktérych miala pracowaé w miesiacu pazdzierniku jedynie w wymiarze 3/4 etatu. Jak



wykazano wyzej, roOwniez zwiekszenie jej kwalifikacji nie uzasadnialo stworzenia takiego stanowiska dla ubezpieczonej
- ubezpieczona ukonczyla bowiem jedynie kurs jezyka angielskiego i to na poziomie $redniozaawansowanym. Dlatego
tez Sad nie dal wiary ubezpieczonej w powyzszym zakresie.

Majac na uwadze tak dokonang ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad nie dal réowniez wiary
znajdujacym sie w aktach osobowych ubezpieczonej aneksom z dnia 3 pazdziernika 2014 roku oraz z dnia 31
pazdziernika 2014 roku. W ocenie Sadu, aneksy te zostaly sporzadzone znacznie p6zniej niz wskazywalaby na to ich
data i sporzadzone zostaly na potrzeby udokumentowania dochodzenia zwiekszonego $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego. Oceniajac te dowody Sad mial na uwadze, ze dokumenty rozliczeniowe pracownikow za pazdziernik
2014 roku P. S. przeslal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w dniu 12 listopada 2014 roku, a wiec w dniu kiedy, w
ocenie Sgdu, ubezpieczona miata juz wiedze o tym, ze jest w cigzy. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz ostatnia menstruacja
u ubezpieczonej miala miejsce w dniu 5 paZzdziernika 2014 roku. Testy ciazowe wykazuja za$, ze kobieta jest w ciazy
juz po okolo 8 dniach od zaplodnienia, ktore najcze$ciej powoduje, iz nie dochodzi juz do kolejnej menstruacji u
kobiety. Tym samym ubezpieczona miata mozliwo§¢ dowiedzie¢ sie, ze jest w ciazy znacznie szybciej niz w terminie
nastepnej miesigczki - koniec pazdziernika/poczatek listopada 2014 roku - a na pewno z chwila opdznienia sie okresu.
Tym samym, w ocenie Sadu, ubezpieczona oraz jej brat P. S. przed dniem 12 listopada 2014 roku wiedzieli o tym,
ze ubezpieczona jest w cigzy. Dlatego tez, chcac zapewnié ubezpieczonej wyzsza kwote §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wyplacanego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, opatrzyli stosowana data sporzadzone aneksy celem
uprawdopodobnienia objecia przez nig nowego stanowiska, ktére zostalo dla fikcyjnie stworzone .

W ocenie Sadu Okregowego, odwolanie ubezpieczonej nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie pozwany organ rentowy wskazywal, iz wynagrodzenie ustalone dla E. R. , ktora stala sie w
kroétkim czasie od zatrudnienia dlugotrwale niezdolna do pracy z powodu ciazy, mialo zapewnic ubezpieczonej wyzsza
kwote $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Wobec powyzszego zaklad przyjal za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne kwote minimalnego wynagrodzenia, czyli wynagrodzenia w wysokoSci otrzymywanej przez
ubezpieczong na stanowisku przed zmiana.

W pierwszej kolejnosci, odnoszac sie do zarzutu braku mozliwoéci zakwestionowania przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych ustalonego wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej, wskazaé nalezy, iz problematyka stanowiaca
przedmiot sporu niniejszej sprawy byla przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego przy podejmowaniu uchwaly
w dniu 27 kwietnia 2005 r. (Il UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej stwierdzono dopuszczalno$é
dokonywania przez organ ubezpieczen spolecznych kontroli i zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej

do obejscia prawa (art. 58 k.c.). W uchwale tej Sad Najwyzszy — na gruncie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy (art. 300 k.p.) — sformutowal teze, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.
Uznal, ze wymaganie, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku,
ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego, nie jest sprzeczne z zasadami prawa pracy (por. art. XII § 3 p.w.k.c.).
Stanowisko to przenidst na grunt prawa ubezpieczen spolecznych, w ktéorym ustalanie podstawy wymiaru sktadki
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1
w zwiazku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczenn spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 ze zm.), i stwierdzil, Ze przepisy art. 18 ust.
1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.) oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) musza by¢
uzupelnione w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego



pracownikiem moze stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne,
uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci wzgledem pracy. Jak stwierdzil - nie do przyjecia jest
poglad, ze ubezpieczony ,przychodzi” do ubezpieczenia z kwota wynagrodzenia ustalong w drodze umowy lub
przepisow placowych, ktére — jako podstawa wymiaru skladki — nie moze by¢ weryfikowane w inny sposob, jak
tylko wynikajacy z przepisdw ustaw ubezpieczeniowych. Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni,
ustalajacy wzajemne stosunki miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalszy, gdyz umowione wynagrodzenie
za prace ksztaltuje rowniez stosunek ubezpieczenia spolecznego; okresla wysokosé skladki ubezpieczeniowej i w
konsekwencji prowadzi do uzyskania $wiadczen na odpowiednim do niej poziomie. Sad Najwyzszy stanowczo
stwierdzil, ze ochronna funkcja prawa pracy nie zabezpiecza wystarczajaco interesu ogblnego chronionego w
ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego i ze ocena tych postanowien umowy moze by¢ dokonywana takze z
punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, ,,godziwo$¢” wynagrodzenia w prawie ubezpieczen
spolecznych zyskuje jeszcze dodatkowy walor aksjologiczny. Istnieje w nim znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoSci
ubezpieczonych. W ich $wietle nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy

mieSciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczefi spolecznych mozna przypisa¢ — w okoliczno$ciach
kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Alimentacyjny charakter
$wiadczen i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem, by placa, stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki, nie
byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie, by razaco przenosilta
ekwiwalenty jej wklad pracy, a skladka w rezultacie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wynika to
z przekonania, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spolecznych literalnie odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego
wynagrodzenia, w rzeczywisto$ci odwoluja sie do odpowiednioSci przelozenia tytulu ubezpieczenia — pracy i uzyskanej
za nig naleznej placy na skladki w ramach spolecznego poczucia sprawiedliwoséci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia udzielanych pracownikom z zasobéw ogblnospotecznych. Dostrzegajac, ze bez koniecznosci siegniecia
do klauzuli generalnej zasad wspolzycia spolecznego prawo pozostaloby bezsilne wobec praktyki nieuzasadnionego
wydatkowania funduszy ubezpieczeniowych, Sad Najwyzszy w omawianej uchwale stanal na stanowisku, ze kontrola
wynagrodzenia za prace w aspekcie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — zaré6wno w zakresie zgodnoéci z
prawem, jak i zasadami wspolzycia spolecznego — moze byé prowadzona przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, ktory
stosownie do art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, upowazniony jest do kontroli wykonywania
zadan i obowigzkdw w zakresie ubezpieczen przez platnikow sktadek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie
do ubezpieczenia oraz prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoéci
jej poszczegblnych postanowienn i — w ramach obowigzujacej go procedury — zakwestionowania tych postanowien
umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktdre pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspélzycia spolecznego
albo zmierzaja do obejscia prawa. Sad Najwyzszy podkreslil przy tym, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest
ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogole lub we wskazanej kwocie
ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okre$lonych
warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnoScia prawng (w calosci lub w czeSci). Realna mozliwo$é takiej
kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1
ustawy. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz
dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegblne ubezpieczenia. Dane te moga byc¢ zakwestionowane zar6wno
przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac takze wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Oczywidcie,
stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Sad Okregowy wskazal, ze popiera w caloéci poglady Sadu Najwyzszego przytoczone wyzej.



Odnoszac sie do meritum sprawy Sad I instancji wyjaénil, iz przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo,
aby ubezpieczona w rzeczywisto$ci objela stworzone dla niej stanowisko koordynatora produkeji, co powoduje,
iz wynagrodzenie z tytulu pelnienia tego stanowiska wykazane jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne ubezpieczonej , nie moze sie ostaé jako pozornie uzyskane.

Wskaza¢ nalezy, iz przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy zasadnicze znaczenie winna znalezé zasada wyrazona
w art. 6 k.c., zastosowana odpowiednio w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych. Zgodnie bowiem
z treécig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace mu prawo, zada
czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten
za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowigzany jest udowodnié
fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zgdajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega
pierwsza, cze$¢ ogolna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis, Warszawa
2005 r., Wydanie 6). Dlatego tez to na ubezpieczonej cigzyt obowigzek wykazania nie tylko, ze ustalone dla
niej wynagrodzenie bylo wynagrodzeniem ,godziwym”, ale powinna réwniez wykaza¢, ze w ogole do zmiany jej
stanowiska pracy doszlo. Tymczasem ubezpieczona nie sprostala zadnemu z powyzszym wymogdw. W ocenie Sadu,
ubezpieczona nie przedstawila zadnego wiarygodnego dowodu na okoliczno$¢ wykonywania nowych obowigzkéw
pracowniczych. Jak juz wyzej wskazano, dowodami takimi z cala pewnoScia nie sa sporzadzone przez nia notatki i
zapiski w zeszycie. Nie przedstawila rowniez zadnych dowodéw wskazujacych na fakt, ze rzeczywiécie kontaktowala
sie z jakimikolwiek kontrahentami z Holandii, czy tez, ze zamawiala jakie$ towary badz sprawowala nadzor nad
pracownikami zainteresowanego. Wszystkie jej twierdzenia pozostaly golostowne. Dlatego tez stwierdzi¢ nalezy, iz
ubezpieczona w rzeczywisto$ci nie wykonywala stworzonego dla niej nowego stanowiska.

Niemniej jednak, nawet gdyby hipotetycznie przyjaé, ze ubezpieczona objela stworzone dla niej nowe stanowisko,
to brak bylo podstaw do uznania, iz wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony w przedlozonych przez
ubezpieczona aneksach byla uzasadniona. W niniejszym postepowaniu Sad w calo$ci podziela stanowisko organu
rentowego, wedlug ktérego ustalone dla ubezpieczonej wynagrodzenie za prace w wysokosci 4 000 zt brutto za
prace w wymiarze 3/4 etatu oraz 7 000 zlotych brutto za prace wykonywana w ramach pelnego etatu nie jest
wynagrodzeniem stusznym. Taka wysoko$§¢ wynagrodzenia moze — zdaniem Sadu — budzi¢ uzasadnione watpliwoS$ci
i prowadzi¢ do wniosku, Ze zostalo ono celowo ustalone na tym poziomie, aby umozliwi¢ uzyskanie ubezpieczonej
jak najkorzystniejszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Procz watpliwoSci przytaczanych wyzej, istotne w
sprawie sa takze takie okoliczno$ci jak fakt, iz wynagrodzenie ubezpieczonej mialo stanowi¢ ponad potowe dochodu,
ktory osiagnal zainteresowany w 2014 roku oraz fakt, ze ubezpieczona do tej pory, tak jak wszyscy pozostali pracownicy
zainteresowanego otrzymywala wynagrodzenie rowne minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Co wiecej, ponownie
podkreslenia wymaga, iz zainteresowany zaréwno przed stworzeniem nowego stanowiska pracy dla ubezpieczonej,
jak i w trakcie jej nieobecno$ci w pracy, sam wykonywatl i wykonuje wszystkie czynnoéci, ktéorymi miata zajmowaé sie
ubezpieczona oraz nie zatrudnil nikogo na jej miejsce. Nie bylo zatem zadnych uzasadnionych podstaw do tworzenia
przez zainteresowanego stanowiska koordynatora produkeji z tak wysokim wynagrodzeniem. WatpliwosSci budzi
takze radykalny wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej spowodowany wypelnianiem przez nig nowych obowiazkow
przy braku jednoczesnego wzrostu wynagrodzenia §wiadka R. R., ktory przejal dodatkowe obowiazki ubezpieczone;j
wykonywane w charakterze przedstawiciela handlowego. Tym samym $wiadek R. R. pomimo, ze wykonuje prace
za dwoch pracownikow, pracuje nadal z takim samym wynagrodzeniem jakie otrzymywal wezeéniej. Ktoci sie to z
wizerunkiem pracodawcy gratyfikujacego w widoczny sposéb zwiekszenie obowigzkéw i zadan wykonywanych przez
pracownika. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz ubezpieczona nie byla dyspozycyjnym pracownikiem, albowiem
jedynie w kwietniu i lipcu 2014 roku nie przebywala na zwolnieniu lekarskim. W pozostalych zas przebywala na
kilku - do kilkunastu dniowych zwolnieniach lekarskich. Nie podwyzszyla rowniez znaczaco swoich kwalifikacji -
przypomnie¢ bowiem nalezy, iz ubezpieczona studia ukonczyla w 2012 roku i od tamtego czasu wykonywala prace
za minimalne wynagrodzenie. W 2014 roku ukonczyla jedynie kurs jezyka angielskiego i to na poziomie jedynie



Sredniozaawansowanym. Te okoliczno$ci nie przemawiajg za zasadnoS$cia podwyzszenia jej wynagrodzenie niemalze
pieciokrotnie.

Istotne jest tez to, ze obnizenie wymiaru czasu pracy od 3 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku na 3/4
etatu, a nastepnie wrocenie do pelnego wymiaru czasu pracy od 1 listopada 2014 roku powoduje przyjecie do
podstawy wymiaru §wiadczen kwoty wynagrodzenia od zmiany etatu. W takiej sytuacji nie przyjmuje sie Sredniego
wynagrodzenia z sze$ciu miesiecy. Okoliczno$¢ ta ma bardzo istotne znaczenie dla osoby, ktora planuje korzystaé ze
$wiadczen chorobowych i macierzynskich z ubezpieczenia spolecznego.

Z uwagi na powyzsze, stosownie do treéci cytowanych w treSci niniejszego uzasadnienia przepisow — kwoty 4
000 zlotych brutto oraz 7 000 zlotych brutto nie stanowa podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
ubezpieczonej. Prawidlowo natomiast Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal za podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne kwote minimalnego wynagrodzenia, tj. kwote, ktéra dotychczas stanowila podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne ubezpieczone;.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. w zwigzku z cytowanymi przepisami, orzek! jak
w punkcie 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie IT wyroku, na podstawie przepiséow art. 108 § 1 k.p.c,,
art. 908 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., § 4 ust. 1, § 6 ust. 4 w zw. z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 ze zm.), adekwatnie do naktadu pracy pelnomocnika oraz wktadu pracy pelnomocnika w przyczynienie sie
do jej rozstrzygniecia, majac na uwadze charakter sprawy.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyla apelacja ubezpieczona, wskazujac, iz skarzy orzeczenie w calo$ci. Wnosila o:

1.Zmiane wyroku oraz zmiane decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 25 lutego 2015 r. i stwierdzenie, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne E. R. jako pracownika u platnika skladek Zaklad Produkcyjny

(...); wynosi:

Za okres 2014-10 - 3.545,04 zl, za okres 2014-11 - 7.000 zl., za$§ na ubezpieczenie zdrowotne odpowiednio 3.059,01
z}.16.040,30 zt.

lub

2.Uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Gdansku pozostawiajac
temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za II instancje.

Wyrokowi zarzucila:
1.Naruszenie prawa materialnego - art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U z 2015 r. p6z. 121 ze zm.) w z art. 58 k.c. przez bezzasadne uznanie, ze
istnialy przestanki do kwestionowania i zmiany przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych informacji przekazanych przez
platnika skladek Zaktad Produkcyjny (...) poprzez ustalenie decyzja skladek za miesiace pazdziernik i listopad 2014
r. w wysokoSci przyjetej w decyzji.

2.Naruszenie przepisow postepowania majace wplyw na wynik sprawy:

-art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz poprzez brak rzetelnej oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego,



-art. 227 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie dowodéw majacych istotne znaczenie w sprawie.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wywodzila, ze Sad I instancji doszed! do przekonania, ze zeznania E. R. oraz P.
S. zasluguja na uwzglednienie jedynie w czesci w jakiej znajduja odzwierciedlenie w ustalonym przez Sad stanie
faktycznym.

Uznajac wynagrodzenie ubezpieczonej w miesigcach pazdzierniku i listopadzie 2014 r. za pozornie uzyskane, Sad
stwierdzil, Ze ubezpieczona nie przedstawila zadnych wiarygodnych dowodéw na okoliczno$é wykonywania nowych
obowiazkéw pracowniczych. Takim dowodem wedlug Sadu nie sa sporzadzone przez nia notatki i zapiski w zeszycie.
Zdaniem Sadu nie podwyzszyla takze znaczaco swoich kwalifikacji albowiem w 2014 r. ukonczyla jedynie kurs jezyka
angielskiego i to na poziomie $§rednio zaawansowanym.

W ocenie apelujacej nie mozna zgodzi¢ sie z tym stanowiskiem Sadu.

Jak zeznala ubezpieczona, ze stolarstwem zwiazania jest od dziecka, jej ojciec takze ma zaklad stolarski produkujacy
meble. P. S. - jej brat - zeznal, Ze ubezpieczona zna sie na materialach, sama zamawiala je, gdy czego$ brakowalo.
Jak rowniez podal, w 2014 r. doszly rynki zagraniczne i ubezpieczona przejela duzo jego obowiazkéw. Sam mial
zamiar zajmowac sie glownie ustugami w zakresie ciecia i sprzedazy drewna w zwigzku z czym zostal nawet zakupiony
odpowiedni sprzet.

Ubezpieczona w 2010 r. ukonczyla studia na kierunku zarzadzanie mala firma uzyskujac licencjat. Nastepnie w 2012
r. ukoniczyta studia uzyskujac tytul magistra na kierunku zarzadzanie w specjalnoéci zarzadzanie przedsiebiorstwem.
W roku 2014 otrzymatla certyfikat ukonczenia kursu ,, jezyk angielski w firmie ,, na poziomie $§rednio zaawansowanym.

Dokonujac oceny kwalifikacji zawodowych ubezpieczonej, Sad Okregowy nie wzigl pod uwage istotnej okolicznosci,
a mianowicie tej, ze rodzina powddki to osoby od wielu lat zajmujace sie stolarstwem, a sama, jak podala, od dziecka
zwigzana jest z ta dziedzing, wiec jej wiedza w tym przedmiocie jest wieksza od przecietnej. Nie musiala wiec zdobywaé
podstawowej wiedzy na temat charakteru pracy w stolarstwie.

Oceniajac wyksztalcenie ubezpieczonej, to widoczna jest jej konsekwencja wlagnie w kierunku zdobywania wiedzy w
przedmiocie zarzadzania firma. Odno$nie kursu jezyka angielskiego, Sad Okregowy nie zwrdcit uwagi na fakt istotny,
jakim byla nazwa kursu, a mianowicie ,,jezyk angielski w firmie”. Kurs by} wiec kolejnym etapem zdobywania przez
ubezpieczona wiedzy potrzebnej do wykorzystania w pracy w sytuacji, gdy, jak podal P. S. doszed! rynek zagraniczny.
Fakt, iz byl to kurs na poziomie $rednio zaawansowanym nie moze mieé¢ tu dyskwalifikujacego znaczenia, bowiem
studia skladaly sie takze z dwdch etapow: najpierw ubezpieczona odbyta studia licencjackie a nastepnie magisterskie.
Ukonczenie kursu jezyka obcego na poziomie Srednio zaawansowanym nie oznacza takze, iz ubezpieczona nie
postlugiwala sie nim w wystarczajacym zakresie, albowiem z ustaleni Sadu to nie wynika. Zasadnicze znaczenie ma tu
charakter specjalistyczny kursu -jezyk angielski w firmie, co pozostaje w zwiazku z ukoficzonym kierunkiem studiow.
Twierdzenie wiec Sadu, ze ukonczenia kursu jezyka angielskiego nie mozna uznaé jako znaczacego podniesienia
kwalifikacji dla awansu na stanowisko koordynatora produkcji pozbawione jest w kontekscie zdobywania wiedzy przez
ubezpieczong logiki.

Sad nie rozwazyl wiec wszechstronnie dowodéw dotyczacych wyksztalcenia ubezpieczone;j,
majacego zwiazek z powierzeniem jej nowego stanowiska pracy naruszajac tym samym art.

233 k.p.c. Jedynie bowiem wszystkie fakty zwigzane z uzyskiwaniem przez ubezpieczong wyksztalcenia w kierunku
zarzadzania przedsiebiorstwem moga da¢ podstawe do wywiedzenia prawidlowych wnioskow.

Sad nie dal wiary przedstawionym przez ubezpieczong dokumentom znajdujacym sie w segregatorze. Dokumenty
ktore zlozyla ubezpieczona dotycza jej stanowiska pracy, logicznym wiec jest, ze to ona sporzadzila badz zebrala te
dokumenty. Sad majgc dokumenty, a nie wiedzac przez kogo zostaly sporzadzone i w jakim celu oraz w zwigzku z



jakimi transakcjami, mogl odnoénie kazdego z nich sformutowa¢ wobec ubezpieczonej pytanie celem wyjasnienia,
co konkretny dokument odzwierciedla, kto go sporzadzil i w jakim celu. Charakter dokumentéw zlozonych przez
ubezpieczona nie wymagal skladania na nich podpiséw. Odnoénie rysunkéw, to nie ma znaczenia, kto je sporzadzil,
lecz w jakim celu zostaly przez ubezpieczong wlaczone do segregatora wykorzystywanego na jej stanowisku pracy.
Podobnie ma sie rzecz z innymi zapiskami, ktére takze nie wymagaly skladania na nich podpiséw. Jezeli Sad
powyzszych okolicznoS$ci nie wyjasnil, to stwierdzenie, ze nie ma potwierdzenia, iz ubezpieczona notatki sporzadzila
jest razacym przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowodow a tym samym naruszeniem art. 233 k.p.c.

Zlozony przez ubezpieczona segregator z dokumentami ma istotne znaczenie, chociazby z tego wzgledu, ze
skompletowanie jego zawartos$ci wymagalo czasu. Sad nie wyjaénil, w jakim czasie i na jakie potrzeby utworzony
zostal segregator, wiec juz chociazby wiec z tego wzgledu przyjecie przez Sad, iz ubezpieczona nie objela stanowiska
koordynatora produkgji jest rowniez przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowoddéw, a tym samym naruszeniem
art. 233 k.p.c.

Jak Sad ustalil, ubezpieczona prowadzila wilasna dzialalno$¢ gospodarcza i zajmowala sie sprzedaza mebli
produkowanych w firmie jej ojca. Jak sama zeznala, wygaszala ta dzialalnos$¢, a w kwietniu 2016 r. miala zostaé
zamknieta. Logiczny jest zatem wniosek, ze chciala poswiecic sie pracy w firmie brata.

Za wadliwe nalezalo uznac ustalenie Sadu I instancji, ze firma (...) gldbwnie produkowata trumny. Fakt, Zze na poczatku
zatrudnienia zajmowala sie sprzedaza trumien nie §wiadczy o tym, ze firma produkuje gléwnie trumny. P. S. zeznal,
ze w zakladzie wyrabia meble i trumny. Jak podal, produkuje meble dzieciece gléwnie na eksport.

Ubezpieczona miala przejaé obowigzki wlaéciciela firmy w zakresie produkcji, albowiem sam

chcial sie zaja¢ sprzedaza drewna, co oboje zeznali. Zakres dzialalnoSci firmy (...) ma tu znaczenie, a ograniczenie
jej przez Sad gléwnie do produkcji trumien nie ma odzwierciedlenia w materiale dowodowym. Sad przekroczyt wiec
zasade swobodnej oceny dowoddéw, czym naruszyt art. 233 k.p.c.

Biorac pod uwage caloksztalt dzialania firmy (...), za wiarygodne nalezy uznaé zeznania jego i ubezpieczonej, iz w
firmie nastapil pomiedzy nimi podziat rdl co do zajmowania sie okreslonym kierunkiem dzialalnoSci. P. S. mial sie
zajat glownie sprzedaza drewna, ubezpieczona natomiast zbytem, a nastepnie produkcja i zbytem. Dla Sadu, co wynika
z uzasadnienia wyroku, ubezpieczona byla pracownikiem takim jak kazdy inny w firmie jej brata., co nie moze by¢
miarodajne. Sad podkreslil, ze P. S. zeznal, iz poczatkowo siostre zatrudnil w wymiarze 3/ etatu by mogla wdrozy¢ sie
w obowiazki, za$ ona zeznala, ze miala pracowaé okresowo w takim wymiarze etatu z uwagi na klopoty zdrowotne.
Te zeznania wedlug Sadu rzutuja na wiarygodno$¢ co do zatrudnienia ubezpieczonej na nowym stanowisku pracy.
Odnoénie zeznan ubezpieczonej, Sad nie podaje ich faktycznej tresci, gdyz ubezpieczona podala, iz w czasie gdy byta
zatrudniona na 3/4 etatu przechodzila prywatnie rehabilitacje po to, aby poprawié sprawnos$¢ po leczeniu zwigzanym
z dolegliwo$ciami kregostupa. Nie chodzilo wiec w ogole o klopoty zdrowotne wylaczajace mozliwosé pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy, lecz o poprawe sprawnoéci fizycznej, likwidujgcej dolegliwos$ci kregostupa, co stanowi duza
roznice. Wdrazanie sie w obowiazki i poprawianie poprzez rehabilitacje sprawnoéci fizycznej weale sie nie wykluczaja.,
albowiem pracujac w mniejszym wymiarze czasu pracy ubezpieczona wdrazala sie takze w obowigzki. Po stronie
ubezpieczonej fakt, ze chciala po§wiecaé na rehabilitacje czas nie kolidujacy z jej obowigzkami pracowniczymi przyjaé
trzeba takze za pozytywny przejaw w odniesieniu do obowiazkow czekajacych ja w firmie brata. Nie mialo wiec miejsca
wykorzystanie relacji rodzinnych przy jej zatrudnieniu.

Sad I instancji twierdzi, ze nie sposéb uzna¢, aby tak znaczacy wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej wynikal z jej
wiekszego zakresu obowigzkéw, bowiem nie wykazano, aby te obowiazki byly faktycznie zwiekszone i wykonywane.
Ponadto Sad uznal za nielogiczne wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia w wysoko$ci przewyzszajacej polowe
rocznego dochodu w sytuacji, gdy przed jej rzekomym zatrudnieniem na tym stanowisku wykonywala podobne
czynnoéci otrzymujac za to minimalne wynagrodzenie.



Okolicznos$ci sprawy wskazuja na to, ze do ubezpieczonej nie mozna stosowaé kryteriow takich, jakie stosuje sie
do przecietnego pracownika. Ubezpieczona jest siostra wlasciciela firmy, ze stolarstwem zwigzana od dziecka.
Zawod stolarski jest zawodem mozna rzec rodzinnym. Zdobyla wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie
przedsiebiorstwem i pod katem przydatnosci w firmie uczyla sie jezyka angielskiego. Fakt, iz zaczynala prace za
wynagrodzeniem w wysoko$ci stawki minimalnej i przez stosunkowo krotki czas takie wynagrodzenie otrzymywala,
nie moze stanowic¢ o tym, ze tak mialo by¢ takze woéwczas, gdy przejela znaczna cze$é obowigzkow brata. Likwidowata
swoja dzialalno$¢ gospodarcza, ktérego to faktu Sad nie zakwestionowal. Nie mozna zgodzic sie ze stanowiskiem Sadu,
ze ubezpieczona wykonywala po zmianie umowy o prace te same obowiazki, jakie wykonywala za wynagrodzeniem
minimalnym. Jak ubezpieczona podala wtedy zajmowala sie tylko sprzedaza trumien. Jak zeznal P. S. ubezpieczona
na nowym stanowisku pracy zajmowatla sie takze zakresem obowigzkéw pracownikéw, a pracownicy zwracali sie
do niej. Ona takze zajmowala sie ustalaniem, co mieli pracownicy robi¢. Brat dal jej wolna reke do zarzadzania
pracownikami, co sam zeznal. Ona tez zamawiala potrzebne do produkcji materialy. Jak podala ubezpieczona,
kontaktowala sie z firmami holenderskimi gléwnie telefonicznie. Jest to jeden ze sposobéw kontaktow zwyczajowo
przyjetych, wiec z géry negowac go nie mozna. Zamoéwienia, jak podala przychodzily droga mailowa. Jak podala
ubezpieczona, praca byta stresujaca bo wigzala sie z duza odpowiedzialno$cia. Na nowym stanowisku pracy pracowatla
krotko wiec tym bardziej Sad winien wnikliwie rozwazy¢ caloksztalt materialtu dowodowego, w tym takze, na co juz
wyzej wskazano, zawarto$c zlozonego przez ubezpieczona segregatora w powigzaniu z zeznaniami ubezpieczone;j. Brak
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego doprowadzil takze do stwierdzenia przez Sad, iz nielogiczne
jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia w wysokoSci przewyzszajacej potowe rocznego dochodu w sytuacji,
gdy przed jej rzekomym zatrudnieniem na rym stanowisku wykonywala podobne czynnosci otrzymujac za to
minimalne wynagrodzenie. Kwestia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej winna by¢ takze rozwazona w konteksScie
caloksztaltu materialtu dowodowego. P. S. powierzyl umowa o prace swojej siostrze znaczng cze$¢ wilasnych
obowiazkéw w rozmiarze okreSlonym w zakresie czynnoéci. Praktycznie doszlo do podzialu zadan pomiedzy dwie
bliskie osoby - rodzenstwo - w zakresie dzialania firmy. Jest to podobna sytuacja do takiej, kiedy obowiazkami w
formie dziela sie wspodlnicy. Nie moze wiec budzié zdziwienia fakt ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej nawet na
poziomie polowy dochoddéw firmy. Dzielac sie mniej wiecej po polowie praca, w taki sposdb mozna takze dzieli¢
dochody. Przekazywanie czeSci dochodow w formie wynagrodzenia za prace nie jest niczym zaskakujacym, a przede
wszystkim prawnie dozwolonym.

Twierdzenie Sadu, iz obowiazki, ktére miala wykonac ubezpieczona w ramach nowego stanowiska nie byly na tyle
obcigzajace, by wymagaly dodatkowego stanowiska i pracownika jest wiec oderwane od rzeczywistego stanu rzeczy
oraz jest jedynie dywagacja spowodowang brakiem wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego.

Jak podaje Sad, staba konstrukcja zdrowotna zatrudnionego pracownika winna wzbudzié¢ szczeg6lna ostrozno$é w
powierzeniu mu bardziej wymagajacego wydolnoSci zdrowotnej stanowiska, zwlaszcza, jezeli pracownik dodatkowo
poswieca swoj czas na prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Gdyby rzeczywiscie chodzilo o przecietnego
pracownika, z takim stwierdzeniem Sadu mozna byloby sie zgodzié¢. W sprawie jednak mamy do czynienia z cztonkiem
rodziny, ktéry zdobyl wyksztalcenie w kierunku wyznaczonym potrzebami nowoczesnego zarzadzania firma dla
potrzeb spozytkowania ich w firmie rodzinnej. Ubezpieczona jest bardzo mtoda osoba i przyszto$¢ zwiazana z praca w
firmie rodzinnej jest dopiero przed nig. Jak podaje Sad w ustaleniach, w okresach tam wymienionych, ubezpieczona
przebywala na zwolnieniach lekarskich z powodu dolegliwo$ci zwigzanych ze schorzeniem kregostupa. Co wynika z
dowoddw dotyczacych niezdolnosci do pracy, ubezpieczona w 2014 r. byla tylko trzykrotnie na zwolnieniu lekarskim
z powodu dolegliwosci kregostupa. Dolegliwoéci kregostupa byly faktycznie gtowna przyczyna niezdolnosSci do pracy.
Jednakze, co tu jest bardzo istotne, a co Sad pominal, ubezpieczona przeszla rehabilitacje prowadzaca do poprawy
stanu zdrowia celem unikniecia kolejnych zwolnieni od pracy. Rehabilitacje odbyta w okresach od 22 wrzeénia do 3
pazdziernika 2014 r. i od 20 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku, czego dowodem jest znajdujace sie w

aktach sprawy zaswiadczenie (...).



Fakt przebycia przez ubezpieczona rehabilitacji, jak podala, po to, aby uniknaé kolejnych zwolnien lekarskich ma
istotne znaczenie. Pominiecie go przez Sad stanowi naruszenie art. 227 k.p.c., ktéry mowi, iz przedmiotem dowodu
sg fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Ubezpieczona wdrazajac sie do pracy na docelowym
stanowisku koordynatora produkcji przechodzila zarazem intensywna rehabilitacje, aby unikngé zwolnien lekarskich
z powodu dolegliwosci kregostupa. Jej zamiarem byla wiec praca na nowym stanowisku bedgc w odpowiedniej
formie zdrowotnej. Sad winien dowdd ten rozwazy¢ i uwzglednié. Trudno bowiem w tym stanie faktycznym przyjac,
ze zatrudnienie na nowym stanowisku pracy z wiekszym wynagrodzeniem miato prognozowac uzyskanie wyzszego
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Jest to stwierdzenie nielogiczne odbiegajace od ciagu zdarzen dotyczacych
stanu zdrowotnego ubezpieczonej. Rehabilitacja miala poprawi¢ i poprawila, jak podala ubezpieczona sprawno$c
fizyczna, wiec jej wydolno$c fizyczna, jak sie zreszta okazalo, byla wystarczajaca. Niezdolno$c¢ ubezpieczonej do pracy
nie pozostawala w zwiazku z choroba kregostupa, co jest okoliczno$cia bezsporna.

Sad Okregowy zanegowal takze fakt dowiedzenia sie przez ubezpieczona o ciazy dopiero 27 listopada 2014 r .podczas
wizyty u lekarza. Sad szeroko odnosi sie w tej mierze do wiedzy kobiet i zaawansowania mozliwoSci potwierdzenia
lub zaprzeczenia podejrzen kobiet w tym zakresie, niz wizyta u lekarza, ktora stuzy zazwyczaj -jak Sad podaje -jedynie
potwierdzeniu lub ostatecznemu zaprzeczeniu wnioskow wynikajacych z obserwacji wlasnego ciala.

Te hipotetyczne wnioski Sadu nie majg zadnego oparcia w materiale dowodowym. Snujac tak

prezentowane hipotezy, Sad razaco naruszyl art. 233 k.p.c. Zreszta Sad sam sobie przeczy, podajac, iz zazwyczaj
wizyta u lekarza sthuzy celowi przez Sad wymienionemu. Skoro Sad uzywa okreSlenia ,, zazwyczaj" , to przyjmuje,
ze dzieje sie tak w wiekszosci wypadkow dotyczacych w tym przedmiocie wiedzy kobiet w ciazy. Sad zarazem nie
uzasadnia, dlaczego ubezpieczona mialaby w tym kontekscie zosta¢ zaliczona do wiekszo$ci przypadkow kobiet w
cigzy. Twierdzenia Sadu o wiedzy kobiet co do bycia w cigzy sg na tyle ogoélne i abstrakcyjne i nie majace odniesienia
do ubezpieczonej, ze nie moga podwazac faktu uzyskania jej wiedzy o ciazy w dniu 27 listopada 2014 r. podczas wizyty
u lekarza.

Sad nie wzial pod uwage istotnego dowodu, jakim jest dokumentacja pierwszej ciazy ubezpieczone;j.

W okresie zatrudnienia w firmie Zaklad Produkeyjny (...) ubezpieczona byla juz w ciazy i w dniu 16 marca 2013 r.
trafila do Szpitala (...) w K. z rozpoznaniem cigza i poronienie w toku. Przeszla w zwigzku z tym ogromna traume -
ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne. Ubezpieczona zlozyla karte informacyjna leczenia szpitalnego Szpitala (...) w K.
z dnia 17.03.2013 r. wraz z odpisem zupelnym aktu urodzenia martwego dziecka, oraz karte wizyty w gabinecie lekarza
podstawowej (...) z dnia 26.03.2013 r. Jak zeznala ubezpieczona, nawet byly zle rokowania co do jej kolejnego zajécia
w ciaze. Fakt bycia przez ubezpieczona wczesniej w cigzy, urodzenie martwego dziecka oraz przechodzenie zwigzanej
z tym traumy takze w istotny spos6b podwaza hipoteze Sadu co do wiedzy jej o byciu w ciazy wcze$niej, anizeli w
dacie wizyty u lekarza. PrzejScia ubezpieczonej sprawiaja, ze trudno jg przyporzadkowaé do tej grupy kobiet, ktére jak
podaje Sad, zazwyczaj wiedza o ciazy przed wizyta u lekarza.

Sad oceniajac wiedze o ciazy ubezpieczonej winien wzigé pod uwage fakt poprzedniej ciazy i jej traumy, a nie czyniac
tego razaco naruszyt art. 227 k.p.c. albowiem fakt ten ma istotne znaczenie w sprawie. Ubezpieczona nie moze by¢
bowiem postrzegana jako przecietna kobieta, ktéra réznymi sposobami przed wizyta u lekarza moze dowiedzieé sie o
ciazy, tym bardziej, ze nie spodziewala sie zaj$cia w ciaze z powodu przebytych traumatycznych problemoéw. Sad nawet
nie probowal ustali¢, czy przejscia ubezpieczonej nie mialy wplywu na mozliwosé¢ uzyskania wezeéniejszej wiedzy o
cigzy.

W zaden sposdb nie mozna wiec przyjac, iz fakt powziecia przez ubezpieczong wiedzy o cigzy dopiero w czasie wizyty u
lekarza zostal skutecznie przez Sad podwazony. Tym samym nie moze sie osta¢ twierdzenie Sadu, ze w czasie gdy P. S.
przestal do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych w dniu 12 listopada 2014 r. dokumenty rozliczeniowe za pracownikow za
pazdziernik 2014 r. ubezpieczona miala wiedze o tym, ze jest w cigzy. Jest to razace przekroczenie przez Sad swobodne;j
oceny dowodoéw i naruszenie tym samym art. 233 k.p.c.



W kontekscie caloksztaltu okoliczno$ci sprawy niezbicie nasuwa sie logiczny wniosek, a mianowicie taki, ze gdyby
ubezpieczonej chodzilo o uzyskanie wyzszego Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, mozna bylo - pozornie -
podwyzszy¢ jej wynagrodzenie znacznie

weczesniej. Byla juz przeciez wezesSniej w ciazy pozostajac w zatrudnieniu w tej samej firmie brata, korzystala, jak
zresztg sam Sad podaje w 2014 r. ze zwolnien lekarskich. Nie bylo zarazem zadnej pewnosci, Ze zajdzie ponownie w
cigze. Trudno przypisaé wiec ubezpieczonej i pracodawcy — jej bratu - zamiar doprowadzenia do uzyskania przez nig
wyzszego $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w oparciu o pozorng umowe o prace.

Sad Okregowy nie rozwazyl caloksztaltu materialu dowodowego, przekroczyl zasade swobodnej oceny dowoddéw, nie
uwzglednil faktow majacych istotne znaczenie w sprawie. Doprowadzilo to do naruszenia prawa materialnego poprzez
przyjecie, ze istnialy przestanki do kwestionowania i zmiany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych informacji
przekazanych przez platnika skladek Zaklad Produkcyjny (...) poprzez ustalenie decyzja skladek za miesigce
pazdziernik i listopad 2014 r. w wysoko$ci przyjetej w decyzji.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. zlozyl odpowiedZ na apelacje, w ktorej domagat sie oddalenia apelacji
jako calkowicie bezzasadnej oraz zasadzenia od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego za postepowanie apelacyjne.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem nie zawiera zarzutéow skutkujacych uchyleniem badZ zmiang
zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem niniejszego postepowania byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na pracownicze ubezpieczenie
spoteczne ubezpieczonej E. R. w miesiacu pazdzierniku i listopadzie 2014 r.

W powyzszym zakresie Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach
i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoSci i mocy dowodoéw wynikajacej z przepisu
art. 233 k.p.c., nie popehil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej,
uzasadniajacych ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. Sad Apelacyjny podziela dokonane przez Sad I instancji
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, przyjmujac je za wlasne, nie widzac w zwiazku z tym koniecznosci ich
szczegblowego powtarzania.

Odnoszac sie do apelacji wnioskodawczyni, wskazaé nalezy, iz w pierwszej kolejnoéci rozwazenia wymagaja zarzuty
podniesione w ramach podstawy naruszenia prawa procesowego, bowiem ocena zarzutéw odnoszacych sie do
naruszenia prawa materialnego moze by¢ dokonana jedynie na podstawie prawidlowo ustalonego stanu faktycznego

sprawy.

Prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych
obowiazkéw procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposdb okreslony przepisami kodeksu
postepowania cywilnego oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w toku
postepowania. Rozstrzygniecie to winno réwniez znajdowac poparcie w przepisach prawa materialnego adekwatnych
do poczynionych ustalen faktycznych. Kontrola instancyjna zaskarzonego orzeczenia ma natomiast na celu ustalenie,
czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania sad pierwszej instancji sprostal ww. wymogom.

Kontrola wyroku zaskarzonego przez wnioskodawczynie pozwolila przyjac,
ze w przedmiotowej sprawie Sad pierwszej instancji uczynit zado§¢ wymaganiom opisanym na wstepie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji nie naruszyl przepiséw art. 231 k.p.c. ani tez 233 § 1 k.p.c. i art. 227 k.p.c.,
bowiem na podstawie zaoferowanego przez strony materiatu dowodowego dokonal wlasciwych ustalen faktycznych
w zakresie istotnym dla prawidlowego rozstrzygniecia sprawy.



Sad Odwolawczy mial na uwadze, ze granice swobodnej oceny dowodéw wyznaczaja w szczegdlno$ci: obowiazek
wyprowadzenia przez sad z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, ramy proceduralne
(ocena dowodow musi respektowac warunki okreélone przez prawo procesowe, w szczegolno$ci art. 227-234 k.p.c.),

wreszcie poziom SwiadomoSci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna
ocena dowodéw dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu
dos$wiadczen zyciowych, uwzglednia wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych
sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okre$lonych Srodkéw dowodowych i - wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 1999 r., Il UKN 685/98, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz. 655).

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojs¢ tylko woéwczas, gdyby ubezpieczona wykazala uchybienie
podstawowym regulom shuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegolnych dowodow, tj. regulom logicznego

mySlenia, zasadzie doSwiadczenia Zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 2005 r., III CK 314/05, LEX nr 172176). Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna zarzuci¢ Sadowi pierwszej
instancji naruszenia powyzszych regul. Jezeli za$ z okre$lonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow
(art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac, choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie
wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami, lub
gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zZyciowego, nie

uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena
dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa 513/05, LEX nr 186115).

W kontekscie powyzszych rozwazan szczegblnego podkreélenia wymaga fakt, iz wykrycie prawdy przez sad ogranicza
sie w zasadzie do przeprowadzenia dowodow zgloszonych przez strony, bowiem na nich spoczywa ciezar dowodu
(art. 6 k.c.), zasada prawdy materialnej nie moze bowiem przekresla¢ kontradyktoryjnosci procesu, gdyz — ciezar
wskazania niezbednych dowodéw spoczywa przede wszystkim na stronach procesowych. Dzialanie sadu z urzedu
i przeprowadzenie dowodu niewskazanego przez strone jest po uchyleniu art. 3 § 2 k.p.c. dopuszczalne tylko w
wyjatkowych sytuacjach procesowych oraz musi wyplywaé z opartego na zobiektywizowanej ocenie przekonania o
koniecznoSci jego przeprowadzenia (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07 grudnia 2010 r. w sprawie I BU 8/10,
Lex nr 785642). Podobne stanowisko zajal takze Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 28 czerwca 2001 r.
zapadlym w sprawie o sygn. akt III AUa 2588/00, w wyroku z dnia 23 pazdziernika 2001 r. w sprawie o sygn. akt III
AUa 377/01 oraz w wyroku z dnia z dnia 12 grudnia 2000 r. w sprawie o sygn. akt III AUa 1540/00. Zatem z chwilg
wniesienia odwolania E. R. stala sie strona postepowania cywilnego, a organ rentowy jej przeciwnikiem procesowym.
W postepowaniu tym wnioskodawczyni byla reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika ustanowionego z
wyboru. Podporzadkowanie sie obowigzujacym w procesie cywilnym zasadom, w tym zasadzie kontradyktoryjnosci,
wymaga, aby strony powolywaly dowody na poparcie swych twierdzen, albowiem sady ustalaja fakty na podstawie
dowodow. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 czerwca 2009 roku w sprawie sygn. akt IV CSK 71/09 (LEX nr
737288) przedstawil poglebione wywody w przedmiocie ciezaru dowodu, z ktérymi zgodzi¢ sie nalezy, wskazujac,
ze kwestia ta moze by¢ rozpatrywana w aspekcie procesowym i materialnoprawnym. Aspekt procesowy (formalny)
dotyczy obowiazkéw (powinnoSci) stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania dowodéw potrzebnych do
rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z treéci art. 3 k.p.c. oraz 232 k.p.c. Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast
negatywnych skutkow, jakie wigza sie z nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne
(art. 6 k.c.). Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okres§lonych twierdzen o faktach,
z ktorych wywodzi dla siebie korzystne skutki, jest nie tyle jej prawem czy obowiazkiem procesowym, co ciezarem
procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To
interes strony nakazuje jej podja¢ wszelkie czynno$ci procesowe w celu udowodnienia faktéow, z ktérych wywodzi
korzystne skutki prawne. Nalezy przy tym pamietac, ze sad rozstrzyga sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego
na podstawie koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki zebranym srodkom dowodowym. Na te wlaénie
ustalenia skladaja sie dowody, ktére przedstawiaja w pierwszej kolejnoSci same strony, zgodnie z brzmieniem art. 232
k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego



i ciezar dowodu bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktérej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego, to powinien wykazaé uzasadniajace ja przeslanki faktyczne. W niniejszej sprawie organ rentowy, po
zgloszeniu zmiany podstawy wymiaru skladek odwolujacej w okresie ciazy, przeprowadzil postepowanie kontrolne
i wydat decyzje, w uzasadnieniu ktoérej wskazal szczegdlowo, z jakich przyczyn brak jest podstaw do uwzglednienia
zmiany podstawy wymiaru skladek odwolujacej. Zatem jezeli organ rentowy na tej podstawie zarzucil fikcje dotyczaca
uzyskiwanego wynagrodzenia, to w postepowaniu sagdowym skarzaca zobowigzana byla do odniesienia sie co do tych
zarzutow (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych, niz wskazane przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji. Zgodnie z art. 210 § 2 k.p.c. kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia co do twierdzen strony
przeciwnej, dotyczacych okoliczno$ci faktycznych. Poza tym, po wniesieniu odwolania od decyzji, Sad zobligowany
jest uwzglednic dalsze reguty dowodowe przewidziane w k.p.c. (art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c., art. 230 k.p.c.iart.
231 k.p.c.). Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi
kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym. Z tej przyczyny obowigzkiem strony wnoszacej
odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z
art. 232 k.p.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011r., II UK 69/11, LEX nr 1108830).

Reasumujac, stusznie Sad Okregowy zwazyl, ze organ rentowy uniost w procesie ciezar dowodu, gdyz to skarzaca
nie dostarczyla zadnych miarodajnych dowodowych podstaw do wnioskowania, iz faktycznie doszlo w spornym
okresie do zmiany stanowiska pracy i podwyzszenia wynagrodzenia. Sad Apelacyjny, podobnie jak Sad I instancji,
stanal przy tym na stanowisku, ze nie sa przekonujacymi dowodami dokumenty bedace przejawem prowadzenia
dziatalno$¢ gospodarczej przez platnika sktadek w postaci segregatora i zeszytu dotyczacego zaméwierr. Swiadezyé one
moga o prowadzeniu sprzedazy, ale nie potwierdzaja kto prowadzil owe dokumenty. Dotyczg one zreszta czynnosci
przypisanych bardziej do stanowiska handlowca niz koordynatora produkcji. Wbrew stanowisku apelujacej, to nie
obowiagzkiem Sadu bylo wyjasnienie tresci tych dokumentbw, ale obowigzek ten ciazyl na stronie odwolujacej i to
nie tylko przez zadawanie pytan podczas rozprawy, ale takze przez skonfrontowanie tego dowodu z osobami, ktore
rzekomo zamawialy towar, w tym takze odbiorcami z Holandii.

Sad Apelacyjny nie kwestionuje okoliczno$ci posiadania przez ubezpieczona do$wiadczenia zawodowego w branzy
meblarskiej jak tez posiadania przydatnego, kierunkowego wyksztalcenia. Jak wynikalo z zeznanh ubezpieczonej,
platnika skladek i §wiadka R. R. cala rodzina wnioskodawczyni trudni sie gtéwnie produkcja i sprzedaza mebli oraz
akcesoriow meblowych. E. R. i jej maz R. R. w okresie objetym sporem prowadzili wlasne dzialalno$ci pozarolnicze
takze zwigzane ze sprzedazg wyrobow produkowanych w zakladzie siostry i ojca ubezpieczonej. Dzialalnoé¢ E. R.
mimo ukonczenia przez nia w lipcu 2012 r. studiéw na kierunku zarzadzanie, przynosita mizerne efekty i dochod z
tego tytulu w 2014 r. wyniosl jedynie 8.153,55 zl. Zatem uzyskane kwalifikacje nie przyczynily sie do rozwoju firmy
ubezpieczonej i trudno tez uznac, ze w tej sytuacji mogly znaczaco wplywaé na rozwdj firmy jej brata. Przez ponad 2 lata
od zakonczenia nauki przez ubezpieczona, platnik skladek nie podwyzszyl wynagrodzenia pracownicy zatrudnionej z
najnizszym wynagrodzeniem krajowym. Podobnie wynagradzani byli inni pracownicy Zakladu Produkcyjnego (...),
w tym maz wnioskodawczyni zatrudniony na stanowisku pomocnika stolarza, a od listopada 2014 r. na stanowisku
przedstawiciela handlowego (dowdd: zestawienie koperta k. 51 akt). Ukonczenie, przez wnioskodawczynie, kursu
jezyka angielskiego w 2014 r. trudno w tej sytuacji uznaé za realny asumpt do zmiany zakresu obowiazkow i
czterokrotnego podwyzszenia wynagrodzenia. W szczegdlnoSci gdy sie zwazy, iz wynagrodzenie na poziomie 7.000,00
zl brutto generuje dla pracodawcy realny koszt zatrudnienia pracownika na poziomie 8.451,80 zt miesiecznie, co
w perspektywie roku oznacza 101.421,60 zl. Zatem majac na uwadze roczny dochod platnika skladek za 2014 r. na
poziomie 166.998,52 z1, nalezalo za niedorzeczne uznaé godzenie sie przez przedsiebiorce, iz jego dochod bedzie tak
znaczaco pomniejszony przez jednego zatrudnionego pracownika. Ta okoliczno$¢ przemawia za shusznoécia ustalenia
przez Sad I instancji, iz strony umowy o prace, razaco podwyzszajac wykazang podstawe skladek, mialy $wiadomosc¢, iz
pracownica jest w cigzy i ciezar zmienionej podstawy sktadek w istocie poniesie ZUS, wyplacajac nalezne §wiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego. Okolicznosci zwiazane z utrata pierwszej ciazy, eksponowane przez
apelujaca, z pewno$cig nakazywaly duza ostrozno$¢ w ocenie mozliwoséci donoszenia kolejnej cigzy, a tym samym
wykonywania pracy zawodowej z jednoczesnym prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej. Potwierdzeniem tego, iz
ubezpieczona, przed 27 listopada 2014 r. wiedziala o tym, ze jest w ciazy, na co slusznie wskazywal Sad Okregowy,



jest dokumentacja medyczna, z ktorej wynika, ze juz 18 listopada 2014 r. wykonano rutynowe badania ambulatoryjne
zlecane w ciazy tj. ANTY HCV, na zarazenie toksoplazmoza, HIV i CMV.

W tym miejscu godzi sie przypomnieé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych, jednakze zasada ta jest realizowana tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace
prawo. Sad Apelacyjny podziela poglad wyrazony w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r.,II UZP 2/2005, ( OSNP
20035, nr 21, poz.338), powolanej przez Sad I instancji, w uzasadnieniu ktérej Sad Najwyzszy zajal stanowisko, ze
autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien, w tym dotyczacych wynagrodzenia, podlega
ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazane sa

respektowaé nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes publiczny. Przepis art. 353 ke,
poprzez art.300 k.p. znajduje tu odpowiednie zastosowanie, a wymaganie, aby tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwialy sie wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie, ani zasadom wspoétzycia spolecznego nie jest sprzeczny
z zasadami prawa pracy. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznoé¢, ze ustalanie podstawy wymiaru sktadki
z tytuhlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnosci wynagrodzenie

zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty, itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawcy, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to
skutki bardzo doniosle, zaré6wno z punku widzenia interesu ubezpieczonego, jak i interesu publicznego, nalezy zatem
uznac, ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych. Dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby, ktére go podpisaly
jako strony, faktycznie zlozyly niewadliwe o§wiadczenia woli o tresci zawartej w tym dokumencie (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 7 maja 2013 roku, sygn. akt III AUa 1441/12). Postanowienia umowy o prace sprzeczne
z ustawa albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych, w ramach
art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przystuguje kompetencja do badania zar6wno tytulu
zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegolnych postanowien i w ramach obowigzujacej go procedury

moze on ,(...) zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa” (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 19
maja 2009 roku, sygn. akt III UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika
raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W raporcie
tym platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje
zestawienia naleznych skladek na poszczegblne ubezpieczenia. Organ rentowy jest rowniez uprawniony do zmiany
przekazanych przez platnika skladek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia (por. uzasadnienie uchwaly S.N. z dnia
27 kwietnia 2005 r. w sprawie II UZP 2/05).

Sad Apelacyjny podkreéla, iz nadal od dawna prezentowane jest przez Sadu Najwyzszego jednolite stanowisko,
moéwigce o tym, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi ,(...) wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
do pracy. Ocena godziwosSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji” (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., sygn. U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999
r., sygn. akt I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwos$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysokosci
wynagrodzenia z art. 78 § 1 Kodeksu pracy. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie

IT PK 50/10). Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi byé¢ interpretowana



przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Alimentacyjny
charakter $§wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze
placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy shusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji sktadka
na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych odwoluja sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke na
ubezpieczenie spoleczne, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogo6lnospolecznych.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy trzeba uwzglednié, ze stanowisko pracy dla
wnioskodawczyni zostalo specjalnie utworzone przez jej brata, bez specjalnej potrzeby, skoro w okresach
nieobecno$ci, nikt jej nie zastepowal, a ustalone wynagrodzenie bylo kilkakrotnie wyzsze od zarobkéw innych
pracownikéw. Nie bez znaczenia pozostaje okoliczno$é, ze zgloszenie zwiekszenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne do kwoty 4000,00 zl nastgpilo w dacie, gdy pracodawca i pracownica najpewniej wiedzieli,
ze ubezpieczona jest w ciazy, a kolejne podwyzszenie do kwoty 7000,00 zl, gdy bezsprzecznie mieli juz pewnosé¢ w
tym zakresie.

Okoliczno$¢ ustalenia razaco wysokiego wynagrodzenia za prace bez watpienia miala miejsce w przedmiotowej
sprawie. Trudno bowiem nie ocenia¢ w ten sposéb wynagrodzenia wynoszacego 4000,00 zl za 3/ etatu i 7000,00 7l za
pelen etat w sytuacji, gdy wnioskodawczyni faktycznie nie zdobyla zadnych nowych kwalifikacji, a jedynie ukonczyta
kurs jezykowy. W przeszloéci nie pehila stanowiska kierowniczego (koordynatora produkeji) a zatem nie miala w
tym zakresie do$wiadczenia, a prowadzona przez nig dzialalno$¢ gospodarcza przynosila dochod na poziomie 679,47
zl miesiecznie, co czynilo jej umiejetnoéci i wiedze w zakresie organizacji przedsiebiorstwa w bardzo watpliwymi.
Argumentacja apelujacej, ze kondycja finansowa pracodawcy pozwalala mu na przyznanie wysokiego wynagrodzenia
moglaby by¢ adekwatna w sytuacji, gdyby podobna hojnoéé¢ przejawial co do pozostalych pracownikéw, takze
cztonkéw rodziny, ktorych zatrudnial w liczbie od 3 do 4.

Tymczasem w ocenie Sadu Apelacyjnego ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nastapilo wylacznie w celu zapewnienia
siostrze uzyskania wysokich korzysci w postaci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z macierzynstwem.
W tej sytuacji zaszla potrzeba uznania za niewazne razaco wysokiego wynagrodzenia ustalonego miedzy stronami
przedmiotowej umowy o prace. Zaistniale w sprawie okoliczno$ci sa bowiem przejawem szerszego zjawiska
polegajacego na zawieraniu uméw o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego ( np. urodzeniem dziecka) oraz ustaleniem wygoérowanego wynagrodzenia
w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Tego rodzaju zachowanie nie moze spotykacé sie z akceptacjg, poniewaz narusza zasady wspdlzycia spolecznego, przez
ktére nalezy rozumie¢ podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania, takie jak stusznosé, moralnosé czy
lojalno$¢, a w konsekwencji postepowania godziwego, a wiec wlasciwego, uczciwego i rzetelnego.

Reasumujgc Sad Apelacyjny przyjal, ze caloéciowa analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
prowadzi do wniosku, iz ustalone przez strony umowy wynagrodzenie na poziomie 4000,00 zl, a po miesigcu pracy
niespelna miesiagcu 7000,00 zl, w realiach niniejszej sprawy nie moze zosta¢ uznane za wlasciwe, uwzgledniajace
przesltanke ekwiwalentnosci zarobkow do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych. Firma platnika nie wymagala zatrudnienia wnioskodawczyni na stanowisku
kierowniczym, gdy wezmie sie pod uwage, ze przed 3 pazdziernika 2014 r. P. S. do koordynacji produkcji nikogo nie
zatrudnial, samodzielnie wykonywal wszystkie obowiazki, a w czasie nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy ponownie
przejal wszystkie obowiazki, ktore ona rzekomo wykonywala od 3 pazdziernika do 30 listopada 2014 r.

W ocenie Sadu odwolawczego, Sad I instancji prawidlowo zastosowal prawo materialne i procesowe , dlatego na
zasadzie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w punkcie I sentencji wyroku



W punkcie IT na mocy art. 98 § 1 k.p.c. orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego, przyjmujac, jako wartosé
zaskarzenia r6znice w skladkach okres$lonych przez platnika skladek, a naleznych w $wietle zaskarzonej decyzji za
okres objety sporem tj. od 3 pazdziernika 2014 r. do 30 listopada 2014 r., przy zastosowaniu § 2 pkt 3 w zw. z § 10
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).
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