Sygn. akt ITIT AUa 63/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 20 maja 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SA Alicja Podlewska
SA Maria Satanska - Szumakowicz (spr.)
Protokolant: stazysta Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 20 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy D. S.

z udzialem zainteresowanego Z. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wymiar skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Stlupsku V Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 paZzdziernika 2015
r., sygn. akt V U 528/15

oddala apelacje.
SSA Alicja Podlewska SSA Grazyna Czyzak SSA Maria Salanska — Szumakowicz

Sygn. akt III AUa 63/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczony D. S. odwolatl sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych orzekajacej, ze, jako pracownik u platnika
skladek — PHU (...) Z. S. (1) podlega obowiazkowi ubezpieczenn spolecznych z podstawa wymiaru skladek na te
ubezpieczenia od dnia 01 stycznia 2015 roku w wysokosci 3.000,00z}.

Pozwany organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wnidst o oddalenie odwotlania i zasgdzenie
od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych. Uzasadniajgc swoje
stanowisko organ rentowy wskazal, ze podczas prowadzenia postepowania wyjasniajacego okolicznoéci sprawy



wskazuja, ze zgloszenie D. S. do ubezpieczen spolecznych miato na celu jedynie uzyskanie wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 21 pazdziernika 2015 roku Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w ten sposob, ze ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne D. S.
podlegajacemu ubezpieczeniom, jako pracownik u platnika sktadek PHU (...) Z. S. (1) w kwocie pie¢ tysiecy zlotych
brutto miesiecznie, oraz nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji. Podstawa rozstrzygniecia Sad I instancji uczynil nastepujace ustalenia faktyczne oraz
rozwazania prawne:

Z. S. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej od 06
kwietnia 1998r. pod nazwa Przedsiebiorstwo Handlowo Uslugowe (...) w C.. Przedmiotem tej dzialalnoSci jest
wykonywanie ustug ogoélnobudowlanych, sprzedaz hurtowa i detaliczna materialtdbw budowlanych oraz transport
krajowy i miedzynarodowy. Profil firmy nieustannie sie zmienia. Poczatkowo Z. S. (1) poéroéd srodkéw transportu
dysponowal tylko busami, nastepnie dokupil samochod 1. o tfadownosci do 3,5 tony, samochdd do 12 ton, M., S.
oraz dwa samochody wziagl w leasing. Na poczatku 2015r. dysponowal sze$cioma samochodami. Firma (...) przynosi
dochody, nie posiada zadluzen z tytulu sktadek w zwiazku z prowadzona dzialalno$cia. Firma zatrudnia 17 os6b na
podstawie umowy o prace. Z. S. (1) w zwiazku z rozwojem swojej firmy od dluzszego czasu nosil sie z zamiarem
przeniesienia czeSci obowiagzkow zwigzanych z transportem na swojego syna D. S.. Rozmowy na temat zatrudnienia
ojciec i syn prowadzili w czasie Swigt Bozego Narodzenia. W 2014 roku D. S. uzyskal certyfikat kompetencji
zawodowych odnoénie rozliczania czasu pracy kierowcy i zarzadzania transportem.

W dniu 12 stycznia 2015r. pomiedzy (...) Z. S. (1), a D. S. zawarta zostala umowa o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku kierownika transportu za wynagrodzeniem brutto 5.000zL. Do obowigzkéw zainteresowanego w
firmie odwolujacego nalezal nadzor i koordynacja wszystkich §rodkéw transportu w firmie. Zajmowatl sie sprawami
technicznymi, paliwem, kartami kierowcéw, sprawami kierowcoéw, zajmowal sie technicznym stanem samochodéw.
Nadzorowal zatrudnionego w firmie spedytora. D. S. ma uprawnienia kat. B od 01.02.2002r. do 04.03.2028r. kat C
od 04.03.2013r. do 04.03.2018r. Przed zatrudnieniem Z. S. (1) w okresie od 01 marca 2014r. do 31 sierpnia 2014r.
na stanowisku kierownika zarzadzajacego transportem/spedycja zatrudniony byt K. D.. D. S. do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych zgloszony zostal z dniem 12 stycznia 2015r.

W dniu 12 stycznia 2015r. pomiedzy PHU (...) Z. S. (1), a K. C. zawarta zostala umowa o prace na okres probny
na stanowisku spedytora za wynagrodzeniem brutto 3.000,00zL Nastepnie od 11 kwietnia 2015 roku do 10 kwietnia
2017 roku strony nawigzaly umowe na czas okreslony. K. C. wdrazana do pracy byla przez D. S.. Nadzér nad jej praca
sprawowal D. S.. Do jej obowigzkéw w firmie nalezalo wyszukiwanie ustug transportowych i ich sprzedaz. Zarobki
spedytora na rynku pracy ksztalttuja sie od 1,5-4 tysiecy netto. W dniu 02 marca 2015r. D. S. wnidst o udzielenie mu
urlopu macierzynskiego w wymiarze 5 tygodni urlopu podstawowego i 6 tygodni urlopu dodatkowego od dnia 04
marca 2015r1. w zwigzku z rezygnacja jego zony M. S. z urlopu macierzynskiego. Urlop konczy sie 16 listopada 2015r.,
po jego zakonczeniu zamierza wrocié do pracy. Zona ubezpieczonego, M. S., zrezygnowala z urlopu macierzynskiego
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania nadzoru nad wlasna dzialalno$cia gospodarcza.

W ocenie Sadu I instancji odwolanie Z. S. (1) jest zasadne. Sad Okregowy stwierdzil, iz zasadniczg kwestia sporna
w sprawie bylo ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe D. S.. W ocenie Sadu Okregowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé¢ wysokoéc
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli okolicznosci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejscia prawa, tj. jednej z przeslanek z art. 58 k.c. (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia
2005r., sygn. I UZP 2/05, opubl. w OSNP 2005/21/338, Prok. i Pr.-wkl 2005/11/44, Wokanda 2005/9/22, Biul.SN
2005/4/27, Lex nr 148238).



Organ rentowy w toku postepowania nie kwestionowal, co do zasady powstania tytulu ubezpieczenia, tj. stosunku
pracy pomiedzy (...) Z.S. (1), a D. S. w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia,
ktore platnik skladek wskazal, jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia D. S.. Zrodlem zarzutéw organu
rentowego byla okolicznoé¢, ze umowa o prace zawarta zostala pomiedzy ojcem i synem oraz, ze ubezpieczony
zatrudniony zostal od 12 stycznia 2015r. a od juz od 04 marca 2015r. wystapi o wyplate zasitku macierzynskiego, co w
ocenie organu rentowego wskazuje, ze zgloszenie D. S. do ubezpieczen spolecznych mialo na celu jedynie uzyskanie
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy podkreslil, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych,
lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o wynagrodzenie wyzsze
od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz semi-imperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko, co do
minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze

wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznoéci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne chyba, ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Konieczno$¢é oceny wysokosci wynagrodzenia umowionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, w ktéorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w przepisach art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1
iart. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121 t.j).
Zgodnie z tymi przepisami, podstawg sktadki jest przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegbdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego,
czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez
warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych( jednolity tekst: Dz. U. z 2012r. poz. 361). Dostowne odczytanie tych
przepiséw mogloby prowadzi¢ do wniosku, Ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje ona, bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysokosé skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to
skutki bardzo doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego
nalezy, zatem uznac, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych. Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z
art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze
podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Za$ ocena
godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide: uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z



dnia 26 listopada 1996r., U 6/96, OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1999r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001, nr 10, poz. 345).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad Okregowy
doszedl do przekonania, iz umowa o prace zawarta pomiedzy Z. S. (1) oraz D. S. jest takze w cze$ci dotyczacej
wysokos$ci wynagrodzenia za prace, zgodna z prawem i zasadami wspoélzycia spolecznego. Bezspornym bylo, ze w
dniu 12 stycznia 2015r. miedzy stronami doszlo do zawarcia umowy o prace na czas nieokre§lony na stanowisku
kierownika transportu i jak wynika réwniez z zebranego w sprawie materialu dowodowego umowa lgczaca strony
byla realizowana. Sad Okregowy wyeksponowal, iz Firma (...) Z. S. (1), w ktorej zatrudniony zostal D. S., od wielu
lat utrzymuje sie na rynku, ciagle sie rozwija, zatrudnia pracownikéw i dobrze rokuje na przyszlo§é. Firma nie
ma takze zaleglo$ci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne. Rozwdj firmy w branzy transportowej uzasadnial
takze zatrudnienie przez Z. S. (1) kierownika transportu, ktory sprawowat nadzoér zaréwno nad zamoéwieniami ustug
transportowych, podleglym nowozatrudnionym pracownikiem K. C., kierowcami, jak rowniez sprawowal nadzér
nad stanem technicznym pojazdéw. Z materialu dowodowego wynika takze, ze ubezpieczony zajmowal stanowisko,
ktore jest zgodne z jego zainteresowaniami i predyspozycjami. Ocena w toku niniejszego postepowania okolicznos$ci
wysoko$ci wynagrodzenia zainteresowanego wskazuje jednakze, ze wynagrodzenie ustalone w kwocie 5.000,00z}
brutto nie jest wynagrodzeniem wygérowanym, lecz jest to godziwa stawka za obowiazki, jakie wykonywal D. S..
Sad I instancji wskazal, ze wedlug Komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12.05.2015r. w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2015r. (M.P.2015.410) przecietne wynagrodzenie w
pierwszym kwartale 2015r. wynioslo 4.054,89z}. Wynagrodzenie w kwocie 5.000,00z} brutto jest, wiec placa realna,
niewygoérowana i nie nasuwa watpliwoéci, co do jego celowego zawyzenia w celu uzyskania wyzszych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego zwlaszcza dla osoby posiadajacej tak rozlegly zakres obowigzkoéw. Sad Okregowy
podkreslil, ze Z. S. (1) zadnemu ze swoich pracownikéw nie powierzyl w ramach stosunku pracy takich obowigzkéw
jak zainteresowanemu. Zatrudniony u wymienionego Z. S. (2) w zakresie swoich obowigzkow nie miat takich samych
obowiazkow jak K. C., stad tez r6znica w wynagrodzen pomiedzy zainteresowanym, a pozostalymi pracownikami
byla adekwatna do powierzonych mu obowigzkéw oraz zwiazanej z tym odpowiedzialnoSci. Wobec powyzszego nie
mozna poréwnywac, tak jak to uczynil organ rentowy, wynagrodzenia K. C. z wynagrodzeniem zainteresowanego.
Whbrew twierdzeniom ZUS, nie jest to wynagrodzenie fikcyjne, ktore mialo na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

Reasumujgc Sad Okregowy uznal, ze okolicznoéci sprawy nie wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art.
58 k.c.).

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiddl organ rentowy zaskarzajac orzeczenie Sadu I instancji w calosci
zarzucajac mu naruszenie prawa materialnego, w szczegblnoSci art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
przyjecie, ze nie wystapily okolicznoéci pozwalajace na przyjecie, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace z dnia
12 stycznia 2015r. w cze$ci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia jest sprzecza z zasadami wspolzycia spolecznego i
jako taka nie rodzi skutkow prawnych. Wskazujgc na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego
wyroku w caloSci i oddalenie odwolania ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
Okregowemu w Slupsku do ponownego rozpoznania, a takze o zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu
rentowego kosztoéw procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okolicznos$ci faktyczne sprawy wskazuja, iz wysoko$¢ wynagrodzenia
w przypadku D. S. miala na celu uzyskanie nienaleznie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
bowiem od 04.03.2015r. pracownik wystapil z wnioskiem o wyplate zasitku macierzynskiego. ZUS stwierdzil, iz
prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ustug ogélnobudowlanych, ktore jest jedynym udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym, jakim dysponuje ubezpieczony jest niewystarczajace dla pelienia funkcji kierownika
i zarzadzania zespolem ludzi. Ponadto organ rentowy wskazal, ze zakresy obowiazkéw zaréwno D. S., jaki
i K. C. s3 w znacznym zakresie podobne. Nie znajduje, zatem uzasadnienia tak duza rbéznica w wysokosci
wynagrodzenia za ten sam rodzaj pracy. Wedlug organu rentowego jest to sprzeczne z zasadami wspdlzycia



spolecznego, a obnizenie wysokoéci wynagrodzenia dla ubezpieczonego do 3.000,00zl jest adekwatne do
czynno$ci wykonywanych przez ubezpieczonego, a wykazanych w toku prowadzonego postepowania. Zasadniczym
kryterium godziwo$ci wynagrodzenia jest ekwiwalentno$é jego wymiaru do rodzaju, iloSci i jako$ci pracy przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania — art. 78 k.p. W realiach przedmiotowej sprawy, wbrew
stanowisku prezentowanemu w toku calego postepowania przez ubezpieczong oraz platnika wysoko$¢é wynagrodzenia
ubezpieczonego miala walor razaco nieproporcjonalnego.

W ocenie organu rentowego okolicznosci przedmiotowej sprawy uzasadniaja wniosek, iz przyznanie wynagrodzenia
ubezpieczonego w kwocie 5.000,00zt nastapilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego oraz w warunkach
Swiadomego dazenia do uzyskania przez nig nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych, w
postaci nienaleznie wysokich §wiadczen kosztem innych jego uczestnikow. Wynagrodzenie pozostatych pracownikéw
ksztaltuje sie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Z przedstawionych okoliczno$ci sprawy nalezy, w ocenie ZUS, wyprowadzi¢ wniosek, iz kwestionowana umowa
o prace miala na celu obejécie prawa, a jej celem nie bylo $§wiadczenie pracy, a tylko wlaczenie ubezpieczonej
do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego i uzyskanie przy wyzszej podstawie wymiaru $wiadczen kosztem
ubezpieczonych, ktérzy sumiennie oplacajg wysokie skladki na ubezpieczenia spoleczne. Organ rentowy wywodzil, ze
ubezpieczony oraz zainteresowany swoim dzialaniem faktycznie stworzyli podstawy do uzyskania przez ubezpieczona
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wobec czego stosownie do tresci art. 58 k.c. czynno§é prawna w
celu obejScia prawa jest niewazna.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych nie zaslugiwala na uwzglednienie. Nie zawierala, bowiem zarzutow
skutkujacych konieczno$cia zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu
Okregowego zostal oparty na prawidlowych ustaleniach faktycznych, poczynionych w granicach swobodnej oceny
dowodow, o ktbrej stanowi art. 233 § 1 k.p.c., uzasadniajacych w caloksztalcie przyjetych faktéw podstawe dla
stanowczego rozstrzygniecia w sprawie. Sad pierwszej instancji wskazat rdGwniez w pisemnych motywach wyroku, jaki
stan faktyczny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach opart sie przy jego ustalaniu.

Whbrew twierdzeniom apelujacego, za uprawniong nalezalo uznaé ocene przeprowadzonych dowodéw, zwlaszcza,
ze byla pelna, nie zawierala bledow logicznych, ani wewnetrznych sprzecznoéci. Sad Apelacyjny przyjal, zatem
poczynione w pierwszej instancji ustalenia faktyczne za wlasne, bez potrzeby ich korekty, czy uzupelniania, czyniac
je zarazem integralng cze$cia niniejszego orzeczenia w konsekwencji, czego nie zachodzi potrzeba ich szczegoélowego
powtarzania.

Tym samym Sad odwolawczy, wobec niespornego pomiedzy stronami postepowania okolicznoéci faktycznych, nie
podziela skonstruowanych przez organ rentowy zarzutéw naruszenia przepisOw prawa materialnego art. 58 § 2 k.c.
w zwiagzku z art. 300 k.p. Zarzuty organu rentowego sprowadzily sie, bowiem wylacznie do kwestionowania kwoty
wynagrodzenia w umowie o prace zawarta pomiedzy platnikiem skladek a D. S. okre§lona na poziomie 5.000,00z}
brutto, co mialoby takze stanowié¢ naruszenie przepisoOw art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Przechodzgc do rozwazan merytorycznych Sad odwolawczy przypomina, ze tytulem obowiazkowego ubezpieczenia,
zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. (t.j. Dz.U. z 2015r.
poz. 121) o systemie ubezpieczen spolecznych, chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy oraz wypadkowego
— art. 12 ust. 1 cyt. ustawy, jest - zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Przy czym na
podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91i 10, z



zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Z kolei art. 20 ust. 1 ww. ustawy stanowi, iz podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko prezentowane przez Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniu z 27 kwietnia 2005 roku w
sprawie sygn. akt IT UZP 2/05, czy z 04 sierpnia 2005 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 16/05, iz Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych posiada uprawnienie do dokonywania ustalen i podejmowania decyzji w zakresie ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Niewatpliwie przepis art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych wraz z normami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i polityki Socjalnej
z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, nie przesadzajg, iz podstawe wymiaru stanowia jedynie kwoty podawane przez strony i zawarte
w dokonywanych przez nie ustaleniach podejmowanych w ramach zawieranego stosunku pracy.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
odpowiednie, rzetelne, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do umowionej pracy, natomiast ocena godziwosci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Zdaniem Sadu odwolawczego w niniejszej sprawie okolicznoéci faktyczne ustalone przez Sad Okregowy przesadzaja
o stwierdzeniu, ze ubezpieczony i platnik ustalili wynagrodzenie na poziomie wyzszym niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw, ale zarazem w pelni ekwiwalentnym do warto$ci Swiadczonej przez
D. S. pracy. Ustalenie zamierzonego, a nieznajdujgcego zadnego uzasadnienia, okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia,
do czego zmierzal organ rentowy musi opiera¢ sie na okre§lonych dowodach lub tez wynika¢ ze skutecznego
zanegowania okoliczno$ci i dowodow os6b wywodzacych z tej czynnos$ci korzystne dla nich skutki prawne. Temu
obowiazkowi ZUS nie sprostal.

Sad odwolawczy podkresdla, iz na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonego miato wplyw to, iz zajmowal sie on, zgodnie
zeznaniami zawnioskowanych §wiadkow: Z. S. (1) oraz K. C. oraz samego zainteresowanego, organizacja i rozwojem
galezi dzialalnoS$ci zwigzanej z ustugami transportowymi. Zgodnie z zeznaniami Z. S. (1) ubezpieczony mial zajmowaé
sie spedycja oraz poSredniczy¢ w zalatwianiu transportu we wspdlpracy z K. C., jego intencja bylo, by zainteresowany
rozwinal dzialalno$é transportowa i w przyszlosci ja przejal — mial odpowiadac za wszystko, a transport mial przynosié
dochod i go zwiekszaé. Zainteresowany zeznal, iz posiada do§wiadczenie w zakresie ustug transportowych, sam jezdzit
S. i wiedzial, jakie sg potrzeby kierowcow, pilnowal, by podlegli mu kierowcy poruszali sie po odpowiednich trasach,
by samochody byly sprawne technicznie, zajmowatl sie zaopatrzeniem pojazdéw w paliwo oraz kontrolowal stan
licznikéw. Ponadto zajmowat sie $ciaganiem naleznoéci za ushugi transportowe i kontaktem z klientami. Swiadek K.
C. oéwiadczyla, iz zainteresowany zajmowat sie stanem technicznym pojazdéw, tankowal paliwo, placil winiety. Nie
sposéb podzieli¢ tym samym argumentacji organu rentowego, jakoby obowiazki pracownicze zainteresowanego oraz
K. C. sie pokrywaly.

Podkresli¢ takze nalezy, iz D. S. z wynagrodzeniem ustalonym na poziomie 5.000,00 zlotych miesiecznie kierowal
dzialem przedsiebiorstwa. Prawda jest, iz inni pracownicy posiadali wynagrodzenie, w wiekszo$éci na poziomie
1750-1780 zlotych, lecz byli to szeregowi pracownicy, zatrudnieni jako kierowcy oraz pracownicy budowlani.
Kierownik budowy, w dziale, ktéry bezposrednio podlegal Z. S. (1) zarabial 2.000,00 zlotych, ksiegowa zatrudniona
na pol etatu zarabiala 1.400,00 zlotych, (czyli 2.800,00 zlotych na pelen etat), a spedytor 3.000,00 zlotych. Szeregowi
pracownicy posiadali takze dodatki, o czym zeznal platnik. Nie sposéb, zatem zaaprobowac twierdzen organu
rentowego o naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonego
oraz Sad Apelacyjny w peli aprobuje wykladnie terminu ,godziwego wynagrodzenia” zaprezentowana przez Sad
Najwyzszy, w wyroku z dnia 23 stycznia 2014 roku w sprawie o sygn. akt UK 302/13 (LEX nr 1503234), ktéry uznal, iz
wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnosci zarobkow do rodzaju i charakteru $wiadczonej
pracy oraz posiadanych przez pracownika doéwiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy
innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy; Sredni poziom wynagrodzen za taki



sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowigzkow; odpowiedzialno$é
materialng oraz dyspozycyjno$¢.

Podkresli¢ nalezy, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, iz D. S., jako pracownik
posiadala przymioty istotne dla pracodawcy w danej branzy tj. odpowiednia wiedze z tytulu posiadanego
doswiadczenia zawodowego, co udokumentowano stosownymi licencjami. Zatrudnienie ubezpieczonego posiadalo
takze odzwierciedlenie w rozwoju prowadzonej galezi przedsiebiorstwa, i posiadalo przelozenie na ilo$¢ zawieranych
umow transportowych. W tych za$ okolicznoSciach wysoko$¢ ustalonego przez strony wynagrodzenia miesiecznego,
przy uwzglednieniu rodzaju dzialalnosci gospodarczej pracodawcy, jak i jego oczekiwan, co do posiadanych
umiejetnosci i powierzonych obowiazkow, nie sposéb uznaé za pozbawione cech adekwatno$ci. Z kolei argumentacja
ubezpieczonego o pobudkach, uzasadniajacych skorzystanie przez niego z urlopu tacierzynskiego takze jest w ocenie
Sadu Apelacyjnego logiczna i adekwatna do realiow sprawy.

Wskazaé tez trzeba, in fine, iz podstawa uznania umowy o prace za niewazna jest naruszenie zasad wspdlzycia
spolecznego, polegajace na $wiadomym osigganiu korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze, wiec kwestionowaé wysoko§¢é wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa (uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, OSNP 2005, nr 21, poz. 338, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 02
sierpnia 2007r., III UK 26/07, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007r., III UK 30/07), do czego w ocenie
Sadu Apelacyjnego w przedmiotowej sprawie nie doszlo.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

SSA Alicja Podlewska SSA Grazyna Czyzak SSA Maria Salanska - Szumakowicz



