Sygn. akt ITT AUa 40/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 maja 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo
SSA Maciej Piankowski (spr.)
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2016 r. w Gdansku

sprawy K. G.

z udzialem zainteresowanego M. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 3 listopada 2015 1.,
sygn. akt VI U 675/15

oddala apelacje.
SSA Lucyna Ramlo SSA Jerzy Andrzejewski SSA Maciej Piankowski

Sygn. akt IIT AUa 40/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczona K. G. odwolala sie od decyzji pozwanego organu rentowego - Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w B. zdnia 27.01.2015r., ktdra ustalono, ze ubezpieczona, jako pracownik u platnika skladek (...) M. M. (1) nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 18.02.2013 r., gdyz
brak jest wiarygodnych dowodéw zatrudnienia ubezpieczonej, a czynno$ci platnika polegajace na spisaniu umowy o
prace mialy na celu wprowadzenie w blad organ rentowy.

Ubezpieczona wniosla o zmiane powyzszej decyzji i ustalenie, ze jako pracownik (...) M. M. (1) podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 18.02.2013 r.



Ubezpieczona wywodzila, ze zgodnie z zawarta umowa o prace Swiadczylta prace na rzecz platnika skladek.
Pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 03.11.2015 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzona decyzje ustalajac, ze K. G. jako pracownik u platnika skladek M. H. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 18.02.2013 1.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

W dniu 18.02.2013 r. ubezpieczona i platnik zawarli umowe o prace na okres prébny do 17.05.2013 r.,
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.500 zt brutto, a ubezpieczona miala pracowaé na stanowisku referent
administracyjny.

W dniu 18.05.2013 r. ubezpieczona zawarla z platnikiem umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2014 r. na tym
samym stanowisku i za tym samym wynagrodzeniem. Wynagrodzenie to bylo wyplacane.

W dniu 01.01.2015 r. ubezpieczona i platnik zawarli umowe na czas nieokre$lony za tym samym wynagrodzeniem.
Zostala ona rozwigzana 28.02.2015 r. na mocy porozumienia stron.

W 2012 r. platnik osiagnal przych6d w wysokos$ci 174.925 zt i dochéd w wysokoéci 44.319 zl. Natomiast w 2013 r.
przych6d w wysokoéci 179.108 zt i doch6d w wysokoéci 54.902 z1.

Ubezpieczona wcze$niej pracowala w Wielkiej Brytanii. Pracowala réwniez u innego przedsiebiorcy z branzy
budowlanej p. D., ktory polecil ptatnikowi ubezpieczona.

Ubezpieczona opracowywala rozliczenia prac remontowo-budowlanych, zestawienia kosztéw materialéw dla potrzeb
remontow, jakie mial prowadzi¢ platnik. Kontaktowala sie z biurem rachunkowym, ktére §wiadczylo ustugi na rzecz
platnika. Kontakty te dotyczyly informacji istotnych dla dzialalnoSci platnika, na przyklad wysoko$ci wynagrodzen.

Ubezpieczona pracowala w swoim domu, platnik, bowiem nie stworzyl jej miejsca pracy i sam wykonywal ushugi
budowlane dla klientéw w ich mieszkaniach lub przedsiebiorstwach, rowniez za granica.

Ubezpieczona w 2013 r. zaszla w cigze i od 24.05.2013 r. byla niezdolna do pracy.

Ubezpieczona urodzila dziecko we wrzesniu 2013 r. W chwili zawarcia pierwszej umowy o prace platnik nie zostal
poinformowany, ze ubezpieczona jest w cigzy.

Sad Okregowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalil w oparciu o zeznania §wiadka L. K. (1), ubezpieczonej i
zainteresowanego, ktére ocenil, jako przekonujace i logiczne, oraz na podstawie dokumentacji medycznej od lekarza
ginekologa oraz zeznania PIT-37 platnika oraz kserokopii ksigzki przychod6w i rozchod6w platnika.

Sad Okregowy stwierdzil, ze dokumentacja ta wskazuje, iz w chwili zawarcia 1-szej umowy o prace ubezpieczona
byla, co najwyzej w pierwszych tygodniach ciazy. Dokumentacja podatkowa nie wyklucza ekonomicznej mozliwoSci
zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika. Natomiast zeznania wyzej wymienionych os6b wskazuja, ze ubezpieczona
wykonywala na rzecz platnika szereg czynnosci, za ktore otrzymywala wynagrodzenie.

Sad Okregowy wskazal, ze stosownie do treSci art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoSci prawnej wazno$é
o$wiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci. W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje
sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace dla pozoru, a
wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg §wiadomos¢, ze osoba okre$§lona w umowie o
prace, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy.



Chodzi tu o pozornoéc bezwzgledna, a wiec zloZenie o§wiadczenia woli dla pozoru, gdy strony w ogdle nie maja zamiaru
wywolania zadnych skutkow prawnych. W takiej sytuacji w ogble nie dochodzi do zlozenia o§wiadczen woli, a tym
samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do stworzenia pozoréw jego nawigzania. Zdaniem Sgdu Okregowego,
taka sytuacja nie miala miejsca w niniejszej sprawie. Zlozenie oswiadczenia woli dla pozoru oznacza, bowiem, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym
przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba sktadajaca o§wiadczenie woli
albo nie chce w ogoble wywolaé zadnych skutkéw prawnych albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonych
przez nia o$wiadczen woli.

Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia - zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, jak i chorobowego, na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy jest, zgodnie
z art. 8 ust. 1, pozostawanie w stosunku pracy, przy czym na podstawie art. 13 pkt 1, ubezpieczenie trwa od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Wymagane bylo wiec ustalenie, czy miedzy ubezpieczong a platnikiem zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu
art. 22 k.p.

Sad Okregowy stwierdzil, ze w $wietle zebranego materialu dowodowego nie mozna podwazy¢, ze ubezpieczona
wykonywala przyjete na siebie obowiagzki pracownicze, za co otrzymywala umoéwione wynagrodzenie. W zwiazku z
tym to na organie rentowym ciazyl obowiazek wykazania, ze do §wiadczenia pracy nie doszlo. Jednak organ rentowy
nie sprostal temu ciezarowi. Odwolujacy przedstawili bowiem wydruki komputerowe, wskazujace na wykonywane
czynnosci przez ubezpieczona. Potwierdzaly to rowniez zeznania $§wiadka K., ktéra spotykala sie z ubezpieczona w
zwiazku z jej obowiazkami. Stan ekonomiczny przedsiebiorstwa platnika nie wykluczal zatrudnienia pracownika za
niewygbérowanym wynagrodzeniem w kwocie 2.500 zt brutto. Nie mozna tez wyciggac¢ jednoznacznie niekorzystnego
dla ubezpieczonej wniosku z faktu, ze na jej miejsce, w czasie nieobecnosci pracownika pracodawca nie zatrudnil innej
osoby oraz z tego, ze poza nig zatrudnia tylko pracownikow na podstawie uméw zlecenia do wykonywania typowych
prac budowlanych.

Reasumujgc Sad Okregowy wskazal, iz nie ma zadnego przekonujacego dowodu, ze ubezpieczona nie podjela pracy i
jej nie wykonywala, a to stanowi istote zagadnienia, na co zwrécit uwage Sad Najwyzszy w wyroku z 09.08.2005 .

Sad Okregowy podkreslil, ze od chwili zawarcia umowy ubezpieczenia wykonywala prace do 24.05.2013 r. Stronie
umowy o prace, ktora rzeczywisScie wykonywala obowiazki i realizowata prawa plyngce z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy. Skoro wiec, ubezpieczona §wiadczyla prace u zainteresowanego zgodnie z
zawartg umowa, a pracodawca wyplacal jej stosowne wynagrodzenie, to na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 12 ust. 1
iart. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, podlegala ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik.

Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzek! jak w sentencji.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodl pozwany organ rentowy, ktéry zaskarzyl wyrok Sadu Okregowego w
caloéci zarzucajac btad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, iz
zachodza podstawy do uznania, iz odwolujaca zawarla z platnikiem umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji
i tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznoSci sprawy §wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie art. 6 ust.
1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz.
121) oraz art. 58 § 21i art. 83 § 1 k.c,, art. 22 § 1 k.p.

Apelujacy zarzucil ponadto naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow.

Pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, a ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Ponadto wniost o zasgdzenie od ubezpieczonej kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Uzasadniajac apelacje pozwany podal, ze zaréwno platnik jak i ubezpieczona nie przedlozyli wiarygodnych dowodow
potwierdzajacych wykonywanie pracy przez odwolujacg. Brak korespondencji mailowej z okresu kiedy powo6dka
wykonywala prace i wysylala maile z wycenami do platnika. Przedlozono jedynie kilka ofert na wykonanie prac
remontowo-budowlanych, na ktorych brak podpisu ubezpieczonej - na wydruku figuruje jedynie zapis K. G. i numer
kontaktowy do platnika. Powyzsze dokumenty nie stanowia dowodu na wykonywanie przez ubezpieczong pracy w
spornym okresie. Powodka za wyjatkiem Swiadka L. K. (2), ktéra bezposrednio nie wspolpracowala z odwolujaca, nie
wskazala zadnych $§wiadkow, ktorzy potwierdziliby wykonywany przez nig zakres czynnosSci w ramach zawartej umowy
oprace. W firmie (...) sa zatrudnione tylko osoby na podstawie umowy zlecenia ze znacznie nizszym wynagrodzeniem,
tj. za wynagrodzeniem miesiecznym 500 zl brutto, a w okresie przebywania ubezpieczonej na zasitku chorobowym i
macierzynskim nie zatrudniono nikogo na jej miejsce. Platnik przed zatrudnieniem K. G. sam wykonywat czynnosci
jej powierzone. Nie potrafil wyjasni¢ dlaczego zatrudnil ubezpieczona na umowe o prace w pelnym wymiarze.
Ostatecznie wyzej wymieniona obecnie nie jest pracownikiem platnika, gdyz nie spelniala jego oczekiwan. W $wietle
powyzszych okoliczno$ci zdaniem Zakladu zatrudnienie ubezpieczonej nie bylo czynnoécig niezbedna i nie istniala
gospodarcza potrzeba zatrudnienia pracownika na tym stanowisku. Sad w uzasadnieniu wyroku wskazal, iz w
chwili zawarcia pierwszej umowy o prace platnik nie zostal poinformowany, ze ubezpieczona jest w cigzy. Jak
wynika natomiast z zeznan ubezpieczonej zlozonych na rozprawie w dniu 21.10.2015 r., ze wzgledu na zagrozona
cigze platnik pozwolil wyzej wymienionej pracowa¢ w domu. OkolicznoSci zwiazane z zatrudnieniem odwolujacej
Swiadcza, ze jedynym celem stron umowy o prace, ktory zamierzano osiagnac¢ bylo zabezpieczenie spraw zwigzanych
z macierzynstwem ubezpieczonej. Fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy w domu jest istotng okolicznoécia
w sprawie. Cecha stosunku pracy jest praca polegajaca na wykonywaniu okreslonych czynnosci powtarzajacych
sie w odstepach czasu w okresie istnienia trwalej wiezi laczacej pracownika z pracodawca. Przeslanka stosunku
pracy jest rowniez wykonywania pracy przez pracownika pod kierownictwem pracodawcy. Zasada podporzadkowania
pracownika polega na obowiazku stosowania sie po polecen przelozonego, ktéry powstaje w zwiazku z wykonywang
praca, tj. jej organizacja i przebiegiem. Wydaje sie, iz w niniejszej sprawie powyzsza przestanka nie jest spelniona.
Platnik zeznal, iz rozliczal skarzaca z efektow pracy, ale w niniejszej sprawie brak konkretnych efektéw pracy K. G..
Ubezpieczona pracowala w domu, a platnik jechal do domu ubezpieczonej jedynie gdy mial taka potrzebe. K. G.
zeznala, iz do§wiadczenie zawodowe zdobyla w firmie (...). Apelujacy zaznaczyl, iz decyzja z dnia 09.03.2015 r. uznal,
iz ubezpieczona nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u
platnika sktadek M. B.M. D. od 04.10.2011 r. do 03.10.2012 r. Wobec zlozonego odwolania sprawa jest rozpoznawana
przez Sad Okregowy w Bydgoszczy (sygn. akt VI U 1008/15).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny aprobuje ustalenia i rozwazania poczynione przez Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
oraz przyjmujac je za wlasne co oznacza, ze nie zachodzi konieczno$¢ ich szczegblowego powtarzania (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z 27.03.2012 r., III UK 775/11, LEX nr 1213419; z 14.05.2010 r., II CSK 545/09, LEX nr 602684; z
27.04.2010 1., Il PK 312/09, LEX nr 602700; z 20.01.2010 1., I PK 178/09, LEX nr 577829; z 08.10.1998 r., II CKN
923/97, OSNC 1999 nr 3, poz. 60).

W pierwszej kolejnoéci nalezy odnie$é sie do zarzutdéw apelacji dotyczacych naruszenia przez Sad Okregowy zasad
postepowania. Trzeba bowiem mie¢ na wzgledzie, ze tylko niewadliwe ustalenia faktyczne moga byé¢ podstawa
prawidlowego zastosowania norm prawa materialnego.

PodkreSlenia wymaga, ze sad drugiej instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany
przestawionymi w niej zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa materialnego, wiaza go natomiast zarzuty dotyczace
naruszenia prawa procesowego, w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢é postepowania.
Oznacza to, ze sad drugiej instancji nie moze z urzedu wzia¢ pod rozwage uchybienl przepisom prawa procesowego
nieobjetych zarzutami apelacji. Obowiazkiem tego sadu jest rozpoznanie podniesionych w apelacji zarzutow
odnoszacych sie do przepisow postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.04.2011 r., I UK 357/10, Lex



nr 863946 oraz uchwata skladu siedmiu sedzi6w Sadu Najwyzszego, majaca moc zasady prawnej z 31.01.2008 r., IIT
CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55).

Apelujacy zarzucil naruszenie przez Sad I instancji art. 233 § 1 k.p.c., co mialoby polegaé na przekroczeniu granic
swobodnej oceny dowodow.

Wedlug jednolitego stanowiska judykatury, mozliwo$¢ zakwestionowania oceny dowodéw w postepowaniu
apelacyjnym jest ograniczona i sprowadza sie do sytuacji, w ktorych skarzacy wykaze, ze ocena ta byta razaco wadliwa
lub oczywiScie bledna (por. wyroki: Sadu Najwyzszego z dnia 26.01.2006 r., II CK 372/05, OSP 2008, nr 9, poz.
96; z dnia 07.10.2005 1., IV CK 122/05, Lex nr 187124; z dnia 27.07.2005 r., IT CK 793/04, Lex nr 202087; z dnia
06.07.2005 r., III CK 3/05, Lex nr 180925; Sadéw Apelacyjnych - w Poznaniu z dnia 10.09.2009 r., I ACa 550/09,
Lex nr 756654; z dnia 25.01.2006 r., I ACa 772/05, Lex nr 186521; w Lublinie z dnia 25.04.2013 r., I ACa 67/13, Lex
nr 1348125; z dnia 31.05.2011 1., I ACa 195/11, Lex nr 861318; w Krakowie z dnia 05.09.2012 r., I ACa 737/12, Lex nr
1223204 oraz w Gdansku z dnia 09.02.2012 r., V Aca 114/12, Lex nr 1311946).

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie ma racji apelujgcy zarzucajac, ze Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych
sprzecznie z zebranym materialem dowodowym. Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego bledna ocena dowodow
polega na wyprowadzeniu z dowodéw wnioskéw nie dajacych sie pogodzi¢ z ich treScig oraz na formulowaniu
ocen - bez rozwazenia caloSci zebranego w sprawie materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami doswiadczenia
zyciowego i logicznego rozumowania. Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwiazku z powyzszym tylko
woweczas, gdy strona apelujaca wykaze sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regutom shuzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczeg6lnych dowodow tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie do$wiadczenia Zyciowego
i wla$ciwego kojarzenia faktéw, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca.

Whbrew zarzutom zawartym w apelacji - Sad Okregowy nie przekroczyt granic swobodnej oceny dowodéw i w granicach
dyspozycji art. 233 § 1 k.p.c. rozwazyl caly material dowodowy i wysnul z niego prawidlowe wnioski, szczegoélowo
ustalajac stan faktyczny sprawy i dokonujac analizy zebranego materialu dowodowego, jaki zaoferowaly mu strony.

Apelujacy w wywiedzionej apelacji nie sprecyzowal, ktére konkretnie z przeprowadzonych dowodbéw i w jakim
dokladnie zakresie zostaly dowolnie ocenione, czy tez zostaly ocenione sprzecznie z innymi dowodami (tez bez ich
precyzyjnego wskazania). Zasadniczym zarzutem pozwanego jest to, ze przedstawione dowody na wykonywanie pracy
sq niewystarczajace.

Ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika skladek prace referenta administracyjnego, ktora polegala na
opracowywaniu wyceny ofert i miala tez pozyskiwa¢ klientow dla platnika skladek. Swoja prace ubezpieczona
wykonywala samodzielnie i w zasadzie osobiécie nie musiata wspolpracowaé z innymi osobami przy wykonywaniu
swoich obowigzkow. Wyceny wykonywane przez ubezpieczona byly sporzadzane na podstawie pomiaréw
dokonywanych przez platnika skladek lub innego jego pracownika (zleceniobiorce). Platnik sprawowal nadzor
nad pracg ubezpieczonej nie bezposérednio, lecz na odleglo§¢ wykorzystujgc dostepne w tym zakresie technologie
komunikacyjne (za poSrednictwem telefonu i Internetu), co bylo uzasadnione tym, ze platnik skladek — z pomoca
innych osob, ktére zatrudnial na podstawie umoéw zlecenia - Swiadczyl uslugi budowlano-remontowe w réznych
miejscowoSciach (w tym takze za granicg). Ubezpieczona nie podpisywala sporzadzonych przez siebie ofert, gdyz
ostatecznie - po ich zaakceptowaniu — byly skladane klientom przez platnika skladek. Fakt wykonywania przez
ubezpieczona obowiazkéw pracowniczych, odpowiadajacych treéci zawieranych umow o prace, potwierdzita Swiadek
L. K. (3), ktora w ramach prowadzonego biura rachunkowego pozostawata w kontakcie z ubezpieczona. Biorac pod
uwage charakter pracy i miejsce wykonywania tej pracy przez ubezpieczona nie mozna czyni¢ skutecznie zarzutu, ze
ubezpieczona nie zaoferowala innych jeszcze dowodow.

Whbrew zarzutom apelacji, miedzy zeznaniami platnika skladek i ubezpieczonej nie zachodzg istotne rozbieznosci. W
szczegolnosci ubezpieczona zeznala, ze przy zawieraniu umowy o prace nie informowata platnika o tym, ze jest w ciazy,
co nie oznacza, ze platnik po pewnym czasie nie powziagt jednak takiej wiadomosci.



Biorac powyzsze pod uwage nalezato takze zaakceptowac specyficzne ,podporzadkowanie” pracownicze ubezpieczonej
pracodawcy. Bylo ono nietypowe, ale miescilo sie w pojeciu podporzadkowania, o ktérym stanowi art. 22 § 1 k.p.
Pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy w miejscu wskazanym przez pracodawce i ma obowiazek stosowaé sie
do polecen przelozonego. Z przepiséw prawa pracy nie wynika, aby pracodawca mial obowiazek biezacego (stalego)
kontrolowania pracy pracownika w ciggu calego okresu wykonywania pracy, jak rowniez nie ma prawnego wymogu,
aby polecenia byly wydawane bezpoérednio, a nie droga elektroniczng na odleglo$é. Powyzsze potwierdza takze
ustawodawca wprowadzajac do Kodeksu pracy nowa forme zatrudnienia pracowniczego w formie telepracy.

Organ rentowy poza ogblna polemika nie przedstawil zadnych dowodéw podwazajacych twierdzenia ubezpieczonej
i zainteresowanego dotyczace zawartego stosunku pracy. Nalezy podkresli¢, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych obowigzuje zasada kontradyktoryjnoSci, zatem ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z
niego wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, Ze na organie rentowym, ktory
przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowat skladki,
spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli (wyroki Sadu Najwyzszego z:
15.02.2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008, nr 5-6, poz. 78; 24.08.2010 1., I UK 74/10, LEX nr 653664; 24.05.2012
r., IT UK 266/11, LEX nr 1215174). Kierujac sie ta regula nalezy uzna¢, ze to organ rentowy powinien przedstawic
i udowodnié wszystkie okoliczno$ci zwigzane z niewykonywaniem przez ubezpieczona obowigzkdéw pracowniczych.
Jednakze dowodéw $wiadczacych o braku rzeczywistego podjecia i wykonywania pracy przez ubezpieczona, a tym
samym pozorno$ci zawartej umowy o prace organ rentowy nie zgtosil.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy wladny byl dokona¢ ustalen stanu faktycznego w oparciu o zaoferowane mu
dowody — w tym zeznania ubezpieczonej, zainteresowanego i §wiadka L. K. i na tej podstawie przyjaé, ze ubezpieczong
laczyt z zainteresowanym stosunek pracy. Konsekwencja za$ nawigzanego stosunku pracy bylo podleganie przez
ubezpieczona pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Apelujacy blednie tez zarzuca jednoczeSnie naruszenie przepiséw art. 83 § 1 k.c. oraz art. 58 § 2 k.c. Jak bowiem
shusznie wskazal Sad Najwyzszy, czynno$¢ prawna nie moze jednocze$nie zmierzac¢ do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.)
oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), za$ jezeli umowa jest przez strony faktycznie wykonywana, nie mozna
mowié o jej pozornoSci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18.03.2014 r., I UK 374/13, LEX nr 1448332 oraz wyroki
Sadow Apelacyjnych — w Warszawie z 15.04.2015 1., I ACa 1491/14, LEX nr 1730154; w Lodzi z 11.09.2014 r., III AUa
2415/1, LEX nr 1511678 oraz w Bialymstoku z 20.05.2015 r., III AUa 1679/14).

Okoliczno$é, ze ubezpieczona w czasie sktadania oSwiadczenia woli zmierzajacego do nawigzania stosunku pracy
byla juz w ciazy nie $wiadczy o fikcyjnosci powstalego stosunku pracy. Z zeznan ubezpieczonej, zainteresowanego
i $wiadka wynikalo, iz w momencie nawigzania stosunku pracy ubezpieczona byta w dobrej kondycji fizycznej i nie
bylo przeciwwskazan do pojecia przedmiotowej pracy, co potwierdza takze wydane zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia zgodnego z treScia umowy o prace. P6Zniejsze pogorszenie sie stanu zdrowia
ubezpieczonej w okresie cigzy nie moze mie¢ wplywu na ocene skuteczno$ci nawigzanego stosunku pracy.

Nie doszlo zatem do naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 22 § 1 k.p.

Ustawodawca nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy, nawet w sytuacji gdy gtéwnym celem jest nabycie uprawnien
z ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dazenie do uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa,
jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 r., I UK 302/2006,
OSNP 2008/7-8 poz. 110). Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory konsekwentnie
podtrzymuje stanowisko, ze che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy
o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do
dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obej$cie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej
realizacji zatrudnienia spelniajgcego cechy stosunku pracy (zob. np. wyroki z: 13.05.2004 r., Il UK 365/2003, Monitor



Prawniczy 2006/5, s. 260; 25.01.2005 r., II UK 141/2004, OSNP 2005/15 poz. 235; 28.04.2005 r., I UK 236/2004,
OSNP 2006/1-2 poz. 28; 09.08.2005 1., III UK 89/2005, OSNP 2006/11-12, poz. 192).

W rezultacie zawarcie umowy o prace przez kobiete (ubezpieczong) w cigzy, nawet w sytuacji gdy jej zachowanie
obliczone jest na uzyskanie w niedtugim czasie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy faktycznym wykonywaniu
obowiazkéw pracowniczych nawet przez krotki okres, nie prowadzi do uznania, ze osoba taka nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia pracowniczego.

Wobec ustalenia, ze ubezpieczona $wiadczyla w spornym okresie prace na podstawie umowy o prace nie mozna zgodzié
sie z tezg apelacji, ze umowa o prace byla pozorna (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca te prace przyjmowat.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy nalezy uznaé, ze strony rzeczywiScie mialy wole zawarcia umowy o prace i umowa
ta byla wykonywana, co zostalo wykazane po przeprowadzeniu postepowania dowodowego.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny przyjal, ze uprawnione jest przyjecie, iz ubezpieczona z tytulu zawarcia
z zainteresowanym umowy o prace podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu od dnia 18.02.2013 r., jako pracownik. Zatem wbrew zarzutom apelujacego nie doszlo
do naruszenia norm prawa materialnego: tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Z tych wzgled6éw apelacja organu rentowego podlegata oddaleniu jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c.
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