Sygn. akt ITI AUa 1951/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 kwietnia 2015 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo (spr.)
SSO del. Maria Oltarzewska
Protokolant: stazysta Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2015 r. w Gdanhsku
sprawy (...) Spotkizo.0.wR.1K. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji (...) Sp6tkazo.0. wR., K. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 30 kwietnia 2014
r., sygn. akt IV U 132/14

1. odrzuca apelacje (...) Spokki z 0.0. w R.;
2. oddala apelacje K. M. (1).

Sygn. akt III AUa 1951/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T. Inspektorat we W. na podstawie 83 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13
pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z p6zn. zm.) oraz w zwigzku

z art. 2, art. 22 §1, art. 26 i art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r.
Nr 21 poz. 94), a takze art. 83 §1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16 poz. 93
z p6zn. zm.) stwierdzil, ze K. M. (1) jako pracownik

u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 01 kwietnia 2013 r.



W uzasadnieniu podjetej decyzji organ rentowy wskazal, iz po przeprowadzeniu

u platnika skladek postepowania wyjasniajacego wywolanego budzacym watpliwoéci zgloszeniem do ubezpieczen
spolecznych K. M. (1) ustalil na podstawie dostarczonych przez strony wyja$nien, iz wnioskodawczyni zostata
zatrudniona od dnia 01 kwietnia 2013 r., a juz od dnia 04 czerwca 2013 r. stala sie niezdolna do pracy i niezdolnosé
trwa do nadal. Zgodnie z informacja uzyskana od K. M. (1) przewidywany termin porodu zostal wyznaczony na dzien
05 grudnia 2013 r. Ponadto K. M. (1) w chwili zawarcia umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy ze spotka z
0. 0. (...) rownocze$nie pozostawala w zatrudnieniu

uinnego platnika sktadek rowniez w pelnym wymiarze czasu pracy, zatem od dnia ol kwietnia 2013 r., miala §wiadczyc
prace w wymiarze dwoch pelnych etatéw. Zdaniem organu rentowego zaréwno platnik sktadek jaki ubezpieczona
wiedzieli, ze pani M. nie bedzie w stanie §wiadczy¢ pracy w (...) Sp. z 0.0. W ocenie organu rentowego nieracjonalnym
wydaje sie tworzenie spolki oraz jednego nowego stanowiska pracy, tym bardziej, iz platnik skladek wiedzial, ze ze
wzgledu na cigze pracownika, umowa nie bedzie w dluzszej perspektywie realizowana. Za malo przekonywujace organ
rentowy uznal wyjasnienia platnika w kwestii potrzeby zatrudnienia K. M. (1), tym bardziej, iz z chwila zachorowania
wnioskodawczyni potrzeba zatrudnienia pracownika na danym stanowisku wygasla, bowiem nikogo nie zatrudniono
na czas zastepstwa na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Zakladu z poczynionych ustalen wynika, iz zatrudnienie K. M. (1) mialo jedynie stworzy¢ jej ochrone
ubezpieczeniowa i zapewni¢ prawo do dodatkowych dlugotrwalych, wysokich §wiadczen z budzetu panstwa. Platnik
skladek stworzyl nowe stanowisko pracy i zglosil do ubezpieczen spolecznych pracownika na stanowisku koordynatora
sieci wspolpracownikéw z wynagrodzeniem 4.928,00 zl. Po powstaniu niezdolnosSci do pracy u K. M. (1) nie zostal
zatrudniony nowy pracownik na podstawie umowy o prace do czasu powrotu w/w do pracy, poniewaz zwiazane byloby
to z kosztami dla firmy.

W konkluzji organ rentowy wskazal, iz strony zawarly pozorna umowe o prace, za czym przemawia szereg argumentow
tj.: brak po stronie pracodawcy realnej potrzeby zatrudniania pracownika, brak zatrudnienia nowego pracownika w
okresie nieobecnosci K. M. (1),

w szczeg6lno$ci brak uzasadnienia ekonomicznego tego zatrudnienia.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiedli K. M. (1) i (...) Sp.
z 0.0. w R. formulujac zadanie przywrodcenia statusu pracownika K. M. (1) jako podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym od dnia 1 kwietnia 2013 r. wnie$li o uchylenie przedmiotowej decyzji i rozstrzygniecie co do istoty sprawy.

Whnioskodawcy w do$¢ obszernym uzasadnieniu opisali okoliczno$ci towarzyszace zgloszeniu K. M. (1) do ubezpieczen
spotecznych. Nadto wdajac sie w polemike z zarzutami wykreowanymi przez organ rentowy podniesli, iz w ciagu
10 miesiecy 2013 r. spolka (...) przyniosta przychody w granicy 100.000 zk. co tym samym stwierdzenie Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych o ,nieracjonalnym tworzeniu sp6lki oraz jednego stanowiska pracy” czyni niezrozumialym.
Firma generuje przychody, wprowadza nowe ustugi, a zatrudnienie K. M. (1) byto w tym celu niezbedne w zwiazku z
jej doswiadczeniem, wiedzg i wyksztalceniem.

Do obowigzkéw K. M. (1) nalezalo pozyskiwanie i obsluga wspolpracownikéw firmy poprzez nawiagzanie wspolpracy
z niezaleznymi podmiotami gospodarczymi w celu osiggniecia celéw sprzedazowych ushlug (...) Sp. z 0.0. w zakresie
szacowania szkdd majatkowych

i uslug rezerwacji najmu pojazdow zastepczych. W trakcie jej pracy pozyskala do wspdlpracy firme (...), dzieki
ktorej spolka osiggnela przychdd ze sprzedazy. Obowigzkiem wnioskodawczyni bylo takze utworzenie systemu
sprzedazy rezerwacji aut zastepczych (system (...) — (...)) on-time w postaci platformy sprzedazy wraz z zamoéwieniem
tego systemu u jednej z wielu firm informatycznych, utworzeniem regulaminu i dokumentacji systemu sprzedazy,
wdrozenie systemu do firmy (...) Sp. z 0.0. i do jej partneréw biznesowych jako Koordynator sieci wspotpracownikow.
Pani M. w trakcie pracy utworzyla zarys systemu informatycznego, regulaminy, formy wspoélpracy z partnerami
biznesowymi i wyszukala realizatora tej platformy internetowej. Wobec powyzszego wnioskodawcy stwierdzili, ze



utworzenie konkretnego stanowiska dla K. M. (1) nastgpito w celu realizacji konkretnych zadan przypisanych do tego
stanowiska i bylo samodzielna decyzja pracodawcy, ktory ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z podjetej decyzji.

Odwolujacy wyartykulowali, ze zaréwno K. M. (1) jak i platnik skladek (...) Sp. z 0.0. nie mieli wiedzy o ciazy w
momencie planowania zatrudnienia po zawigzaniu sp6lki i w dniu jej zatrudnienia, natomiast niezdolno§é do pracy
wnioskodawczyni spowodowana byla zagrozeniem cigzy juz od czerwca 2013, co potwierdza dokumentacja medyczna
z kilkukrotnych pobytow szpitalnych na oddziale ginekologii i poloznictwa w (...) Sp. z 0.0. oraz na oddziale patologii
ciazy Wojewodzkiego Szpitala (...) w T..

Ustosunkowujac sie do sugestii organu rentowego odno$nie mozliwoéci uwzglednienia K. M. (1) jako wspoélnika
wskazano, iz wnioskodawczyni nie mogla by¢ wspoélwlascicielem spotki o zakresie dzialalnosci tozsamym z
dzialalnoS$cia jej pierwszego pracodawcy — (...) P. J.. Dzialanie takie z jej strony doprowadzitoby do konfliktu
interes6w i podejrzen o dzialanie na niekorzy$¢ pracodawcy (...) P. J., zwlaszcza, ze dane personalne wspolnikéw
spolek prawa handlowego sa jawne i dostepne w Internecie.

Konkludujac wnioskodawcy podkreslili, ze nawet je§li K. M. (1) mialaby $wiadomoé¢ o cigzy w dniu zatrudnienia
i przekazala taka wiedze jakiemukolwiek pracodawcy to pracodawca nie moglby odmoéwié jej zatrudnienia -
bylaby to dyskryminacja kobiet w ciazy. Podobnie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmawiajac $wiadczen z tytulu
ubezpieczenia spolecznego przy faktycznym Swiadczeniu pracy narusza prawa kobiet i dyskryminuje je w dostepie do
Swiadczen spotecznych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych podtrzymujac catkowicie zaskarzona decyzje wniost o
oddalenie odwolan.

Organ rentowy prezentujac argumentacje tozsama jak w treSci uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia podkreslil, ze
brak jest jakichkolwiek miarodajnych dokumentow, ktére moglyby wskazywaé na fakt §wiadczenia pracy, jak rowniez
miejsce zamieszkania K. M. (1)

w T. w konteks$cie miejsc dokonania pracy w Spoélce w jej siedzibie, czyli R. oraz

u P. J. w B., oraz wymiaru czasu pracy- w kazdej z firm w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy stal na
stanowisku, iz okolicznoS$ci zwigzane z zatrudnieniem K. M. (1) wskazujg, iz Z. S. reprezentujacy Spolke (...) zawarl
z K. M. (1) umowe o prace aby zapewni¢ jej wyzsze Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Fakt bowiem, ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, nie moze stanowi¢ akceptacji dla nieobojetnych spotecznie
zachowan.

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tylko zgloszeniem do
ubezpieczen spolecznych, ale rzeczywistym Swiadczeniem pracy w ramach waznego stosunku pracy. W przedmiotowej
sprawie brak bylo uzasadnienia do zatrudnienia, co prowadzi do wniosku, ze zawarcie umowy o prace zmierzalo do
skonstruowania okoliczno$ci faktycznych §wiadczacych o pozorowaniu stosunku pracy.

Wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2014 r. sygn. akt IV U 132/14, Sad Okregowy we Wloclawku - IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych, oddalit odwolania.

Swe rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych
irozwazaniach prawnych.

K. M. (1) zdomu S. w 2007 r. ukonczyta studia wyzsze na Uniwersytecie M. K. w T. Wydziale Nauk (...)i (...) kierunek
zarzadzanie

i marketing w zakresie inwestycji i nieruchomo$ci. Nastepnie kontynuowala studia podyplomowe na Uniwersytecie
T.-Przyrodniczym im. J.J. S. w B. w zakresie charakterystyki energetycznej budynkéw i lokali, termomodernizacji,
ktore z wynikiem dobrym ukonczyla w 2009 r.



W sierpniu 2011 r. K. M. (1) podjela zatrudnienie u P. J. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)
w B., poczatkowo na okres probny, a nastepnie na czas okreélony tj. do dnia 3 listopada 2016 r. Wnioskodawczyni
zostalo powierzone stanowisko pracownika zespotu techniczno-administracyjnego, likwidator szkéd majatkowych
w pelnym wymiarze czasu pracy za miesiecznym wynagrodzeniem wynoszacym od dnia 15 marca 2012 r. —
2.775,00zk. Do obowiazkéw K. M. (1) nalezala obstuga klientéw, pozyskiwanie nowych klientow, likwidacja szkod
komunikacyjnych i majatkowych oraz wykonywanie innych czynnosci zleconych. Pracodawca przesytal odwolujacej
w formie elektronicznej zlecenie, nastepnie wnioskodawczyni udawala sie na ogledziny uszkodzonego w zdarzeniu
ubezpieczeniowym mienia-gléwnie w budynkach. W trakcie ogledzin zbierala wymagana dokumentacje, wykonywala
fotografie oraz spisywala protokét likwidacji szkody. Nastepnie w domu, badz w biurze szacowala wysoko$¢ szkody
wykorzystujac w tym celu program do kosztorysowania budowlanego. Powierzone czynno$ci wnioskodawczyni
Swiadczyta codziennie na terenie wojewodztwa (...). Wdrozony u pracodawcy system telepracy umozliwia kontrole
wykonywanych czynnoéci pracowniczych albowiem wykonanie kosztorysu, bedacego elementem finalnym danego
zlecenia wymaga zalogowania na serwer firmy. W okresie od 19 kwietnia do 4 czerwca 2013 r. K. M. (1) zalogowala
sie na serwerze firmy sto razy.

Dnia 5 marca 2013 r. Z. S. (ojciec wnioskodawczyni) oraz M. M. (2) (m3z wnioskodawczyni) zawiazali spolke z
ograniczong odpowiedzialnoScia o nazwie (...) sp. z 0.0. z siedzibg w R., ktéra swoim przedmiotem obejmowala m.in.
wynajem, dzierzawe, sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek, dzialalnosé zwiazana z
ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat, konserwacje i naprawe pojazdéw samochodowych. Funkcje prezesa
jednoosobowego zarzadu sprawowal Z. S., prokurentem spoétki zostal natomiast M. M. (2).

W dniu 4 kwietnia 2013 r. spo6lka zglosila do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokumenty ubezpieczeniowe K. M.
(1) celem objecia pracowniczym tytulem ubezpieczenia.
Z uwagi na brak poprawnie zalozonego konta platnika sktadek druki (...) zostaly zwrdcone spolce bez rozpoznania.

W dniu 30 kwietnia 2013 r. K. M. (1) zostala ponownie zgloszona do systemu ubezpieczen spolecznych w tytulu
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od dnia 1 kwietnia
2013 T.

Od dnia 4 czerwca 2013 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej na okres
ciazy.

W maju 2013 r. K. M. (1) dwukrotnie spotkata sie z A. H. (1) celem sporzadzenia kosztorysu budowlanego w zwiazku
ze szkodami. Spotkania odbyly sie w restauracji na terenie miasta B.. Za wykonana usluge szacowania poniesionych
strat spotka wystawila

w dniach 27 sierpnia i 21 pazdziernika 2013 r. na rzecz (...) A. H. (1) dwie faktury opiewajace na kwoty 4.087,44z}.
12.010,64z}.

W 2013 r. w zakresie szacowania poniesionych strat A. H. (1) korzystala réwniez z ustug pracodawcy wnioskodawczyni
-P.J..

Z uwagi na krétki okres czasu od momentu zgloszenia K. M. (1) do systemu ubezpieczen spolecznych do niezdolnoéci
do pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal powstepowanie wyjasniajace w wyniku, ktérego decyzjg z dnia 30
grudnia 2013 r. stwierdzil, ze K. M. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 01 kwietnia 2013 r.

W dniu 2 wrzeSnia 2013 r. spolka (...) sp. z o.0. zawarla z P. B. (1) umowe o wspoélpracy na podstawie,
ktorej zleceniobiorca zobowiazal sie w zakresie dzialalnoSci swojego przedsiebiorstwa do koordynacji sieci
wspoélpracownikdéw poprzez stale zawieranie na rzecz

i w imieniu zleceniodawcy umoéw agencyjnych z niezaleznymi podmiotami gospodarczymi za miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokoéci 50% zysku netto uzyskanego ze sprzedazy platnych rezerwacji aut zastepczych.



Podejmujac uslugi na rzecz spolki (...) rozpoczal prace nad latwym i szybkim dostepem do systemu zglaszania
przez agentdéw zapotrzebowania na auta zastepcze. Aktualnie P. B. (2) koordynuje prace czterech agentéw, czynnosci
zwigzane z ich kontrola, rozliczaniem i udzielanym im doradztwem zajmujg dziennie ponad osiem godzin. We
wrzesniu 2013 r. spotka nie wspolpracowala z zadnym agentem ubezpieczeniowym.

Z uwagi na zagrazajacy wnioskodawczyni pordod przedwczesny byla ona czterokrotnie hospitalizowana w okresach
21-26 czerwca 2013 T., 16-19 sierpnia 2013 r., 3-10 pazdziernika 2013 r.

Wysunietym w treSci odwolania zgdaniem K. M. (1) i (...) sp. z o.0. domagali sie objecia obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym i ubezpieczeniem zdrowotnym
z tytulu umowy o prace wnioskodawczyni K. M. (1).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1442 t.j.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W my$l art. 11 ust. 11 12 ust. 1 tej ustawy osoby
bedace pracownikami podlegaja réwniez obowiazkowym ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta

W przepisie art. 8 ust. 1 ustawy s.u.s., ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca

w stosunku pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art. 8 ust. 1 ustawy s.u.s. jest rownoznaczne z pojeciem
stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (patrz wyrok SN z dnia 13 lipca 2005 r., I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157). W mySl za$ art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad pierwszej instancji wskazal, ze istota sporu
sprowadzala sie do ustalenia, czy wnioskodawcow faktycznie lgczyl stosunek pracy, czy K. M. (1) podjeta i wykonywala
prace, a co za tym idzie, czy posiadata status pracownika, czy tez — na co powolywal sie organ rentowy - sporzadzono
pozorng umowe o prace wylacznie w celu uzyskania przez nig Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci
wyzszego zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy oraz wynikajaca

z niego sekwencja zdarzen nie pozwala na uznanie, ze strony rzeczywiscie laczyt stosunek pracy. Sad pierwszej instancji
zaakcentowal rowniez (majac na uwadze argumentacje wnioskodawcow), ze przedmiotowa konkluzja nie zostala
wysnuta z faktu, iz K. M. (1) byla w ciazy zawierajac umowe o prace. Sad pierwszej instancji przychylil sie bowiem do
pogladu wnioskodawczyni, ze kobieta w ciazy winna by¢ na rynku pracy postrzegana jak kazdy inny ubiegajacy sie o
prace pracownik. Odmowa bowiem zatrudniania kobiet w okresie ciagzy motywowana tylko i wylacznie owym faktem
nosilaby znamiona dyskryminacji i uragalaby podstawowym prawom obywatela. Sad Okregowy podkreslil rowniez,
iz motywacja jaka kieruja sie strony umowy o prace przy jej zawieraniu nie moze i w tym przypadku nie przewazala
0 pozorno$ci umowy o pracy. Co wiecej jak wskazuje sie w utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego umowa
o prace, jesli spelnia wymagania stawiane dla tego typu stosunku zobowigzaniowego jest wazna, nawet gdy jej cel
dyktowany byl wylacznie checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok SN z 25 stycznia 2005 r. 11
UK 141/04). O pozorno$ci zawartej natomiast przez wnioskodawcoéw umowy §wiadczyé moze tylko i wylacznie fakt, iz
praca odpowiadajac powolanej powyzej definicji nie byta faktycznie §wiadczona. Zachowanie bowiem wnioskodawcow
w momencie zawarcia powolywanej umowy o prace oraz szczegblowa analiza tresci ich zeznan ztozonych na rozprawie
w dniu 17 kwietnia 2014 r. wzbudzila szereg watpliwoéci Sadu pierwszej instancji co do jej faktycznej realizacji.

Pierwsza okolicznoécig przemawiajaca na niekorzy$c¢ twierdzen wnioskodawcow byt w ocenie Sadu Okregowego fakt
roéwnorzednego zatrudnienia K. M. (1) w pelnym wymiarze czasu pracy u P. J.. Uwadze Sadu nie umknelo bowiem,
ze siedziba firmy w ktorej czeSciowo wnioskodawczyni §wiadczyla prace polozona jest w miejscowoéci B., miejsce
zamieszania wnioskodawczyni to natomiast oddalony o okolo 75 km. R.. Co wiecej powolana praca wnioskodawczyni



nie ograniczala sie do podejmowania czynno$ci w jednym miejscu, lecz wymagala od niej przemieszczania sie w
obrebie calego wojewodztwa (...), glownie okolic polozonych okolo 70 km od T.. Dysponujac wyciggami z systemu
pracodawcy, ktory na przestrzeni miesigca kwietnia i maja 2013 r. zarejestrowal okolo stu logowan wnioskodawczyni
dokumentujacych podjete przez nia dzialania malo prawdopodobnym jest by byla ona w stanie fizycznie wykona¢ — w
wymiarze 40 godzin tygodniowo - rowniez prace na rzecz spoiki (...). Tym bardziej, ze kazda wycena szkody wymagala
osobistych jej ogledzin, co niejednokrotnie z uwagi na polozenie przedmiotu podlegajacego oszacowaniu wymagalo
pokonania stosownej odlegloéci. W tym konteksScie nie sposob réwniez nie zauwazy¢, jak wskazal §wiadek P. B. (1),
iz wykonywane przez niego czynno$ci, ktére nie byly de facto tozsame z zadaniami wnioskodawczyni, bo ograniczone
jedynie do koordynacji agentéw ubezpieczeniowych zajmuja mu przecietnie ponad osiem godzin dziennie. Stad tez
kwestia zakres6w zatrudnienia wskazuje w ocenie sadu na niemozno$c¢ ich wykonywania we wskazanym zakresie, tym
bardziej, iz wnioskodawczyni musiala zdawaé sobie sprawe badz tez przynajmniej - racjonalnie oceniajac sytuacje -
bra¢ pod uwage mozliwo$¢ cigzy. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, iz po zaprzestaniu wskazywanego $§wiadczenia pracy
przez wnioskodawczynie, nie zostat zatrudniony jakikolwiek inny pracownik za$ nawigzanie wspolpracy w P. B. (1) —
na innej podstawie prawnej — nastapilo dopiero po dtuzszym okresie czasu.

Co wiecej analizujac tresé¢ zeznah Swiadka P. B. (2) trudno dopatrzeé sie rzekomych wymiernych efektow pracy K. M.
(1), ktére moglyby potwierdzi¢ faktyczno$¢ $wiadczenia przez nig czynnoSci pracowniczych. Co prawda §wiadek zeznal,
iz wcze$niej zakres jego obowiazkéw wykonywala wnioskodawczyni, jednakze jak przyznal nigdy nie byl osobiscie
Swiadkiem dokonywanych przez nia ustug albowiem taka wiedze pozyskal od M. M. (2), znanego mu z pracy w banku.
Faktem natomiast jest, ze we wrze$niu 2013 r. spotka nie wspoélpracowala z zadnym agentem ubezpieczeniowym.
Dopiero $wiadek pozyskal czterech agentéw. Réwniez prace nad systemem majacym usprawni¢ funkcjonowanie
pozyskiwania informacji o zapotrzebowaniu na auta zastepcze byly na etapie ,zarysu”, przy czym powolane zeznania
nie okreslily w sposob jednoznaczny formy tegoz zarysu a tym bardziej jego tworcy.

Dokonujac powyzszych rozwazan Sad pierwszej instancji mial na uwadze, przedlozone przez spotke faktury majace
uwiarygodnié fakt $éwiadczenia pracy przez K. M. (1). Niemniej dokonujac ich analizy dowodza one jedynie, iz ich
nabywca zobowiazany jest uiSci¢ okreslona kwote na rzecz spolki, co po stronie spélki rodzi roszczenie o jej zaplate.

W tym kontekScie zeznania $wiadka A. H. (1) réwniez nie potwierdzily faktu wykonywania pracy przez
wnioskodawczynie. Swiadek przyznala jedynie, iz wspdlpracowala ze spolka (...), ktora w jej ocenie reprezentowala
podczas spotkania w B. K. M. (1). Nie posiadala natomiast wiedzy co do laczacego wnioskodawczynie ze spotka
stosunku pracy, co wiecej nie byta w stanie potwierdzi¢ czy ustugi byly wykonywane przez odwolujaca osobiscie —
co w kontekécie daty wystawienia faktury w zestawieniu z okresem czasowej niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni
budzi¢ moze istotne watpliwo$ci. Nie kwestionujac faktu, iz do wskazanego spotkania rzeczywiscie doszlo oraz faktu,
ze spotka wykonywala uslugi na rzecz A. H. (1), w ocenie Sadu pierwszej instancji nie mozna z niniejszego wywies¢,
ze w tym czasie wnioskodawczyni posiadala status pracownika spoélki. W tym miejscu bowiem wyartykulowania
wymaga, ze spotka jest prowadzona przez ojca oraz meza wnioskodawczyni, nie mozna zatem wykluczyé, ze K. M. (1)
wykonujac czynnoSci pracownicze na rzecz P. J., jednocze$nie w ramach pomocy w biznesie rodzinnym, w ktory de
facto zaangazowana byla emocjonalnie wykonywata czynno$ci zmierzajace do pozyskania klientéw dla spoiki (...).

Poczynionych przez Sad pierwszej instancji rozwazan nie niweczy akcentowana przez wnioskodawcéw potrzeba
zatrudnienia pracownika motywowana zasobami finansowymi spotki. Jak bowiem wiadomym jest zar6wno Z. S., jak
i M. M. (2) przed zawarciem sp6lki prowadzili dzialalnoSci gospodarcze o podobnym przedmiocie jak spotka. M. M.
(2) posiada zaleglo$ci z tytutu nieoptaconych sktadek — czego w istocie nie kwestionowal. Calkowicie niezrozumialym
zatem zdaje sie w §wietle przytoczonych okoliczno$ci, ze sami pomimo bogatego doswiadczenia zawodowego nie
podjeli sie dzialan majacych zmierza¢ do pozyskiwania nowych agentéow. Co wiecej spotka dopiero rozpoczela
swoja dzialalno$¢, zatem nie generowala zadnych przychodéw. W tym kontekécie fakt zatrudnienia K. M. (2) z
wynagrodzeniem 4.982 zl — zestawieniu takze z faktem, iz jak wynika z tre$ci umowy spoétki udzialy w niej pokryte
zostaly wkladem niepienieznym trudno uzna¢ za racjonalne. Niewatpliwie za$ przy ocenie pozorno$ci umowy o prace
racjonalno$c¢ zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy.



W ocenie Sadu Okregowego nie sposob bylo rowniez uznac za przekonujacy argument, iz K. M. (1) zostala zatrudniona,
albowiem z uwagi na zatrudnienie u pracodawcy

o tozsamym przedmiocie dzialalno$ci nie mogla zostaé wspolnikiem spoéltki. Abstrahujac bowiem od oceny kwestii
takiego zachowania w kontekscie obowiazku lojalnoSci wobec pierwotnego pracodawcy, istotna takze pozostaje ocena
wskazywanego sposobu wykonywania czynno$ci

w konteks$cie powolanej definicji umowy o prace. W ocenie Sadu pierwszej instancji takze tresé zeznan stron w istocie
nie potwierdzila wykonywania czynno$ci na rzecz tejze sp6lki w formie odpowiadajacej ustawowej definicji stosunku
pracy. W zaden sposéb bowiem nie wskazano jakiejkolwiek weryfikacji czasu pracy (za$ zeznania Z. S. §wiadcza w
istocie o braku jakiejkolwiek jego weryfikacji i kontroli) a w istocie takze zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz ich
realizacji pod kierownictwem pracodawcy.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego we Wloclawku - IV Wydziatu Pracy

i (...) z dnia 30 kwietnia 2014 r. sygn. akt IV U 132/14, wywiedli odwolujacy sie spolka (...) oraz ubezpieczona — K.
M. (1), zaskarzajac go w catoSci

i zarzucajac mu: w punkcie pierwszym naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 §2 k.p.c. przez: sprzeczno$é
istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z zebranym materialem dowodowym, ktéra miala wplyw na tre$c orzeczenia
poprzez przyjecie, ze charakter wykonywanych czynno$ci przez odwolujaca sie oraz brak jakichkolwiek wymiernych
efektow jej pracy nie pozwalaja na uznanie jej za osobe zatrudniona w (...) Sp. z 0.0., oraz podwazenie dowodu z
przestuchania stron, co do wymiaru i charakteru wykonywanych przez odwolujaca sie czynnosci jako wyczerpujacych
zatrudnienia na umowe o prace w (...) Sp. z 0.0.; a takze w punkcie drugim naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez ustalenie, ze odwolujaca sie
jest pracownikiem, oraz art. 83 k.c. poprzez przyjecie, ze umowa zostala zawarta dla pozoru.

Majac na uwadze przytoczone zarzuty, apelujacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku

w caloéci poprzez ustalenie, ze odwoltujgca sie K. M. (1) od dnia 01 kwietnia 2013 r. podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu chorobowemu, jako osoba zatrudniona
w (...) Sp. z 0.0.; ewentualnie uchylenie zaskarzonego orzeczenia oraz przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji
do ponownego rozpoznania; oraz zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja platnika skladek — spoiki (...) podlega odrzuceniu, poniewaz ulegala ona odrzuceniu przez Sad pierwszej
instancji, jako sp6Zniona.

Na wstepie wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 369 k.p.c. apelacje wnosi sie do sadu, ktéry wydal zaskarzony wyrok,
w terminie dwutygodniowym od doreczenia stronie skarzacej wyroku z uzasadnieniem. Zgodnie z § 2 cyt. przepisu,
jezeli strona nie zazgdala uzasadnienia wyroku w terminie tygodniowym od ogloszenia sentencji, termin do wniesienia
apelacji biegnie od dnia, w ktorym uplynat termin do zZadania uzasadnienia. Nadto zgodnie z trescia

§ 3 w/w przepisu terminy okre$lone w poprzedzajacych paragrafach uwaza sie za zachowane takze wtedy, gdy przed
ich uplywem strona wniosta apelacje do sadu drugiej instancji.

W takim wypadku sad ten niezwlocznie przesyla apelacje do sadu, ktéry wydal zaskarzony wyrok.

Zgodnie z art. 370 k.p.c. Sad pierwszej instancji odrzuci na posiedzeniu niejawnym apelacje wniesiona po uplywie
przepisanego terminu, nieoplacong lub z innych przyczyn niedopuszczalna, jak rowniez apelacje, ktoérej brakow strona
nie uzupeklila w wyznaczonym terminie. Nadto zgodnie z art. 373 zd. 1 k.p.c. Sad drugiej instancji odrzuca na
posiedzeniu niejawnym apelacje, jezeli ulegala ona odrzuceniu przez sad pierwszej instancji.

Przekladajac powyzsze na grunt analizowanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz
w przedmiotowej sprawie platnik skladek — spélka (...) nie zachowala terminu wskazanego w art. 369 k.p.c. na
wniesienie apelacji. Apelacja platnika wplynela do Sadu Okregowego dnia 30 czerwca 2014 r. (nadana na poczcie dnia



26 czerwca 2014 r.), przy czym zaznaczy¢ trzeba, iz platnik nie zlozyt wniosku o sporzadzenie uzasadnienia wyroku
i jego doreczenie, wobec czego nalezalo uznaé, iz w takim przypadku termin procesowy na wniesienie skutecznego
§rodka odwolawczego uplynal 21 maja 2014 r. Platnik nie zlozyl réwniez wniosku o przywrocenie terminu procesowego
dla dokonania czynnosci w trybie art. 168 k.p.c., w zwiazku z czym na podstawie art. 373 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekt
jak

w punkcie pierwszym sentencji.

Zaznaczy¢ jednak trzeba, iz przedmiotowa apelacja stanowila Srodek odwolawczy wniesiony zaréwno w imieniu
platnika skladek — spoélke (...) jak rowniez odwotujacej — K. M. (1).

Majac na uwadze fakt, iz ubezpieczona z dniem 12 czerwca 2014 r. zlozyta wniosek
o doreczenie wyroku wraz z uzasadnieniem, nalezalo uznaé, iz w jej przypadku termin procesowy dla skutecznego
wniesienia Srodka odwolawczego zostal zachowany.

Apelacja ubezpieczonej - K. M. (1) nie zaslugiwala na uwzglednienie, nie zawierala bowiem zarzutéw skutkujacych
koniecznos$cia zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Na wstepie swych dociekan Sad odwolawczy wskazuje, iz z nawigzaniem stosunku pracy wiaza sie rézne konsekwencje,
do ktorych miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Tytulem
obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.), jak i chorobowego
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego — art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy - pozostawanie

w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy - ubezpieczenie trwa od dnia nawiazania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupeniaja

i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzief, drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy,
zatem przyjaé, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako
taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz
woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma shuzyé. Przeslanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz wynikajgcego z tego stosunku prawa do §wiadczenia stanowi przy tym nie samo zawarcie umowy
o prace, lecz zatrudnienie.

W rozpoznawanej sprawie rozwazy¢ zatem nalezato, czy umowa o prace zawarta pomiedzy K. M. (1) a sp6lka z o.o.
(...) byla czynno$cia prawna,

w wyniku ktérej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy, czy
tez byla ona czynno$cia pozorng, zawarta wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, bez
zamiaru wykonywania pracy majacej cechy Swiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie podejScie do
istoty sporu znajduje uzasadnienie w od dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie

z ktérym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢é wowczas, gdy zgloszenie do
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por.
np. wyroki Sadu Najwyzszego z: 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; 16 marca 1999
r., Il UKN 512/98, OSNP 2000, nr 9, poz. 368; 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00; 18 pazdziernika 2005 r., II UK
43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251; 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, Lex Polonica nr 1368960; 18 maja 2006r., I1I
UK 32/06, LEX nr 957422).

Jak juz wyzej wskazano, warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy $§wiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledéw, na



istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreSlonej w umowie pracy, na warunkach

z umowy wynikajgcych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegélnymi cechami, ktére odrozniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczeg6lnosci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: koniecznosé osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$é pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiécie i nie moze tego obowigzku spelniaé
za posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istotg stosunku
pracy jest réwniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego
polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania.
Swiadczac umowe

o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek
pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika
musi zatem istnie¢ che¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwo$é¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba
zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ wiec faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakre$§lonych zawarta umowa.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy

o prace, przygotowanie zakresu obowigzkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy
zamiar wykonywac obowigzki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej
osoba zainteresowana w uzyskaniu $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca
platnika skltadek wytwarza dokumenty stuzace wylgcznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac
w wyroku z 18 maja 2006 r. (III UK 32/06, LEX nr 957422), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktdra nie jest pracownikiem, a zatem
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10 lutego 2006
r. (I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy
w wyroku z 26 wrze$nia 2006 r. (II UK 2/06, publ. Legalis), w ktérym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia
ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowaq o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada
tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly oéwiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Zatem kwestia wazno§$ci zawartej umowy o prace w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym pozostaje na drugim
planie, albowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem

w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedacej pracownikiem nie decyduje niewaznos¢ umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Z powyzszego wynika, ze mimo istnienia formalnej
umowy o prace, mozliwe jest ustalenie, ze w konkretnych okolicznoéciach faktycznych zawarta ona zostala dla pozoru
(art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornosé
wystepuje w kazdym przypadku, gdy strony zgodnie ustalaja, ze co najmniej o§wiadczenie woli ztozone przez jedna z
nich nie bedzie wywolywalo wyrazonych w nim skutkéw prawnych. Z powyzszego wynika, ze przy sktadaniu pozornego
o$wiadczenia woli wystepuje element koniecznego wspoldzialania stron. Umowa o prace bedzie zatem zawarta dla
pozoru, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy §wiadomo$é, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy,



a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 1., sygn. akt I UK 321/04). O tym za$ czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen
spolecznych decyduje zatem faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,
a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych. Ocena waznoSci umow o prace powinna kazdorazowo nastepowac na podstawie analizy
indywidualnego stanu faktycznego, przy uzyciu regul do$wiadczenia zyciowego i dokladnym rozwazeniu okolicznosci
danej sprawy, w tym zwlaszcza rzeczywistego §wiadczenia pracy, jej odbierania i oplacania, racjonalnego ukladania
stosunkoéw pracy (np. w przedmiocie faktycznych potrzeb lub mozliwoéci ekonomicznych zatrudnienia pracownika,
czy tez stopnia naruszenia zasad uczciwo$ci pomiedzy stronami stosunku pracy).

Podsumowujac, aby umowa o prace zostala uznana za pozorna, zgodnie

z dyspozycja art. 83 § 1 k.c. konieczne jest spelienie lgcznie trzech elementéw: oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone
tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, iz osoba
skladajaca oéwiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia
o$wiadczeniem.

Przechodzac do wlasciwych rozwazan, wskaza¢ nalezy, iz w opinii Sadu Apelacyjnego, orzeczenie zapadle w
przedmiotowej sprawie w pierwszej instancji znajduje uzasadnienie w okolicznoS$ciach faktycznych sprawy oraz
w tre$ci obowigzujacych przepisow prawnych. Poczynione przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne
sq wystarczajace zdaniem Sadu odwolawczego do merytorycznego rozpoznania sprawy, wobec czego nie bylo
konieczno$ci uzupelniania postepowania dowodowego.

W pierwszej kolejnosci przypomniec nalezy okre$lone w art. 22 §1 k.p. elementy konieczne umowy o prace, w ktorej
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem, oraz w miejscu i czasie przez niego wskazanym, a pracodawca zobowiazuje sie
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Z ustalonego w przedmiotowej sprawie stanu faktycznego wynika, iz umowa zawarta miedzy stronami takich
elementéw nie zawierala, natomiast strony tejze umowy godzily sie na to, ze ich od siebie wymagaé nie beda.
Istotnym dla powyzszej konstatacji bylo ustalenie, iz spolka (...) zostala zawigzana w marcu 2013 r. pomiedzy ojcem
ubezpieczonej i jej mezem, bedacym jednocze$nie prokurentem spo6iki, natomiast umowe z odwolujaca — K. M. (1)
zawarto w kwietniu 2013 r.

Okoliczno$é ta w opinii Sadu odwolawczego miata decydujace znaczenie dla oceny poszczegblnych cech
charakteryzujacych stosunek pracy, jaki mial sie zawigza¢ pomiedzy stronami, a skutkujacy objeciem ubezpieczeniem
spolecznym.

Wskaza¢ bowiem nalezy, iz w pierwszej kolejnosSci watpliwoéci Sadu odwolawczego wzbudzilo racjonalne i
ekonomiczne uzasadnienie zatrudnienia odwolujacej w spolce (...). Mianowicie, majac na uwadze, iz w poczatkowym
okresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nowo zalozona spdlka nie bedzie przynosi¢ znacznych lub nawet
zadnych dochodéw, wynagrodzenie nalezne odwolujacej za wykonana prace ustalono na poziomie 4.928 z} brutto.
Sad naturalnie zdaje sobie sprawe z tego, iz wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana przez pracodawce, a pracownik
godzi sie na ustalenie okre$lonej kwoty podejmujac sie wykonania danej umowy, co jest jej kluczowym elementem
jednakze powszechnie znanym z do$wiadczenia zyciowego faktem jest ten, iz na poczatku prowadzenia dzialalno$ci
trudno jest okres$li¢ czy bedzie ona przynosila wymierne dochody i na jakim poziomie sie beda one ksztaltowaly,
wobec czego w poczatkowych stadiach prowadzenia dzialalnoéci, poszczego6lne prace sa wykonywane przez samych
wspoélnikow. Do rzadkoS$ci naleza sytuacje gdy poczatkujacy przedsiebiorca moze sobie pozwoli¢ na zatrudnienie
innych pracownikéw, w szczegblnosci za$ z wynagrodzeniem ksztaltujacym sie na poziomie ok 5000 zt. Watpliwosci
co do rzeczywistej checi poczynienia takich ustalen budzi w szczegblnosci wiedza o tym, ze nowo zalozona spotka
nie posiadala zadnego majatku wlasnego, natomiast w ramach wymaganego wkladu poczatkowego zostaly wniesione



rzeczy materialne np. samochody i inne Srodki trwale. Wydaje sie wiec, iz skoro spétka nie posiadala zadnych §rodkow
finansowych ani utrwalonej pozycji na rynku $wiadczonych uslug musiata liczy¢ sie z koniecznoScia roztropnego
gospodarowania dostepnymi $rodkami. Na shuszno$¢ tego wnioskowania wskazuje réowniez fakt niezgloszenia
(...) spolki (...) do ubezpieczenia spolecznego ani zdrowotnego, jasnym wiec jest, iz przynajmniej na poczatku
poszukiwano pewnych mozliwo$ci oszczedno$ci a wydatki konieczne ograniczano do niezbednego minimum. Objecie
ubezpieczeniem spolecznym jedynie odwolujacej, zwlaszcza w sytuacji gdy pozostawala ona nim objeta z racji
zatrudnienia w spoélce (...) nalezy poczytywac jako Swiadomy zabieg zmierzajacy do podniesienia wysokoéci
ewentualnych §wiadczen pobieranych z tytulu zasitku macierzyniskiego. Jedynie na marginesie powyzszego przytoczy¢
nalezy, iz maz ubezpieczonej posiadal w tym czasie znaczne zadluzenie

w $wiadczeniach na ubezpieczenie spoleczne zwiazane z weze$niejszymi dzialalno$ciami zawodowymi, przekraczajace
lacznie kwote 17.000 zl. datowane na lata 2008 — 2010. Majac powyzsze na uwadze, trudno jest uwierzyé¢, ze
nowa spdlka byla gotowa zatrudnié pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem, z ktérym wiazal sie rowniez ciezar
ponoszenia oplat zwigzanych ze skladkami, ryzykujac tym samym, iz ewentualny brak dochod6éw bedzie dodatkowo
poglebiat zadluzenie wzgledem ZUS.

W ocenie Sadu odwolawczego apelujacej nie udalo sie rowniez wykazaé zasadnoSci zatrudnienia jej jako pracownika,
ktéry mialby wykonywac te same obowigzki ktére mogli wykonywaé wspolnicy. Watpliwosci w tej kwestii poglebia
fakt, iz zastepstwo w postaci pracownika na umowe cywilnoprawna zostalo zapewnione dopiero po kilku miesigcach
przebywania przez ubezpieczona na zwolnieniu lekarskim. Zastepstwo za apelujaca w osobie P. B. (3) pojawilo sie
dopiero we wrze$niu 2013 r. przy czym zostal on zatrudniony w oparciu o umowe o wspoélprace a nie stosunek
pracy i powierzono mu jedynie cze$¢ obowiazkéw apelujacej. Z zeznan $wiadka P. B. (3) wynika, iz znal sie z
mezem apelujacej z wezes$niejszej pracy w banku, zatem poszukujac zastepstwa za apelujaca zwrdcono sie do osoby
znajomej. Powyzsze prowadzi do wniosku, iz spo6lka (...) nie prowadzila poszukiwan ,odpowiedniego” pracownika
na zastepstwo apelujacej, co mogloby ewentualnie uzasadni¢ dluzszy okres czasu jaki minal pomiedzy powstaniem
niezdolnoéci do pracy apelujacej a zatrudnieniem zastepstwa za nig. Swiadek P. B. (3) zeznal réwniez przed Sadem
pierwszej instancji, iz w ramach wspolpracy ze spo6lka (...) zajmuje sie jedynie pozyskiwaniem oraz nadzorowaniem i
rozliczaniem agentéw zajmujacych sie sprzedaza ofert rezerwacji aut zastepczych. Wprawdzie zakres obowiazkow p. B.
obejmuje rowniez obstuge platformy informatycznej, na ktérej klienci dokonuja rezerwacji samochodbw zastepczych
oraz dorazng pomoc agentom dzialajacym na rzecz spoélki (...) jednakze do rzekomych obowigzkéw apelujacej miata
naleze¢ rowniez dzialalno$¢ polegajaca na kosztorysowaniu szkdd dla zewnetrznych zleceniodawcéw np. p. A. H.
(2). Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz z zeznan §wiadka P. B. (3) wynika, iz pomimo elastycznego tj. zadaniowego
czasu pracy, ocenia on, iz wykonywanie powierzonych obowigzkéw przekracza o§émiogodzinny wymiar czasu pracy.
W $wietle powyzszego watpliwym wydaje sie twierdzenie, iz apelujaca mogla w tym samym czasie by¢ zatrudniona
u dwoch roéznych przedsiebiorcow, tj. w swoim dotychczasowym zakladzie pracy w B. oraz w spolce (...) w R.,
w wymiarze pelnych dwoch etatéw tj. lacznie 16 godzin dziennie, bedac w ciazy oraz opiekujac sie dzieckiem
w wieku przedszkolnym, bez uszczerbku dla nalezytego wywigzywania sie ze swoich obowigzkow, tym bardziej,
ze zatrudnienie w obu firmach wymagaloby od apelujacej przemieszczania sie oraz znacznych nakladéw pracy
umyslowej, a nadto — z uwagi na charakter zajmowanego stanowiska — wigzaloby sie z konieczno$cig samodzielnej
organizacji pracy oraz wysokimi oczekiwaniami, co do zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowiazkow.
Dodatkowym utrudnieniem, z ktérym nalezalo sie liczy¢ byla znaczna odleglosé, ktora dzielita firmy, w ktorych
byla zatrudniona apelujaca wynoszaca ponad 70 km. W takim przypadku niemozliwo$cia bylo przebywanie przez
apelujaca w obydwu miejscach naraz. Wprawdzie apelujaca wyjasniala, iz dzieki zadaniowemu systemowi czasu pracy
mogla z powodzeniem laczyé obowigzki wynikajace z pracy dla spoélek (...) oraz (...) niemniej jednak nie znalazlo to
potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym.

W szczegoblnoSci nie udalo sie apelujacej wykazaé aby ilo§¢ wykonanej pracy na rzecz (...) zaspokoila potrzeby platnika
skladek badz uzasadniala wynagrodzenie ustalone w wysoko$ci niemal 5.000 zl. Za nieprzekonujace bowiem uznatl
Sad Apelacyjny dowody majace $wiadczy¢ za wykonaniem przez apelujaca pracy na rzecz spoétki (...) w postaci
korespondencji mailowej, bowiem nie wykazano np. z jakiego komputera (stuzbowego czy prywatnego) byla ona
wysylana. Réwniez przedlozone faktury dokumentujace zaptate naleznosci, nie stanowig w ocenie Sadu Apelacyjnego



dowodu na to, ze apelujaca wykonala jakiekolwiek prace, zwlaszcza ze niektére z nich wystawione zostaly juz w
okresie w ktorym apelujaca byla niezdolna do pracy. Takze spotkanie z klientka — A. H. (2) skutkujace dwoma
zleceniami, nie §wiadczy o tym, ze Pani M. wykonywala prace na rzecz (...) P., w szczego6lno$ci w kontekécie wiedzy,
iz wezedniej byta ona klientka pierwszego pracodawcy apelujacej — spotki (...) P. J.. Podkresli¢ réwniez nalezy,
iz apelujaca w ramach swojej pracy na rzecz (...) nie stworzyla platformy umozliwiajacej dokonywanie rezerwacji
samochodow zastepczych ani nie pozyskala zadnego agenta, ktory w imieniu spétki mial poszukiwaé klientow tejze
ushugi. Za niewiarygodne uznano twierdzenie, ze apelujaca stworzyla ,zarys planu” w/w platformy albowiem jej
faktyczne opracowanie powierzono firmie zewnetrznej natomiast uruchomienie platformy mialo miejsce dopiero
okolo pazdziernika 2013 r. tj. po zatrudnieniu P. B. (3). To rowniez P. B. pozyskal czterech agentéw, ktérzy obecnie
pracuja dla spdiki (...).

Majac powyzsze na uwadze wskazac¢ nalezy, iz odwolujacy nie wykazali

w przedmiotowym postepowaniu, aby po stronie pracodawcy istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia apelujace;j.
Nie ulega przy tym watpliwo$ci, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego ze potrzebuje w swoim
zakladzie pracy sily roboczej. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami
ekonomiczno - organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych
przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i
przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é
zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia pracownika sg przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np.
wyroki Sagdu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., Il UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447,

z 17 marca 1997 ., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS
2001 nr 13, Poz. 449).

Czesto za$ bywa tak, ze w sprawach o objecie ubezpieczeniem spolecznym strony pozoruja pewne czynnosci, wlaénie
na wypadek kontroli organu rentowego i tak nalezy oceni¢ przedmiotowa sytuacje, bowiem ani faktycznej potrzeby
ani mozliwo$ci zatrudnienia ubezpieczonej, ani tez wykonywania przez nig prace nie bylo.

Wskaza¢ w tym miejscu mozna, iz w trakcie przestuchania Z. S. reprezentujacego spoélke (...) pelniacego funkcje
jednego z dwoch wspolnikow oraz bedacego jednoczeénie ojcem apelujacej, nie potrafit on Scisle okreslié jaki jest profil
dzialalnoS$ci utworzonej spolki (...) podkreélajac, iz jest to firma rodzinna

w ktorej kazdy zajmuje sie swoja dzialka. Np. on zajmuje sie kontraktami zagranicznymi (obsluga targéw w B.),
zie¢ wynajmem samochodéw zastepczych i finansami spo6lki, corka natomiast miala pozyskiwaé agentdéw i zajmowaé
sie kosztorysowaniem, w czym miala juz do$wiadczenie zawodowe. Jakie konkretnie czynnoéci byly wykonywane
w ramach poszczegdlnych zakresow obowigzkdw ani jak byla zorganizowana praca, Swiadek nie umial sprecyzowaé
tlumaczac, iz czesto przebywal za granica i nie ma takiej wiedzy. Wypowiedzi §wiadka byly bardzo ogblne i czesto
niespojne, co nasuwa uzasadnione watpliwosci co do rzeczywistej potrzeby i checi utworzenia miejsca pracy dla
apelujacej.

Podnie$¢ rowniez nalezy, iz z wyjasnien ojca apelujacej wynika, iz od samego poczatku platnik nie byl zainteresowany
sposobem realizowania powierzonych zadan.

Z zeznan zlozonych przez Z. S. wynika, iZ pomimo tego, ze apelujaca mieszka

z nim pod jednym dachem, nie byl on w stanie w zaden konkretny sposéb wypowiedzie¢ sie na temat wykonywanej
przez apelujaca pracy. Swiadek m. in. nie potrafit okresli¢, kiedy apelujaca wykonuje prace na rzecz pierwszego
pracodawcy — spokki (...) — P. J. a kiedy na rzecz (...), ani tez ile czasu jej to faktycznie zajmuje.

Co wiecej pomimo jednoznacznego wskazania w zawartej z apelujacg umowie o prace, iz bedzie ona Swiadczona w
wymiarze 40 godzin tygodniowo, na rozprawie Swiadek mowil

o zadaniowym czasie pracy, oraz tym, ze ,nie interesowalo go kiedy praca bedzie wykonana, ale jaki bedzie jej
efekt koncowy”. Jako wspoélnik, Z. S. ,nie nadzorowal pracy” corki, byla to ,firma rodzinna”, ,,cérka miala pracowac
40 godzin ale to nie zawsze wystarczalo”, pracowala ,czasem w domu, czasem w terenie”, nie uzgadniali tego.
Zalozenie to pozostaje w razacej sprzecznos$ci, z dyspozycja art. 22 k.p., z ktérego wynika, ze przez nawigzanie



stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

Stusznie zatem zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji przyjal, iz czynno$ci wykonywane przez apelujgca
nie byly wykonywane w podporzadkowaniu platnikowi, ktéra to cecha jest jednym z kluczowych elementéw stosunku
pracy. W zwigzku

z powyzszym nalezalo uznaé, iz umowa zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek nosila cechy pozornosci
okreslonej w art. 83 k.c. i stusznie za taka zostala uznana przez Sad pierwszej instancji.

Na marginesie powyzszych rozwazan odnotowaé nalezy roéwniez to, ze wnioskujaca ,przepracowala” w spotce (...)
okolo dwoch miesiecy tj. od 04 kwietnia (data zgloszenia do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych) do 4 czerwca
2013 1. (zwolnienie lekarskie). Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz jedng z zasad obowigzujacych w zakresie $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jest ekwiwalentnosé sktadki oraz §wiadczen ubezpieczeniowych. Naruszeniem tej zasady
jest zatem uiszczanie sktadki przez bardzo krétki okres (jak

w niniejszej sprawie), a nastepnie korzystanie ze $wiadczen w rozmiarze wielokrotnie przekraczajacym uiszczong
skladke. Tego rodzaju zachowanie, przy uwzglednieniu wszystkich opisanych powyzej okoliczno$ci sprawy przemawia
za przyjeciem tezy, ze rzeczywista wola stron umowy nie byla faktyczna realizacja stosunku pracy, a jedynie uzyskanie
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W dalszej kolejnoSci wskazaé, nalezy, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy, oceniony w my$l art. 233 §1
k.p.c., dawal podstawe do ustalenia, ze wnioskodawczyni wykonywala pewne czynno$ci na rzecz platnika w ramach
wykonywanej przez niego dzialalno$ci gospodarczej, jednak nie byly one realizowane w ramach stosunku pracy,
zgodnie z formalnie zawartymi przez strony umowami o prace.

Zasada swobody umoéw pozwala stronom na dowolne ksztaltowanie stosunku prawnego, na podstawie ktérego moze
by¢ wykonywana praca, z zastrzezeniem art. 22 k.p.

W wielu wypadkach ta sama praca moze byé¢, co do zasady, wykonywana w oparciu o umowe o prace albo
jako umowa o charakterze cywilnoprawnym, jesli rodzaj wykonywanej pracy nie spelnia wszystkich kryteriéw,
kwalifikujacych ja obligatoryjnie jako umowe o prace. Podstawowa cecha, odrdzniajaca te umowy od uméw o prace,
jest brak podporzadkowania wykonawcy (pracownika) swojemu zleceniodawcy. Jednocze$nie wykonawcy umoéw
cywilnoprawnych pozbawieni sa ochrony i uprawnien pracowniczych, jakie zapewnia pracownikom Kodeks pracy.
W wiekszo$ci wypadkow, nie dotycza ich m.in. uregulowania dotyczace urlopéw wypoczynkowych i macierzynskich,
wynagrodzenia minimalnego, nadgodzin, okres6w wypowiedzenia.

Jak wskazal w swym wyroku z dnia 25 listopada 2004 Sad Najwyzszy (I PK 42/04, publ. OSNAPiUS 2005, Nr 14,

poz. 209, str. 645) zasada swobody uméw wyrazona w art. 353" k.c. polega w pierwszej kolejnoéci na mozliwosci
wyboru przez strony rodzaju stosunku prawnego, ktory bedzie ich laczyl. Dotyczy to takze wykonywania stale i za
wynagrodzeniem okre$lonych czynnos$ci, a wiec stosunku prawnego okre$lanego jako wykonywanie zatrudnienia
w szerokim tego slowa znaczeniu. Zatrudnienie moze by¢ wykonywane na podstawie stosunku cywilnoprawnego
(umowy typu zlecenia, kontraktu menedzerskiego) lub stosunku pracy. Jezeli w tresci stosunku prawnego taczacego
strony (ocenianego nie tylko przez tre$¢ umowy, ale przede wszystkim przez sposob jego wykonywania) przewazaja
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okre§lone w art. 22 §1 k.p. (wykonywanie za wynagrodzeniem pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce), to mamy do czynienia

z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 1979 r., I CR 440/78, OSPiKA 1979 nr 9, poz. 168; z dnia 2 grudnia 1975 r., I PRN
42/75, Shuzba Pracownicza 1976 nr 2, s. 28; z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS 1999 nr 18, poz.
582; z dnia 14 wrzeénia 1998 r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 6 pazdziernika 1998 r., I
PKN 389/98, OSNAPiUS 1999 nr 22, poz. 718; z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 517/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz.



138; z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 535/98, OSNAPiUS 2000 nr 5, poz. 175; z dnia 9 lutego 1999 r., I PKN 562/98,
OSNAPiUS 2000 nr 6, poz. 223; z dnia 7 kwietnia 1999 r., I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000 nr 11, poz. 417).

I odwrotnie, jezeli w treci laczacego stosunku prawnego nie przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy,
to nie mozna przyjaé, aby taki stosunek prawny laczyt strony. Umowa, na podstawie ktorej jest §wiadczona praca,
nie moze wiec mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawne;j (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., I PKN 786,/00, OSNP 2004 nr 2, poz. 30).

Oceny, czy cechy charakterystyczne dla stosunku pracy maja charakter przewazajacy nalezy dokonywaé na podstawie
wszelkich okoliczno$ci sprawy, przede wszystkim takich jak: wola stron, w tym takze wyrazona w nazwie jaka strony
nadaly umowie; obowigzek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie osobami trzecimi; bezwzgledne
obowigzywanie zasady odplatno$ci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania, a nie osiggniecia rezultatu oraz
obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci.

W orzecznictwie wskazuje sie tez inne cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, takie jak: wykonywanie
pracy skooperowanej, zespolowej; cigglo$¢ $wiadczenia pracy; specyficzne zasady funkcjonowania podmiotu
zatrudniajgcego; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, wyplaty zasitku chorobowego i korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego albo cech
obcych stosunkowi pracy, np. obowiazku ,odpracowania” urlopu lub wykonywania pracy ,na wezwanie” pracodawcy
w celu zastepstwa nieobecnych pracownikow.

Wyjaéni¢ w tym miejscu réwniez mozna, iz jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku

z dnia 23 stycznia 2002 r. (I PKN 786/00, publ. OSNAPiUS 2004, Nr 2, poz. 30, str. 73) za niezasadny nalezy
uzna¢ zarzut naruszenia art. 65 §2 k.c., zwlaszcza w kontekscie twierdzenia, jakoby prawidlowa wykladnia oswiadczen
woli stron zawartych w umowie powinna prowadzi¢ do uznania, iz ma ona charakter umowy mieszanej, tj. lgczacej
elementy umowy o prace i umowy zlecenia. Jezeli wiec umowa ma roéwnocze$nie cechy charakterystyczne dla
wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych (zlecenia, §wiadczenia ushug), to
dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy (wyrok
z dnia 14 wrze$nia 1998 r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999 r. nr 20, poz. 646; por. tez wyrok z dnia 2 grudnia 1975
r., I PRN 42/75, Stuzba Pracownicza 1976 r. nr 2, s. 28; wyrok z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS
1999 r. nr 18, poz. 582; wyrok z dnia 6 pazdziernika 1998 r., I PKN 389/98, OSNAPiUS 1999 r. nr 22, poz. 718; wyrok
z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 517/98, OSNAPiUS 2000 r. nr 4, poz. 138; wyrok z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN
535/98, OSNAPiUS 2000 r. nr 5, poz. 175; wyrok z dnia g lutego 1999 r.,

I PKN 562/98, OSNAPiUS 2000 r. nr 6, poz. 223; wyrok z dnia 7 kwietnia 1999 r., I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000
I. 0r 11, poz. 417). Inaczej mowiac, jezeli przewazaja cechy umowy o prace okre$lone w art. 22 § 1 k.p., to mamy do
czynienia z taka umowa, a wiec nie jest mozliwa ocena, ze mamy do czynienia z umowa o mieszanym charakterze. I
odwrotnie, jezeli cechy umowy o prace nie maja przewazajgcego charakteru, to nie mamy do czynienia ze stosunkiem

pracy.

Na marginesie powyzszych rozwazan wskaza¢ nalezy, iz Sad odwolawczy nie znalazl rowniez podstaw do stwierdzenia
ewentualnego naruszenia przez Sad pierwszej instancji przepisu wynikajacego z art. 6 k.p.c. bowiem Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych wykazal

w swojej decyzji jakim materialem dowodowym kierowal sie przy wydawaniu decyzji nieobejmujacej wnioskujacej
ubezpieczeniem spolecznym, od dnia zawarcia umowy o prace. Nie zaprzeczal réwniez, ze czynnoSci ktore zostaly
wskazane przez odwolujacych, zostaly wykonane przez apelujaca. Jedynie twierdzil, Ze nie mozna z ich powodu méwié
o stosunku pracy, albowiem jak wczeéniej wskazal Sad odwolawczy, nie ma cech charakterystycznych dla stosunku
pracy. Jezeli wiec te czynno$ci zostaly przez wnioskujaca wykonane, to nie byly czynno$ciami wykonanymi w ramach
stosunku pracy. Pozwany organ rentowy przeprowadzil dowody na podstawie ktérych uznal pozorno$é stosunku pracy
(umowy o pracy z P. J., jego przestuchanie, zaSwiadczenie lekarskie, wykaz polaczen z serwerem nalezacym do spoétki
(...), karty powierzonych samochodéw, pisemne o$wiadczenia platnika, dokumenty osobowe), wobec czego ciezar
dowodu przenidst sie na odwolujgcych jako strony wywodzace skutki prawne z twierdzen odmiennych. Dlatego tez



to platnik skladek oraz ubezpieczona winni w toku postepowania sagdowego przedstawic w trybie art. 6 k.p.c. dowody
potwierdzajace, iz byla to umowa o prace, a nie inne czynnosci np.
o charakterze umowy cywilnoprawne;j.

Problematyka ciezaru dowodzenia wielokrotnie byla podejmowana w judykaturze. Przykladowo Sad Apelacyjny w
Lodzi zasadnie wskazywal w uzasadnieniu wyroku z dnia 7 pazdziernika 2013 r. w sprawie III AUa 27/13 (LEX nr
1383461) - ze w postepowaniu

w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego

i ciezar dowodu bedzie zalezal od jej rodzaju. Jezeli jest to decyzja, w ktdrej organ zmienia sytuacje prawna
ubezpieczonego, to powinien wykaza¢ uzasadniajace jg przestanki faktyczne.

Tak tez sie stalo w przedmiotowej sprawie, wobec czego w postepowaniu sagdowym skarzaca zobowigzana byla do
odniesienia sie do przedstawionych zarzutéw (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych, niz wskazane
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji. Zgodnie z art. 210 § 2 k.p.c. kazda ze stron obowiazana jest do zlozenia
o$wiadczenia, co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okoliczno$ci faktycznych. Poza tym, po wniesieniu
odwolania od decyzji, sad zobligowany jest uwzgledni¢ dalsze reguly dowodowe przewidziane w k.p.c. (art. 213 § 1
k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c., art. 230 k.p.c.

i art. 231 k.p.c.). Postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz
stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym. Z tej przyczyny obowigzkiem strony
wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajacymi z art. 232 k.p.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 1., IIUK 69/11, LEX nr 1108830).

Z powyzszych wzgleddw za bezzasadny uznac¢ réwniez nalezalo apelacyjny zarzut obrazy prawa procesowego w
postaci dokonania blednych ustalen faktycznych, albowiem Sad pierwszej instancji dokonal niewadliwych ustalen na
podstawie poprawnie zgromadzonego materialu dowodowego, ocenionego w ramach swobody zawarowanej trescia
art. 233 § 1 k.p.c.

Wskaza¢ bowiem nalezy, iz z dyrektywy art. 233 k.p.c. wynika obowiazek Sadu polegajacy na wyprowadzeniu z
zebranego w sprawie materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych. Regula ta, wspolokreslajgca granice
swobodnej oceny dowoddow nie bedzie zachowana, jezeli wnioski wyprowadzone przez Sad przy ocenie dowodow nie
ukladajg sie w logiczng calo$¢ zgodna z dos§wiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja ze soba

w sprzecznosci, a takze gdy nie istnieje logiczne powigzanie wnioskow z zebranym w sprawie materialem dowodowym.

Ocena wiarygodnosci i mocy dowodow przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeéci dotyczacej
ustalenia faktow, tj. rozstrzygania spornych kwestii

na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia sie z dowodami.
Powinna odpowiada¢ regulom logicznego myslenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami
wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$§wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopusz-
czalnych wnioskow i stopnia prawdopodobiefistwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji. Jezeli

z okreSlonego materialu dowodowego Sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne

izgodne z zasadami do$§wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowoddéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow
przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo,

ze 7 tego samego materiatu daloby sie wysnué réwnie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski
odmienne. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powiazania, w §wietle kryteriow wyzej wzmiankowanych,
przyjetych wnioskow z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow
dokonanej przez Sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane
jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom doswiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskow
kwestionowanych (uzasadnienia wyrokow Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrze$nia 2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr
80273 oraz z dnia 20 stycznia 2005 r., IUK137/04, Lex nr 602671).



W $wietle motywow rozstrzygniecia przytoczonych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie sposéb jest zarzucié
im braku logicznego zwiazku miedzy treScig przeprowadzonych dowodéw a ustalonymi na ich podstawie w drodze
wnioskowania faktami stanowiacymi podstawe zapadlego w przedmiotowej sprawie rozstrzygniecia.

Podsumowujac, caly material zgromadzony w sprawie zdaniem Sadu Apelacyjnego dawal podstawy do
zweryfikowania przez Sad decyzji wydanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i stwierdzenie, ze jest ona
prawidlowa, a postepowanie sadowe majace na celu weryfikacje tej decyzji nie wykazalo azeby $wiadczone przez
apelujaca czynnosci byly wykonywane przez nig w ramach stosunku pracy, a co za tym idzie nie dajg podstaw objecia
apelujacej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

Ze wzgledow wskazanych powyzej, Sad Apelacyjny, podzielajac stanowisko Sadu pierwszej instancji i uznajac apelacje
wnioskodawczyni za bezzasadna, na mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



