Sygn. akt ITI AUa 2693/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 wrzeénia 2014 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SSA Bozena Grubba (spr.)
SSA Barbara Mazur
Protokolant: stazysta Katarzyna Pankowska

po rozpoznaniu w dniu 16 wrzeénia 2014 r. w Gdahsku

sprawy Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 pazdziernika 2013
r., sygn. akt VI U 906/13

oddala apelacje.
Sygn. akt IIT AUa 2693/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 stycznia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. odmoéwil Z. B. prawa do emerytury,
poniewaz nie udokumentowal zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

Ubezpieczony zlozyt odwolanie od decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa
do emerytury i uznanie za okresy pracy w warunkach szczeg6lnych okresy zatrudnienia wymienione w odwolaniu.

Pozwany wniost o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy w Bydgoszczy - VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w sprawie VI U 906/13 zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob,

ze przyznal Z. B. prawo do emerytury poczawszy od 1 stycznia 2013 r. (punkt pierwszy), stwierdzil, iz organ rentowy
nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji (punkt drugi) oraz



zasadzil od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego (punkt
trzeci).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji.

W dniu 24 stycznia 2013 r. ubezpieczony, urodzony (...), ztozyl wniosek

o przyznanie mu prawa do wezeéniejszej emerytury. Na dzien 31 grudnia 1998 r. udokumentowal okres ubezpieczenia
wynoszacy 29 lat, 8 miesiecy i 24 dni, nie jest czlonkiem OFE. Do zatrudnienia

w warunkach szczego6lnych zaliczono odwotujgcemu g lat, 4 miesigce i 24 dni - od 77 listopada 1979 r. do 31 marca 1989
r. z tytutu zatrudnienia w Hucie (...) na podstawie §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 5 lutego 2013 r.

W okresie od 2 wrze$nia 1972 r. do 28 kwietnia 1979 r. odwolujacy zatrudniony byl

w (...) w B. na stanowisku §lusarza. Dnia 15 kwietnia 1976 r. ukonczyt kurs spawacza. W zakladzie tym wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki spawacza. Jako spawacz pracowal réwniez: od dnia 4 kwietnia 1989
r. do dnia 30 czerwca 1989 r. w Przedsiebiorstwie (...) w B., od dnia 6 wrze$nia 1989 r. do dnia

13 pazdziernika 1989 r. w Zakladzie (...) w O., od dnia 14 grudnia 1989 r. do dnia 9 lipca 1990 r. w Zakladzie (...) w
B. (tam tez wykonywal prace kowalskie obok spawania) oraz od dnia 24 lipca 1989 r. do dnia 1 wrze$nia 1989 r.

w Przedsiebiorstwie (...) w B.. Od 3 wrze$nia 1990 r. do 31 lipca 1991 r. w Miejskich (...) w B. i od 1 sierpnia

1991 r. do 30 czerwca 1993 r. w Miejskich (...) w B. wykonywat prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowodorowym wymienione w wykazie A dzial XIV poz. 12 oraz kucie reczne w kuzniach przemystowych
oraz obstuga mlotéw mechanicznych - wykaz A dzial III poz. 79. gdyz byl zatrudniony na stanowisku spawacz gazowy,
a nastepnie kowal. Pracodawca wystawil mu §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy w rozwazaniach prawnych odwolal sie do treéci art. 184 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U.

7 2013 ., POZ. 1440 ze zm.; dalej ustawa emerytalna) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43).

Zdaniem Sadu I instancji zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie przemawia za uznaniem, ze
ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, stale

iw pelnym wymiarze czasu w spornym okresie, w szczegolnosci w trakcie zatrudnienia w zakladach pracy wykonujac
prace spawacza (wykaz A rozporzadzenia, dzial XIV, poz. 12) oraz kowala (wykaz A rozporzadzenia, dzial III, poz. 79).

Zaliczenie kwestionowanego przez organ rentowy okresu pracy do okresu juz uwzglednionego i zaliczonego
spowodowalo, iz ubezpieczony spelil wymog pietnastoletniego stazu pracy

w warunkach szczeg6lnych. Skoro wiec ubezpieczony spehil takze i ten - jedyny sporny pomiedzy stronami warunek
wynikajacy z powolanych przepisow prawa, to nie bylo przeszkdd, aby przyznaé mu prawo do emerytury poczawszy
od miesiaca zlozenia wniosku.

Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.

W punkcie drugim wyroku Sad Okregowy zgodnie z przepisem art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej z urzedu
orzekal w przedmiocie odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji. Zdaniem Sadu Okregowego, w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy brak bylo podstaw do
stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego, pomimo uwzglednienia odwolania ubezpieczonego. Majac na
uwadze sformalizowany przebieg postepowania przed organem rentowym, jak réwniez wystepujace ograniczenia
dowodowe,

do przyznania prawa do zadanego $wiadczenia konieczne bylo przeprowadzenie postepowania dowodowego na
okoliczno$¢ $wiadczenia pracy w warunkach szczegblnych.



O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz przepisbw Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej, udzielonej przez radce prawnego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013

I., pOZ. 490).
Apelacje od wyroku wywi6dl organ rentowy i zarzucajac mu:

- sprzeczno$c ustalen faktycznych majacych wplyw na rozstrzygniecie sprawy z materialem dowodowym zebranym w
sprawie polegajaca na blednym stwierdzeniu, ze Z. B.

w okresach od 2 wrze$nia 1972 r. do 28 kwietnia 1979 r., od 4 kwietnia 1989 r. do 30 czerwca 1989 r., od 24 lipca 1989
r. do 1 wrzeénia 1989 r., od 6 wrzesnia 1989 r. do 13 pazdziernika 1989 r.,

od 14 grudnia 1989 r. do 9 lipca 1990 r., od 3 wrze$nia 1990 r. do 31 lipca 1991 1., od 1 sierpnia

1991 r. do 30 czerwca 1993 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach szczeg6lnych, podczas gdy z
materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika,

ze w spornych okresach nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazkéw spawacza, a nastepnie
kowala, a w konsekwencji naruszenie norm prawa materialnego, tj. art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(t.j. Dz.U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.) w zwigzku z § 2 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie,

- naruszenie przepisOw prawa procesowego: art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw,
art. 232 k.p.c. w zwiazku z art. 3 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. w zwigzku z art.

6 k.p.c. poprzez przyjecie, ze ubezpieczony wywiazal sie z obowiazku udowodnienia okolicznosci,

z ktérej wywodzi skutki prawne, ze wykonywat prace w szczegdlnych warunkdéw stale i w pelnym wymiarze czasu przez
okres co najmniej 15 lat.

W konsekwencji wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i
przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Bydgoszczy
do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, ze wobec przedlozenia przez ubezpieczonego $wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych lub w szczeg6élnym charakterze z dnia

5 lutego 2013 r. decyzja z dnia 24 czerwca 2013 r. uwzglednit do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okres od 7
listopada 1979 r. do 31 marca 1989 r. z tytulu zatrudnienia w Hucie (...), tj. 9 lat, 4 miesiace i 24 dni.

Apelujacy uzasadniajgc postawione zarzuty podal, ze Swiadek B. S. (1) (zeznajacy

na okoliczno$é charakteru pracy ubezpieczonego w (...)) zeznal, ze przed kursem spawalniczym ubezpieczony
montowal. Prace te wykonywal na wysoko$ci w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadek zeznal, iz nie byto mozliwoéci,
aby po uzyskaniu uprawnien spawacza ubezpieczony nie byl spawaczem. W okresie przyuczania sie tez sporadycznie
wykonywal prace spawacza. Uprawnienia spawacza ubezpieczony uzyskat 15 kwietnia 1976 r. Z akt osobowych wynika,
iz ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku $§lusarza. Zatem wobec treSci zeznan $wiadka oraz informacji
zawartych w dokumentacji osobowej nie sposob zgodzi¢ sie z wnioskiem Sadu, iz ubezpieczony w okresie od 2 wrzesnia
1972 r. do 15 kwietnia 1976 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza.

Odnoszac sie natomiast do uwzglednionych przez Sad do okreséw pracy w warunkach szczegélnych okreséw
zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) (od 4 kwietnia 1989 r. do 30 czerwca 1989 r.) w Zakladzie (...)
w O. (od 6 wrze$nia

1989 r. do 13 pazdziernika 1989 r.) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w B. (od 24 lipca 1989 r. do 1 wrzeénia 1989 r.)
apelujacy wskazat,



ze brak jest przeslanek do uczynienia powyzszego, poniewaz z akt osobowych z Przedsiebiorstwa (...) wynika,
ze ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku: §lusarz-spawacz (§wiadectwo pracy z dnia 30 czerwca 1989 r.,
za$wiadczenie, umowa o prace) natomiast za pozostale ww. okresy nie zostaly przedlozone akta osobowe. W Zakladzie
(..)wB.

(od 14 grudnia 1989 r. do 9 lipca 1990 r.) wnioskodawca byt zatrudniony réwniez w charakterze: §lusarz-spawacz. Sad
I instancji pomimo, iz opart sie na dokumentach z ktérych wynika,

ze ubezpieczony wykonywal prace §lusarza-spawacza, uznal ze w ww. okresach stale i w pelny wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza.

Zdaniem organu rentowego majac na uwadze tre$¢ dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego
(umowa o prace - Slusarz-spawacz, angaz - Slusarz-kowal) oraz zeznania $§wiadka J. D. zdaniem apelujacego trudno
wysnué wniosek, ze w okresie zatrudnienia

w Miejskich (...) w B. wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczego6lnych
jako spawacz a nastepnie kowal.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego organu rentowego podlega oddaleniu jako niezasadna, poniewaz zaskarzony wyrok odpowiadal
prawu.

Przedmiotem sporu na etapie postepowania apelacyjnego bylo, czy wnioskodawca Z. B. spehlil kumulatywne
przestanki warunkujace nabycie prawa do emerytury na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.; dalej:
ustawa emerytalna). W szczeg6lno$ci nalezalo ocenic, czy ubezpieczony podczas zatrudnienia w (...)

w B. w okresie od dnia 16 kwietnia 1976 r. do dnia 28 kwietnia 1979 r., w Przedsiebiorstwie (...) w B. od dnia 4 kwietnia
1989r. do dnia 30 czerwca 1989 r., w Zakladzie (...) w B. od dnia 14 grudnia 1989 r. do dnia 9 lipca 1990 r., w Miejskich
(...) w B. od dnia 3 wrzeénia 1990 r. do dnia 31 lipca 1991 r. oraz

od dnia 1 sierpnia 1991 r. do dnia 30 czerwca 1993 r. wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, albowiem zaliczenie
juz tylko tych okreséw jest wystarczajace do spelnienia przez ubezpieczonego przestanki posiadania wymaganego
okresu pracy w warunkach szczegblnych do emerytury.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy ostatecznie prawidlowo uznal, Ze wnioskodawca posiada staz pracy w
warunkach szczego6lnych w wymiarze 15 lat, a w konsekwencji ma prawo

do emerytury w wieku obnizonym. Jednakze na podstawie materialu zebranego w postepowaniu przed Sadem
I instancji Sad Odwolawczy dokonal cze$ciowo odmiennej oceny stanu faktycznego w zakresie okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Ocena spelnienia przez ubezpieczonego warunku legitymowania sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w
szczegoblnych warunkach wymaga w pierwszej kolejno$ci ustalenia, czy praca wykonywana przez niego w spornych
okresach odpowiada definicji pracy w warunkach szczegblnych, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej i
czy praca ta wykonywana byla stale oraz

w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. W przypadku pozytywnej weryfikacji
wskazanych powyzej przestanek, ustali¢ nalezy, czy wnioskodawca wykonywal prace

o takim charakterze przez okres co najmniej 15 lat.

Zgodnie z treScia art. 184 ustawy emerytalnej do ogélnych warunkéw nabywania prawa

do emerytury przez ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., po osiggnieciu wieku przewidzianego
m.in. w art. 32 ustawy, naleza: okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze wymagany w dotychczasowych przepisach do nabycia prawa

do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn; okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy dla mezczyzn co
najmniej 25 lat (art. 27 pkt 1 ustawy); nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego badz zlozenie wniosku



o przekazanie $srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem ZUS, na
dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej dla celow ustalenia uprawnien do emerytury

w wieku obnizonym z tytulu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych uprawnionym osobom przyshuguje prawo do
emerytury w wieku obnizonym, ustala sie natomiast — jak stanowi ust. 4 art. 32 ustawy emerytalnej - na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Sad Najwyzszy w uchwale w skladzie 7 sedziow z dnia 13 lutego 2002 r., (III ZP 30/01, OSNP 2002, nr 10, poz. 243)
wskazal jako nadal stosowane ,przepisy dotychczasowe” przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.;
dalej rozporzadzenie) pracownik, ktéry wykonywal wymienione w wykazie A prace w szczegdlnych warunkach nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia (25 lat), w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu - sa okresy, w ktorych praca w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Nalezy podkreslic, ze dla oceny, czy pracownik wykonywal zatrudnienie w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj faktycznie powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnym
charakterze to bowiem praca wykonywana stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych
w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 lutego 1983 r. (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 r., IT UK 21/10, LEX

nr 619638).

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okres od 7 listopada 1979 r. do
31 marca 1989 r. z tytulu zatrudnienia w Hucie (...), tj. 9 lat, 4 miesigce i 24 dni.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego wnioskodawca bedac zatrudniony w (...) w B. (od 2 wrze$nia 1972 r. do 28 kwietnia 1979
r. na stanowisku §lusarza) od dnia 16 kwietnia 1976 r. do 28 kwietnia 1979 r. wykonywal prace spawacza. W dniu

15 kwietnia 1976 r. ukonczyt kursu spawacza gazowego (zaswiadczenie — k. 6 a.s., karta spawacza — k. 7 a.s. strona
pierwsza z ksigzeczki spawacza — k. 9 a.s.) i wykonywal ww. obowiazki. Swiadek B. S. (1) zeznal, ze ubezpieczony przed
kursem spawalniczym montowal konstrukcje metalowe i miat przyuczenie do spawania, a po kursie spawalniczym
kierownik kazal mu wykonywaé prace spawalnicze — ciecie konstrukcji i spawanie elementéw do montazu (zeznania
B. S. — k. 26-27, zapis na plycie CD 00:03:52-00:04:30, 00:10:09-00:22:00 — plyta k. 28 a.s.). Na wydziale pracowalo
dwbch spawaczy i spawal wieszaki. Ubezpieczony musiat podpisa¢ zobowigzanie, ze przez trzy lata nie zwolni sie z
pracy, w przeciwnym wypadku bedzie musiat zwrocic koszt tego kursu (przestuchania wnioskodawcy — k. 49 a.s., zapis
na plycie CD 00:01:42-00:09:52 — k. 49v a.s.).



Whnioskodawca bedac zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. od dnia

4 kwietnia 1989 r. do dnia 30 czerwca 1989 r. pracowal jako spawacz. Wpisanie w umowie o prace

z dnia 4 kwietnia 1989 r. i $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1987 r. stanowiska §lusarz-spawacz mialo charakter
formalny, poniewaz faktycznie wykonywal prace spawalnicze — spawal wywrotki (przeshuchania wnioskodawcy — k.
49 a.s., nagranie na plycie CD00:01:42-00:09:52 — k. 49v a.s.).

Ubezpieczony podczas zatrudnienia w Zakladzie (...) w B. od dnia 14 grudnia 1989 r. do dnia 9 lipca 1990 r. (6
miesiecy i 26 dni) wykonywat prace kowalskie (wykuwal zawiasy) i spawalnicze (spawal kraty, ogrodzenia i bramy)
(przeshluchania wnioskodawcy — k. 49 a.s., nagranie na plycie CD 00:01:42-00:09:52 — k. 49v a.s.).

Od 3 wrze$nia 1990 r. do 31 lipca 1991 r. bedac zatrudniony w Miejskich (...)

i (...) w B. wykonywal prace spawalnicze — wykonywal obejmy, kohierze do rur,

aw okresie od 1 sierpnia 1991 r. do 30 czerwca 1993 r. ww. zakladzie pracy wykonywat prace kowala — wykuwat dobijaki
(§wiadectwo pracy z dnia 29 maja 2012 r. — k. 16 a.r.; przestuchania wnioskodawcy — k. 49 a.s., nagranie na plycie
CD 00:01:42-00:09:52 — k. 49v a.s., zeznania $§wiadka J. D. — k. 26 a.s., zapis na plycie CD 00:03:52-00:10:09— plyta
k.28 a.s.).

Sad Odwolawczy analizujac zasadno$¢ apelacji organu rentowego uznal, ze jedynie w zakresie okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w (...) w B. nie mozna bylo uzna¢ jako pracy w warunkach szczegdlnych okresu od 2 wrzesnia 1972
r. do 15 kwietnia 1976 r. — przed ukonczeniem kursu spawacza.

Organ rentowy $cile odnosi sie do akt osobowych wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) w B., gdzie wpisano jedynie
formalnie stanowisko §lusarz-spawacz, podczas gdy z zasad do§wiadczenia zyciowego wynika, ze w spornych okresach
przyjmowano nomenklature stanowisk pracy nieadekwatna do wykonywanych obowiazkéow, dlatego Sad II instancji
uznat zeznania ubezpieczonego przestuchiwanego w charakterze strony za wiarygodne.

Ubezpieczony wyjasnil réwniez w postepowaniu sgdowym, ze w dokumentach wpisywal zawod wyuczony — Slusarz-
spawacz.

Rowniez kwestionowanie przez organ rentowy zatrudnienia w Miejskich (...)

i (...) w B. jest chybione. Zaktad pracy na podstawie akt osobowych wystawil mu §wiadectwo pracy z dnia 29 maja
2012 1., co potwierdzila kadrowa zakladu (...). Swiadek zeznala, ze wowczas przyjeta praktyka bylo stosowanie
nomenklatury dwuczlonowej w stanowiskach pracy — §lusarz-kowal, §lusarz-spawacz. Swiadek zeznala, w odpowiedzi
na pytanie pelnomocnika ZUS, Ze nie jest wykluczone wykonywanie pracy na stanowisku §lusarza w przypadku
stanowisk dwuczlonowych. Nie oznacza to bynajmniej, w Swietle treéci zeznan ubezpieczonego, ze wykonywat on
rowniez prace §lusarza.

Zatem przyjaé nalezalo, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym wymienione w wykazie A rozporzadzenia, dzial XIV poz. 12
w okresach: od dnia 16 kwietnia 1976 r. do 28 kwietnia 1979 r. (3 lata i 13 dni), od dnia 4 kwietnia 1989 r. do dnia
30 czerwca 1989 r. (2 miesigce i 27 dni), od dnia 14 grudnia 1989 r. do dnia 9 lipca 1990 r. (6 miesiecy i 26 dni), od
3 wrze$nia 1990 r. do 31 lipca 1991 r. (10 miesiecy i 29 dni) oraz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
kucie reczne

w kuZniach przemystowych oraz obsluga mlotéw mechanicznych - wykaz A rozporzadzenia, dzial III poz. 79 w
okresach od dnia 14 grudnia 1989 r. do dnia 9 lipca 1990 r., od 1 sierpnia 1991 .

do 30 czerwca 1993 r.

W zwiazku z powyzszym Sad Apelacyjny uznal, ze wnioskodawca legitymuje sie okresem okres pracy w warunkach
szczegblnych w lacznym wymiarze 16 lat i 29 dni (suma okresu uznanego przez organ rentowy — 9 lat, 4 miesigce i 25
dni i okresy uznane przez Sad II instancji — 6 lat,



8 miesiecy i 5 dni), a zatem spelnit wszystkie przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku od dnia
1 stycznia 2013 r. (60 lat w dniu(...)., wykazal laczny okres skladkowy
i nieskladkowy przekraczajacy 25 lat, nie jest czlonkiem OFE, a wniosek zlozyt 24 stycznia 2013 r.).

W $wietle powyzszego uzna¢ nalezalo, ze wyrok Sgdu pierwszej instancji odpowiada prawu.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji.



