Sygn. akt ITT APz 34/13
POSTANOWIENIE
Dnia 13 sierpnia 2013 r.
Sad Apelacyjny w Gdansku — ITII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczqcy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SA Malgorzata Gerszewska
SO del. Alicja Podlewska
po rozpoznaniu w dniu 13 sierpnia 2013 r. w Gdansku
na posiedzeniu niejawnym
sprawy T. Z.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Spdlce Akcyjnej z siedziba w J.
o ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie za prace

na skutek zazalenia T. Z.

na postanowienie Sadu Okregowego w Gdansku — VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spoltecznych
z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie VII P 40/13

postanawia:

oddali¢ zazalenie.
Sygn. akt III APz 34/13
Uzasadnienie:

Sad Okregowy w Gdansku — VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych postanowieniem z dnia 27 maja 2013 r. w
sprawie VII P 40/13 uznal sie niewlaéciwym rzeczowo do rozpoznania sprawy i przekazal ja zgodnie z wla$ciwoscig
Sadowi Rejonowemu w Gdyni - IV Wydzialowi Pracy.

W uzasadnieniu wskazano, ze pozwem z dnia 15 maja 2013 r. skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu (...) S.A. z
siedziba w J. powdd T. Z. wniost o ustalenie, ze z pozwanym lgczyl go stosunek pracy oraz o zasadzenie wynagrodzenia
w lacznej kwocie 76.000 zl. Sad Okregowy odwotat sie do treéci art. 16 k.p.c., art. 17 pkt 4 k p.c., art. 461 § 1 i

1' k.p.c. wskazujac, ze skoro powdd wyraznie domaga sie ustalenia istnienia stosunku pracy wnoszac o wydanie
wyroku wstepnego w tym zakresie i zwigzanego z tym wynagrodzenia, nalezy uznaé, iz przedmiot sprawy nie nalezy
do wladciwosci Sadu Okregowego. Odnosnie wlasciwosci miejscowej Sad przyjal, iz skoro powdd przez wiekszo$éc
spornego okresu i w ostatnim czasie, wykonywal prace w G., to wlaéciwym do rozpoznania sprawy bedzie tamtejszy
Sad Rejonowy.

Powyzsze postanowienie zaskarzyl powod w caloSci zarzucajac:



- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na niezasadnym przyjeciu, iz roszczenie powoda okreslone w pozwie z
dnia 15 maja 2013 r. jest roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku pracy opartym na zasadzie art. 189 k.p.c., podczas
gdy zadanie powoda jest dalej idace, albowiem

ww. pozwem o zaplate powdd dochodzi od pozwanej $wiadczenia w postaci naleznosci z tytulu zaleglego
wynagrodzenia,

- naruszenie przepis6w postepowania poprzez niezasadne zastosowanie przez Sad pierwszej instancji w sprawie art.

461 § 1" k.p.c., pomimo iz w sprawie nie zachodza przeslanki okreslone tym przepisem z uwagi na okolicznoéé, iz
zadanie glébwne powoda wzgledem pozwanej opiera sie na roszczeniu
o $wiadczenie, tj. o zaplate zaleglego wynagrodzenia za $wiadczona przez powoda na rzecz pozwanej prace,

- naruszenie przepisow postepowania poprzez niezastosowanie przez Sad pierwszej instancji art.
17 pkt 4 k.p.c. pomimo zaistnienia w sprawie przestanek okre§lonych tym przepisem, albowiem powo6d dochodzi w
sprawie prawa majatkowego, ktérego warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 75.000 zl.

Majac na uwadze powyzsze wnidst o: rozpoznanie zazalenia w trybie art. 395 § 2 k.p.c. jako oczywiscie uzasadnionego,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego postanowienia.

W uzasadnieniu zazalenia podniesiono, ze w sprawie zagdanie powoda jest dalej idgce niz zadanie o ustalenie stosunku
pracy, powodztwo obejmuje bowiem zadanie §wiadczenia poprzez zaplate zaleglego wynagrodzenia za §wiadczona na
rzecz pozwanej prace. Powbddztwo o ustalenie

ma charakter prewencyjny, ktéry wynika z istoty interesu prawnego w zadaniu samodzielnego ustalenia prawa lub
stosunku prawnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie powoda T. Z. nie zastluguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy dokonal prawidtowej oceny charakteru zgloszonych przez powoda roszczen

iw oparciu o prawidlowa analize przepis6w prawa procesowego uznat sie niewlaéciwym rzeczowo
do rozpoznania sprawy i przekazal ja - zgodnie z wla$ciwoscig - Sagdowi Rejonowemu w Gdyni -
IV Wydzialowi Pracy.

Z akt sprawy wynika, ze pozwem z dnia 15 maja 2013 r. T. Z. wnist

o zasadzenie od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) S.A. z siedziba w J. lacznie kwoty 75.000 zt wraz z odsetkami
tytulem wynagrodzenia ze stosunku pracy. Ponadto wniést o wydanie wyroku wstepnego i uznanie roszczenia powoda
za usprawiedliwione co do zasady poprzez ustalenie, ze z pozwanym lgczyl go stosunek pracy.

Do pozwu dolgczono m.in. odpowiedz strony pozwanej na wezwanie do zaplaty, z ktérej wynika, ze Przedsiebiorstwo
(...) S.A. z siedzibg w J. kwestionuje,
ze laczyl go z powodem stosunek pracy (pismo 365 a.s. t. II).

Wedlug art. 189 k.p.c. powdd moze zada¢ ustalenia przez sad istnienia stosunku prawnego, gdy ma w tym interes
prawny. Z powolanego przepisu nie wynika zadne ograniczenie w wytaczaniu powddztwa o ustalenie stosunku
prawnego, poza interesem prawnym powoda w zadaniu tego rodzaju. Nie ma interesu prawnego w ustaleniu stosunku
prawnego ten kto moze skorzystaé réwnocze$nie

z innej istniejgcej formy ochrony swych praw. Jakkolwiek przyjmuje sie niemal powszechnie,

ze mozliwo$¢ dochodzenia przez powoda $wiadczen z okre§lonego stosunku prawnego wyklucza istnienie interesu
prawnego w ustaleniu tego stosunku, to pogladowi temu nalezy przypisaé znaczenie zasady, od ktorej istnieja
wyjatki. W szczegblnoSci decydujace w tym zakresie powinny by¢ wilaSciwosci stosunku prawnego. Swoistosé
stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przeslanke powstania innych stosunkéw prawnych (i to ex
lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spolecznego). Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nie obejmuja ogétu



Swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytutu zatrudnienia (np. naleznych ze stosunkéw prawnych zwigzanych
ze stosunkiem pracy). Interes prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie przeto
w zadaniu $wiadczen naleznych z tego stosunku prawnego. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do
niektorych biezacych i przyszlych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu
ubezpieczenia, na ich wysoko$§é. Moze mie¢ znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przyszltych $wiadczen
- prawa do nich lub ich wymiaru - z kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej).
Art. 189 KPC nie ma przy tym charakteru wylgcznie prewencyjnego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

29 marca 2001 1., I PKN 333/00, OSNP 2003/1/12.).

W sporze o istnienie stosunku pracy zadanie jego ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie (interesie) powoda
pracownika nie tylko aktualnym lecz i przyszlym, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spolecznego
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009 r.,

IT1 PK 156/09, LEX nr 577459).

W ocenie Sadu Apelacyjnego zadanie powoda o wydanie wyroku wstepnego i uznanie roszczenia powoda za
usprawiedliwione co do zasady poprzez ustalenie, ze z pozwanym laczy}

go stosunek pracy ma charakter nadrzedny wobec zadania zaplaty wynagrodzenia i pozostaje pomiedzy stronami
sporne.

Art. 461 § 1" k.p.c. do wlasciwoéci sadow rejonowych, bez wzgledu na warto$é przedmiotu sporu, nalezg sprawy z
zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy,
o przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi dochodzone
roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz
rozwigzania stosunku pracy,

a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i §wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.

Jak wynika z treéci art. 461 § 1" k.p.c. sad pracy rozpoznaje réwniez roszczenia dochodzone ,}acznie” ze wskazanymi w

§ 1'roszczeniami ,bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu”, czyli bez wzgledu na wysoko$é tych roszczen, jezeli maja
one charakter majatkowy. Jak wskazuje J. Brol (tenze, [w:] Kodeks, t. I, pod red. K. Piaseckiego, 2010, s. 395) chodzi
tu o kazde roszczenie z zakresu prawa pracy, bez wzgledu na to, czy pozostaje ono w bezposrednim zwiazku z jednym
z powyzszych roszczen (A. Gora-Blaszczykowska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, t. I, C.H.Beck, 2013).

Kwestie okreslania wlaéciwoéci miejscowej reguluje art. 461 § 1 k.p.c., ktory stanowi,

ze powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sad wlasciwo$ci ogdlnej pozwanego,
badz przed sad, w ktorego okregu praca jest, byla lub miala by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktérego okregu
znajduje sie zaklad pracy. Sad Okregowy przyjal, iz skoro powod przez wiekszo$¢ spornego okresu i w ostatnim czasie
wykonywal prace w G.,

to wlasciwym do rozpoznania sprawy bedzie tamtejszy Sad Rejonowy i stanowisko to nalezy uzna¢ za prawidlowe.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na mocy art. 397 § 2 k.p.c. w zw. z art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji
postanowienia.



