Sygn. akt: 111 U 1588/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 lutego 2014 r. w O.

sprawy z odwolania H. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 07.08.2013r. 1 z dnia 29.10.2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje H. W. prawo do emerytury poczawszy od 03.07.2013r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

H. W. wniést odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z dnia 07.08.2013r.129.10.2013r.,
znak (...), odmawiajacych mu prawa do wczesniejszej emerytury. Ostatecznie pelnomocnik procesowy odwolujacego
sie wniost o zaliczenie do pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w
W.: od 03.11.1972r. do 22.11.1973r. na stanowisku montera, od 03.11.1975r. do 31.07.1982r. - mechanika pojazdéw, w
(...) Sp. z 0.0. w W. od 01.08.1982r. do kofica zatrudnienia na stanowisku spawacza (k. 77 odwr. a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibslt o jego oddalenie. W uzasadnieniu podal, ze odwolujacemu do stazu pracy
w szczegoblnych warunkach nie zaliczono okreséw zatrudnienia od 03.11.1972r. do, 22.11.1973r. i od 03.11.19751. do
31.07.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w W., od 01.08.1991r. do 30.11.1995r. w (...) Sp. z 0.0. w W. i 0od 02.12.1996r.
do 31.12.1998r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w W.. Organ emerytalny stwierdzil, ze ubezpieczony nie
spelnia przestanek do nabycia prawa do emerytury, gdyz nie udokumentowal wymaganego 15 -letniego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach, wobec czego wydano zaskarzone decyzje odmowne.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu 04.07.2013r. w Oddziale Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w P. Inspektoracie w W. H. W. (ur. (...)) zlozyl
wniosek o ustalenie uprawnien do wcze$niejszej emerytury, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozpatrujac wniosek o emeryture Oddzial ZUS uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. okres pracy wynoszacy 28
lat, 10 miesiecy i 21 dni okreséw skladkowych i 21 dni okreséw nieskladkowych, tj. lgcznie 28 lat, 11 miesiecy i 12 dni.

Po analizie zgromadzonej w aktach dokumentacji ustalono takze, ze na dzien

01.01.1999r. odwolujacy nie udokumentowal zadnego okresu pracy w szczeg6lnych

warunkach. Do pracy w szczegdlnych warunkach Oddzial ZUS nie uwzglednil okresu pracy od 03.11.1972r. do
22.11.1973r. i od 03.11.1975r1. do 31.07.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w W., poniewaz w nadeslanych dokumentach
podane sa rozne stanowiska pracy. W §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 28.05.2002r.
zaklad pracy podal stanowiska: monter samochodowy, mechanik napraw pojazdéw samochodowych i spawacz, a
w ogblnym $wiadectwie pracy z dnia 31.07.1991r. podano stanowiska: monter samochodowy, spawacz, spawacz -
blacharz. Brak jest informacji, w jakim okresie odwolujacy byl zatrudniony na poszczegélnych stanowiskach pracy
i dlaczego nazwy stanowisk ulegly zmianie. W zwigzku z czym przedstawione $§wiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach budzilo watpliwosci ZUS, nie mogt bowiem ustalié, czy w podanych okresach praca byta
faktycznie wykonywana w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Biorac powyzsze pod uwage Oddzial ZUS stwierdzil, ze H. W. nie spelnia przestanek do nabycia prawa do emerytury
wedtug przepisoéw art. 184 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, poniewaz
do dnia 01.01.1999r. nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegélnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dlatego tez Oddzial ZUS decyzja z dnia 23.07.2013r. odmoéwil odwolujagcemu prawa do
wezedniejszej emerytury (k. 36 a.e. (...)).

W nawigzaniu do ww. decyzji, odwolujacy ztozyt w dniu 01.08.2013r. w Inspektoracie ZUS W. dodatkowe dokumenty
na okoliczno$é pracy w szczegolnych warunkach, celem ich rozpatrzenia i przyznania prawa do emerytury.

Po dokonaniu analizy przedstawionych przez odwolujacego dokumentéw, Oddzial ZUS nadal nie uznal pracy od
03.11.1972r. do 22.11.1973r. i od 03.11.1975r. do 31.07.1991r. za prace wykonywana w szczegdlnych warunkach.
Organ emerytalny uznal, ze z przedlozonych dokumentow (tj. angazy oraz przebiegu karty zawodowej) nie wynika
jednoznacznie charakter wykonywanej przez odwoltujacego pracy, a ponadto brak jest dokumentacji osobowej, z
ktorej bedzie wynikal charakter pracy, stanowisko pracy i przynaleznoé¢ resortowa zakladu pracy oraz, czy praca w
szczego6lnych warunkach byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym Oddzial ZUS zaskarzong decyzja z dnia 07.08.2013r. (k. 65 a.e. (...)) ponownie odmowit H. W.
prawa do wcze$niejszej emerytury, z powodu nie udokumentowania 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. W decyzji
tej I/ZUS blednie podal, ze odwolujacy nie osiagnat wieku emerytalnego oraz blednie wskazal date zgloszenia wniosku
na dzien 01.08.2013r. Prawidlowa data zgloszenia wniosku to 04.07.2013r. i na ten dzien odwolujacy ukonczyt 60
lat zycia.

Z decyzja z dnia 07.08.2013r. H. W. nie zgodzil sie i wniést odwolanie do Sagdu Okregowego w Ostrolece. W swoim
odwolaniu ubezpieczony wnosil o zaliczenie mu do pracy w szczegdélnych warunkach okresow pracy: od 03.11.1972r.
do 22.11.1973r. i od 03.11.19751. do 31.07.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w W., od 02.12.1996r. do 31.12.1998r.
w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w W. oraz od 01.08.1991r. do 30.11.1995r. w Spolce z 0.0. (...) w W..
Na potwierdzenie pracy w szczegblnych warunkach w ww. okresach odwolujacy zalaczyt do odwolania dodatkowe
dokumenty.

Po ponownym rozpatrzeniu sprawy, z uwzglednieniem dokumentéw dolaczonych do odwolania, Oddzial ZUS
ustalil, ze odwolujacy nadal nie udokumentowal na dzien 01.01.1999r. okresu pracy w szczegbdlnych warunkach



wynoszacego 15 lat. Do pracy w szczeg6lnych warunkach Oddzial ZUS nadal nie zaliczyt okresu pracy od 03.11.1972r.
do 22.11.1973r. i od 03.11.1975r. do 31.07.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. z uwagi na rozbiezno$ci co do
zajmowanych stanowisk pracy. W §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 28.05.2002r.
zaklad pracy podal stanowiska: monter samochodowy, mechanik napraw pojazdéw samochodowych i spawacz, a
w ogblnym $wiadectwie pracy z dnia 31.07.1991r. podano stanowiska: monter samochodowy, spawacz, spawacz -
blacharz. Brak jest nadal informacji, w jakim okresie odwolujacy byl zatrudniony na poszczegblnych stanowiskach
i dlaczego nazwy stanowisk ulegly zmianie. Ponadto brak jest informacji, czy przy zatrudnieniu na stanowisku
mechanik samochodowy odwolujacy zatrudniony byl wylacznie w kanalach remontowych, a przy wykonywaniu
pracy jako monter samochodowy wylacznie przy naprawie pomp wiryskowych, wtryskiwaczy i gaznikéw do silnikow
spalinowych. Z przedtozonych przez odwolujacego dokumentéw w dalszym ciagu nie wynika jednoznacznie charakter
wykonywanej pracy. Brak jest dokumentacji osobowej, z ktorej bedzie wynikal charakter pracy, stanowisko pracy i
przynalezno$¢ resortowa zakladu pracy oraz czy praca w szczegdlnych warunkach byta wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto do pracy w szczegélnych warunkach Oddzial ZUS nie zaliczy}: okresu pracy od
01.08.1991r. do 30.11.19951r. w (...) Sp. z 0.0. w W. z powodu braku §wiadectwa pracy i 02.12.1996r. do 31.12.1998r.
w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...), gdyz brak jest oryginalu §wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach z dnia 28.08.2013r., a odwolujacy sie zlozyl kopie tego $wiadectwa.

Dlatego tez Oddzial ZUS, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 04.07.2013r. kolejng decyzja z dnia 18.09.2013 r. (k. 101
a.e. (...)) odméwil odwolujacemu H. W. prawa do wcze$niejszej emerytury, z powodu nie udokumentowania 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Oddzial ZUS, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 04.07.2013r. ponowna decyzja z dnia 29.10.2013r. (k. 106 a.e. (...))
odmoéwit odwolujacemu H. W. prawa do wcze$niejszej emerytury, z powodu nie udokumentowania 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach. Do pracy w szczeg6lnych warunkach ZUS zaliczyt odwolujacemu sie okres 2 lat i 1 miesigca
w okresie 02.12.1996r. — 31.12.1998r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w W..

Od obydwu decyzji - z dnia: 07.08.2013r. i z dnia 29.10.2013r. - H. W. zlozyl odwolania do Sadu Okregowego w
Ostrolece. Odwolanie od decyzji z dnia 29.10.2013r. zostalo zarejestrowane pod sygnatura III U 1799/13, za$ od decyzji
z dnia 07.08.2013r. — I1I U 1588/13.

Postanowieniem z dnia 20.12.2013 r. Sad Okregowy w Ostrolece na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl obie sprawy do
wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. I1I U 1588/13.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania H. W. od obu decyzji sa zasadne i skutkuja ich zmiang.

H. W. urodzil sie w dniu (...) - zgodnie z art. 24 ust 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym w okresie od 1.07.1953r. do dnia 30.09.1953r. przystuguje
emerytura w wieku emerytalnym wynoszacym co najmniej 66 lat i 11 miesiecy.

Art. 184 w/w ustawy w zwigzku z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze ubezpieczonemu przyshuguje
prawo do emerytury jezeli spelnil }acznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wymagany wiek emerytalny wynoszacy w przypadku mezczyzn 60 lat,

2. nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE za po$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa,



3. w dniu wejscia w zycie ustawy (j. 1.01.1999r.) udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej
25 lat w przypadku mezczyzn w tym takze 15 letni okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych po analizie wniosku H. W. uznal, ze na dzien 1.01.1999r. zgromadzil on okres 28
lat i 10 miesiecy i 12 dni ogblnego stazu pracy w tym 28 lat 10 miesiecy i 21 dni okreséw skladkowych oraz 21 dni
okres6w nieskladkowych.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie sg okresy zatrudnienia H. W. w szczeg6lnych warunkach, ktérych Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil - w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w W., a nastepnie w (...) Sp. z
0.0.wW..

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przed Sadem ubezpieczen mozliwe jest wykazywanie
okolicznosci, od ktorych zalezy nabycie uprawnien o emerytury wszelkimi dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995r.,
ITI URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Na okoliczno$¢ powyzszego Sad prowadzil postepowanie dowodowe: z akt emerytalnych (...), akt pracowniczych,
zeznan Swiadkow i odwolujacego sie.

Sad dokonal analizy dokumentacji zebranej w postepowaniu przed organem emerytalnym. Na okoliczno$¢ swego
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wW. (nastepnie w (...) Sp.z 0.0. w W.) odwolujacy sie ztozyl do akt emerytalnych
ENMS 028028561 $wiadectwo pracy z dnia 31.07.1991r., z ktérego wynika, ze w okresach od 03.11.1972r. do
31.07.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w W. zajmowal stanowiska: monter samochodowy, spawacz, spawacz —

blacharz. Stosunek pracy zostal zmieniony na podstawie art. 23 * kodeksu pracy — Spélka z o.o. (...). W $wiadectwie
tym wskazano, ze odwolujacy sie stuzbe wojskowa odbywal w okresie: 23.11.1973r. — 02.11.1975r. (k. 12 a.s.).

W $wiadectwach pracy wystawionych w dniach: 30.06.1995r. i 30.11.1995r. przez Spoélka z o.o. (...) w W. wynika,
ze odwolujacy sie w okresach odpowiednio: 01.08.1991r. — 30.06.1995r. oraz 01.07.1995r. — 30.11.19951. W pelnym
wymiarze czasu pracy zajmowat stanowisko spawacza (k. 13, 14 a.s.).

W $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 28.05.2002r. (k. 32 a.e.) wskazano, ze odwolujacy
sie w okresach od 03.11.1972r. do 22.11.1973r. i od 03.11.1975r. do 31.07.1991r. zajmowal stanowiska: monter
samochodowy, mechanik napraw pojazdéw samochodowych i spawacz. Wpisano takze, ze prace te wymienione sg w
Wykazie A Dziale XIV poz. 14 pkt 2, poz. 16 pkt 1, poz. 12 pkt 1 Zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 9 Prezesa Centralnego
Urzedu Geologii z dnia 04.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach pracy
resortu Centralnego Urzedu Geologii (k. 32 akt emerytalnych ENMS 028028561).

Z legitymacji ubezpieczeniowej H. W. (k. 33 a.e.) wynika, ze w Przedsiebiorstwie (...) w W. pracowal w wydzialach:
Oddziale (...) Sprzetowym w W. (data po§wiadczenia 25.12.1972r., 27.01.1976r.), Zakladzie (...) (daty po§wiadczenia
od: 01.09.1978r.do 11.06.1991r.), (...) Sp. z 0.0. w W. (data po$wiadczenia od 12.11.1991r. do 06.10.1995r.).

W aktach emerytalnych znajduje sie takze umowa z Przedsiebiorstwem (...) w W. Oddziale (...) Sprzetowym w W.,
z ktorej wynika, ze H. W. zostal przyjety do pracy na stanowisku montera samochodowego w warsztatach Oddzialu
(...) Sprzetowego w W. od dnia 03.11.1972r. na 7- dniowy kres prébnym, za$ po jego uplywie na czas nieokres$lony (k.
40 a.e. (...)).

Ze zozonych do akt emerytalnych angazy wynika, ze zajmowal on stanowiska: montera samochodowego (angaze z dn.
01.08.1973r., 03.11.1975T. — k. 41- 42 a.e.), mechanika napraw pojazdéw samochodowych w Wydziale Warsztatowym
(07.10.1977r., 29.08.1979r., 14.08.1980r., 06.01.1981r., 16.12.1981r., 28.07.1982r., 24.09.1982r., 19.08.1983r., —
k. 43, - 51a.e.), spawacza w Wydziale Warsztatowym (angaz z dn. 13.08.1984r., 23.02.1985r., k. 52-53 a.e.),



spawacza + dodatkowo blacharza w Wydziale Warsztatowym (06.03.1985r., 24.07.1985r., 03.06.1986r, 23.06.1986r.,
06.04.1987r., 23.03.1988r., 21.03.1989r., 31.01.1990r., 19.11.1990r., 16.03.1991r. - k. 54-63 a.e).

Z akt emerytalnych dot. ustalenia kapitalu poczatkowego wynika, ze H. W. w Przedsiebiorstwie (...) w W. zatrudniony
jest od dnia 03.11.1972r. do dnia 31.07.1991r. ostatnio na stanowisku monter samochodowy — spawacz — blacharz (k.
23 a.kap.pocz.).

Natomiast z Zas§wiadczenia wydanego przez Wojskowa Komende Uzupelnien w W. wynika, ze H. W. peknil stuzbe
wojskowa w okresie 23.11.1973r. - 15.10.1975r. (k. 51 a.kap.pocz.).

Poniewaz zlozone przez H. W. do akt emerytalnych swiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach nie
zostaly uznane przez ZUS, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu ustalenia rodzaju wykonywanych przez
niego czynnos$ci. Sad w tym celu dopuécil dowod z akt pracowniczych, przestuchania odwolujgcego w charakterze
strony i z zeznan $wiadkéw.

Sad Okregowy w toku postepowania uzyskal dokumentacje pracownicza H. W., dotyczaca jego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w W. (nastepnie w (...) Sp. z 0.0. w W.). Wynika z niej, ze zostal zatrudniony w dniu 03.11.1972r.
na stanowisku mechanika samochodowego.

Od dnia 30.10.1972r. odwolujacemu powierzono stanowisko montera samochodowego w warsztatach.

We wniosku z dnia 15.06.1973r. o podwyzszenie placy podstawowej wskazano, ze odwolujacy sie zajmuje stanowisko
montera samochodowego.

W pi$mie z dnia 22.09.1973r. wydanym przez Wydzial Warsztatowy wskazano, ze z dniem 23.11.1973r. odwolujacy sie
H. W. — monter samochodowy Wydzialu Warsztatowego zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;.
Z Karty Powolania wynika, ze w dniu 23.11.1973r. odwolujacy sie obowiazany jest stawi¢ sie w Jednostce Wojskowej
(..o wK k/O..

Z zaswiadczenia wydanego przez Jednostke Wojskowsa (...) wynika, ze szer. H. W. podczas pelnienia sluzby wojskowej
wykonywal w okresie 01.02.1974r. — 15.10.1975r. prace mechanika napraw pojazdéw samochodowych.

W dniu 03.11.1975r. odwolujacy sie napisal o§wiadczenie, z ktérego wynika, ze w dniu 15.10.1975r. powrocil ze shuzby
wojskowej i chce pracowac nadal, prace rozpocznie od dnia 03.11.1975r.

W protokole oceny kwalifikacji pracownika fizycznego z dnia 23.08.1977r. wpisano, ze odwotujacy sie zatrudniony
jest w P. od 03.11.1972r. na stanowisku montera samochodowego.

W protokole oceny kwalifikacji pracownika fizycznego z dnia 25.07.19779r. wpisano, ze odwolujacy sie zatrudniony jest
w P. od 1972r. na stanowisku montera samochodowego.

W angazu z dnia 27.07.1983r. napisano, ze odwolujacy sie zajmuje stanowisko mechanik napraw pojazdéw
samochodowych.

We wnioskach z dni: 12.07.1984r., 07.09.1982r. i 11.07.1977r. 0 podwyzszenie placy podstawowej wskazano, ze
odwolujacy sie zajmuje stanowisko mechanika napraw pojazdéw samochodowych.

W angazu z dnia 06.03.1985r. napisano, ze odwolujacy sie zajmowal stanowisko spawacza w Wydziale Warsztatowym,
podobnie w angazu z dni 23.02.1985r. i 04.04.1985r.

W w/w angazu z dnia 06.03.1985r. znajduje sie dopisek, ze pracownik: ,nie wyraza zgody na obnizenia kategorii
zaszeregowania i niska place”. Zdaniem pelnomocnika procesowego odwolujacego sie, dopisek ten wskazuje, ze w



nastepnych angazach wpisywano stanowisko ,spawacz — blacharz” ze wzgledu na che¢ podwyzszenia zarobkow —
mimo, ze odwolujacy sie pracowal jako spawacz.

W angazu z dnia 24.07.1985r. odwolujacemu sie od dnia 01.01.1985r. powierzono stanowisko ,,spawacz — blacharz”
w Wydziale Warsztatowym. W angazach z dni 23.03.1988r., 19.11.1990r., 21.03.1989r., 06.04.1987r. wskazywano, ze
odwolujacy sie zajmowal stanowisko — ,,spawacz + blacharz” w Wydziale Warsztatowym.

We wnioskach z dni 14.02.1986r., 22.11.1987r. i 18.03.1987r. 0 podwyzszenie placy podstawowej wskazano, ze
odwolujacy sie zajmuje stanowisko ,,spawacz - blacharz”.

Z pisma z dnia 31.08.1989r. wynika, ze wniosek odwolujacego sie o rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron z dniem 01.09.1989r. przez pracodawce zostal rozpatrzony odmownie. Z pisma z dnia 18.02.1991r. wynika, ze
odwolujacy sie (zajmujacy stanowisko ,,spawacz + blacharz” w Wydziale Warsztatowym) zlozyt wniosek o rozwiazanie
umowy o0 prace na mocy porozumienia stron z dniem 15.02.1991r., ktéry przez pracodawce zostal rozpatrzony
odmownie.

Z kart wynagrodzen wynika, ze odwolujacy sie H. W. w dniu 01.01.1989r., 01.01.1991r. zajmowal stanowisko ,,spawacz
+ blacharz”.

W dniu 01.01.1995r. H. W. zawarl z (...) Sp. z 0.0. w W. umowe o prace na czas okreslony od dnia 01.01.1995r. do
dnia 31.03.1995r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Kolejne umowy to: z dnia 01.04.1995r.
zawarta jest na okres od dnia 01.04.1995r. do dnia 30.04.1995r., z dnia 01.05.1995r. na okres od dnia 01.05.1995r.
do dnia 30.06.1995r.

W $wiadectwie pracy wystawionym w dniu 30.06.1995r. przez (...) wskazano, ze H. W. zatrudniony byl w okresie:
01.08.1991r. — 30.06.1995r. na stanowisku spawacza.

Z kserokopii ksiazeczki spawacza wystawionej w dniu 12.12.1981r. wynika, ze H. W. w dniu 12.12.1981r. ukonczyl kurs
spawania gazowego, a w dniu 27.03.1990r. — spawania elektrycznego (k. 23 a.s.).

Odwolujacy sie zlozyl do akt syg. III U 1799/13 Porozumienie z dnia 30.07.1991r. zawarte pomiedzy
Przedsiebiorstwem (...) w W. a (...) Sp. z 0.0. w W, z ktorego wynika, ze z dniem 01.08.1991r. wszyscy pracownicy
Zaktadu (...) w W. przechodza do Spolki na tych samych warunkach pracy i placy. Zmiany te wprowadzono na

podstawie art. 23 * kodeksu pracy (k. 9 a.s. III U 1799/13).

Na okoliczno$é pracy odwolujacego sie w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w W. Sad przestuchal takze Swiadkow:
A J,W.S.(1)iW.S.(2).

Swiadek A. J. zeznal, ze, pracowali razem w Geofizyce w W. przy ul. (...). Zaklad ten mial gléwng siedzibe w W.,
a w W. filie. Swiadek pracowal tam od 1970r. do 1991r. jako monter i operator koparki na kanatach. Odwolujacy
sie za$§ pracowal poczatkowo jako monter przy silnikach w silnikowni — przez okolo 5 lat, a p6Zniej w kanalach
na podwoziach. Na silnikowni pracowalo okolo 15 0s6b. Zaktad zajmowal sie naprawa samochodéw - osobowych i
specjalne przeznaczonych do wykonywania odwiertéw. Swiadek widzial, jak odwolujacy sie recznie czyécil i naprawiat
silniki na silnikowni, rozbieral silnik, czy$cil w nafcie, a potem w benzynie. Kiedy czeéci byly umyte, to zuzyte badz
zepsute wymienial na nowe. Byl to (...) osobowy. W silnikowni odwolujacy sie robil gazniki, pompy - czy$cit wszystko,
potem skladal. Odbywal sie demontaz generalny. Zdaniem $§wiadka, szkodliwo$¢ tej pracy polegala na uzywaniu nafty
i benzyny ekstrakcyjnej do przemywania czeéci. Odwolujacy poszedl do wojska z silnikowni, a po powrocie z wojska
zajmowal to samo stanowisko, co przed powolaniem.

P6Zniej H. W. przeszed! do pracy na kanatach. Caly czas - 8 godzin dziennie musial pracowaé¢ w kanale przy naprawie.
Innych czynno$ci juz nie wykonywal — czyli najpierw byl monterem, a p6Zniej mechanikiem, naprawial samochody na
hali gléwnej na kanalach. Tam trzeba bylo robi¢ wszystko recznie. Zaklad upadt w 1991r. i przejela go (...) spotka (...),



ale prace byly prowadzone w tym samym zakresie. W kanalach odwolujacy pracowal do 1991r., a pdzniej w pelnym
wymiarze czasu pracy jako spawacz. Do spawania bylo oddzielne miejsce. Wtedy pracowal przy samochodach (...).
Za prace w warunkach szkodliwych otrzymywali mleko, spawacze tez je otrzymywali. Byto z 5 spawaczy, kazdy spawal
swdj samochod. Byli specjaliéci, ktorzy zajmowali sie tylko wycinaniem blach, a odwolujacy tylko spawal (zeznania A.
J., k. 76 odwr. a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r. — 00:05:58 — 00:18:45).

Swiadek W. S. (1) zeznal, ze z odwolujacym pracowal najpierw w Przedsiebiorstwie (...) z siedzibg w W. Oddziale w
W., a nastepnie w (...). Swiadek pracowal w Geofizyce od 1971r. do 1991r., w spélce (...) do 1999r., tj. - do korica jej
istnienia. Swiadek byt mechanikiem samochodowym. Odwolujacy pracowal jako spawacz. Caly czas W. S. (1) widzial
odwolujacego sie przy czynnoéciach spawalniczych gazowym i elektrycznym. Swiadek zeznal, ze wiadomo mu, iz
odwolujacy sie przez krotki okres byt takze monterem i mechanikiem w kanale, gdzie rozbieral silniki, my} w benzynie
gazniki. Spawacze i monterzy na silnikowni dostawali mleko. Zaklad (...) przekazal pracownikéw do (...), w spolce tej
odwolujacy pracowal jako spawacz. Przedsiebiorstwo (...) podlegalo pod ,gbérnictwo”, samochody nalezaly do (...) i
pracownicy je naprawiali: silniki byly rozbierane, myte, robiono kapitalne remonty (zeznania W. S. (1), k. 76 odwr. —
77 a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r. — 00:18:45- 00:26:36).

Swiadek W. S. (2) zeznal, Ze zna odwolujacego, bowiem pracowali w Przedsiebiorstwie (...); $wiadek od 1969r.
do 1989r. czy 1988r. jako mechanik. Odwolujacy przyszedl do pracy pozniej. Pracowal na silnikowni jako monter
- rozbieral pompy i szykowat gazniki do silnikow. W czasie pracy w Geofizyce w silnikowni odwolujgcy poszedl do
wojska, a po powrocie réwniez pracowal na silnikowni. Pracowal takze w kanalach jako mechanik przy naprawie
zespolow, silnikow, a nastepnie tylko jako spawacz, zostawal tez po godzinach. Zaklad upadt i spolka (...) przejela
pracownikéw. Odwolujacy zostal w nowej firmie i pracowal rowniez jako spawacz gazowy. Mycie silnikow bylo
szkodliwe ze wzgledu na opary, a spawanie ze wzgledu na gazy. Pracownicy za prace w warunkach szczegélnych
dostawali mleko (zeznania W. S. (2), k. 77 a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r. 00:26:36— 00:32:53).

Przestuchiwany w charakterze strony odwotujacy sie H. W. zeznal, ze w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w W. -
pracowal poczatkowo przy remontach silnikow. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie remontami samochod6w. Najpierw
pracowal do 1977r. przy silnikach jako monter na hali silnikowni, rozbieral silniki, mial do czynienia z benzyna
ekstrakeyjna i nafta, na ktore byt uczulony. Byla to praca szkodliwa. Jako monter silnikéw samochodowych pracowat
5 lat - od 1972 do 1977r. Poszedl do wojska ze stanowiska montera, po dwoch tygodniach od zwolnienia ze sluzby
wrocit na to samo stanowisko. W 1977r. przeniesiono go do pracy w kanalach i pracowal jako mechanik kanatowy do
dnia 12.12.1981r. Odkrecal skrzynie biegdw, mosty, hamulce - caly czas w glebokim kanale. Poniewaz mial uczulenia
na rekach i chcial zmienié¢ prace — to kierownik skierowal go na kurs spawania. Dzien przed stanem wojennym
odebral ksiazeczke spawacza. Po kursie pracowal juz tylko jako spawacz do 1991r. W dokumentach wpisano spawacz -
blacharz, poniewaz zwrocil sie o podwyzke i powiedziano mu, ze nie ma pieniedzy i dano angaz ,spawacz — blacharz” o
wyzszej stawce. Odwolujacy sie nie byl faktycznie blacharzem, jego praca polegala na wycinaniu starych zardzewiatych
elementow i w ich miejsce wspawywaniu nowych. Firme sprzedano, zwalniano grupowo pracownikéow i przekazywano
do spolki (...), ta spblka tez upadla. W (...) do 1996r. pracowal tylko jako spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy,
robil to samo co w (...), dochodzily jeszcze §widry i urzadzenia wiertnicze. Firma (...)1i (...) zajmowaly sie remontami
samochodéw, odwiertami w kraju i za granica (zeznania H. W., k. 58 — 59 a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 20.12.2013r.
00:03:58— 00:21:57).

Zdaniem Sadu w/w dowody osobowe w postaci zeznan §wiadkow A. J., W. S. (1) i W. S. (2) oraz odwolujacego sie H.
W. w calo$ci zastuguja na wiare, gdyz sg one spojne, logiczne, wzajemnie sie potwierdzajg i uzupelniajg oraz koreluja
z dokumentacja zawarta w aktach osobowych odwolujacego i aktach emerytalnych.

Wszyscy przestuchani w sprawie Swiadkowie pracowali z odwolujacym w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale
w W. a nastepnie w (...) Sp. z 0.0. w W.. Swiadek A. J. widzial, jak odwolujacy sie recznie rozkladal, czyécit w
nafcie, benzynie, wymienial na nowe i naprawial silniki na silnikowni, robil gazniki, pompy, czyScit wszystko, potem
skladal. Odbyl stuzbe wojskowa i wrocil na to samo stanowisko. P6Zniej H. W. przeszed}l do pracy na kanalach,
8 godzin dziennie jako mechanik naprawial recznie samochody na hali glébwnej na kanatach. Od 1991ir. pracowal



jako spawacz przy samochodach (...) (zeznania A. J., k. 76 odwr. a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r.
— 00:05:58 — 00:18:45). Swiadek W. S. (1) widzial odwolujacego sie przy czynnoéciach spawalniczych: gazowym i
elektrycznym. Swiadkowi temu byto wiadomo, ze H. W. by} takze monterem i mechanikiem w kanale - rozkladat
silniki, myt w benzynie gazniki (zeznania W. S. (1), k. 76 odwr. — 77 a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r. —
00:18:45- 00:26:36). Swiadek W. S. (2) zeznal, ze odwolujacy pracowal na silnikowni jako monter - rozbieral pompy
i szykowal gazniki do silnikéw. W czasie pracy w silnikowni odwolujacy odbyt stuzbe wojskowa. Pracowat takze w
kanatach jako mechanik przy naprawie zespoléw, silnikéw, a nastepnie, takze po zmianie pracodawcy - juz tylko jako
spawacz (zeznania W. S. (2), k. 77 a.s., adnotacja z rozprawy z dnia 12.02.2014r. 00:26:36— 00:32:53). Wszyscy w/
w $wiadkowie mowili, ze praca na silnikowni byla szkodliwa ze wzgledu na opary, a spawanie ze wzgledu na gazy,
ze kiedy odwolujacy sie pracowal jako spawacz otrzymywat mleko za prace w warunkach szkodliwych. Swiadkowie
zeznali takze, ze odwolujacy sie zostal zatrudniony najpierw na silnikowni jako monter, nastepnie jako mechanik
w glebokich kanalach, a pod koniec zatrudnienia zajmowatl sie juz tylko spawaniem. Zeznania Swiadkéw znajduja
potwierdzenie w twierdzeniach odwolujacego sie, wedlug ktérego w okresie 5 lat - od 1972r. do 1977r. pracowat on
jako monter silnikéw samochodowych, nastepnie poszed}l do wojska i po dwébch tygodniach od zwolnienia ze stuzby
wrdcil na to samo stanowisko. W okresie 1977 — 12.12.1981r. pracowal jako mechanik w gtebokim kanale, od 1981r.
(od ukonczenia kursu spawania) do 1991r. - jako spawacz. Nalezy tu zwr6cié uwage, ze w dokumentach pracowniczych
wpisano ,spawacz — blacharz” ze wzgledu przyznanie wyzszej stawki godzinowej (zeznania H. W., k. 58 — 59 a.s.,
adnotacja z rozprawy z dnia 20.12.2013r. 00:03:58— 00:21:57).

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego niezbicie wnika, ze H. W. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie
(...)wW. od 03.11.1972r. (z przerwa na wojsko) do 31.07.1991r.,aw (...) Sp. z0.0. wW. od 01.08.1991r. do 30.11.1995r.

Odnoécie przerwy w zatrudnieniu ze wzgledu na sluzbe wojskowa - judykatura wskazuje, ze w zakresie zatrudnienia
zoklierz czynnej stuzby wojskowej jest pracownikiem wykonujacym prace w szczegdlnych warunkach stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, jesli wykonywal ja w taki sam sposéb (stale i w pelnym wymiarze czasu pracy) przed
powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powrocil po jej zakonczeniu w przepisanym terminie (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24.05.2012 r., IT UK 265/11, LEX nr 1227192, podobnie: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z
dnia 01.08.2012 ., III AUa 612/12, LEX nr 121386). H. W. zostal powolany do stuzby wojskowej bedac na stanowisku
montera samochodowego, a po jej zakonczeniu wrocil na to samo stanowisko.

Jak ustalono wyzej, H. W. w okresie od 03.11.1972r. do 22.11.1973r. zatrudniony byl jako monter w silnikowni, w
okresie 23.11.1973r. - 15.10.1975r. pehil stuzbe wojskowa (podczas ktérej od 01.02.1974r. — 15.10.19751. wykonywal
prace mechanika napraw pojazdéw samochodowych), od 03.11.1975r. do 31.07.1982r. pracowal jako mechanik
pojazdéw samochodowych w kanalach, a od 01.08.1982r. do 30.11.1995r. na stanowisku spawacza elektrycznego i
gazowego.

Z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.1983.8.43) wynika, ze pracami w szczegblnych
warunkach sa m.in., prace przy naprawie pomp wtryskowych, wiryskiwaczy i gaznikow do silnikow spalinowych
(Wykaz A, Rozdzial XIV, poz. 14), prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych lub szynowych (Wykaz A, Rozdzial XIV, poz. 14).

Natomiast z tre$ci Wykazu A Dzialu XIV poz. 12 w/w Rozporzadzenia wynika, ze prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym i atomowodorowym zaliczone zostaly do prac w szczeg6lnych warunkach.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznac, ze H. W., podczas pracy w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w W.
(nastepnie w (...) Sp. z 0.0. w W., zachowujac cigglo$¢é zatrudnienia) — tj. od 03.11.1972r. do 30.11.1995r1. — lacznie
przez 23 lata i 28 dni wykonywal prace w warunkach szkodliwych.



Okres ten dzieli sie na dwa etapy: pierwszy - od 03.11.1972r. do 31.07.1991 r. — kiedy pracodawca odwohujacego to
Przedsiebiorstwo (...) z siedziba w W. Oddzial w W. i drugi - od 01.08.1991r. do 30.11.1995r. — kiedy pracodawca to
(...) Sp. z 0.0. w W.. Natomiast zatrudnienie odwolujacego sie mozna podzieli¢ na okresy:

- od 03.11.1972r. do 22.11.1973r. na stanowisku montera, tj. prace przy naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy i
gaznikow do silnikdéw spalinowych - uregulowane w w/w Rozporzadzeniu Wykaz A, Rozdzial X1V, poz. 14;

- od 23.11.1973r. do 15.10.1975r. — kiedy to pehil sluzbe wojskowa — zaliczong wedtlug orzecznictwa do pracy w
szczegblnych warunkach;

- od 03.11.1975r. do 31.07.1982r. - mechanik pojazdéw samochodowych w kanatach - prace wykonywane w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych (Wykaz A, Rozdzial XIV, poz. 14);

- od 01.08.1982r. do 30.11.1995r. na stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego — tj. prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym z Wykazu A, Dzialu XIV, poz. 12.

Po zaliczeniu do pracy w szczegdélnych warunkach okresu zatrudnienia od 03.11.1972r. do 30.11.1995r. — 23 lat i 28
dni odwotujacy posiada wymagany ustawg okres pracy w szczegdlnych warunkach, ktéry wraz z uwzglednionym przez
ZUS okresem 2 lat i 1 miesigcem (w okresie 02.12.1996r. — 31.12.1998r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...)
w W.) wynosi lgcznie 25 lat, 1 miesigc i 28 dni.

Odwolujacy sie speknil tez wszystkie pozostale przestanki warunkujace nabycie uprawnien do emerytury, wynikajace
z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a ktérych organ emerytalny nie
kwestionowal. Na dzien 01.01.1999r. udowodnil bowiem wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 25 lat, w dniu 03.07.2013r. osiagnal wiek 60 lat i nie przystapil do OFE.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w oparciu o art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje z dni: 07.08.2013
r.i29.10.2013 r. i przyznal H. W.prawo do emerytury poczawszy od dnia (...)tj. od dnia, w ktérym ukonczyl 60 lat.

Zgodnie z treScig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad
byl zobowiazany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoSci organu rentowego co do nieustalenia ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji, tj. zardbwno przyznajacego prawo do Swiadczenia, jak tez jego brak (wyrok SN z dnia
28.04.2010r., I UK 330/09, LEX 604220).

W ocenie Sagdu Okregowego w przedmiotowej sprawie brak bylo podstaw do obcigzenia organu rentowego
odpowiedzialnoécia za nieustalenie wszystkich okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu
odwolujacemu prawa do emerytury. ZUS nie dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dowodami
pozwalajacymi na uznanie pracy odwolujacego w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddziale w W. (nastepnie w (...) Sp.
z 0.0. w W.) w spornym okresie jako pracy w szczegblnych warunkach. Dopiero na etapie postepowania sagdowego
odwolujacy za pomoca zeznan $§wiadkdéw i akt pracowniczych wykazal, ze faktycznie wykonywal prace przy naprawie
pomp wtryskowych, wtryskiwaczy i gaznikow do silnikéw spalinowych, oraz w kanatach remontowych przy naprawie
pojazdéw mechanicznych i prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym - co
pozwolilo na zaliczenie spornych okreséw do pracy w szczegblnych warunkach. Z tych wzgledéw Sad w punkcie 2
wyroku stwierdzil brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji.



