Sygn. akt: 111U 943/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2013 .

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2013 r. w Ostrolece
sprawy z odwolania S. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania S. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.
z dnia 25.04.2013r. znak (...)
orzeka:
oddala odwolanie.
Sygn. akt IIT U 943/13
UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 25.04.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. odméwil S. P. prawa do emerytury.

S. P. wni6st odwolanie od tej decyzji. Stwierdzil, ze pracowal w szczegolnych warunkach, przy czym okresy tej pracy
liczyt do dnia 30.11.2011r.. tj. do dnia zakoniczenia stosunku pracy w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo-
Uslugowym (...) w L..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze S. P. nie spelnia warunkéw do
przyznania emerytury, o ktéorych mowa w art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat - nie legitymuje sie on
25-letnim ogo6lnym stazem pracy oraz 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

S. P. jest uprawniony od dnia 12.10.2011r. do dnia 30.11.2013r. do renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy.



W dniu 04.03.2013r. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. Po rozpoznaniu
tego wniosku ZUS uznal, Ze S. P. na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie ogbélnym stazem pracy w rozmiarze 22 lata, 8
miesiecy i 19 dni, a pracg w szczeg6lnych warunkach w rozmiarze 6 lat, 11 miesiecy i 24 dni.

S. P. urodzil sie dnia (...) i ztozyl wniosek o emeryture. Podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest
art.184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu (...) (tekst jedn. Dz. U. z 2009r., Nr 153, p0z.1227 ze zm.)
w zZw. z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).
Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli:

- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zaktadu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie zatem do okoliczno$ci, czy odwolujacy zgromadzit na dzien 01.01.1999r.
ogoblny staz pracy w rozmiarze 25 lat i czy pracowal w szczegblnych warunkach przez 15 lat.

ZUS uznal odwolujacemu okres pracy w szczegélnych warunkach wynikajacy ze Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach wydanego przez (...) S.A. wW. (k.8 a.e.). Ze §wiadectwa tego wynika, Ze odwotujacy pracowat
w szczeg6lnych warunkach w okresie od dnia 27.03.1984r. do dnia 30.04.1994r. Okres ten wynosi 10 lat, 1 miesigc
i 5 dni. Przy czym jak wynika z zaskarzonej decyzji - ZUS w ramach tego $wiadectwa nie uwzglednil nastepujacych
okresow: od dnia 28.08.1989r. do dnia 31.12.1991r. i od dnia 02.04.1993r. do dnia 30.08.1993r., gdyz z przedlozonych
kart wynagrodzen wynika, ze w w/w okresach odwotlujacy przebywal na budowie eksportowej i brak dokumentéw
potwierdzajacych to zatrudnienie. Nadto ZUS nie uznal okresu od dnia 01.01.1994r. do dnia 30.04.1990r., gdyz za w/w
okres brak wykazu okres6w niesktadkowych, a z przedlozonych kart wynagrodzen wynika, ze przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Z tych powodow ZUS uwzglednil z w/w §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach jedynie
6 lat, 11 miesiecy i 24 dni.

W przedmiotowym postepowaniu odwolujacy wskazywal, ze oprocz w/w okresu pracowal w szczeg6lnych warunkach
w nastepujacych okresach:

- od dnia 14.11.1978r. do dnia 31.07.1979r. w Przedsiebiorstwie Produkcjii (...) w N. (k.17 a.r.);

- od dnia 01.10.1994r. do dnia 31.07.1995r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa i Ustug (...) w W. (k.25 a.r.);

- od dnia 01.02.1996r. do dnia 30.11.2011r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowo-Uslugowym (...) w L..
Sad zsumowal okresy, ktore odwolujacy wskazywal jako prace wykonywana w szczegdlnych warunkach.

Okres od dnia 14.11.1978r. do dnia 31.07.1979r. wynosi 8 miesiecy i 17 dni. Okres od dnia 01.10.1994r. do dnia
31.07.1995r1. wynosi 10 miesiecy. Okres zatrudnienia w C. moze by¢ liczony jedynie do dnia 31.12.1998r., gdyz wynika
to wprost z art.184 w/w ustawy. Wobec powyzszego okres od dnia 01.02.1996r. do dnia 31.12.1998r. wynosi 2 lata i 11
miesiecy. Ponadto do powyzszych okresow Sad dodat caly okres wynikajacy ze zlozonego swiadectwa wykonywania
pracy w szczegoblnych warunkach z (...), czyli od dnia 27.03.1984r. do dnia 30.04.1994r. Okres ten wynosi 10 lat, 1

miesigci 5 dni.

Sad obliczyl, ze przy poczynieniu zalozenia, ze odwolujacy wykazalby, iz we wszystkich wskazanych powyzej okresach
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, to okres ten po zsumowaniu wynosi 14 lat, 6 miesiecy i 22 dni. Tym
samym odwolujacy nie wykazal, aby spelnil warunek 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Wobec




powyzszego — kierujac sie wzgledami ekonomiki procesowej — Sad nie badal w tym postepowaniu, czy odwotujacy
zgromadzil 25 lat ogdlnego stazu pracy oraz w jakich dokladnie wymienionych powyzej okresach pracowal w
szczegbOlnych warunkach. Albowiem niezaleznie od ustalen — odwotujgcy nie moze wykazac 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach, a tym samym nie spelnia przestanek do przyznania mu prawa do emerytury w oparciu o art.184 w/w
ustawy.

Majac to na uwadze Sad Okregowy oddalil odwolanie na mocy art.477"4§1 kpc.



