Sygn. akt ITI U 449/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Aneta Beata Stankiewicz-Lauryn

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2014r. w Suwalkach
sprawy D. P.

z udzialem zainteresowanej M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ustalenie

w zwigzku z odwolaniem D. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 29 kwietnia 2014 r. znak (...)- (...)

1.oddala odwolanie.

2. zasqdza od D. P. narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 60 ( szesédziesiqt)
zl tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt ITI U 449/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 29.04.2014r. na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1, art.
11ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.
U. z 2013r. poz. 1442) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze M. R. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u D. P.:

1.  podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 08.05.2003r. do 13.06.2003r.;

2. podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe wynosza za maj 2003r. - 0zl, za czerwiec 2003r. — ozl



3. podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe, wskazane jako przychdod uzyskany po ustaniu tytulu do ubezpieczenia wynosza:

- pazdziernik 2013r. — 314,72z}
- listopad 2013r. — 417,772z,

- grudzieh 2013r. — 425,05z},

- styczen 2014r. — 425,05zl,

- luty 2014r. — 425,057,

- marzec 2014r. — 70,07z};

4. podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosza:
- pazdziernik 2013r. — 271,57z1,
- listopad 2013r. — 360,49z1,

- grudzieh 2013r. — 366,78z,

- styczen 2014r. — 366,78z,

- luty 2014r. — 366,78z},

- marzec 2014r. — 60,46zl

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1442) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownicy podlegaja
za$ obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 powolanej ustawy) oraz obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 powolanej ustawy). Obowigzek ubezpieczen spolecznych pracownika stosowanie do art.
14 pkt 1 powolanej ustawy, powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W odpowiedzi na wezwanie Zaktadu M. R.w dniu 08.01.2014r. zlozyla nastepujace dokumenty:

1. pozew do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Suwalkach o zaplate kwoty 2.077,71z} z dnia 01.12.2003r. wraz z uzasadnieniem;

2. wykaz czasu pracy w miesigcach maju i czerwcu 2003r. z dnia 06.01.2004r.

3. wyrok zaoczny Sadu Rejonowego w Suwalkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. IV P 103/04
nakazujacy pozwanej D. P., prowadzacej ciastkarnie (...) zaplate kwoty 2.077,71zt brutto na rzecz powodki M. R.,
tytulem wynagrodzenia za prace.

Dodatkowo organ rentowy uzyskat informacje od Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Suwalkach, ktory
szczegbdltowo poinformowal o przekazaniu naleznos$ci zasadzonych na rzecz M. R. tytulem wynagrodzenia za prace.
Kwota 2.077,71z1 zostala przekazana w szeSciu ratach. Ostatnia rata wplynela w dniu 07.03.2014r. Pismem z dnia
19.03.2014r. organ rentowy wszczal wiec z urzedu postepowanie w sprawie ustalenia okresu podlegania oraz podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. R. z tytutu zatrudnienia od 08.05.2003r. do 13.06.2003r. u D. P.,
prowadzacej ciastkarnie (...). Zawiadomienie zostalo doreczone D. P. w dniu 31.03.2014r. i do dnia wydania niniejszej
decyzji nie zostaly przez nia zlozone wymagane dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe.



Zgodnie natomiast z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla pracownika stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych z tylu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zgodnie za$ z §2 ust. 6 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18.04.2008r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania
skladek, do ktérych poboru jest zobowiazany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 78, poz. 465), dla kazdego
ubezpieczonego, ktérego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod, w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych , platnik sktadek w raporcie lub imiennym raporcie
korygujacym oraz w deklaracji i deklaracji rozliczeniowej korygujacej, uwzglednia nalezne skladki na ubezpieczenia
spoleczne od wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyplat — od pierwszego do
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy — stanowiacych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe — art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie natomiast z art. 81 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne pracownikow stosuje sie przepisy okreélajace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob z zastrzezeniem ust. 51 6 . Podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe finansowane przez ubezpieczonego, nie bedacego platnikiem skladek.

W odwolaniu od tej decyzji D. P. domagala sie jej uchylenia w caloSci, podnoszac zarzut przedawnienia. Wniosla
rowniez o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. Podniosla, iz zobowiazanie wobec niej nie
istnieje, gdyz uleglo przedawnieniu i dlatego go nie uznaje. W mys$l bowiem obowigzujacych przepiséw od 01.01.2012r.
nalezno$ci z tytulu skladek ulegaja przedawnieniu po uplywie 5 lat od daty ich wymagalnosci (tj. 15.05.2003r. do
15.06.2003r.). Zgodnie za$ z art. 47 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, datga wymagalnos$ci jest
termin, w ktérym sktadki powinny by¢ oplacone. Zmiana obowigzujacego wezedniej 10-letniego okresu przedawnienia
nalezno$ci zostala wprowadzona na mocy przepiséw ustawy z dnia 16.09.2011r. o realizacji niektérych obowigzkow
obywateli i przedsiebiorcow — zwana ustawa deregulacyjng. Ustawa ta skrocila termin przedawnienia nalezno$ci
skladek nieoplaconych i oplaconych nienalezycie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji i wskazal, iz odwolujaca sie nie negowala
zasadnoSci samych ustalen i rozstrzygniecia zawartego w sentencji zaskarzonej decyzji, podnoszac jedynie zarzut
formalny — przedawnienia nalezno$ci z tytulu skladek. Zarzut ten jest jednak chybiony i nie moze byé¢ uwzgledniony.
W niniejszej sprawie obowigzek bowiem odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne powstal
w chwili powstania po stronie pracownika przychodu tj. faktycznym uzyskaniu naleznego wynagrodzenia za prace.
Zasada ta nie budzi tezwatpliwoSci w orzecznictwie, czego przykladem jest wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 17.01.2012r. sygn. III AUa 938/11, w ktérym wskazano, iz obowigzek oplacania sktadek powstaje z chwilg wyplaty
lub pozostawienia do dyspozycji ubezpieczonego wynagrodzenia. W przedmiotowej kwestii jednolicie wypowiedzial
sie rowniez Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 03.02.2012r. w sprawie I UK 306/11 wskazujac, iz niewyplacone
pracownikowi wynagrodzenie za prace nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi wynagrodzenie wyplacone im w danym
miesigcu kalendarzowym wraz z tymi skladnikami i §wiadczeniami, ktore z mocy przepiséw szczeg6lnych nie sa
wylaczone z podstawy wymiaru sktadek. Wynagrodzenie wyplacone ubezpieczonemu pracownikowi przez pracodawce
z opOznieniem wykazywane jest natomiast w indywidualnym raporcie miesiecznym, skladanym za ten miesiac, w
ktérym zostalo faktycznie wyplacone i wowczas staje sie podstawa wymiaru skladek.

Sad Okregowy w Suwatlkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.



Nie ma bowiem podstaw do kwestionowania prawidlowosci zaskarzonej decyzji z dnia 29.04.2014r.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢ bezpodstawno$é argumentdw, jakie odwolujaca sie podniosta na rozprawie
kwestionujac istnienie podstawy prawnej, w oparciu o ktéra przyjeto, iz zainteresowana M. R. jako jej pracownik,
podlegata ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym od 08.05.2003r. do 13.06.2003r. W tym zakresie w obrocie
prawnym funkcjonuje prawomocny wyrok zaoczny Sadu Rejonowego w Suwalkach, ktory przesadzit te kwestie. W
niniejszym postepowaniu kwestionowanie jego ustalen jest bezprzedmiotowe, gdyz nie dotyczy takich ustalen..

Odno$énie meritum uksztaltowanym skarzona decyzja nalezy potwierdzié, iz ustalenia organu rentowego byly
prawidlowe i tym samym rozstrzygniecie zawarte w decyzji odpowiadalo prawu.

Faktem jest, iz z dniem 01.01.2012r., na podstawie art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 16.09.2011r. o redukcji niektérych
obowiazkéw obywateli i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 232 poz. 1378) - zmieniajacego tre$¢ art. 24 ust. 4 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, skrocony zostal okres przedawnienia skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 do 5
lat. W sprawie jednak ta okoliczno$¢ nie miala znaczenia, gdyz bieg przedawnienia spornych naleznosci sktadkowych
rozpoczal sie dopiero w momencie fizycznej zaplaty naleznego zainteresowanej wynagrodzenia za prace

Zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego podjeta w dnia 10.09.2009r. w skladzie 7 sedziéw - I UZP 5/09 (LEX 515914)
niewyplacone pracownikowi wynagrodzenie za prace nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

Wskaza¢ mianowicie nalezy, ze zgodnie z art. 4 ust. 9 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych uzyte w ustawie
pojecie przychdéd nalezy rozumieé jako przychody w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osbéb
fizycznych, m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wedlug za$ art. 11 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych przychodami sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze i warto$ci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych §wiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen. Zgodnie natomiast z art. 12 ust. 1 ustawy za przychody m.in. ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegbdlnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6éznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych. Pojecie
przychodu zostalo wprowadzone do ubezpieczen spolecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 13.10.1998r.
o systemie ubezpieczenn spolecznych, ktéra to ustawa uzaleznila wysoko$é¢ skltadek i terminy ich platnosci od
osiagnietych przez ubezpieczonych przychodéw. Celem tej regulacji bylo ustalenie zasady, iz zobowiazanie z tytulu
skladek powstaje dopiero w momencie osiggniecia przez ubezpieczonego przychodu w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych. Obowiazek optacenia sktadek powstaje wiec z chwila wyplaty lub pozostawienia do
dyspozycji ubezpieczonego wynagrodzenia.

W niniejszej sprawie do wyplaty wynagrodzenia zainteresowanej doszlo w dniu 07.10.2013r. realizacja nastgpila
poprzez wplacenie przekazem pocztowym pierwszej z szeéciu rat. Odwolujaca sie nie kwestionowala za$, ze dopiero
w pazdzierniku 2013r. nastapila regulacja jej zobowigzania wobec bylej pracownicy M. R..

Majac wiec powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 §1 kpc orzek}, jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach orzeczono w oparciu art. 98 § 1i 3 kpec w zw. z §11

ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).
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