Sygn. akt ITT U 382/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 grudnia 2014r. w Suwatkach
sprawy S. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o emeryture

w zwigzku z odwolaniem S. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 8 kwietnia 2014 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITT U 382/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziala w O. decyzja z dnia 8.04.2014r., odmoéwil S. R. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dn. 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1440) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r, w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w

szczegblnym charakterze (Dz.U.Nr 8 poz. 43 ze zm.) ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r. emerytura

przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:
- osiggnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

- w dniu wejécia w Zycie przepisé6w ustawy emerytalnej, tj. 1. 01.1999r., udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy

wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co

najmniej 15 lat.



Zaklad odmoéwil S. R. prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad
przyjal za udowodnione na dziefi 01.01.1999r. okresy skladkowe i nieskladkowe w iloéci 25 lat i 11 miesiecy.

Nadmienil tez, ze nie zostal uwzgledniony okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach od 01.10.1976r. do
31.03.1981r., gdyz nie podano odpowiedniego wykazu resortowego.

W odwolaniu od tej decyzji S. R. nie zgadzal sie z nia, gdyz byl kierowca samochodu ciezarowego i tej pracy w
szczegblnych warunkach nie uwzgledniono mu.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji. Sprecyzowal tez, ze nie uwzglednil do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach okresu od 01.10.1976r.
do 31.03.1981r. w Spoéldzielni (...) w S.. Ponadto podnioésl, ze nawet przy uwzglednieniu powyzszego okresu
zatrudnienia wnioskodawca udokumentuje 4 lata i 6 m-cy wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, natomiast
przy ewentualnym uwzglednieniu wszystkich okreséw zatrudnienia na stanowisku kierowcy zgodnie ze §wiadectwami
pracy udowodni jedynie 14 lat i 5 m-cy i 1 dzien takiej pracy z wymaganych 15 lat.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl co nastepuje:

Odwolania za uzasadnionego uznac nie mozna bylo.
Odwolujacy sie S. R. urodzit sie w dniu (...)

Zgodnie z art. 184 ust. 1 powolanej ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U
z1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiagzujacym na danym stanowisku pracy, zas$ wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegolnych
warunkach, wymienione



w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat

pracy
w szczegblnych warunkach.

Zpowyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mdgl otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze musiala byé¢ przez niego jako
pracownika wykonywana w sposéb staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15 lat, przy czym w
szczegoblnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.

W stosunku tymczasem do S. R. nie mozna méwic¢ aby mial wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jak slusznie podniost Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie
bedzie mial takiego 15-letniego okresu nawet jezeli uwzgledniloby sie mu wszystkie wskazane przez niego okresy pracy
jako kierowcy od 1.10.1976r. do 31.03.1981r. w Spéldzielni (...) w S., od 1.01.1981r. do 31.12.1984r. w Zakladzie (...) w
S., od 1.01.1985r. do 5.07.1990r. w Wojewodzkim Zakladzie (...) w S., od 6.07.1990r. do 12.04.1991r. i od 1.06.1991r.
do 28.08.1991r. w Spoldzielni (...) w S.. Wszystkie te wskazane okresy pracy wynosza lacznie 14 lat, 5 miesiecyi 1 dzien.

Odwolujacy sie uwazal, ze bedzie miat 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz podczas stuzby wojskowe;j
tez byl kierowca samochodu ciezarowego. Okresu tego nie mozna jednak bylo uwzgledni¢ do pracy w szczegblnych
warunkach, gdyz odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Takiej za$ nie zalicza sie do pracy w szczegdlnych
warunkach. Przepisy bowiem regulujace kwestie zwigzane z praca w warunkach szczegoélnych, a powolane wyzej,
wyraznie wskazuja, iz odnosza sie tylko do pracownikéw. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 06.04.2006r. III UK 5/06
(LEX 244005) stwierdzil za$ jednoznacznie, ze tylko okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania
stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.),
jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil swoj powrét do tego zatrudnienia. Tymcezasem odwolujacy sie jak
wyjasnil, przed zasadnicza stuzba wojskowa nie pracowal w szczegdlnych warunkach, a pomagal w pracy rodzicom
na gospodarstwie rolnym.

Majac wiec te wszystkie wzgledy na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy sie nie posiada 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach i tym samym nie spelil wszystkich warunkéw do otrzymania emerytury na postawie art.
184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W zwigzku z tym Sad Okregowy, na mocy art. 477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie.



