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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2017 .

Sad Rejonowy w Szczytnie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Anna Podubinska
Lawnicy: Halina Maczan
Irena Mossakowska
Protokolant: kierownik sekretariatu Krystyna Hartung

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2017 r. w Szczytnie
sprawy A. L.

przeciwko Zespolowi Szkétnr (...) w S.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

oddala powodztwo

Sygn. akt: IV P 152/17

UZASADNIENIE

Powodka A. L. wniosla o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia jej stosunku pracy dokonanego przez pozwanego
Zespot (L..) w S..

W uzasadnieniu wskazala, iz jest zatrudniona w pozwanej szkole jako nauczyciel mianowany, ma kwalifikacje na
nauczania biologii, przedmiotéw zawodowych oraz od 2009 roku peli funkcje kierownika ksztalcenia praktycznego.

Wskazala, iz brak jest przyczyn uzasadniajacych jej wybor do zwolnienia, kryteria, jakimi kierowala sie pozwana
sg dla niej niejasne. Przed wypowiedzeniem nie otrzymala propozycji ograniczenia zatrudnienia, w wypowiedzeniu
wskazano brak mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, co sugeruje, ze istniala mozliwoéc
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin.

Pozwany Zesp6t Szkol Nr (...) w S. wniost o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu wskazano, iz pow6dka obecnie posiada kwalifikacje wylacznie do nauczania biologii i przyrody, miala
tez uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych w technikum agrobiznesu, ale ostatnia klasa tego technikum
ukonczyla nauke w roku szkolnym 2015/16.



W arkuszu szkolnym na 2017/18 rok wykazano 7 h biologii. Wszystkie te godziny musialy by¢ przydzielone A. W., ktora
ma kwalifikacje do nauczania tego przedmiotu oraz chemii. Lacznie z tych przedmiotéw w arkuszu wykazano 19h,
za$ ta nauczycielka musi mie¢ zapewniony pelen etat, bo jest pracownikiem podlegajacym ochronie. Nie ma zatem
godzin, ktére moglyby by¢ przydzielone powddce.

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia zostaly opracowane na piSmie i przedstawione nauczycielom na
Radzie Pedagogicznej w kwietniu 2017 roku, a nadto powddka zostala o nich poinformowana podczas wreczania
wypowiedzenia. Zatrudnienie powodki jest powiazane z funkcja kierownicza, ktére wymaga zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dlatego nie proponowano powodce ograniczenia etatu.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powodka A. L. zostala zatrudniona w charakterze nauczyciela w pozwanym Zespole Szkét Nr (...) w S. od 1 wrzeSnia
2006 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w charakterze nauczyciela biologii, aktem nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 28 sierpnia 2009 roku nadano jej stopieit nauczyciela mianowanego,
a nastepnie od dnia 12 sierpnia 2013 roku nauczyciela dyplomowanego.

Ostatnie wynagrodzenie miesieczne powodki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosito 4485,58
zlotych.

Od dnia 1 wrze$nia 2009 roku powierzono powddce pelnienie obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego, miata
przydzielone pensum dydaktyczne w wymiarze 4 godzin.

Powodka ma kwalifikacje do nauczania biologii i przyrody. Zgodnie z planem nauczania wszystkie godziny nauczania
tych przedmiotéow przewidziane sa w pierwszych klasach, po 1 godzinie tygodniowo w kazdej z nich. Drugim
nauczycielem majacym kwalifikacje na nauczania biologii i przyrody jest A. W., ktéra ponadto ma kwalifikacje do
uczenia chemii.

W roku szkolnym 2016/2017 w szkole bylo 30 oddzialéw, w tym g klas pierwszych, przy czym jedna z tych klas zostala
wyodrebniona juz w ciggu roku szkolnego, w sierpniu i wrzesniu zmieniano arkusz organizacyjny. Liczba godzin
biologii wynosila 8h, natomiast liczba godzin chemii 10, a nadto przyrody 3,58.

W tym roku szkolnym powddka miala w arkuszu organizacyjnym przydzielone pierwotnie 2 godziny wychowawcze
oraz 2 godziny biologii. Po rozpoczeciu roku szkolnego w zwiazku z duza liczebno$cia klas wielozawodowych pozwana
szkola otrzymala od organu prowadzacego zgode na utworzenie dodatkowej klasy i powodce przydzielono w miejsce
1 godziny wychowawczej godzine biologii. Ostatecznie powddka nauczyta 3 godzin biologii i miala jedna godzine
wychowawcza.

Pozostale godziny biologii, chemii oraz przyrody w lacznej liczbie 19,58 byly przydzielone A. W..

Na rok szkolny 2017/2018 przewidziano utworzenie 27 oddzialdbw — zmniejszenie liczby wynika z tego, ze w miejsce
odchodzacych 9 klas trzecich przewidziano utworzenie 7 klas pierwszych, a ponadto w zwiazku ze zmniejszona w ciagu
roku liczebnoécig obecnych klas drugich nastapilo polaczenie dwoch w jedng.

Laczna ilo$¢ godzin biologii, przyrody i chemii przewidziana w arkuszu organizacyjnym wynosi w tym roku szkolnym
18,58 godzin, w tym biologii 7 godzin, chemii 8 godzin, przyrody 3,58 godzin, wszystkie godziny zostaly przydzielone
A W..

Zaden z nauczycieli zatrudnionych u pozwanego nie ma w arkuszu organizacyjnym przydzielonych godzin
ponadwymiarowych poza przypadkami przydzialu ulamkowych czesci, jak w odniesieniu do A. W. zawsze
wynoszacymi ponizej 1 h.



A.W. jest pracownikiem wskazanym przez (...) Organizacje (...) w S. uchwalg z dnia 27 maja 2014 roku jako pracownik
chroniony przed rozwigzaniem stosunku pracy na okres do 312.08.2018 roku. A. W. ma kwalifikacje do nauczania
biologii i chemii.

Zarzadzeniem (...) z dnia 28 marca 2017 roku dyrektor pozwanego wprowadzila kryteria doboru nauczycieli do
rozwigzania stosunku pracy w roku szkolnym 2016/2017. Nauczyciele zostali z zarzadzeniem zapoznani.

W dniu 11 kwietnia 2017 dyrektor pozwanej szkoly wystgpita do Prezesa Zwiazku (...) w S. z pismem zawiadamiajgcym
o zamiarze wypowiedzenia powo6dce stosunku pracy, wskazujac, ze przyczyna s zmiany organizacyjne polegajace na
zmniejszeniu liczby oddzialéw z 20 do 27, a w konsekwencji ilo$ci godzin biologii w kolejnym roku szkolnym z 4 do o.

Pozwany w dniu 5 maja 2017 roku sporzadzil i doreczyl pismo wypowiadajace powddce stosunek pracy za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia wskazujac na brak mozliwosci dalszego zatrudniania powédki w pelnym
wymiarze zaje¢ wynikajaca ze zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole.

W dniu 26 maja 2017 roku pozwana szkola zostala powiadomiona pismem przez Staroste (...), iz Zarzad Powiatu
przychylit sie do odwolania powddki ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego i pozytywnie zaopiniowal
powierzenie tej funkeji innemu nauczycielowi.

( okolicznosci bezsporne, a nadto dokumenty w aktach osobowych powddki- umowa o prace (...), akt nadania stopnia
awansu zawodowego k 26, 58 powierzenie obowigzkéow K 29, zawiadomienie do ZZ K 88, wypowiedzenie K 89, arkusze
organizacyjne szkoly, kryteria doboru K 11, 12 zas§wiadczenie K 9, zawiadomienie o pracownikach podlegajacych
ochronie K 10, pismo Starosty (...) K13)

W pozwanej szkole sg ponadto prowadzone kursy dla klas wielozawodowych, sa one prowadzone w cyklach
miesiecznych i zlecane do przeprowadzenia przez Centrum Szkolenia Zawodowego i Ustawicznego w G.. Takich
kursow przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego u pozwanego 2 do 3 w ciaggu roku szkolnego, zajecia sq prowadzone
w godzinach popoludniowych. Nauczyciele o kwalifikacjach niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ w ramach takich
kurséw sa u pozwanego zatrudniani od kilkunastu lat na podstawie umowy zlecenia. Powddka takze miata zlecane
prowadzenie takich zaje¢, ale tez jako kierownik szkolenia praktycznego zajmowala sie organizacja tych kursow. -
okoliczno$ci bezsporne.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt. 2 dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie
zatrudnienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2.

Z arkuszy organizacyjnych wynika jednoznacznie, iz u pozwanego nastgpily zmiany organizacyjne polegajace na
utworzeniu zmniejszonej liczby oddzialdéw lacznie o 3 klasy, przy czym w zakresie bezposrednio dotyczacym powodki
w klasach pierwszych w miejsce dotychczasowych 9 — 7 klas. To skutkowato zmniejszeniem na rok szkolny 2017/2018
przydzialu godzin wszystkich zajeé z zakresu biologii, ale tez lekcji chemii, a chociaz powé6dka tych zajec¢ nie prowadzi,
to maja to bezposérednie przelozenie na mozliwoéé¢ przydzialu godzin powodce z uwagi na kwalifikacje drugiej z
nauczycielek posiadajacych uprawnienia do nauczania biologii i przyrody- A. W..

Arkusz organizacyjny wskazuje jednoznacznie, iz nie ma mozliwoéci dalszego zatrudnienia powddki w pelnym
wymiarze czasu pracy, nawet przy uwzglednieniu obnizonego pensum dydaktycznego przewidzianego w zwigzku z
pelniong przez nig funkcja kierownicza .



Powodka w zasadzie nie kwestionowala tego, ze nie rozwigzano stosunku pracy z druga z nauczycielek, A. W., a jedynie
wskazywala, ze istniala mozliwo$¢ przydzielenia tejze w miejsce godziny przedmiotu merytorycznego — godziny
wychowaweczej i w ten sposob ,wygospodarowania” tej godziny dla powddki.

Powyzsze nie tylko nie jest mozliwe- brak bowiem godzin ponadwymiarowych, by taki sposoéb przydzial
przeprowadzi¢. Prowadziloby to do koniecznoéci ograniczenia etatu innemu nauczycielowi, ale takze nie zmienialoby
w zaden sposoéb sytuacji powddki. Powédka ma pensum wynoszace 4 godziny, zatem przydziat 1h nie pozwala na
zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin.

Na ocene zasadnoS$ci wypowiedzenia nie wplywa takze wskazywana przez powddke okoliczno$¢, iz prawdopodobnie
zostanie utworzonych wiecej klas pierwszych wielozawodowych niz ta zaplanowana w arkuszu, bowiem wplynelo juz
kilkadziesiat podan.

Pozwany wskazal, iz zalecenia organu prowadzacego nie pozwalaja na tworzenie klas, jesli liczebno$¢ w nich jest
mniejsza niz 30 dzieci. Dyrektor Szkoly nie ma tu zatem dowolnoéci w ksztaltowaniu arkusza organizacyjnego,
musi przy planowaniu tworzenia klas przewidzieé rzeczywisty nabor do takich klas z uwzglednieniem liczby dzieci
koniczacych edukacje w gimnazjach. Wskazywany przez Dyrektor Szkoly na rozprawie poziom zainteresowania
mlodziezy nauka w tej konkretnej szkole i zaplanowanych klasach wyrazajacy sie w iloSci zlozonych podan wskazuje,
ze nie zachodzi niedoszacowanie tego zainteresowania, a wrecz przeciwnie — nie wszystkie zaplanowane klasy moga
powstaé, chociaz istotnie w obrebie szkoly zawodowej ilos¢é podan wskazuje, ze moze by¢ utworzonych wiecej klas
wielozawodowych niz obecnie zaplanowana. Dyrektor Szkoly przyznala te okolicznoé¢ wskazywana przez powddke,
ze obecnie jest zlozonych 58 podan, co, o ile nie zajdzie zmniejszenie innych oddzialéow- w technikum, czy innych
zawodowych, moze by¢ utworzonych nie 7, a 8 klas pierwszych. Okoliczno$é ta jednak nie wplywa na zasadnoéc
wypowiedzenia, bowiem po pierwsze, jest ona hipotetyczna i na etapie tworzenia arkusza organizacyjnego nie
jest pewna — a ten moment determinuje konieczno$¢ okreslenia niezbednego zatrudnienia, a zatem i ewentualne
wypowiedzenia stosunkow pracy z uwagi na ograniczenia terminowe w wypowiadaniu stosunku pracy nauczycielom.
Arkusz organizacyjny tworzony jest w kwietniu, przydzial godzin odbywa sie w oparciu o godziny istniejace na
ten moment i nie moze odbywac sie w oparciu o hipotetyczne i nierealistyczne zalozenia co do mogacych powstac
potrzeb dzieci. Ponadto utworzenie dodatkowej klasy to tylko 2 dodatkowe godziny przedmiotéw, ktére moga zostac
przydzielone powodce, czy A. W.. Przy uwzglednieniu faktu, ze ta ostatnia nie ma zadnych godzin ponadwymiarowych,
te dodatkowe godziny nie pozwalaja nadal na zatrudnienie powddki w pelnym wymiarze czasu pracy.

Trzeba przy tym wszystkim podkre§lic, ze Sad nie jest uprawniony do okreslania, jaki kierunek zmian organizacyjnych
powinien obraé¢ pracodawca, w przypadku koniecznoéci ich wprowadzenia. Szkola jest samodzielnym podmiotem,
kieruje nig dyrektor i to on jest upowazniony do ksztaltowania jej organizacji. Sad jest wladny jedynie ocenié, czy
dokonywane zmiany nie majg charakteru pozornych oraz do oceny, czy konieczno$¢ dokonania zmian nie zostala
wykorzystana do rozwigzania stosunku pracy z konkretnym pracownikiem.

W niniejszej sprawie brak podstaw jest do wysnucia takich przypuszczen, powoddka zreszta takze ich nie snuje.
Natomiast oczekuje ona, ze praca szkoly zostanie tak zorganizowana, by umozliwi¢ jej dalsze zatrudnienie.

Dyrektor szkoly ma obowigzek dba¢ o zatrudnienie pracujacych tam nauczycieli, ale przede wszystkim, jego
obowigzkiem jest taka organizacja szkoly, okreslenie planu nauczania, by szkola jak najlepiej realizowala swoja
zasadnicza funkcje dydaktyczno-wychowawczg. Nie moze zatem wystapic sytuacja, iz plan organizacyjny jest ukladany
»,pod nauczyciela” ze szkoda dla procesu dydaktycznego, nastepuje sztuczny przydzial godzin danego przedmiotu
na jeden rok szkolny, bez uwzglednienia wplywu takich decyzji na lata kolejne w danych klasach, a Sad nie ma
kompetencji, by nakazywaé dyrektorowi planowanie takiej organizacji pracy szkoly. Te uwagi odnosza sie w realiach
tej sprawy m.in. do uprawnienia do podejmowania decyzji, ktéremu nauczycielowi winno by¢ powierzone nauczanie
danego przedmiotu, czy jak powinien nastepowa¢ przydzial np. godzin wychowawczych. Dyrektor Szkoly racjonalnie
uzasadnila, czemu co do zasady stara sie nie przydziela¢ tych godzin takim nauczycielom, ktérzy maja lekcje
przedmiotowe z dang klasa jedynie przez rok, bowiem taki nauczyciel nie ma kontaktu z mlodzieza. Inng kwestia



jest to, ze wobec zmniejszenia ogdblnej liczby klas, takze zmniejszyla sie ogolna liczba godzin wychowawczych, ale
tez innych przedmiotow i zmiany organizacyjne, czy konieczno$é dopelniania pensum przy mniejszej ilosci godzin
przedmiotéw dotyczy takze innych nauczycieli. Jak wyzej wskazano, brak jest godzin ponadwymiarowych, ktore
umozliwialyby takie przesuniecia.

Co do wskazywanej przez powodke kwestii braku propozycji ograniczenia zatrudnienia lub uzupehienia etatu w
innej szkole, to zgodnie z jednolitym i utrwalonym orzecznictwem, zaproponowanie nauczycielowi mianowanemu
ograniczenia zatrudnienia w przypadku braku mozliwoéci zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu pracy, nie nalezy
do trybu wypowiadania stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 KN i do decyzji dyrektora nalezy,
czy takie ograniczone zatrudnienie zaproponuje. Pozwany logicznie wskazal przyczyny, dla ktérych takiej decyzji nie
podjal.

Powodka wskazywala tez, ze nie s dla niej jasne kryteria, jakimi sie pozwany kierowal wybierajac ja do rozwigzania
stosunku pracy. W ocenie Sadu ten zarzut nie tylko nie jest trafny, ale i nie jest rzeczywisty. Rozwazanie moglo dotyczy¢
tylko 2 nauczycieli- powodkii A. W., a ta ostatnia jest pracownikiem chronionym przed rozwigzaniem stosunku pracy.
Zastosowane kryterium jest tu wyjatkowo klarowne i czytelne i nie jest ocenne, a jednoznaczne i nie moze by¢ odebrane
jako niejasne.

Dodatkowo natomiast Sad zauwaza, ze z uwagi na szersze kwalifikacje A. W., ktore to zapewniaja obsade nie tylko
w zakresie biologii, ale takze innych przedmiotéw- chemii, przyrody i to dokladnie w takiej iloSci godzin, jaka jest
przewidziana w calej szkole uzasadnialyby wybor tej ostatniej nauczycielki. Tym niemniej to kryterium nie byto tu
rozwazane.

Trzeba tez wskazaé, ze brak jest podstaw do rozwazan, ze dla zapewnienia pensum nauczycieli, nauka przedmiotow
na kursach organizowanych przez pozwanego winna odbywa¢ sie w ramach stosunku pracy, a nie uméw zlecenia.

W tych warunkach nalezy uznaé, iz wypowiedzenie powddce stosunku pracy jest uzasadnione i znajduje oparcie w
art. 20 KN.

W $wietle tych okoliczno$ci, Sad uznal roszczenie powo6dki za niezasadne i na podstawie art. 91c ust. 1 KN w zw. z art.
4581 kp w zwiazku z art. 20 ustawy Karta Nauczyciela oddalono powodztwo.



