1 Sygn. akt IV P -upr 407/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04 czerwca 2014 1.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Katarzyna Nawacka
Lawnicy: Agnieszka Rolifiska
Helena Stefanow
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 23 maja 2014 r. w Olsztynie
na rozprawie sprawy z powodztwa T. B.

przeciwko (...) S.A. wO.

o odszkodowanie

I. powddztwo oddala;

II. nie obcigza powoda kosztami procesu.

Sygn. akt IV P 407/13 upr

UZASADNIENIE

Pow6d T. B. - w pozwie, skierowanym przeciwko (...) S.A. w O. - wnibésl o odszkodowanie w wysokoS$ci
trzymiesiecznego wynagrodzenia z tytulu niezgodnego z prawem rozwiazania stosunku pracy.

W uzasadnieniu wskazal, ze zatrudniony byl u pozwanego od 4.11.2004r., za§ w dniu 28 sierpnia 2012r. uleg}
wypadkowi przy pracy, w wyniku ktorych uznal obrazen kregostupa. W zwigzku z doznanymi obrazeniami najpierw
pobierat zasilek chorobowy, a od dnia 26.02.2013r. do 25.06.2013r. §wiadczenie rehabilitacyjne. Pracodawca
rozwigzal z nim umowe o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit b kp — podczas gdy byt on oddanym pracownikiem, a
doznane obrazenia spowodowany byly wypadkiem przy pracy.

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) S.A. w O. -wniosta o oddalenie pow6dztwa w calosci i zasgdzenie od powoda

na rzecz pozwanego kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, ze pismem z dnia 29.05.2013r. pracodawca prawidlowo rozwigzat z powodem umowe o
prace w trybie art. 5381 pkt 1 lit. b kp, z przyczyny niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby trwajacej lacznie dluzej



niz: - okres pobierania zasitku chorobowego tj. 182 dni oraz okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce.

Sad ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Powdd zatrudniony byt u pozwanego od dnia 4 listopada 2004r. (najpierw w oparciu o umowe na okres prébny,
nastepnie na czas okres§lony) - ostatnio na stanowisku pracownik magazynowy — kompletujacy elementy stelaza
mebli, w zakladzie produkcyjnym pozwanego w R.. W oparciu o umowe na czas nieokreslony prace wykonywat od
01.08.2005r.

(dowod: akta osobowe powoda — umowa o prace k: 10, 6, 1 cze$¢ B)

W dniu 28.08.2012r. powdd ulegl wypadkowi w pracy w wyniku ktérego doznal skrecenia kregoshupa szyjnego i
ledZwiowego oraz ogo6lnych potltuczen. Jak wynika z protokotu powypadkowego - przyczyng wypadku byl niewlasciwy
stan techniczny polki regalu — brak metalowych wzmocnien w postaci katownikoéw, niezapewnienie wymaganej
wytrzymatoSci elementu konstrukcyjnego regalu, magazynowanie na pdlce zbyt duzej ilosci plyt wibrowych oraz
piléniowych, brak kontroli stanu technicznego regaléw w magazynie elementéw skrzyn i ram.

(dowod: protokol NT (...) k: 4-7; zeznania powoda k: 36-37v)

W okresie od 28.08.2012r. do 25.02.2013r. powod otrzymywal zasilek chorobowy w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Po wyczerpaniu zasitku chorobowego od dnia 26.02.2013r. Komisja Lekarska ZUS i lekarz orzecznik ZUS przyznal
mu $wiadczenie rehabilitacyjne do dnia 25.06.2013r. (na okres 4 miesiecy). W tym czasie powo6d leczyl sie u ortopedy
ineurologa.

(dowdd: orzeczenie lekarza ZUS k: 10, 11, 12; zeznania powoda k: 36-37v)

Pismem z dnia 29.05.2013r. (doreczonym powodowi w dniu 04.06.2013r.) pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace
na podstawie art. 5381 pkt 1 lit b kp bez wypowiedzenia z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, trwajacej
dluzej niz okres pobierania wynagrodzenia i zasiltku chorobowego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego wyplaconego
za 3 miesiace.

(dowdd: rozwigzanie umowy o prace k: 13; $wiadectwo pracy — akta osobowe powoda k: 4 czes$c C)

Po dniu 25.06.2013r. powodowi nie zostato przyznane §wiadczenie rehabilitacyjne zgodnie z decyzja ZUS z dnia (...)
znak: (...), albowiem Lekarz Orzecznik ZUS orzeczeniem z dnia (...) orzekl, ze stan zdrowia nie uzasadnia przyznania
mu prawa do §wiadczenia rehabilitacyjnego.

(dowod: decyzja z dnia 26.07.2013r. k: 32, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS k: 31)

Zwiazek Zawodowy (...) S.A. Zaklad w O. nie reprezentowala powoda w zakresie obrony praw pracowniczych.
(dowod: akta osobowe powoda — pismo pracodawcy i odpowiedz k: 1, 2 czesé C)

Aktualnie powod nie pracuje.

(dowod: zeznania powoda k: 36-37v)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Na wstepie wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 53 § 1 kp - Pracodawca moze rozwigzaé¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dluzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy krbcej niz 6 miesiecy,



b) dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitlku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

A zatem - w przypadku choroby pracownika - § 1 art. 53 kp - przewiduje dwa rodzaje okreséw ochronnych.
I tak w przypadku powoda zastosowanie znalazl pkt b) dotyczacy - okresu pobierania wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce w przypadku zatrudnienia u
danego pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem przy
pracy albo choroba zawodowa.

Poza sporem bowiem bylo, ze powod ulegl wypadkowi przy pracy w dniu 28.08.2012r. i w okresie od 28.08.2012r.
do 25.02.2013r. otrzymywat zasitek chorobowy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, a nastepnie od dnia 26.02.2013r.
do dnia 25.06.2013r. Swiadczenie rehabilitacyjne (przez okres 4 miesiecy). Po dniu 25.06.2013r. $wiadczenie
rehabilitacyjne nie zostalo mu przyznane.

Podkresli¢ nalezy, ze art. 53 k.p. zawiera katalog zamkniety przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika. Ustawodawca dopuszcza, bowiem mozliwo$¢ zastosowania tego przepisu
dopiero po uplywie zakre§lonego w ustawie czasu niezdolnoéci pracownika. Przepis jednoznacznie okresla zatem, w
jakiej sytuacji pracodawca ma prawo rozwiazaé¢ z powodem umowe o prace. Faktycznie norma prawna, zawarta w art.
53 81 kp — nie nakazuje pracodawcy rozwigzania umowy o prace, lecz stwarza podmiotowi zatrudniajagcemu prawng
mozliwo$¢ takiego rozwigzania stosunku pracy, z ktérej moze on skorzysta¢. Prawo pracodawcy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika powstaje z momentem upltywu wskazanych wyzej okresow
ochronnych.

Na gruncie niniejszej sprawy powo6d podnosil, Ze z uwagi na fakt, ze doznal wypadku przy pracy, a byl to nieszczesliwy
wypadek - kiedy dowiadywal sie u pracodawcy czy zamierzaja zakonczy¢ z nim stosunek pracy, byl zapewniany, ze
nie, wrecz, ze: ,czekaja na niego caly czas (...)".Nie sposéb jednak uznaé by dzialalnie pozwanego, ktoére miescito sie
w ramach prawa podmiotowego, byto sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Tym bardziej, ze pracodawca
zaproponowal powodowi ewentualne przyszle zatrudnienie w firmie w O., (z uwagi na odzyskanie przez powoda
zdolnoéci do pracy), ale powodd nie skorzystal z tej mozliwoéci. Wrecz przyznal w toku postepowania sadowego, ze
shie chce pracowac juz w tej firmie (...), dodajac, ze: ,dopdki Zona pracuje ja bede w domu (...)”. Trudno zatem uznac,
majac na uwadze te okoliczno$ci, ze postepowanie pracodawcy bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Tym samym pracodawca prawidlowo rozwiazal z powodem umowe o prace w trybie art. 5381 pkt 1lit. b kp, z przyczyny
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby trwajacej lacznie dluzej niz: - okres pobierania zasitku chorobowego tj. 182
dni oraz okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace.

Wobec powyzszego pracodawca nie naruszyl przepis6w o rozwigzywaniu umoéw o prace w trybie art. 53 kp — a zatem
Sad w oparciu o powolane przepisy orzekl jak w pkt I wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono po mysli art. 102 kpe, majac na uwadze sytuacje materialng powoda, ktéry
aktualnie nie pracuje, ma na utrzymaniu troje dzieci, a jedyny dochéd rodziny stanowi wynagrodzenie otrzymywane
przez jego zone (pkt II wyroku).

SSR Katarzyna Nawacka



