Sygn. akt IVP 67/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2017 r.

Sad Rejonowy w Bartoszycach IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Jolanta Mazurek
Protokolant: st. sekr. sad. Halina Daniluk

po rozpoznaniu w dniu 30 maja 2017 r. w Bartoszycach
sprawy z powodztwa M. F. ,

przeciwko (...) (...)wB.,

o wynagrodzenie za prace.

I. Zasadza od pozwanego (...) (...) w B. na rzecz powoda M. F. kwote 28.024,66,-zlotych ( dwadzie$cia osiem tysiecy
dwadzieécia cztery 66/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 15 sierpnia 2014 do dnia zaplaty;

II. Zasadza od pozwanego (...) (...) w B. na rzecz powoda M. F. kwote 2400,-zlotych tytulem kosztow zastepstwa
procesowego;

III. Nakazuje $ciggna¢ od pozwanego (...) (...) w B. kwote 3198,88,- zlotych ( trzy tysiace sto dziewieédziesiat osiem
88/100 ) tytulem oplaty sadowej, od ktérej powod byt zwolniony z mocy prawa i kosztow opinii bieglych.

(..)
(..)
(...

(..)

UZASADNIENIE

Powod M. F. wniost pozew przeciwko (...) (...) w B., w ktérym wnidst o zasgdzenie na jego rzecz kwoty 27037,52,- zt
wraz ustawowymi odsetkami od wskazanej kwoty od 15 sierpnia 2014 do dnia zaplaty. Pismem procesowym z dnia
04 lutego 2017 powd6d zmienil powddztwo wnoszgc o zasadzenie na jego rzecz kwoty 28024,66,- zt wraz ustawowymi
odsetkami od wskazanej kwoty od 15 sierpnia 2014 do dnia zaptaty. Wnoszac ponadto o zasadzenie od pozwanego na
jego rzecz kosztoéw zastepstwa procesowego w wysoko$ci dwukrotnej stawki minimalnej na podstawie rozporzadzenia
Ministra sprawiedliwoSci w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



W uzasadnieniu powo6d podnidst, ze byt zatrudniony u pozwanego w okresie od 01.03.2013r. do 14.08. 2014r. na
stanowisku kierowcy-mechanika. Do obowiazkéw powoda nalezalo kierowanie i obsluga pojazdu . Jako kierowca
powod przeworzil tadunki za granica Polski. Pozwany wyplacal powodowi wynagrodzenie za prace, nie wyplacatl
wynagrodzenia za czas podrézy stuzbowych.

Zadanie wskazanej w pozwie kwoty powdd wyjaénil tym, ze zgodnie z art. 77° kp pracownikowi wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoScig , w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroéza stuzbowa.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd byt zatrudniony w pozwanym zakladzie (...)w B. w okresie od 01.03.2013r. do 14.08. 2014r. na stanowisku
kierowcy- mechanika. Zgodnie z umowa o prace miejscem wykonywania pracy byla miejscowoéc B. ul. (...)

(dowod: umowy o prace - k. 5-7; Swiadectwo pracy -akta osobowe )

Powod prace wykonywal poruszajac sie pojazdem o nr rejestracyjnym (...) zaréwno na terenie Polski, jak i za
granicg. Strony ustalily stawke kilometrowa — 0,19 groszy za 1 przejechany kilometr . Pracodawca wyplacal powodowi
wynagrodzenie miesieczne zgodnie z umowa o prace w wysokosci 1600,- zlotych brutto.

(dowdd :listy plac — k. 81-117, zeznania powoda przestuchanego w charakterze strony —k. 125)

Pozwana (...) nie wyplacala powodowi nalezno$ci z tytulu diet przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej ( DzU z 2013,poz. 167 ).

(dowdd: zeznania powoda przestuchanego w charakterze strony — k. 125)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Rozwazajac roszczenie powoda o zasadzenie kwoty 28024,66,- z} ,- zlotych z tytulu nalezno$ci na pokrycie kosztow
podrézy stuzbowych nalezy na wstepie zauwazy¢, ze zgodnie z ogblng zasada wyrazong w art. 6 k.c. ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na tym, kto z faktu tego wywodzi skutki prawne. Na gruncie prawa procesowego
odpowiednikiem art. 6 k.c. jest przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony sa obowigzane wskazywaé dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Co do zasady oznacza to, ze powdd winien wskaza¢ podstawe
faktyczna powddztwa obejmujaca wszystkie okolicznoSci istotne dla rozpoznania jego zadania i przedlozy¢ dowody na
okoliczno$é przytoczonych faktéw w zakresie przystugiwania mu roszczenia dochodzonego pozwem, a pozwany winien
wskazaé podstawe faktyczng i przedlozy¢ dowody na okoliczno$¢ istnienia faktow niweczacych roszczenia strony
powodowej (tak Sad Najwyzszy miedzy innymi w wyrokach z 14 lutego 2002 roku, V CKN 745/00 i 20 grudnia 2006
roku, IV CSK 299/06). W my$l wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 09.07.2009 , w postepowaniu odrebnym w sprawach
z zakresu prawa pracy obowigzuje ogolna reguta procesu , ze powod powinien udowadnia¢ shuszno$é swoich twierdzen
w zakresie zgloszonego zadania , z ta jedynie modyfikacja , iz niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowiazku
rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy , powoduje niekorzystne dla niego skutki procesowe wowczas gdy
pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy innych §rodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu
pracy. ( wyrok SN z dnia 9.07.2009 II PK 34/09, wyrok SN z dnia 7.06.2011 II PK 317/10, wyrok SN z 19.12.2013
I1 PK 70/13).

Rozpoznajac powyzsze roszczenie nalezy podkreslié, ze stosownie do przepisu art. 149 kodeksu pracy pracodawca
zobowigzany byt do prowadzenia ewidencji czasu pracy dla celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i
innych $§wiadczen zwigzanych z praca. W zwiazku z toczacym sie sporem pracodawca powinien byl przedstawic
ewidencje czasu pracy powoda. Ponadto zgodnie z art. 94 pkt. 9a kodeksu pracy pracodawca zobowigzany jest do
prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych powoda. Dodatkowo w przypadku kierowcéw art. 25 ustawy



z dnia 16 kwietnia 2004 roku (DzU 2012,poz.1155 z pdZzniejszymi zmianami) wyraznie wskazuje , ze pracodawca
prowadzi ewidencje czasu pracy kierowcow w formie ; 1.zapisow na wykreséwkach , wydruku danych z karty
kierowcy i tachografu cyfrowego,3.plikow pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego ;4.innych dokumentéw
potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnoéci ,5. rejestrow opracowanych na podstawie dokumentow
o ktérych mowa w pkt.1-4. Zgodnie z art. 25 ust. 2 powolanej ustawy ewidencje przechowuje sie przez okres 3 lat po
zakonczeniu okresu nig objetego.

Pracodawca nie przedstawil sadowi zadnej dokumentacji dotyczacej rozliczenia czasu pracy powoda w pozwanym
zakladzie pracy. W zwiazku z faktem, ze pracodawca nie prowadzil ewidencji czasu pracy powoda, to, ciezar dowodu w
zakresie rozliczenia czasu pracy powoda niezbedny do ustalenia nalezno$ci powoda z tytutlu diet spoczywal na stronie
pozwanej. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14.05.1999 I PKN 62/99 OSNP 2000/15/579).

W pierwszej kolejnoéci nalezalo odnies$¢ sie do samej podstawy prawnej rozliczania naleznoéci z tytulu podrézy
stuzbowej wobec kierowcoéw transportu miedzynarodowego zatrudnionych u prywatnego przedsiebiorcy jak to ma
miejsce w rozpoznawanej sprawie.

W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j,t 2012, poz. 1155) nie uregulowano zasad
przyshugiwania naleznoSci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem podrozy stuzbowej, odsylajac wyraznie
i wprost (art. 21a ustawy) w tym zakresie do art. 77° § 3-5 kp. Podkreslenia wymaga tez, ze odeslanie do przepisow
Kodeksu pracy nie zawiera zadnych ograniczen czy modyfikacji ich stosowania wzgledem kierowcow, w szczegolnos$ci

odbywajacych wielokrotne podréze stuzbowe za granice. Zgodnie z art. 77° § 3 kp warunki wyplacania naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo w umowie
o prace jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu
wynagradzania. Pozwany nie wykazal przed sadem , iz wprowadzil wlasne regulacje zakladowe w zakresie warunkow
wyplacania naleznoéci z tytutu podroézy stuzbowej pracownikowi, nie przewidzial réwniez tych warunkéw w umowie

o prace zawartej z powodem . Z tych wzgledéw zgodnie z art. 77° § 5 kp pracownikowi zatrudnionemu u prywatnego
przedsiebiorcy przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej ( DzU
2013,p0z.167 )

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢ , ze Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 12 czerwca 2014 roku o sygn. akt II PZP 1/14
podnidst, ze skutkiem nowelizacji ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow, ktdra weszla w zycie z
dniem 3 kwietnia 2010 r. byta koniecznos$¢ przyjecia, ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podroze
w ramach wykonywania umowionej pracy jest w permanentnej podrézy stuzbowej zgodnie art. 2 pkt 7 ustawy o czasie
pracy kierowcodw. W ten sposodb ustawodawca dozwolil na funkcjonowanie swego rodzaju fikeji, w ktorej ekwiwalent
pracy Swiadczonej przez pracownika, zostaje przeniesiony na skladniki rekompensujace koszty podrozy stuzbowej
(niepodlegajace oskltadkowaniu i opodatkowaniu).

W ocenie sadu rozpoznajacego sprawe powddztwo w zakresie zadania wyplaty diet z tytulu podrézy stuzbowych
nalezalo uzna¢ za zasadne. Ze wzgledu na brak w sprawie dowodéw zZroédlowych ( ewidencji czasu pracy powoda )
sad przeprowadzil powolane przez strony dowody osobowe. Odno$nie przeprowadzonych dowodéw osobowych,
Sad oparl sie na twierdzeniach podawanych przez powoda. Sad mial zastrzezenia co do wiarygodnoéci $wiadka
zawnioskowanego przez strone pozwana — Z. G. — jego twierdzenia wskazuja , ze pracodawca cze$¢ wynagrodzenia ,
w tym nalezno$¢ za delegacje wyplacal mu ,, pod stolem” bez Zadnego pokwitowania. Sad nie moze daé¢ wiary
zeznaniom Swiadka , ktory aby unikngé egzekucji komorniczej z wynagrodzenia za prace uzgadnia z pracodawca
inne warunki wynagrodzenia w dokumentach pracowniczych a $wiadczy prace na podstawie innych korzystniejszych
warunkéw wynagrodzenia uzgodnionych z pracodawca ustnie , po to , zeby dochody te nie byly ujawnione dla
organu egzekucyjnego. Skoro Swiadek ukrywa prawde przed organem egzekucyjnym , to zdaniem sadu brak jest



podstaw do uznania, ze jego zeznania zloZone w sprawie sa wiarygodne a nie zlozone na uzytek sprawy. Rowniez
twierdzenia wypowiedziane przez przestuchiwang w charakterze strony pozwana (...) budzily powazne watpliwoSci
i sad nie dal im wiary, uznajac , iz nie mozna uzna¢ za wiarygodnego pracodawcy , ktérego twierdzenia wskazuja,
ze moze by¢ niewiarygodny w stosunku do organéw podatkowych czy ZUS . Pozwana poza przedstawieniem list
plac, z ktérych wynika, ze pow6d otrzymywal miesiecznie najnizsze wynagrodzenie krajowe , nie wykazala w zaden
sposob , iz rozliczala powoda z przejechanych kilometrow, w tym wyplacala naleznoéci z tytulu diet , nie mozna bowiem
kwoty najnizszego wynagrodzenia miesiecznego gwarantowanego przez przepisy prawa traktowac jako rekompensaty
z tytulu innych naleznos$ci pracowniczych. Sad uznal wiec , ze brak bylo jakichkolwiek dowod6w na okolicznos¢ ,
wyplacenia powodowi dodatkowych kwot ,, pod stolem” poza listami plac. Przedlozone przez pozwana (...) zestawienia
transakeji (k.130 ) rowniez w ocenie sadu nie moga by¢ dowodem na okolicznoé¢ wyplaty przez pozwany zaklad
nalezno$ci z tytulu diet. Powyzsze Swiadczy tylko o transakcjach wykonywanych karta platnicza , przelewami i
wyplatami karta. Powod nie negowal ,iz posiadal karte imienng pozwanej , z ktérej bral pieniadze na olej, $rodki
czystoéci , na paliwo jak nie poszlo karta. Pozwana przestawiajac zestawienia transakcji , nie wykazala ksiegowego
rozliczenia tych $rodkéw w oparciu o dowody ksiegowe firmy jak rowniez o dokumentacje ptacowa powoda .

Powdd przedstawil sadowi zeszyt ( bez tytulu —k. 65 ) przejechanych tras i kilometréw oraz sporzadzone zestawienia
nalezno$ci podroézy stuzbowych dochodzonych pozwem jak réwniez miedzynarodowe samochodowe listy przewozowe
CMR, na okolicznoé¢ ,iz wykonywal podroze stuzbowe poza granicami Polski.

Skoro pracodawca nie byl w stanie udokumentowaé swoich racji w zakresie wyplaty naleznosci za diety w oparciu o
dokumentacje pracownicza , natomiast wyliczenia powoda nalezalo zweryfikowaé pod katem terminéw , w ktérych
wykonywal on przejazdy na poszczegblnych trasach skutkiem czego rozliczenie czasu pracy powoda i naleznosci z
tytulu diet nastreczalo powaznych trudnoéci, to okoliczno$é te nalezalo oceniaé w kategoriach art. 233 § 1 k.p.c. w
zwiazku z art. 232 kpce .

W zwigzku z powyzszym Sad dopuscil na wniosek powoda dowdd z opinii biegtego sadowego — bieglego z zakresu
czasu pracy , wynagrodzen i urlopéw pracowniczych - A. P.. Sad uznal, ze nie dysponujac zadna wiarygodna ewidencja
czasu pracy powoda nalezy positkowaé sie przy rozliczeniu czasu pracy powoda skutkujacym wyliczeniem naleznoSci
z tytulu diet dokumentacja znajdujacg sie w aktach sprawy.

Sad nie opieral sie jednak na tej opinii wyrokujac w sprawie. Biegla bowiem dokonala oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego do czego nie miala prawa .

W zwigzku z powyzszym sad powolal drugiego bieglego z zakresu rachunkowo$ci i wynagrodzen, ktéremu zlecil
wykonanie opinii. Biegly rozliczyl nalezno$¢ za diety opierajac sie na zestawieniu tras dokonanych przez powoda.
Pozwany kwestionowal opinie zarzucajac, iz biegly w istocie sam stworzyt stan faktyczny , ktéry ocenit. Powo6d wnosit
o dopuszczenie dowodu z uzupelniajgcej opinii bieglego. Sad poinformowal strony , ze zaprzestal wspolpracy z tym
bieglym ze wzgledu na przewleklo$¢ w sporzadzeniu opinii jak réwniez ze wzgledu na fakt, ze biegly nie odbiera
korespondencji od sadu, co znajduje odzwierciedlenie w sprawie.

Powdd zglosit wniosek o powolanie drugiego bieglego. Sad uznal jednak , ze opinia sporzadzona przez bieglego pod
wzgledem rachunkowym jak rowniez pod wzgledem wyliczenia kwot diet na poszczego6lnych trasach jest prawidlowa,
zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy shuzbowej (DzU 2013,poz. 167 ) i z tych wzgledow wniosek o powolanie drugiego bieglego oddalil.

Sad nie majac do dyspozycji zadnych dowodow zrédtowych dotyczacych ewidencji czasu pracy przyjal, jak wskazal
wyzej za wiarygodne wyjaénienia powoda zgodnie, z ktérymi zapisywal on przejechane kilometry w przedstawionym
sadowi zeszycie , zapisy te pokrywaja sie czeSciowo z zapisami powoda w zeszycie przedstawionym przez pracodawce
( niekompletny ) oraz dokonane przez powoda na polecenie sadu rozliczenie godzinowe tych tras . Nie ulega
watpliwoéci sadu , iz pozwany jako pracodawca mial §wiadomo$¢ na jakie trasy wysylal pracownika, a przedstawiajac
sadowi zeszyt (k. 128 ) , ktéry powod zwrdcil pracodawcy , w chwili zakonczenia stosunku pracy , odnaleziony ,, w



papierach” przewidzianych na makulature nie negowat , iz powod nie wykonal tych tras. Negowal jedynie parametry
wedhug, ktorych ustalono wynagrodzenie powoda, brak daty powrotu, wprowadzanie w blad przez powoda, co do
postoju. (k.128).

W rozpoznawanej sprawie sad uznal, iz roszczenie o wyplacenie diet z tytulu podroézy stuzbowych jest niewatpliwe
co do zasady, ale ustalenie jego wysoko$ci jest nader utrudnione z przyczyn wskazanych wyzej , w takim przypadku
sad moze zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy na
podstawie art. 322 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 czerwca 2007 r., I PK 61/07) . Z naruszenie powolanego
przepisu uznaje sie jego bledne zastosowanie, polegajace na arbitralnym ustaleniu wysokoéci "odpowiedniej sumy",
bez rozwazenia wszystkich okoliczno$ci sprawy. W wymienionych w art. 322 k.p.c. kategoriach spraw (takze w
sprawach o wynagrodzenie za prace, czyli o dochody) ustawodawca przyjal, ze kiedy roszczenie jest niewatpliwe co
do zasady (np. praca w godzinach nadliczbowych zostala ponad wszelka watpliwo$¢ udowodniona), a jedynie $cisle
ustalenie jego wysokoSci - na podstawie materialtu dowodowego przedstawionego przez pozwanego do oceny sadu -
jest niemozliwe, sad powinien podjaé probe ustalenia wysoko$ci roszczenia na podstawie wlasnej oceny "opartej na
rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy”. Rozwazenie to powinno opiera¢ sie na przeprowadzonych dowodach,
potwierdzajacych istnienie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci (np. dowodach z zeznan $wiadkow,
opisujacych rozmiar pracy $wiadczonej w nadgodzinach), na ocenie wiarygodno$ci twierdzen stron (pracownika i
pracodawcy) oraz ocenie prawdopodobiefistwa istnienia nieudowodnionych faktéw. W konsekwencji, ocena sadu nie
moze wykazywaé cech dowolno$ci, arbitralno$ci, a jego decyzja oparta na art. 322 k.p.c. - zaré6wno pozytywna jak i
negatywna - wymaga przedstawienia uzasadnienia nawigzujacego nie tylko do przestanek zastosowania tego przepisu,
ocenionych w powigzaniu z okoliczno$ciami sprawy.( wyrok Sadu Najwyzszego z 17 lutego 2009 r., I PK 160/08 ).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (DzU 2013,poz. 167 ) w § 12 przewiduje , iz czas podrdzy zagranicznej odbywanej $rodkami
komunikacji ladowej liczy sie od przekroczenia granicy pahstwowej w drodze za granice do chwili jej przekroczenia w
drodze powrotnej do kraju . Natomiast w § 13 ustawodawca wskazal, , iz dieta przystuguje w wysoko$ci obowigzujace;j
dla docelowego panistwa podrézy zagranicznej . W przypadku podrézy odbywanej do dwoch lub wiecej panstw
pracodawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe. W rozpoznawanej sprawie pracodawca nie ustalil ,
zadnych wewnetrznych uregulowan w tym zakresie ,dlatego tez biegly rozliczajac poszczegolne trasy w ocenie Sadu
stusznie przyjal prawidtowo jako kraj docelowy kazde z panistw w ktérych wykonywana byta podroéz i rozliczal diety na
podstawie kursu walut z dnia rozpoczecia podrozy. Pozwany bowiem nie przedlozyt zadnych dowodéw na okolicznosé,
w ktorych krajach nastepowal zaladunek i roztadunek towaréw, twierdzac ,ze dokumenty CMR zostaly zniszczone ,
natomiast przedlozone przez powoda nie bylty kompletne .Z tych wzgledéow nie mozna bylo przyjaé, ze panstwem
docelowym jest kraj zaladunku danego ladunku badz kraj roztadunku danego tadunku.

Zarzuty pozwanego zakladu zgloszone do opinii bieglego wskazywaly , iz na podstawie zeszytu nie jest mozliwe
ustalenie jakichkolwiek wiarygodnych informacji dla okres$lenia zakresu zgdania powoda , pozwany caltkowicie pomija
jednak fakt , Zze nie przedstawil zadnego dokumentu badz dowodu osobowego , ktéry podwazalby wiarygodnos$é
przedlozonego przez powoda zeszytu jak roéwniez zapiséw w zeszycie doreczonym przez powoda pracodawcy.

Cecha stosunku pracy jest ryzyko ekonomiczne pracodawcy , oznacza to , ze jezeli decyzja pracodawcy ( polecenia
wyjazdu ) powoduje powstanie dodatkowych kosztéw , nieobjetych wynagrodzeniem zasadniczym powoda , to
obowigzkiem pozwanego jest ich zwrot. (wyrok SN IPK 309/15 z dnia 9.03.2017) Pracodawca wydajac polecenie
wyjazdu na dang trase liczy sie z tym, ze jest zobowiazany wyplaci¢ pracownikowi diete na wyzywienie i drobne
wydatki. To pracodawca wyznacza trase , ktéra pracownik ma sie poruszac¢ przewozac towary , on decyduje o miejscu
odbioru i rozladunku towaréw oraz o przestoju. Dlatego tez w rozpoznawanej sprawie sad nie dal wiary wlascicielce
zakladu , iz nadzorujac przez rok prace powoda i wydajgc polecenia powodowi nie miata wplywu na to jaka trasa
porusza sie powdd , jaki ladunek przewozi i dlaczego ma post6éj w danym kraju . Logika i do§wiadczenie zyciowe



wskazuja, ze pracownik , ktory nie dostosowalby sie do polecen pracodawcy i narazilby go na straty nie wykonywalby
dalej pracy na rzecz pracodawcy.

Pozwany negowat opinie biegltego w calo$ci podajac réwniez przyklady absurdalnego wyliczenia bieglego trasy 1 —
k.198-199 akt wskazujac, ze biegly wykazal w dniu 22.08.2013 wyjazd do W. 0 20,00 przyjazd do W. 22,59 wyjazd do
R. 0 23,00 tego samego dnia ,na Lotwie odnotowal dwa postoje po jednej minucie po czym wrocil do Polski ( k.229)

Biegly popehil w ocenie sadu blad pisarski , bo skoro przyjal trasy wskazane przez powoda (k.164-174), to powinien
przyjac:

w dniu 22.08.2013 wyjazd z C. (Czechy ) do W. o0 17,00 przyjazd do W. 22,59 wyjazd do R. 0 23,00, w dniu 22.08.2013,
przyjazd do R. ( Lotwa ) w dniu 23.08.2013 o godzinie 16,00 , wyjazd z R. w dniu 23.08.2013 o godzinie 18,00 do K.,
przyjazd do K. w dniu 24.08.2013 o godz.4,00 (k.164) . Powyzszy blad nie ma jednak wplywu na wyliczenie naleznej
diety za Czechy i Lotwe , ktéra wedlug wyliczenia bieglego za Czechy wyniosla 75,17 euro. (1,1/3 diety ) natomiast za
Lotwe 69 euro (1 1/3 diety).

Podnoszony przez pozwanego zarzut odnoszacy sie do wykazania czasu pracy przez powoda w dni - 20-21 sierpnia
2013 (k.283 ) — nocleg w Austrii do godziny 21,00 dnia 20.08.2013 do godziny 8,00 dnia 21 sierpnia 2013 nastepnie
oczekiwanie na dyspozycje — wyjazd w dniu 21.08.2013 o godzinie 8,00 z G. (Austria) réwniez nie ma wplywu na
rozliczenie rachunkowe bieglego , ktory przyjal ,ze na terenie Austrii powod przebywal 20.08.2013 od godz.9,20 do
21.08.2013 do godziny 8,00. (k.198 odwro6t).

Pozwany podnosil, ze biegly zgrupowal delegacje krajowe w sposob, ktory nie nadaje sie do weryfikacji.(k.229) Sad
sprawdzil rozliczenie rachunkowe diet krajowych wyliczonych przez bieglego dla trasy nr 7 (k.205 ). Rozliczenie czasu
i stawek nie budzi watpliwosci . Z rozliczenia czasu pracy wynika, ze powodowi za trase nr 77 przystugiwalo — 5,5
diety krajowej , co daje kwote 165 zlotych. Wysokoé¢ diety krajowej i zasady jej wyliczania zostaly okre§lone w § 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
(DzU 2013,poz. 167 ) .

Majac na uwadze powyzsze Sad, na podstawie art. art. 77° § 3-5 kodeksu pracy w zw. z § 7,13 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej (Dz U
2013,poz. 167 ), orzekl jak w punkcie I wyroku . Dokonujac rozliczenia Sad ostatecznie oparl sie na opinii bieglego T.
M. rozliczeniach tras dokonanych przez powoda i przyjal zgodnie z wyliczeniem bieglego , iz nalezno$¢ z tytutu diet
zagranicznych i krajowych nalezna powodowi wyniosta kwote 28024,66,-zlotych .O odsetkach od zasadzonej kwoty
sad orzekl zgodnie z zadaniem powoda zasadzajgc odsetki od 15 sierpnia 2014 tj. nastepnego dnia po rozwigzaniu
stosunku pracy pomiedzy stronami.

O kosztach procesu orzeczono w mysl zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu (art. 98 § 1 k.p.c.). Powdd wygral
proces, dlatego zasgdzono na jej rzecz od pozwanego koszty zastepstwa procesowego w kwocie 2400,- zlotych, zgodnie
z § 6 punkt 5 w zw. z § 11 punkt 1 podpunkt 2 i § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 roku, 1804) (punkt II wyroku). Zwiekszajac
stawke minimalng o 25%, oddalajac wniosek pelnomocnika powoda o zasadzenie kosztéw ponad kwote zasadzona .

W mysl art. 113 ust. 11 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z
2016 roku, 623 ze zm.) kosztami sadowymi, ktérych strona powodowa nie miata obowigzku uisci¢ , sad w orzeczeniu
konczacym sprawe w instancji obcigzy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu
zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu. W niniejszej sprawie koszty Skarbu Panstwa wynosza 3198,88,
- zlotych ( oplata od pozwu 1402,-zlotych plus 1796,88,- zlotych wydatki Skarbu Panstwa — koszty bieglych - z



uiszczenia , ktérych powdd byl zwolniony z mocy prawa, ktérymi nalezalo zgodnie z wynikiem procesu obciazyc
pozwanego. ( pkt. III wyroku )

SSR Jolanta Mazurek
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