Sygn. akt IV Pa 50/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 maja 2018 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Dorota Radaszkiewicz (spr.)

SSO Beata Lozynska-Motyka

SSO Beata Kurowska

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Fronckiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 maja 2018 r. w Olsztynie
sprawy z powodztwa D. S.

przeciwko Muzeum (...)w O.

o odszkodowanie za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Ketrzynie IV Wydzialu Pracy

z dnia 26 lutego 2018 r., sygn. akt IV P 40/17

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I i III w ten sposob, ze:
1. oddala powédztwo;

2. zasqdza od powddki na rzecz pozwanego 180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

II. zasgdza od powdédki na rzecz pozwanego kwote 150 zl (sto pieédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu
kosztow procesu za instancje odwolawczq.

SSO Beata Lozyniska-Motyka SSO Dorota Radaszkiewicz SSO Beata Kurowska

Sygn. akt IV Pa 50/18

UZASADNIENIE

Powddka D. S. wniosla przeciwko pozwanemu Muzeum (..)w O. o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne, wskazujac, ze w dniu 8 listopada 2017r. otrzymala wypowiedzenie umowy o prace, jako przyczyne
wypowiedzenia pozwany wskazat utrate zaufania w zwigzku z wpisami powo6dki na portalu (...), natomiast treS¢ tam
zawarta byla powieleniem pisma do pozwanego i nie miala na celu deprecjonowanie w opinii publicznej kierownictwa
(...) oraz nie wykraczala poza ,ramy dozwolonej krytyki”. Wskazala ponadto, ze pozwany naruszy! przepis art. 38 k.p.



Pozwany wnosil o oddalenie powddztwa i zasadzenie na jego rzecz kosztéw procesu. Podkreslal, ze zamierzenia
dotyczace zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji Oddzialu w R. i przeniesieniu go do L. upublicznit
na stronie internetowej. W odpowiedzi powodka wystosowata pismo do pozwanego z polemiczng argumentacja
i wnioskiem o odstapienie od likwidacji oddzialu, a nastepnie na prowadzonej przez siebie stronie w sposdb
sugerujacy jej prowadzenie jako oficjalnej strony oddzialu i prezentujacej wydarzenia w R., umieécita (...). wpis
informujacy o zamiarze likwidacji oddzialu w R.. Wpis zawieral zdaniem pozwanego negatywna krytyke jego
dzialania z uzyciem epitetow w formie (...) i zarzutami oszczerstwa oraz zarzutem podawania nieprawdy. Wpis
zawieral wezwanie do obrony istnienia (...)w R.”. W odpowiedzi na wpisy osob, powoédka ponownie negatywnie
wypowiedziala sie o dzialaniach dyrektora i jego przelozonych, wskazujac na polityczne konotacje os6b podejmujacych
decyzje i deprecjonujac publicznie ich dzialania jako ,ludzi kultury”, nawolujac do podjecia dzialan przeciwko
zamknieciu oddzialu. Ponadto opisala szczegblowo wydarzenie, ktérym miat byé¢ zorganizowany w dniu 1 grudnia
2017r. protest. Takie zachowanie w ocenie pozwanego stanowilo przekroczenie granic dozwolonej krytyki, zawierato
publiczne podwazanie zamiaréw przelozonego powddki, deprecjonowalo jego osobe oraz zamierzenia w oczach opinii
publicznej, podburzato osoby trzecie, naruszalo zasady lojalnosci i etyki pracownika (...). Pozwany podniost tez, ze w
zwigzku z zamiarem zmian organizacyjnych pozwany zwroécit sie o informacje, czy organizacja zwigzkowa reprezentuje
pracownikow Oddzialu w R., w tym powodke. 9 i 11 pazdziernika 2017r. zwigzki zawodowe poinformowaly, ze
nie reprezentuja powo6dki. Dopiero po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace powodce przewodniczaca zwigzku
zawodowego ustnie poinformowala pozwanego o przystgpieniu powddki do zwigzku zawodowego.

W ocenie pozwanego pozwany nie naruszyl wiec przepisu art. 38 k.p., albowiem uzyskal od zwiazkéw zawodowych
negatywna informacje, co zwalnialo go z obowigzku wspoldzialania ze zwiazkiem zawodowym.

Wyrokiem z dnia 26 lutego 2018r. Sad Rejonowy w Ketrzynie IV Wydzial Pracy w sprawie IV P 40/17 zasadzil od
pozwanego Muzeum (...) w O. na rzecz powodki D. S. kwote 7 713,63 zl. tytulem odszkodowania za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace ( pkt I), w pkt IT oddalil powddztwo o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy
o prace, w pkt III zni6st wzajemnie koszty procesu.

Na podstawie dowodow w postaci : akt osobowych powodki, pisma (...)k.27, pism Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego k.28-29, deklaracji czlonkowskiej powddki i uchwaly (...) Nr (...) k.16-17, informacji pozwanego z
5.10.2017r.120.10.2017r. na stronie internetowej k.18-19, pisma powd6dki do dyrektora pozwanego z 11.10.2017r. k.22,
wydrukow z (...) k.23-24, 46-52, zarzadzenia Dyrektora pozwanego z 16.04.2012r. w sprawie ustanowienia Kodeksu
etyki pracownika (...) w O. k.43-45, zeznan $wiadka E. J. k.93, A. K. k.94, B. M. (1) k.94, U. R. k.94, . W. k.94 v) Sad
ten ustalil, ze w dniu 18 czerwca 2014r. strony zawarly umowe o prace na okres prébny do dnia 17 wrze$nia 2014r.
Powodka zostala zatrudniona na stanowisku asystenta w(...)w R. ( d. umowa o prace w aktach osobowych powdodki
k.B 1). 16 wrze$nia 2014r. strony zawarly umowe o prace na czas okreslony od dnia 18 wrze$nia 2014r. do 17 wrzeénia
2015r. (umowa o prace k. B 13 akt osobowych powdédki). Z dniem 14 pazdziernika 2014r. powodka objela stanowisko
kierownika (...)w R. (d. pismo z 14.10. 2014r, k.B-14 akt osobowych powddki). W listopadzie 2014r. powddka podjela
studia podyplomowe na kierunku (...) w (...) Akademii im. A. (...) M. w K., ktére ukonczyta w 2015r. (d. pismo z
15.02.2014r. dzial B akt osobowych powddki, K. 25 B akt osobowych powddki). W dniu 15 wrze$nia 2015r. strony
zawarly umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z zawarta umowa powddka nadal pelila obowiazki kierownika
(...) w R. (d. umowa o prace k. B -31 akt osobowych powo6dki).

W okresie kiedy powo6dka pelnila funkcje kierownika (...) zorganizowala wystawe m.in. plakatow (...), ktéra to wystawa
zostala objeta patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, wniosla wklad w organizacje uroczystosci
zwigzanych z okazji (...) R. — nadanie praw miejskich. W roku 2017 zorganizowala wystawe ,, (...)ktoéra to wystawa
zostala objeta honorowym patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ( d. pismo B. R. k.27, pisma
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego k.28,29). Powodka miata zgode é6wczesnej dyrektor Muzeum (...)w O.
prowadzenia na (...) strony, ktora prezentowalaby (...) w R. ( d. zeznania §wiadka E. J. k.93 v.). 5 pazdziernika 2017r.
na stronie internetowej pozwanego ukazala sie informacja o zamiarze przeniesienia dzialalnosci (...)w R. do Oddzialu
w L. z uwagi na nierealizowanie w pelni celéw, do ktorych zostala powolana, niskie wplywy niepokrywajace wysokich



kosztoéw utrzymania, konieczno$é remontu placoéwki, a ponadto przeniesienie (...) do obiektu w L., ktéry odwiedza
rocznie ponad 50 000 0s6b pozwoli na pelng realizacje celéw do ktoérych zostala (...)w R. stworzona ( d. wydruk
informacji pozwanego k.18 akt).

Tego samego dnia pozwany zwrdcit sie do zakladowych organizacji zwigzkowych z zapytaniem, czy zwiazki zawodowe
beda reprezentowaly wymienionych z imienia i nazwiska pracownikéw (...) w R., w tym powddke ( d. pisma pozwanego
k. 4-5 C akt osobowych powodki).

Pismem z dnia 9 pazdziernika 2017r., ktére wplynelo do pozwanego Zwiazek Zawodowy ,,(...)w O. poinformowal, ze
nie bedzie reprezentowat pracownikéow(...) w R., natomiast Organizacja (...)(...)w O. poinformowala pozwanego w
dniu 11 paZzdziernika 2017r., ze powodka nie bedzie reprezentowana przez zwiazek i nie jest jego czlonkiem (d. pisma
zwigzkow zawodowych k.7, 6 C akt osobowych powddki).

W dniu 11 pazdziernika 2017r. powo6dka wystosowala pismo do dyrektora pozwanego, w ktéorym przedstawila swoje
stanowisko obszernie je uzasadniajgc, co do argumentow przedstawionych w informacji z dnia 5 pazdziernika 2017r.
na stronie internetowej pozwanego (...) ( d. odpis pisma k. 20-22 akt).

12 pazdziernika 2017r. powodka na prowadzonej przez siebie stronie (...) zamieScila informacje o zamiarze likwidacji
(...) w R. wskazujac, ze w (...) swoje dziela wystawiali najlepsi artysci , tworcy polskiej (...), ze z tym miejscem
wieloletnio zwigzany byl F. S.. Powodka zwrdcila sie z apelem o podjecie dzialan by nie dopuscié do likwidacji (...)w R..
Nastepnie w kolejnych postach stwierdzila, ze ludzie kultury zwiazani z (...) nie rozumieja potrzeby istnienia miejsc,
ktére pokazuja sztuke wspolczesna.

Ponownie zaapelowala o obrone placowki w R. wskazujac, ze zgodnie z informacjami w Gazecie (...) w nastepnej
kolejnoéci jest oddzial w M. i M. ( d. posty k.23-24, 46-52). W dniu 20 pazdziernika 2017r. na stronie internetowej
pozwanego (...) ukazala sie informacja dyrektora pozwanego o wstrzymaniu procedury polegajacej na przeniesieniu
(...ow R. do L. w zwigzku z negatywna oceng wydana przez Urzad (...) w O. ( d. informacja k.19).

Na podstawie dowodow z zeznan $wiadkéw - A. K. k.94, B. M. (1) k.94, U. R. k.94 i L. W. k.94 v. Sad ten ustalil, ze
procedura likwidacji Oddzialu w R. nie byla w zaden spos6b konsultowana z pracownikami (...) w R.. 20 pazdziernika
2017r. powodka zlozyta deklaracje wstapienia do (...). Uchwala z dnia 20 pazdziernika 2017r. zostala przyjeta w poczet
czlonkow Organizacji (...)w O. (d. deklaracja cztonkowska k.16, uchwala Nr (...)o przyjeciu powodki w poczet czlonkéw
(..0) kay).

Dalej Sad ustalil, ze w dniu 8 listopada 2017r. pozwany wreczyl powodce o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazal utrate zaufania
do powddki jako osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w (...). Utrata zaufania spowodowana jest podjeciem
publicznej krytyki zamierzen kierownictwa w sprawie likwidacji oddziatu (...) (...)na stronie (...) (...) w R., stronie
prowadzonej przez powddke i zbudowanej w sposob sugerujacy, ze jest prowadzona jako oficjalna strona oddzialu. W
podjetej przez powddke polemice z zamiarami przelozonego pow6dka postawila zarzuty nieakceptowalne w przypadku
zatrudnienia na jej stanowisku. Zarzuty deprecjonowaly w oczach opinii publicznej kierownictwo (...) sprowadzajac
przygotowania organizacyjne do decyzji o charakterze partyjnym. Dodatkowo nawolywata powddka réwniez i
inicjowala podjecie czynnych dzialan majacych na celu zniweczenie powyzszych zamierzen. W ten sposéb wykroczyla
powddka poza ramy dozwolonej krytyki i dzialan ze strony osoby zajmujacej stanowisko kierownicze. Jednocze$nie
zobowigzano powddke do niezwlocznego przekazania wszelkich dokumentéw i innych ruchomos$ci powierzonych
powbddce w zwigzku z zatrudnieniem. W okresie wypowiedzenia udzielono powodce urlopu wypoczynkowego, a w
pozostalym okresie zwolniono ja ze §wiadczenia pracy ( d. o§wiadczenie pozwanego z 7 listopada 2017r. k. C -8 akt
osobowych powddki).

Sad ustalil rowniez, Ze u pozwanego obowigzuje kodeks etyki pracownika (...) (...)w O.. Zgodnie z postanowieniami
kodeksu pracownik powinien swym postepowaniem budowaé zaufanie do (...), dbaé o jego pozytywny wizerunek,



wykazywac powSciagliwo$¢ w wypowiadaniu negatywnych pogladéw na temat swojego miejsca pracy, kierownictwa
oraz innych pracownikéw, powstrzymywania sie od czynno$ci naruszajacych interes (...) (d. § 4 § 7 kodeksu k.43-45).

Sad zwazyl, ze roszczenie powddki zastugiwalo na uwzglednienie co do zasady.

Odnos$nie zarzutu powodki dotyczacego naruszenia przez pozwanego art. 38 § 1 k.p. podkreslil, ze zgodnie zjego tre$cig
o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokres§lony pracodawca zawiadamia na
piSmie reprezentujaca pracownika zakladowa organizacje zwigzkowsa, podajac przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie
umowy o prace. Obowiazek zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace istnieje tylko w odniesieniu
do tych pracownikéw, ktorzy sa czlonkami zwigzku zawodowego, lub gdy zakladowa organizacja zwigzkowa na ich

wniosek wyrazila zgode na obrone ich praw pracowniczych (art. 23°kp oraz art.30 ust. 1-2' u.z.z.).Aby uzyskaé
informacje o czlonkach zakladowej organizacji zwigzkowej i pracownikach, ktorych praw broni ta organizacja,
pracodawca jest obowiazany zwrodci¢ sie do zakladowej organizacji zwiazkowej o informacje w tym zakresie.
Nieudzielenie jej w ciagu 5 dni zwalnia pracodawce z obowigzku wspéldzialania z zakladowa organizacja zwiazkowa

(art. 30 ust. 2" u.z.z.) Kwestia sposobu zwrécenia sie przez pracodawce do organizacji zwigzkowej rodzila kontrowersje
w orzecznictwie. Rozstrzygnela je uchwala skladu siedmiu sedziéw SNB z dnia 21 listopada 2012r. III PZP 6/12,
OSNP 2013, nr 13-14, poz. 146. Przyjeto w niej, ze nieudzielenie przez zakladowa organizacje zwigzkowa informacji o
wszystkich pracownikach korzystajacych z jej obrony, zadanej przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia

pracodawcy z obowigzku wspoldzialania z ta organizacja w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (art. 30 ust.2'
u.z.z. art. 23 ust.1 pkt.2 i art. 26 ust. 1 pkt.2 u.0.d.0.). Z tej uchwaly wynika, ze pracodawca nie moze jednorazowo
zwrdcit sie do organizacji zwigzkowych o informacje o wszystkich pracownikach korzystajacych z ich obrony, gdyz
wowczas gromadzenie tych danych narusza ustawe o ochronie danych osobowych, chyba, Ze wobec wszystkich
pracownikdéw zamierzone jest podjecie dzialan wymagajacych wspoldzialania z organizacjami zwigzkowymi. Zasada
jest, ze pracodawca moze zadaé informacji tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, wobec ktérych zamierza podjaé
dzialania wymagajace tego wspoéldzialania.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad I instancji zwazyl, ze pozwany wystapil do
zakladowych organizacji zwigzkowych z zapytaniem odno$nie konkretnych pracownikéw i taka informacje otrzymat
w dniu 11 pazdziernika 2017r. ze strony zakladowej organizacji zwiazkowej (...), ze powddka nie bedzie przez zwiazek
zawodowy reprezentowana i nie jest jej czlonkiem. Pozwany do dnia 8 listopada 2017r. nie posiadat wiedzy, ze po 11
pazdziernika 2017r. powddka jest czlonkiem (...). Rzecza zwigzku zawodowego jest aktualizacja wykazu pracownikéw
korzystajacych z jego obrony, a zobowigzuje go do tego generalna zasada wyrazona w art. 1 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych, zgodnie z ktdra jest on powolany prze ,ludzi pracy” do reprezentowania i obrony ich praw i intereséw
zawodowych oraz socjalnych . Obrona ,.czlowieka pracy” jest obowigzkiem zwigzku zawodowego i na nim w pierwszej
kolejnosci, a nie na pracodawcy spoczywa obowigzek prawidlowej jej realizacji.

Zakladowa organizacja zwigzkowa (...) miala bowiem wiedze, ze pozwany zamierza podjaé¢ wobec powodki kroki,
ktore wymagaja wspdldzialania ze zwiazkami zawodowymi. Dlatego tez zwigzki zawodowe powinny poinformowac
pozwanego, ze powodka jest czlonkiem zwigzku zawodowego. Zwazywszy na powyzsze, w ocenie Sadu I instancji
pozwany nie naruszyl wiec obowiazku wynikajacego z art. 38 § 1 kp skoro dysponowal w dniu 11 pazdziernika 2017r.
informacja, ze powoddka nie jest czlonkiem zwigzku zawodowego jak tez nie jest przez niego reprezentowana.

Natomiast w ocenie Sadu I instancji zaslugiwalo na uwzglednienie stanowisko powddki w zakresie niezasadno$ci
wypowiedzenia jej umowy o prace.

Podkreslil, ze utrata zaufania do pracownika moze stanowié przyczyne uzasadniajgcq wypowiedzenie umowy o prace,
jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen, czy
tez subiektywnych uprzedzen. Powodem utraty do pracownika zaufania koniecznego z uwagi na rodzaj wykonywanej
przez niego pracy, ktéra sprawia, ze pracodawca nie moze go u siebie nadal zatrudniaé, moze by¢ zawinione naruszenie
obowigzkow istotnych z uwagi na okre$lone wlasciwosci uméwionej pracy. Uzasadniony brak zaufania do pracownika
moze jednakze istnieé¢ takze wtedy, gdy wprawdzie winy pracownikowi przypisaé nie mozna — badz tez nie da sie jej



udowodnié¢ — jednakze w sensie obiektywnym jego zachowanie nosi cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
a nawet i w takich sytuacjach, w ktorych do naruszenia powinno$ci pracowniczych w ogole nie dochodzi ( np.
w przypadku pehlienia okreSlonego przestepstwa poza zakladem pracy). Dalej podkreslil, ze utrata zaufania do
pracownika moglaby uzasadni¢ wypowiedzenie umowy o prace wowczas, gdyby pracownikowi dalo sie postawi¢ zarzut
naduzycia zaufania pracodawcy, chocby w sposbb niestanowigcy naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Jednakze
naduzycie zaufania musi wigzaé sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢ obiektywnie ocenione jako
naganne, cho¢by nawet nie mozna byto mu przypisaé¢ subiektywnego zawinienia. Z kolei obiektywna nagannoéc
zachowania pracownika jako podstawa utraty zaufania do niego ze strony pracodawcy musi by¢ oceniana w konteksScie
wszelkich okoliczno$ci faktycznych.

Sad ten wskazal, ze podziela w tym zakresie poglady wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 listopada 1997r.
w sprawie I PKN 385/97 OSNP 1998/18/538, w wyroku z 14 pazdziernika 2004r. I PK 697/03 OSNP 2005/11/159, czy
tezwwyroku z 12 lipca 2001r. I PKN 539/00 OSNP 2003/11/267. Konkretno$é wskazanej przez pracodawce przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace nalezy oceni¢ wedle okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku.

Sad zwazyl, ze w niniejszej sprawie nie mozna pomina¢ okoliczno$ci zamieszczenia przez powddke na (...) apelu
o obrone (...) w R.. Jak wynika z zebranego materialu dowodowego w sprawie, o decyzji pracodawcy dotyczacej
likwidacji(...) w R. powddka i pozostali pracownicy (...)w R. dowiedzieli sie z informacji zamieszczonej na stronie
internetowej pozwanego (...). Z zebranego materialu dowodowego w sprawie wynika, ze nikt ze strony pozwanego
przed podjeciem decyzji o przeniesieniu (...) w R. do L. nie zasiegnal opinii powodki, ani tez nie informowal
pozostalych pracownikoéw zatrudnionych w R..

Dlatego tez w ocenie tego Sadu nie bylo nagannym postepowanie powodki polegajace na zamieszczeniu apelu na
stronie (...) w obronie (...) w R., ktérego tre$¢ byla praktycznie powieleniem tresci pisma powodki skierowanego 11
pazdziernika 2017r. do pozwanego. Podkreslil, ze trudno nie przyjac¢ argumentacji powodki, ze jej zachowanie bylo
wynikiem pewnych emocji. Nie moze uj$¢ uwadze roéwniez okoliczno$é, ze zamiar likwidacji dotyczyt oddziatu, ktéry
funkcjonowatl od 32 lat w R., oddzialu, ktory zajmuje sie ,,szerzeniem” kultury w szerokim tego stlowa rozumieniu,
oddzialu ktéry promowal polska sztuke wspblczesng jako jedyny taki oSrodek w powiecie (...) i okolicy, a dla
mieszkancow i turystow tego regionu stanowil atrakeje nie tylko turystyczna, czasami jedyne wydarzenie kulturalne,
gdzie widzowie mogli zobaczy¢ ,na zywo” artystow wystawiajacych swoje prace i prace tych artystow. Dezaprobata
powodki co do zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji Oddzialu w R. wynikajaca z odmiennych wizji
funkcjonowania Oddzialu w R. nie mogla stanowi¢ w ocenie Sadu przyczyny utraty zaufania pozwanego do powddki.
Jak wynika bowiem z treSci informacji pozwanego przyczyna likwidacji Oddzialu byly gléwnie wzgledy ekonomiczne.
Jak sam pozwany przyznaje w informacji na stronie internetowej (...). Powodka natomiast w Oddziale R. widziala
o$rodek krzewienia kultury w miejscowoS$ciach, ktdre z racji swojego polozenia sa pozbawione duzych o$rodkéw
promujacych kulture i sztuke. Majac powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sad uznal, ze wypowiedzenie umowy o
prace powddce jest nieuzasadnione. Jednakze z uwagi na fakt, iz wypowiedzenie umowy o prace dotyczy kierownika
jednostki bezposrednio podleglego pozwanemu, gdzie sila rzeczy relacje zawodowe winny by¢ oparte na pelnym
zaufaniu jak rowniez postepowanie pozwanego po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace — zwolnienie powddki z
obowiazku §wiadczenia pracy , Sad uznal, iz niecelowym jest uwzglednienie zadania powodki uznania wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne i orzekl o odszkodowaniu, opierajac rozstrzygniecie na przepisach art. 45 § 11 2 kp
i art. 47 1)kp. ( pkt. Ii IT wyroku). O kosztach procesu Sad I Instancji orzekt w oparciu o art. 100 k.p.c. zwazywszy
na rozstrzygniecie w pkt I 1 II.

Wyrok powyzszy zostal zaskarzony apelacja przez pozwanego reprezentowanego przez zawodowego pelnomocnika w
czesci dotyczacej zasadzenia na rzecz powodki odszkodowania tytulem nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o
prace w kwocie 7 713,63 zl. oraz w zakresie orzeczenia o kosztach procesu — czyli w pkt I1i III ( k. 117-123).

Skarzacy zarzucil wyrokowi :



I. Naruszenie prawa materialnego — tj. art. 45 § 11 2 k.p. w zw. z art. 47'k.p. poprzez bledne zastosowanie, polegajace
na uznaniu, ze wypowiedzenie umowy o prace powddce byto nieuzasadnione;

II. Naruszenie przepiséw postepowania, ktdre mialo wplyw na wynik sprawy, tj. :

1) Art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolne i wadliwe ustalenia oraz bledng ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego, w szczegblnosci poprzez wadliwe i dowolne ustalenie, ze nie doszlo do utraty zaufania pracodawcy;

2) Art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c. poprzez niezgodna z logika ocene materialu dowodowego, czego wyrazem
bylo skonstruowanie wewnetrznie sprzecznego uzasadnienia dotyczacego kluczowej kwestii utraty przez pozwanego
zaufania do powodki.

W oparciu o wskazane wyzej zarzuty pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt I i oddalenie powodztwa
oraz o zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W motywach uzasadnienia apelacji wskazane zostalo m.in., iz wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym i
dozwolonym sposobem rozwigzania stosunku pracy. Przy ocenie zasadnoS$ci wskazanych przez pracodawce przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace decydujace znaczenie dla uznania prawa pracodawcy do rozwigzania umowy o prace
tym sposobem ma rodzaj i ciezar gatunkowy przyczyny wypowiedzenia. W stosunku do oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze nalezy za$ stosowaé ostrzejsze kryteria oceny pracy takich os6b. Majac na uwadze to, ze powoddka
zajmowala stanowisko kierownicze, a wiec w hierarchii pracowniczej znajdowala sie w gronie najbardziej zaufanych
i profesjonalnych pracownikow, fakt krytyki kierownictwa muzeum i polityki pracodawcy oraz brak kontroli nad
emocjami wyrazony w publicznym nawolywaniu do protestu przeciwko pracodawcy, nie mogl nie wplyngé na dalsza
kontynuacje stosunku pracy powodki u pozwanego. Ponadto w ocenie apelujacego nie mozna procedowaé na temat
utraty zaufania w stosunku do danego pracownika bez jakiegokolwiek odniesienia sie do zbioru zasad moralnych
panujacych u danego pracodawcy. Dlatego brak analizy zachowania powddki oraz konsekwencji tego zachowania w
postaci utraty zaufania pracodawcy do pracownika, pod katem zlamania przez powodke zasad etyki, jest powaznym
uchybieniem procesowym, ktore niewatpliwie mialo wplyw na rozstrzygniecie sadu. Natomiast w sprawie tre$c
uzasadnienia sadu I instancji uniemozliwia zrozumienie toku rozumowania Sadu, ktory z jednej strony uznaje, ze
niecelowym jest przywracania do pracy powddki ze wzgledu na fakt, iz ,, wypowiedzenie umowy o prace dotyczyto
kierownika jednostki bezposrednio podleglego pozwanemu gdzie silg rzeczy relacje zawodowe winny by¢ oparte na
pelnym zaufaniu”, a z drugiej strony - mimo to, sad stangl ostatecznie na stanowisku, iz w sprawie nie doszlo do
uzasadnionej utraty zaufania pozwanego do powodki i uwzglednil powodztwo w zakresie odszkodowania.

W odpowiedzi na apelacje ( k. 135-139) powddka wnioslta o oddalenie apelacji pozwanego jako oczywiscie bezzasadnej
i zasadzenie na rzecz powodki zwrotu kosztdw procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych podtrzymujac
dotychczasowa argumentacje prezentowana w sprawie oraz wskazujac, ze zarzuty wskazane apelacja maja jedynie
polemiczny charakter. Poza tym w pozostalej treSci uzasadnienia przytoczone zostalo liczne orzecznictwo sagdowe
zwigzane z interpretacjg art. 30 § 4 k.p., art. 45 § 1 k.p. oraz utraty zaufania do pracownika jako przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

Sad Okregowy w Olsztynie ustalil i zwazyl, co nastepuje :
Apelacja jest uzasadniona.

Sad Rejonowy zasadniczo prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i sad odwolawczy tak ustalony stan faktyczny
przyjmuje za wlasny ( z drobnymi uzupelnieniami - o czym jeszcze ponizej), jednakze sad I Instancji naruszyt prawo
procesowe ( art. 233 § 1 k.p.c.), dokonujac wadliwej oceny tego stanu faktycznego i w efekcie wyciagnal z caloksztattu
zgromadzonych w sprawie dowodéw wadliwe wnioski.



Sad odwolawczy podziela twierdzenia apelacji, iz powddka jako osoba zajmujaca u pozwanego stanowisko kierownicze
przekroczyla dozwolona krytyke zamieszczajac jednoznacznie pejoratywne okreslenia, kierowane w stosunku do
pracodawcy na stronie internetowej, taktowanej jako oficjalna strona (...). O ile bowiem rzecza zrozumialg i
naturalna jest obrona likwidowanej placowki przez osobe nia kierujaca, o tyle jednak forma tej obrony nie moze byc
calkowicie dowolna. Pozwany wskazywal w procesie, ze pow6dka skorzystala w sposob akceptowany przez pracodawce
z dozwolonej i adekwatnej do sytuacji formy krytyki — zamiaru pracodawcy likwidacji Oddzialu pozwanego (...)
w R. i w pidmie z dnia 11.10.2017r. ( k. 20-22), kierowanym bezposrednio do pracodawcy przedstawiala swoja
zupelnie odmienng od pracodawcy wizje funkcjonowania Oddzialu (...)w R.. Czym innym jest jednak w ocenie
sadu okregowego — odmiennie niz przyjal to sad I instancji - zamieszczanie na stronie internetowej traktowanej w
powszechnym odbiorze jako oficjalna strona pozwanego tresci jednoznacznie negatywnych w stosunku do dzialan
dyrekcji pozwanego, okreslajac je jako(...)zarzucajac pozwanemu oszczerstwa i podawanie nieprawdy, nawolujac
do przeciwstawiania sie zamiarom dyrekcji (...) oraz nawolujac do ,obrony” (...)Ponadto w odpowiedzi na wpisy
internautéw powodka ponownie w sposéb jednoznacznie pejoratywny wypowiedziala sie o dzialaniach dyrekcji
pozwanego, dyskredytujac go oraz dodatkowo wskazala na polityczne konotacje osob podejmujacych decyzje w
zakresie likwidacji Oddzialu pozwanego (...) w R., deprecjonujac ponadto w sposob publiczny ich dzialania jako ,ludzi
kultury” jedynie w cudzystowiu.

Sad I Instancji nie ujal jedynie w swoich ustaleniach — i tego dotyczy uzupelnienie stanu faktycznego przez sad II
instancji — iz powodka do pozwu dolaczyta wydruki ze stron internetowych, ale jedynie ,wygodne” dla niej w celu
poparcia prezentowanych racji ( k.18-19, k.23-24). Pozwany w toku procesu wykazal, iz powddka nie ujawnita w pelni
przed Sadem dokonywanych przez siebie wpiséw na stronie internetowej (...) w R. ( k. 46-52). Tres$¢ tych wpisow
zostala juz za$ powyzej oceniona przez Sad Okregowy jako przekroczenie granic dozwolonej krytyki przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym.

W ocenie Sadu Okregowego moglo to zdecydowanie stanowi¢ podstawe do utraty zaufania pozwanego jako
pracodawcy do powddki i taka zreszta zostala wskazana przyczyna wypowiedzenia umowy o prace powddce oraz
dodatkowo pozwany wskazal w tre$ci wypowiedzenia z czym zwigzana jest utrata zaufania do powddki (k. 15 akt

sprawy).

Sad I instancji nie wskazal — jak shusznie podnosi apelacja, na czym polega¢ mialo, nieuzasadnione wypowiedzenie
umowy o prace powddce. Nie jest bowiem tym wskazaniem stwierdzenie Sadu zawarte w uzasadnieniu, ze ,
dezaprobata powddki co do zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji Oddzialu w R. wynikajaca z odmiennych
wizji funkcjonowania Oddzialu w R. nie moze stanowi¢ przyczyny utraty zaufania pozwanego do powodki”, albowiem
nie jest to w istocie odniesienie sie do faktycznej przyczyny wypowiedzenia, ktéra zostala precyzyjnie wskazana w
piSmie wypowiadajacym umowe o prace powddce. Powodem wypowiedzenia umowy o prace powddce nie bylo bowiem
wyrazenie przez nig dezaprobaty dla decyzji organizacyjnych pracodawcy, a forma tej krytyki, poprzez ktéra powodka
przekroczyla dozwolong krytyke. Pozwany nie kwestionowal, ani merytorycznej strony dzialalnosci powo6dki jako
kierownika Oddzialu w R., ani jej wizji dzialalno$ci i funkcjonowania tego Oddziatu jako lokalnego osrodka krzewienia
kultury i nie bylo to przedmiotem postepowania sagdowego, ani tez przyczyna wypowiedzenia. Sad rzeczywiscie w treSci

uzasadnienia do wyroku poza przytoczeniem podstawy prawnej rozstrzygniecia (art. 45 § 1i2 k.p. wzw. zart. 47 1)k.p.
) nie wyjaénil w dostateczny sposéb dlaczego uznal, ze wypowiedzenie umowy o prace powddce jest nieuzasadnione,
albowiem nie analizowal ani dokladnej tre$ci wpiséw zamieszczonych na stronie internetowej przez powddke, ani
obowiazujacego u pozwanego Kodeksu etyki, w §wietle ktoérego zapiséw niewatpliwie powddka go naruszyta ( (...) (...)
(...) ..Ow O. (...).- k.43-45 akt sprawy) jak i nie rozwazy} tego nastepnie w kontekscie chociazby przytoczonych przez
siebie orzeczen sadowych.

Sad odwolawczy nie podziela oceny prawnej zgloszonego przez powddke roszezenia, uznajac, ze sad I instancji naruszyt
art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna ocene zgromadzonego materialu dowodowego. .



Podkresli¢ bowiem nalezy, ze w sytuacji, gdy wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym sposobem rozwiazywania
uméw o prace oraz w sytuacji nienaruszenia przez pracodawce warunkéw formalnych obowigzujacych przy
wypowiadaniu umoéw o prace nie ma podstaw do uwzglednienia roszczenia powodki. Zgodnie bowiem z art. 45 §
1 k.p. powodztwo pracownika, czy to o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, czy to o odszkodowanie podlega
uwzglednieniu, ale jedynie wowczas gdy zostanie ustalone przed sadem, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace - wowczas sad pracy
- stosownie do zadania pracownika, orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu
- 0 przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Natomiast art. 45 §
2 k.p. stanowi, ze Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne
lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

W wyroku z dnia 14.04.2015r., II PK 140/14 Sad Najwyzszy - Izba Pracy wskazal, ze jezeli przyczyny utraty zaufania
do pracownika sg prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to moga uzasadnia¢ wypowiedzenie. Dodal, ze w przypadku
wskazania wiecej niz jednej przyczyny, nawet nie wszystkie musza zosta¢ udowodnione, aby wypowiedzenie umowy
o prace zostalo uznane za uzasadnione. Przyczyny prawdziwe powinny jednak pozostawaé "w istotnej proporcji” do
przyczyn nieprawdziwych. W przeciwnym razie wypowiedzenie moze zosta¢ zakwestionowane jako nieuzasadnione
(mimo stwierdzenia zasadnosci jednej czy dwdch sposrod wiekszej liczby przyczyn) - opubl. MoPr 2015/10/541; MoPr
2016/10/506; MoPr 2016/12/618, OSP 2017/6/63.

W sprawie bedacej przedmiotem oceny apelacyjnej — w ocenie Sadu odwolawczego cala tres¢ podana jako
uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace powddce ma swoje potwierdzenie w ustalonych faktach, w zadnym wiec
razie sad I instancji nie mial podstaw prawnych do uwzglednienia roszczenia powddki wywiedzionego w oparciu
o art.45 k.p., skoro ten sposéb rozwiazania stosunku pracy jest zwyklym sposobem rozwiazania stosunku pracy
przewidzianym obowigzujgcym prawem.

Z powyzszych wzgledow zaskarzony wyrok podlegal zmianie na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.- pkt L. 1. wyroku sadu
okregowego.

W pkt L.2. i pkt IT Sad Okregowy rozstrzygnat o kosztach procesu w obu instancjach sadowych zgodnie z zasada
odpowiedzialno$ci za wynik procesu w tych instancjach. (art. 98 k.p.c., § 9 ust. 1 pkt 1, § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnosci radcoOw prawnych w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem z dnia 12.10.2016r. (Dz.U. 2016, poz.1667) zmieniajacym rozporzadzenie MS z dnia 22.10.2015r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ( za I instancje 180 zl., za II instancje 120 zl. + 30 zl. tytulem zwrotu
oplaty od apelacji).

B. Lozyniska-Motyka SSO D. Radaszkiewicz SSO B. Kurowska



