Sygn. akt IV Pa 65/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Tomasz Madej

Sedziowie: SSO Beata Lozyniska-Motyka (spr.)

SSO Beata Kurowska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Iwona Czyzewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 czerwca 2017 r. w O.

sprawy z powbdztwa J. B.

przeciwko Zespolowi Szkét (...) w B.

o ustalenie istnienia stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydziatu Pracy w B.

z dnia 20 marca 2017 r.

sygn. akt IV P 15/16

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I o tyle, ze ustala, iz strony lqczyla umowa o prace na czas
nieokreslony od dnia 1 wrzesnia 2007 r. do 31 sierpnia 2013 r. a w pozostalym zakresie powédztwo
oddala,

II. w pozostalym zakresie apelacje oddala,

III. nie obcigza powodki kosztami procesu na rzecz pozwanego za instancje odwolawczq.
SSO Beata Lozynska-Motyka SSO Tomasz Madej SSO Beata Kurowska

IV Pa 65 /17

UZASADNIENIE

Powddka J. B. wniosla o ustalenie, ze od 1 wrze$nia 2007 roku byla zatrudniona w Zespole Szkét (...) im. (...)w B.
na podstawie mianowania, natomiast od 1 wrzesnia 2013 roku strony lgczyla umowa o prace na czas nieokreslony.
Ostatecznie sprecyzowala pozew w ten sposéb, ze wniosla o ustalenie, Ze strony od 1 wrzesnia 2007 roku laczy umowa
o prace na czas nieokre$lony.

W uzasadnieniu pozwu powddka podniosla, ze byla zatrudniona od 1 wrze$nia 2007 roku w pozwanym Zespole
Szkét (...) im. (...) w B. jako nauczyciel jezyka polskiego na podstawie 3 umoéw na czas okre$lony. W chwili podjecia



zatrudnienia powo6dka byla juz nauczycielem dyplomowanym. W przypadku dwoch pierwszych uméw powodka
zostala zatrudniona w wymiarze 18/18 etatu. Trzecia umowa zostala zawarta na czas okre$lony od 1 wrze$nia 2012
roku do 31 sierpnia 2013 roku w wymiarze 13/18. Zdaniem powo6dki w przedmiotowej sprawie nie istnialy okolicznosci
uzasadniajgce odejScie od zasad okreSlonych w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela oraz art. 10 ust. 6 Karty Nauczyciela
tj. obowigzku zatrudnienia nauczyciela na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreélony. Zadna
z umoéw podpisanych przez powodke nie byla umowa na zastepstwo, a w ich treSci strona pozwana nie powolala
sie na potrzebe wynikajaca z organizacji nauczania, uzasadniajaca odstepstwo od zasady zatrudnienia nauczycieli
mianowanych na podstawie mianowania, czy tez umowy na czas nieokreslony.

Pozwany — Zespo6t Szkol (...) im. (...)w B. wnibst o oddalenie powodztwa i o zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanego
kosztow procesu , w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany podniosl, ze powddka nie ma jakiegokolwiek interesu prawnego w
ustaleniu, iz w okresie od 1 wrze$nia 2007 roku do 31 sierpnia 2012 roku zatrudniona byta u pozwanego na podstawie
mianowania, a odnoszac sie do drugiej czesci roszczenia, tj. ustalenia, ze w okresie od 1 wrze$nia 2013 strony laczyla
umowa o prace na czas nieokres§lony, pozwany podtrzymal analogiczne zarzuty, iz powodka nie wykazala interesu
prawnego, dodatkowo wskazal , Ze w ocenie pozwanego roszczenie w trybie 189 k.p.c. jest bezzasadne z uwagi na to, ze
mozliwa jest ewentualna proba uzyskania ochrony prawnej w inny sposob. Ponadto pozwany podniosl, ze powodem
zawarcia umowy na czas okre$lony do 31 sierpnia 2013 w wymiarze 13/18 etatu byl trwajacy proces organizacji
nauczania u pozwanego, wynikajacy ze zmiany ustawy o systemie o§wiaty w zakresie procesu ksztalcenia mlodziezy.
Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 ustawodawca bowiem zrezygnowal z utrzymywania licebw profilowanych oraz szkot
uzupehiajgcych dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Zmiany te wymusity stopniowe wygaszanie Liceum
(...), ktoére wchodzito w sklad pozwanego zespolu — co nastepowalo od 1 wrzesnia 2012 roku , kiedy to nie dokonano
naboru do klasy I liceum. Tym samym z uwagi na zmiany w organizacji ksztalcenia nie byto mozliwos$ci zatrudnienia
powddki w pelnym wymiarze godzin. Z uwagi na trwajacy proces likwidacji Liceum (...) nie bylo réwniez mozliwo$ci
zatrudnienia pow6dki na czas nieokreslony , bowiem w kolejnym roku doszlo do catkowitej likwidacji tej czesci
zespolu. W sytuacji gdy poczawszy od roku szkolnego 2013/2014 nie bylo juz zlikwidowanego liceum nie bylo juz
mozliwo$ci dalszego zatrudniania powodki z uwagi na brak godzin, ktére moglyby zostaé jej przydzielone.

Wyrokiem z dnia 20 marca 2017 r. Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy ustalil, Zze strony lgczy umowa o prace
na czas nieokre$lony od 1 wrze$nia 2017 r., zasadzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 360 zl tytulem zwrotu
kosztoéw procesu i nakazal $ciagnaé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa- Sadu rejonowego w (...) kwote 30 z}
tytulem zwrotu oplaty sagdowe;j.

Rozstrzygniecie Sadu I instancji zostalo poprzedzone ustaleniami, z ktérych wynika, ze powddka J. B. zostala
zatrudniona w pozwanym Zespole Szkoét (...) im. (...)w B. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony od dnia 1
wrze$nia 2007 do dnia 31 sierpnia 2009 roku na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego w wymiarze 18 /18 godzin
dydaktycznych tygodniowo. W dniu zatrudnienia powbdka posiadala stopien nauczyciela dyplomowanego i 17 letni
staz pracy. Nastepnie pracodawca zatrudnil powoédke ponownie na czas okre$lony na okres od 1 wrze$nia 2009 do
dnia 31 sierpnia 2012 roku. Warunki pracy i placy nie ulegly zmianie. W dniu 1 wrze$nia 2012 roku strony zawarly
kolejna umowe na czas okreSlony do 31 sierpnia 2013 roku. Powddka zostala zatrudniona w wymiarze 13/18 godzin
dydaktycznych tygodniowo. W dniu 6 marca 2013 roku powddka zlozyla podanie do pozwanego, w ktérym zwracala
sie z pro$ba o przedluzenie umowy o prace na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego. W uzasadnieniu wskazywala,
ze posiada 23 letni staz pracy w szkole na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego. Pozwany nie udzielil powddce
odpowiedzi na powyzsze podanie i nie zatrudnil jej na dalszy okres. W zwiazku z tym powodka pismem z dnia 30
sierpnia 2013 roku zwroécila sie do pozwanego o wystawienie oceny pracy za okres szeSciu lat pracy w pozwanym
zespole szkol.

Sad Rejonowy ustalil nadto, ze w latach szkolnych 2007/2012 w pozwanym zespole szkol bylo zatrudnionych
szeSciu nauczycieli jezyka polskiego. Wszyscy nauczyciele jezyka polskiego mieli zapewniony pelen wymiar
godzin tygodniowo, tj. 18/18. Ponadto mieli przydzielone godziny ponadwymiarowe. Jedynie w roku 2007/2008



nauczycielka jezyka polskiego M. K. pracowala w wymiarze 17/18 godzin tygodniowo. W roku szkolnym 2012/2013
pozwany zesp6l szkol zatrudnil dodatkowo siddmego nauczyciela jezyka polskiego — nauczycielke K. S. w wymiarze
12/18 godzin tygodniowo, natomiast powddce ograniczyt wymiar zatrudnienia do 13/18 godzin tygodniowo, w tym 11
godzin jezyka polskiego. Trzech nauczycieli jezyka polskiego w roku szkolnym 2012/ 2013 miato dodatkowo przydzial
godzin ponadwymiarowych jezyka polskiego (A. S., G. K.i M. K.mialy odpowiednio 2 godziny, 4 godziny i 1 godzina
tygodniowo). Natomiast nauczycielki A. D. i I. L. mialy odpowiednio wymiar zatrudnienia 13/18 ( w tym 12 godzin
jezyka polskiego i 16/18 ( w tym 15 godzin jezyka polskiego ).

Z ustalen Sadu I instancji wynika réwniez, ze w roku szkolnym 2013/2014 w pozwanym zespole szk6l pracowato
pieciu nauczycieli jezyka polskiego: A. —.— 23 godziny tygodniowo, A. D. — 18 godzin tygodniowo, G. K. - 25 godzin
tygodniowo, M. K.— 19 godzin tygodniowo, K. S. — 10 godzin tygodniowo.

W $wietle poczynionych ustalen, Sad Rejonowy uznal, Ze roszczenie powodki zasluguje na uwzglednienie.

Sad I instancji wskazal, ze zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( j. tekst
Dz. U. z 2016 r., poz.1379) stosunek pracy z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace zawieranej na podstawie mianowania po speklieniu przestanek wskazanych w tym przepisie. W przypadku
braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela dyplomowanego na podstawie mianowania , stosunek pracy z tym
nauczycielem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w niepelnym wymiarze czasu pracy
(art.10 ust.6 powolanej ustawy). Wyjatek dopuszczajacy zatrudnienie nauczyciela mianowanego na podstawie umowy
o prace na czas okreSlony uregulowany zostal w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. W mySl tego przepisu, jest to
prawnie mozliwe tylko wowczas, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajaca
z organizacji nauczania. Przepis ten, jako regulujacy wyjatek od zasady, nalezy interpretowaé $Scisle. Zatrudnienie
nauczyciela dyplomowanego na podstawie umowy o prace na czas okre§lony jest dopuszczalne tylko wowcezas, gdy
staje sie konieczne w $wietle wynikajacych z tego przepisu przestanek. Powolujgc sie na ugruntowane orzecznictwo
Sad Najwyzszego, Sad I instancji podkredlil, ze taka wyjatkowa podstawa zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od
uznania pracodawcy. Byloby to sprzeczne z gwarancyjnym charakterem norm prawnych regulujgcych stosunek
prawny nauczyciela mianowanego.

W ocenie Sadu Rejonowego, pozwany zatrudniajac w 2007 roku powodke posiadajaca stopien nauczyciela
dyplomowanego na czas okreSlony, a nastepnie zawierajac z nia dwie kolejne umowy o prace na czas okres§lony
nie wykazal, by istnialy przeslanki wynikajace z art. 10 ust.7 Karty Nauczyciela. Sad zwrdbcil uwage, ze zgodnie z
ogoblna zasada wyrazona w art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na tym, kto z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Na gruncie prawa procesowego odpowiednikiem art. 6 k.c. jest przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktorym
strony sa obowigzane wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Co do zasady
oznacza to, ze powdd winien wskaza¢ podstawe faktyczna powodztwa, obejmujacg wszystkie okoliczno$ci istotne dla
rozpoznania jego zadania i przedlozy¢ dowody na okoliczno$é przytoczonych faktéw w zakresie przystugiwania mu
roszczenia dochodzonego pozwem, a pozwany winien wskazaé podstawe faktyczna i przedlozyé dowody na okoliczno$é
istnienia faktow niweczacych roszczenia strony powodowej. W postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu
prawa pracy obowigzuje ogblna regula procesu, stosownie do ktérej powdd powinien udowadnia¢ stusznosé swoich
twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z ta jedynie modyfikacja, iz obowigzkiem pracodawcy jest przestrzeganie
zasad wynikajacych z przepisow, w tym przypadku art. 10 ust. 5 i 6 Karty Nauczyciela, dotyczacego zatrudnienia
nauczyciela dyplomowanego, co do zasady na podstawie mianowania, a w przypadku braku przestanek z ust.5 art.10 na
podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w niepelnym wymiarze czasu pracy. Odstapienie od zasad zawartych
w powyzszym przepisie nakladalo na pozwanego ciezar udowodnienia okolicznoéci zawarcia z powoédka umowy na
czas okreslony.

Zdaniem Sadu Rejonowego, pozwany nie przedstawil zadnych wiarygodnych dowodéw pozwalajacych na uznanie, ze
poczawszy od 2007 roku istnialy przestanki wskazane w powolanym przepisie, skutkujace zatrudnieniem powodki na
czas okre$lony. Pozwany wskazywal, ze umowa o prace z 2007 roku wynikala z organizacji nauczania w Zespole Szkot.
Podnosit ponadto, ze zawieral z powodka trzy umowy na czas okre$lony, bo nie mial gwarancji, ze stan liczby uczniow



czy oddzialow zostanie utrzymany a zapowiadane zmiany w systemie o§wiaty kazaly by¢ ostroznym w podejmowaniu
decyzji. Sad I instancji zwrocil uwage, ze Karta Nauczyciela nie definiuje pojecia ,,potrzeba wynikajaca z organizacji
nauczania”, ktéra uzasadnia zatrudnienie nauczyciela na czas okre§lony. W tym zakresie odwolal sie do wyroku
Sadu Najwyzszego z 5 wrze$nia 1997 r., I PKN 226/97, w ktérym stwierdzono, ze organizacja pracy nauczyciela,
ktdrej potrzeby moga uzasadnia¢ zatrudnienie na czas okreslony (art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela) nalezy odnie$é¢ do
zasad funkcjonowania szkoly (liczba klas, rodzaj przedmiotéw, liczba godzin lekeyjnych, liczba etatéw, czas nauczania
poszczegdlnych przedmiotdéw, zmianowo$é pracy szkoly. Pozwany wskazujac, iz przestanka zatrudnienia powddki na
czas okreSlony byla organizacja szkoly nie przedlozyt zadnych dowodéw na potwierdzenie zasadno$ci zatrudnienia
powodki na czas okreslony przez okres pieciu lat w latach 2007 -2012. Analiza przydzialu godzin pracy nauczycieli
jezyka polskiego zatrudnionych w pozwanym zespole szkoét w latach 2007 — 2012, analiza arkuszy organizacyjnych
szkoly za powyzszy okres wyraznie wskazuje, ze wszyscy nauczyciele jezyka polskiego mieli zapewnione pensum
tygodniowe w latach 2007- 2012, z wyjatkiem nauczycielki M. K.w 2007 roku (17/18pensum), przy czym pozostali
nauczyciele jezyka polskiego w tych latach mieli przyznane godziny ponadwymiarowe. Majac powyzsze na uwadze Sad
Rejonowy uznal, ze organizacja nauczania w latach 2007-2012 w pozwanym zespole szkét umozliwiala zatrudnienie
powddki w wymiarze 18/18 pelnego wymiaru czasu pracy, a arkusze organizacyjne przewidywaly dla niej stosowna
ilo§¢ godzin nauczania jezyka polskiego, do ktérego miala przygotowanie, podobnie jak pozostali nauczyciele tego
przedmiotu.

Odnoszac sie natomiast do trzeciej umowy na czas okreslony, zawartej z powddka na rok szkolny 2012/2013 pozwany
wskazywal, ze powodem jej zawarcia byl trwajacy proces organizacji nauczania u pozwanego, zwigzany ze stopniowym
wygaszaniem Liceum (...) co nastepowalo od 1 wrzesnia 2012 roku , kiedy nie dokonano naboru do klasy I tego
liceum. Analizujac zasadno$é zawarcia tej umowy w kontekscie przestanki zawartej w art.10 ust.7 Karty Nauczyciela,
tj. organizacji nauczania Sad I instancji podkre$lil, ze dyrektor szkoly w roku szkolnym 2012/ 2013 zatrudnil
sibdmego nauczyciela jezyka polskiego — K. S., a z powddka zawart umowe o prace na czas okre§lony w niepelnym
wymiarze pensum (13/18). Argumentacja pozwanego, ze zatrudnil nauczycielke K. S., gdyz nie bylo nauczyciela do
nauczania przedmiotéw zawodowych, a ta nauczycielka miala ukoniczone liceum ekonomiczne i zostala zatrudniona
z perspektywa nauczania przedmiotéw zawodowych, nie dawala podstaw do przyjecia , ze przestanka zatrudnienia
powodki na czas okreslony byla organizacja nauczania. Pozwany sam podnosil przed sadem, iz zatrudniona przez
niego nauczycielkaK. S.nie miala w tym czasie uprawnien do nauczania przedmiotéw zawodowych. Nauczycielka ta
nadal naucza jezyka polskiego i przedmiotéw zawodowych, a odejécie tej nauczycielki od nauczania jezyka polskiego
dyrektor zespotu szko6l przewidywal na rok 2017. Sad Rejonowy nie zanegowal argumentacji pozwanego, ze organizacja
nauczania wymusila zatrudnienie w 2012 roku nauczycielki przedmiotéw zawodowych, ale jednocze$nie zauwazyl,
ze nauczyciel z kwalifikacjami do nauczania tych przedmiotéw nie zostal w tym czasie zatrudniony. Nauczycielka K.
S.nabyla uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych dopiero w 2014 roku.

Sad Rejonowy podkreslil nadto, ze twierdzeniom pozwanego o niemozno$ci zatrudnienia powddki na nastepny rok
szkolny 2013/2014 przecza dane z arkusza organizacyjnego szkoly, z ktérych wynika, ze nauczycielka K. S. nauczala
10 godzin jezyka polskiego a trzy nauczycielki jezyka polskiego mialy przyznane godziny ponadwymiarowe (A. S. — 5
godzin, G. K. — 7 godzin i M. K. — 1 godzina ). Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze wygaszanie Liceum (...) nie stalo
na przeszkodzie zatrudnieniu powddki, gdyby nie podjeto decyzji o zatrudnieniu nauczycielki jezyka polskiego K. —.

Z przepisu art. 10 ust.7 ustawy Karty Nauczyciela wynika wprost, ze zatrudnienie nauczyciela dyplomowanego na
podstawie umowy o prace na czas okreSlony moze nastapi¢ tylko w dwoch przypadkach $ciéle okre§lonych w tym
przepisie, tj. w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela. Pozwany nie wykazal wystapienia tych przeslanek, a tym samym nie wykazal, ze zatrudnienie powodki
— nauczyciela dyplomowanego przez okres szeSciu lat na podstawie umowy o prace na czas okreslony bylo zgodne z
powolanym przepisem.

Sad Rejonowy podkreslil, ze w doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze zasada jest zatrudnianie nauczycieli, w
tym takze kontraktowych i mianowanych, na podstawie uméw na czas nieokreslony. Przyjmuje sie, ze nawigzanie z
nauczycielem umowy na czas okreslony przy braku spelnienia przestanek wynikajacych z przepisow Karty Nauczyciela



jest niedopuszczalne i w efekcie powoduje, ze umowe taka nalezy traktowac jako zawartg na czas nieokre$lony. Poglad
powyzszy znajduje swoje uzasadnienie m.in. w uchwale z dnia 14 czerwca 1994 r., I PZP 28/94 (OSNP 1994, Nr
10, poz. 160), w ktorej stwierdzono, ze zatrudnienie nauczyciela niezgodnie z przeslankami z art. 10 ust. 4 (obecnie
ust. 7) Karty powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony. Takie stanowisko, pod rzadami poprzednio
obowiazujacych wersji przepisow, wielokrotnie prezentowat w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy (por. wyrok z dnia
9 lutego 2000 1., 1 PKN 517/99, OSNP 2001, Nr 13, poz. 432, uchwala z dnia 27 maja 1993 r., I PZP 14/93, OSNC 1993,
Nr 11, poz. 189). Poglady te zachowuja aktualno$é takze w obecnym stanie prawnym. (tak w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 04.10.2013 I PZP 3/13).

Sad I instancji wskazal réwniez, ze w orzecznictwie przyjmuje sie, iz nauczyciel, ktory podwaza zgodnoé¢ z prawem
zatrudnienia go na podstawie umowy terminowej, mimo braku przeslanek z art. 10 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela,
uzasadniajacych odstepstwo od zasady ustanowionej w art. 10 ust.4 ustawy, ma z zasady interes prawny niezbedny do
wystapienia z opartym na art. 189 k.p.c. powodztwem o ustalenie, ze wbrew zawartej umowie o prace na czas okre$lony
jest zatrudniony na czas nieokreslony. ( wyrok SN z dnia 4.10.2013 I PZP 3/13 ).

Reasumujgc, Sad Rejonowy uznal, ze okoliczno$ci faktyczne ustalone w sprawie, nie pozwalaly na zawarcie z powodka
umowy o prace na czas okreSlony. Z powyzszych wzgledow Sad ustalil, Ze strony laczy umowa o prace na czas
nieokreslony od dnia 1 wrze$nia 2007 .

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 9 ust.1 pkt.1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych ( Dz. U. z 2015 p.
1804).

O oplacie sadowej, od uiszczenia ktorej powddka byla zwolniona, Sad orzekl na podstawie na podstawie art. 98 k.p.c.
w zw. z art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych ( Dz.U. 2016, poz. 623)

Od powyzszego wyroku pozwany wniost apelacje. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:
1) naruszenie prawa procesowego, majace wplyw na wydane orzeczenie przez naruszenie przepisow:

a) art. 233 § k.p.c. przez dokonanie dowolnej zamiast swobodnej, a takze sprzecznej z zasadami logicznego
rozumowania oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, jak réwniez bledow w ustaleniach faktycznych,
stanowiacych podstawe wydanego orzeczenia, polegajacych na :

- blednym uznaniu, ze u pozwanego wystepowala wystarczajaca iloé¢ godzin, podczas gdy organizacja nauczania w
szkole uniemozliwia prosty matematyczny podzial godzin na poszczeg6lnych nauczycieli, z uwagi na brak mozliwos$ci
dzielenia godzin danego przedmiotu przypadajacej danej klasie;

- blednym uznaniu, ze pozwany nie wykazal istnienia przestanek uprawniajacych do zawarcia z pow6dka umoéw na czas
okreslony, podczas gdy z przedlozonych dokumentéw wynika, iz liczba godzin w pozwanej placéwcee systematycznie
ulegala zmniejszeniu, wygaszono Liceum (...), wchodzace w sklad pozwanego Zespotu, gdzie powddka uczyla II klase,
a nastepnie zlikwidowano Liceum O. D., co spowodowatlo, iz niemozliwym bylo zatrudnienie powodki w pelnym
wymiarze godzin i na czas nieokres$lony;

- blednym uznaniu, Ze zatrudnienie nauczyciela K. S. wplynelo na ograniczenie liczby godzin powddki, podczas
gdy nauczycielka ta w glownej mierze Swiadczyla prace na zastepstwo nieobecnych nauczycieli, ponadto rozpoczela
studia podyplomowe zgodnie z deklaracjg zlozong przy jej zatrudnieniu, ktére zostaly przez nig zakonczone, dzieki
temu Dyrektor Zespotu uzyskal mozliwo$c¢ takiej organizacji zatrudnienia, ktéra w pelni wykorzystuje uprawnienia
nauczyciela (kierujac do nauczania przedmiotéw zawodowych), ktorych to uprawnien nie posiadala powodka;



- blednym uznaniu, ze strony laczy umowa o prace na czas nieokre§lony od 1 wrzesnia 2007 r., podczas gdy strony
w sposdb dorozumiany rozwiazaly taczaca umowe, jak rowniez wezeéniej w drodze porozumienia zmienily warunki
umowy, ustalajagc mniejszy wymiar godzin, na co powddka wyrazala zgode.

2) naruszenie prawa materialnego:

a) art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela przez jego niewlaSciwe zastosowanie i bledne uznanie, Ze po stronie pozwanego nie
wystapily przestanki umozliwiajace nawigzanie z powddka stosunku pracy na podstawie umowy na czas okreslony z
powodu zaistnienia potrzeb wynikajacych z organizacji nauczania, podczas gdy okoliczno$ciami tymi byto wygaszanie
Liceum (...), wchodzacego w sktad pozwanego zespolu, proba utworzenia, a nastepnie likwidacja Liceum O. D.,
systematycznie zmniejszajaca sie liczba godzin nauczania, co uniemozliwialo zatrudnienie powodki w pelnym
wymiarze godzin oraz zatrudnienie powodki na czas nieokreslony;

b) art. 27 ust. 3 wzw. z art. 23 ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela przez jego niezastosowanie i pominiecie faktu, ze powodka
wyrazila zgode na zawarcie umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2012 r. na czas okreSlony w wymiarze pensum 13/18;

c) art. 8 k.p. w zw. z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela przez jego niezastosowanie i w konsekwencji naduzycie prawa
podmiotowego i naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego, przejawiajacych sie uwzglednieniem powddztwa, podczas
gdy zachowanie powodki nie zastluguje na ochrone prawng z uwagi na brak jakiejkolwiek reakcji powo6dki przez okres
ponad 2,5 lat, ktore to zachowania obiektywnie moglyby §wiadczyé, ze chece dalej §wiadczyé prace u pozwanego, nie
zglaszanie gotowoSci do $§wiadczenia pracy, ani zadania dopuszczenia do pracy, przyjecie bez zastrzezen wystawionego
Swiadectwa pracy, znalezienie nowego zatrudnienia, ktére de facto uniemozliwiloby §wiadczenie pracy u pozwanego,
ponadto uwzglednienie roszczenia powodki skutkowac bedzie konieczno$cia rozwigzania przez pozwanego stosunku
pracy z nauczycielem uczacym jezyka polskiego, gdyz pozwany nie ma mozliwoSci organizacyjnej zwiekszenia
zatrudnienia, co jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Wskazujac na tak sformulowane zarzuty pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa w
calo$ci oraz o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych za I instancje. Nadto pozwany wniost o zasadzenie kosztdw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za II instancje.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego zastuguje w cze$ci na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciggiem
postepowania rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji. Zgodnie z treScig art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewaznoéc
postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformulowanie ,w
granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe
merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody
albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od
zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$¢ postepowania przed sadem pierwszej instancji,
pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage
niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikdow postepowania (por. uzasadnienie
uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn. akt III CZP 49/07, OSN
2008/6/55.).

Obowiazki sadu odwolawczego wyznacza art. 382 k.p.c. Stosownie do powolanego przepisu sad odwolawczy orzeka
na podstawie materialu dowodowego zebranego w postepowaniu przed sadem I instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym. Na kazdym etapie procesu obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach. Istote tego
obowiazku okresla przepis art. 3 k.p.c., ktory stanowi o obowigzkach stron i uczestnikow postepowania w zakresie



skladania wyjasnien co do okoliczno$ci sprawy, zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawiania
dowodow. Przepis ten jest skierowany do stron procesowych i naklada na nie ogdlny obowigzek przedstawiania
dowodow w celu wykazania prawdziwo$ci swoich twierdzen. Wyraza on jedna z zasad procesu cywilnego (zasade
kontradyktoryjnosci), ktora jednoczeénie przeciwstawia sie obowiazkowi dzialania z urzedu.

W pierwszej kolejnosci konieczna jest analiza podnoszonych w apelacji zarzutow natury procesowej, albowiem
maja one bezposredni wplyw na prawidlowo$¢ dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych. Nalezy przy
tym podnie$é, ze zarzut naruszenia prawa materialnego w zasadzie mozna podnosi¢ jedynie wowczas, gdy nie
kwestionuje sie dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych. Zarzut naruszenia prawa materialnego winien
byé bowiem odnoszony do okreslonego stanu faktycznego, ktory skarzaca akceptuje, a do ktérego to stanu faktycznego
wadliwie zastosowano prawo materialne. Naruszenie prawa materialnego, jak wiadomo, moze nastapic¢ badz przez
jego bledna wykladnie- czyli przez mylne rozumienie treéci okreslonej normy prawnej, albo przez jego niewlasciwe
zastosowanie, czyli przez bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego ma zastosowanie dany przepis
prawa materialnego, albo odwrotnie, tzn. przepis, ktéry winien mieé¢ zastosowanie w danym stanie faktycznym - nie
zostat zastosowany ( postanowienie Sadu najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2001 r., I CKN 102/99, z 28 maja 1999
r., I CKN 267/99, wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2000 r, , II CKN 300/00)

Z ustalen Sadu I instancji, ktore Sad w pelni podziela i przyjmuje za wlasne, wynika, ze od poczatku zatrudnienia
powddki, posiadajacej stopien awansu nauczyciela dyplomowanego, istnialy warunki do nawigzania stosunku pracy
w ramach umowy o prace na czas nieokre§lony. Pozwany w toku procesu, poza goloslownym twierdzeniem o braku
podstaw do takiego zatrudnienia, z uwagi na potrzeby wynikajace z organizacji nauczania w szkole, nie przedstawil
jakiegokolwiek dowodu, pozwalajacego na stwierdzenie, ze zaistnialy warunki do nawigzania stosunku pracy w
oparciu o przepis art. 10 ust. 7 KN. Niewatpliwie pozwany nie mogl mie¢ gwarancji, ze stan liczby ucznioéw, czy
oddzialébw zostanie utrzymany w ciggu najblizszych lat, ale taki stan rzeczy, sam w sobie, nie jest okolicznoScig
uzasadniajgcg zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas okreslony (co zdaje sie bylo praktyka
pozwanego ), gdyz powyzsze pozostaje w sprzecznoéci z jednoznaczng regulacja przewidziang w Karcie Nauczyciela.
Stusznie Sad I instancji podnidsl, ze analiza przydzialu godzin pracy nauczycieli jezyka polskiego, wynikajaca z
arkuszy organizacyjnych za lata 2007-2012, jednoznacznie wskazuje, ze wszyscy nauczyciele jezyka polskiego mieli
zapewnione pensum tygodniowe. Skoro tak, to nie bylo podstaw do zawierania w tym okresie uméw o prace na
czas okreslony. Niewatpliwie sytuacja zmniejszajacej sie liczby godzin jezyka polskiego jest faktem. Wigzalo sie to
z wygaszaniem Liceum (...), do ktérego to nie dokonano naboru, poczawszy od wrze$nia 2012 r. Powyzsza sytuacja
roéwniez nie uzasadniala zawarcia umowy o prace na czas okreslony. Stusznie Sad I instancji zwrocil uwage, ze
potrzebie wynikajacej z organizacji nauczania w roku szkolnym 2012/2013 przeczy okoliczno$é zatrudnienia kolejnego
nauczyciela jezyka polskiego — K. S.. Twierdzenia dotyczace potrzeby zatrudnienia wyzej wymienionej, z uwagi
na posiadane przez nig kwalifikacje do nauczania przedmiotéw zawodowych, pozostaja w sprzecznoéci z faktami.
Bezsporne jest, ze nauczycielka ta nie miala w tym czasie uprawnienn do nauczania przedmiotéw zawodowych, a
kwalifikacje te zdobyla znacznie p6zniej. Niczym nieudokumentowane jest nadto twierdzenie, ze w roku szkolnym
2012/2013 wymieniona w glownej mierze §wiadczyla prace na zastepstwo nieobecnych nauczycieli.

Nie zasluguje zatem na uwzglednienie zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. W
judykaturze za utrwalony nalezy uzna¢ poglad, ze zarzut naruszenia wymienionego przepisu nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego
oceny materialu dowodowego. Powolany przepis zobowiazuje sad do oceny wiarygodnosci mocy dowodéw wedlug
wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu zgromadzonego w sprawie.
Z jednej zatem strony sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tychze dowodow wedlug wlasnego przekonania,
z drugiej natomiast jest zobowiazany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu do
oceny dowodow wedlug wlasnego przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza sporem
winno by¢, ze dokonujac tej oceny, sad nie moze ignorowac zasad logiki, osiagnie¢ nauki, do§wiadczenia zyciowego.
Granice swobodnej oceny dowod6w sa wyznaczane przez takie komponenty jak : obowiazek wyprowadzania przez sad
z zebranego materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, obowigzek poruszania sie w ocenie dowodéw



w ramach przepiséw proceduralnych wynikajacych z tresci art. 227-234 k.p.c. oraz w koncu z poziomu §wiadomosci
prawnej sedziego i dominujacych pogladow na sadowe stosowanie prawa. Z tego wynika, ze swobodna ocena dowodow
jest dokonywana przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu do§wiadczen zyciowych,
ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedtug ktérych sad
w spos6b bezstronny, racjonalny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okres§lonych $rodkéw
dowodowych, a wazac ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materialu dowodowego ( wyrok Sadu
najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., IT UKN 685/98). Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze
wiec polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki albo
tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazenia sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad
wnioski moga by¢ logiczne i zgodne z doSwiadczeniem Zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materiahu,
a pozostalg cze$¢ tego materialu, ktéra pozwolilaby na wyciagniecie innych wnioskéw, pomija. Jak wspomniano,
swobodna ocena dowodéw rozumiana jak wyzej, jest prawem sadu orzekajacego- stad kontrola prawidlowosci tej
oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi byé z reguly ostrozna, zwlaszcza jezeli Sad Il instancji dokonuje jedynie
oceny dowoddéw zebranych przez Sad I instancji. ( por. wyrok Sadu najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II CKN
817/00, z dnia 16 kwietnia 2001 r., V CKN 1446/00, z dnia 14 marca 2002 r., IV CKN 859/00).

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzié, ze Sad pierwszej instancji wywi6d}l prawidlowe wnioski z poprawnie
dokonanej analizy dowodow. W konsekwencji poczynione przez ten Sad ustalenia faktyczne sa prawidlowe.

Za niezasadny w tej sytuacji nalezy uznaé zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 10 ust. 7 KN. Do powyzszego
dodaé trzeba, ze Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko zaprezentowane przez Sad I instancji, iz nauczyciel ktory
podwaza zgodno$¢ z prawem zatrudnienia go na podstawie umowy terminowej, mimo braku przeslanek z art. 10
ust. 7 KN, uzasadniajacych odstepstwo od zasady ustanowionej w art. 10 ust. 4 KN, ma z zasady interes prawny
niezbedny do wystapienia z opartym na art. 189 k.p.c. powodztwem o ustalenie, ze wbrew zawartej umowie o prace
na czas okre$lony jest zatrudniony na czas nieokres§lony. Pow6dztwo o ustalenie z istoty nie jest ograniczone ramami
czasowymi. Oznacza to, ze z takim zadaniem mozna wystapi¢ w kazdym czasie. Niewatpliwie pow6dka miala interes
prawny w zadaniu ustalenia, ze byla zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony ( tak
zreszta pierwotnie okreslila swoje zgdanie). W toku procesu zadanie to zmienila o tyle, ze zgdala ustalenia, ze lgczy
ja nadal z pozwanym umowa o prace na czas nieokre$lony. Zdaniem Sgdu Okregowego, oceniajac jednak zachowanie
powodki po dniu 31 sierpnia 2013 r., tj. po uplywie okresu, na jaki zostala zawarta umowa na czas okres$lony i po
wreczeniu jej $wiadectwa pracy, trudno uznaé, by strony laczyla w dalszym ciggu umowa o prace na czas nieokreslony.
Przede wszystkim podkres§lenia wymaga okoliczno$é, ze powodka przez okres ponad dwoch i p6l lat nie podjela
jakichkolwiek dzialan, pozwalajacych na uznanie, by objawiala wole dalej wspoélpracy. Powodka nie kwestionowala
ustania stosunku pracy bezpos$rednio po wreczeniu jej Swiadectwa pracy, nie skladala wowczas podania o dalsze jej
zatrudnienie, nie zadala dopuszczenia jej do pracy, nie objawila w jakikolwiek sposob gotowosci do pracy. Co wiecej,
bezposrednio po uplywie okresu, na jaki umowa zostala zawarta, skarzaca zwrdécila sie do pozwanego o wystawienie jej
opinii. Te okolicznoSci, w ocenie Sadu II instancji, wskazuja, ze w istocie powodka objawila wole zakonczenia stosunku
pracy i zaakceptowala rozwigzanie umowy o prace. Innymi slowy, brak dzialania powo6dki po dniu 31 sierpnia 2013
r., z ktorego wynikalaby wola i gotowo$¢ do dalszego §wiadczenia pracy, prowadzi do wniosku, ze miedzy stronami
doszlo do rozwigzania stosunku pracy w sposob dorozumiany. Jeszcze raz nalezy podkresli¢, ze pozwany sprzecznie
z obowiazujacymi przepisami Karty Nauczyciela zatrudnial powodke w latach 2007-2013. Powyzsze nie jest jednak
wystarczajace dla stwierdzenia, ze strony laczy nadal umowa o prace na czas nieokreslony, zwazywszy na brak zagdania
powddki dopuszczenia jej do pracy, czy tez brak zgloszenia gotowos$ci do pracy bezposrednio po ustaniu stosunku
pracy. Majac zatem powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok o
tyle, ze ustalil, iz strony laczyla umowa o prace na czas nieokreslony od 1 wrze$nia 2007 r. do 31 sierpnia 2013 r., a
w pozostalym zakresie powbddztwo oddalil.

Jednocze$nie w oparciu o art. 385 k.p.c. Sad oddalil apelacje pozwanego, jako bezzasadna.



O kosztach procesu Sad orzekt po myS$li art. 102 k.p.c. majac na uwadze charakter sprawy oraz subiektywne
przekonanie powddki o shusznosci swego zadania.
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