Sygn. akt VU 384/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2013 roku

Sad Okregowy w Bialymstoku

V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA w SO Stanislaw Stankiewicz
Protokolant: Bozena Radziusz

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 roku w Bialymstoku
sprawy E. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o emeryture

na skutek odwolania E. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 04 marca 2013 roku

Nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje E. B.
od 1 lutego 2013 roku prawo do wczeéniejszej emerytury.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4.03.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwit przyznania E. B. prawa do
wcezedniejszej emerytury na podstawie art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Organ
rentowy uznal, ze wnioskodawca nie spelnia warunku 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, gdyz udowodnit takie
zatrudnienie tylko w wymiarze 13 lat, 10 m-cy i 22 dni. Odmoéwil mu uwzglednienia zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w S. wlatach 1985 — 89 ze wzgledu na szczatkowy charakter dowodow dotyczacych pracy w tym okresie.

W odwolaniu od tego orzeczenia wnioskodawca zarzucil O.ZUS bezpodstawna odmowe przyznania mu emerytury. W
spornym okresie pracowal jako spawacz. Potwierdzenie tego znajduje sie w zlozonych przez niego dokumentach.

Na tej podstawie w sposdb posredni zazadal zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania mu dochodzonego §wiadczenia.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. B. jest zasadne.



Zgodnie z treScia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art.32 /60 lat/,jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1/ okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn /60/ oraz

2/ okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 /25 lat/.

Wedlug brzmienia art.32 ust.1 i 2 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.27 ust.1. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

W mysél § ust. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnil lacznie nastepujace
warunki:

a) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
b) ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca w szczegbdlnych warunkach przepracowal mniej niz 15 lat.

Wedlug $wiadectwa pracy z dnia 27.12.1989 r. E. B. od 1.07.1985 r. do 31.12.1989 r. byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w S. Rejonowej Ekspozyturze w L. na stanowisku spawacza.

Na rozprawie w dniu 21 maja okazal za§wiadczenia z dnia 18.04.1973 r.15.12.1973 r. wydane przez Wojewodzki Zaklad
(...) w B. potwierdzajace ukonczenie kursow spawacza elektrycznego i gazowego. Wnioskodawca — jak wynika z pisma
7 11.06.1985 r. — pracownikiem (...) w B. zostal na mocy porozumienia zakladéw pracy. W (...) Zakladzie (...) w L.
pracowal jako Slusarz — spawacz. Byla to praca w szczegdlnych warunkach.

Pracodawca w pismach z lat 1986 — 89 zwracal sie do niego jako spawacza. W kazdym powierzal mu obowiazki
spawacza. Wedlug umowy z 1.07.1985 r. zostal zatrudniony na stanowisku spawacza.

Wedtug Sadu E. B. na pewno byt spawaczem od 1.07.1985 r. do 31.05.1989 r., czyli prawie 4 lata. W pi$mie z 21.01.1989
r. zostal okre$lony jako mechanik — spawacz. To pismo jest jedynym sugerujacym, ze moglt zajmowacé sie tez jakimis
naprawami lub konserwacjg urzadzeh mechanicznych.

Uznanie okre$lonego okresu zatrudnienia jako pracy w szczegélnych warunkach dopuszczalne jest tylko wowczas
gdy okresSlona praca zostala uznana przez Rade Ministréow za wykonywana w szczegblnych warunkach. Wedtug treéci
wykazu A, dzialu XIV poz.12 (zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r.) prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym zostaly zaliczone do prac w szczeg6lnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do wczeéniejszej emerytury sa okresy, w ktdrych praca w szczegélnych
warunkach byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Wedlug Sadu wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako spawacz przez okres, ktéry dodany
do uznanego przez organ rentowy dal mu prawo do dochodzonego §wiadczenia.



Z podanych wyzej wzgledéw Sad na mocy art.477'4 § 2 kpce zmienil zaskarzong decyzje i przyznal mu od 1.02.2013
r. prawo do emerytury.



