Sygn.akt III AUa 293/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Teresa Suchcicka (spr.)

Sedziowie: SA Stawomir Baginski

SA Marek Szymanowski

Protokolant: Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie 24 maja 2018 r. w B.

sprawy z odwolania E. M.

przy udziale zainteresowanego: (...) sp.zo.0. w W,

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
od wyroku Sadu Okregowego w Ostrolece III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z 8 lutego 2018 r. sygn. akt ITI U 204/17

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. na rzecz E. M. 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Stawomir Baginski SSA Teresa Suchcicka SSA Marek Szymanowski
Sygn. akt ITI1 AUa 293/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.03.2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P. stwierdzil, ze E. M. nie podlega od dnia
01.10.2016 1. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika (...)
Sp. Z 0.0. w W..

E. M. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji.
W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wnosil o jego oddalenie.

Zainteresowana spoélka (...) sp. z 0.0. w W. przylaczyla sie do odwolania.



Wyrokiem z 8 lutego 2018 r. Sad Okregowy w Ostrolece zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz E. M.
jako pracownik platnika skladek (...) sp.z 0.0. w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01.10.2016 r. (pkt 1) oraz zasadzit od organu rentowego na rzecz E. M. 180 z}
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego (pkt 2).

Sad Okregowy ustalil, ze E. M. od 14 marca 2016 r. jest zatrudniona w (...) w biurze turystycznym na caly etat z
wynagrodzeniem 2.500 zl. Jest to umowa na czas okreslony do dnia 31.03.2019 r. E. M. pozyskiwala klientéw na
wyjazdy, z reguly na wyjazdy grupowe, negocjowala warunki, miejsce zakwaterowania grupy, atrakcje turystyczne. E.
M. studiowata italianistyke i byla to praca zwigzana z jej wyksztalceniem. Od 1.10.2016 r. ograniczono jej zatrudnienie
do 14 etatu, przy czym pozostal jej ten sam zakres obowigzkéw i pozostawiono jej wynagrodzenie w wysokos$ci 2.500

zt, gdyz wlaéciciel firmy (...) byl zadowolony z jej pracy. Pracowala tam od godz.12°° do godz.16°°.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze (...) sp. z.0.0. w W. powstala w czerwcu 2016 r. Jej wspdlnikami sg P. K. oraz J. C.. Spotka
zajmuje sie dostarczaniem kruszywa na budowe drég. Zasadniczo jej dzialalno$¢ mozna okresli¢ jako posrednictwo
pomiedzy kopalniami zwiru i piasku a miejscem budowy. W spornym okresie spotka wozila piasek do budowy
obwodnicy M.. Firma nie miala swego taboru samochodéw. Wynajmowala je od firmy (...). Dziennie transportowano
kruszywo okolo 50 ciezaréwkami. Na kazdy kurs wypelniane byly cztery WZ. Jedna WZ pozostawala w (...), a trzy
kopie trzeba bylo przyporzadkowac do faktur i zestawien. Przy takiej formie dziatalno$ci poczatkowo spdtka nie miala
potrzeby, aby kogo$ zatrudnia¢. Wspoélnicy prébowali sami wykonywaé niezbedne czynnoéci. Okazalo sie jednak,
Ze nie s3 w stanie prowadzi¢ na biezaco dokumentacji, w szczegolno$ci zwigzanej z wystawianiem i segregowaniem
WZ, dokumenty zaczely sie gubi¢. Powstaly z tego tytulu ogromne zaleglosci. Dlatego od dnia 01.10.2016 r. zostala
zatrudniona E. M. na V2 etatu, aby uporzadkowac te dokumenty, z wynagrodzeniem 2.500zL. E. M. jest corka P.
K.. Oprocz czynno$ci zwigzanych z obrotem dokumentami WZ, tworzenie zestawien, w ktérych musiala wpisa¢ date
dostawy, numery rejestracyjne samochodu i wagi towaru. Nastepnie musiala zliczy¢ warto$¢ dostaw z danego dnia
i miesigca. Dopiero taki dokument mozna bylo wystaé¢ do (...), aby rozliczy¢ z nim za dostawy i wystawi¢ fakture.
Do jej obowigzkow nalezalo wykonywanie przelewdéw na kwoty wynoszace czesto 100.000 zk. Wspolnicy (...) mieli
wizje, aby stworzy¢ firme rodzinng, dlatego nie chcieli zatrudniaé¢ zadnej obcej osoby. Obawiali sie powierzy¢ obcej
osobie tajemnice firmowe oraz nie chcieli dopuscié takiej osoby do rachunkéw bankowych. Stad pojawil sie pomyst
zatrudnienia ktorego$ z dzieci wspolnikow. J. C. ma dwbch synéw, ale w pazdzierniku 2016 r. A. C. jezdzil za
granicg jako kierowca samochodu ciezarowego, a drugi syn ma wtasna dzialalnoéé¢ gospodarcza. Zaden z nich nie byt
zainteresowany objeciem obowigzkéw w E. K.. Dlatego wyboér padl na E. M.. P. K. chcial, aby cérka podjela u nich
zatrudnienie na caly etat, ale ona nie chciala rezygnowaé w calo$ci ze swej pracy w (...), gdyz byla to praca zgodna z

jej wyksztalceniem i chciata sie w tym kierunku rozwijaé. W (...) pracowala w godzinach od 8099 g 12009

Dalej Sad ustalil, ze (...) i (...) maja swoje siedziby w W.. E. M. od 01.10.2016 r. godzila prace w obu firmach. Byla
wowczas w zaawansowanej ciazy. W pazdzierniku posegregowala dokumenty w (...), przyjmowala dokumenty WZ,
kontaktowala sie z biurem ksiegowym obslugujacym spotke, prowadzita korespondencje mailowa. Dziecko urodzila
dnia 30.10.2016 r. Nastepnie od 15 maja 2017 r. zostal zatrudniony w (...)na caly etat A. C. — syn J. C.. Przejal
obowigzki E. M. w trakcie jej urlopu macierzynskiego. Po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego w dniu 28.10.2017
r. E. M. powrdcila do pracy do obu firm: (...) i (...), na takich samych zasadach jak przed urlopem. Wraz z jej
powrotem — ulegl zmianie zakres obowigzkow A. C., ktdéry od tej pory bardziej zajmuje sie spedycja, pracuje w
terenie, jezdzi samochodem sluzbowym V., w razie potrzeby reperuje w terenie samochody, dowozi paliwo. Firma
bowiem coraz lepiej prosperuje, rozwija sie, pozyskala kolejne kontrakty. W zwigzku z tym zakupila dwie koparki,
walec, samochody. E. M. zajmuje sie praca biurowa: wysyla korespondencje mailowa, przyjmuje poczte, zajmuje sie
przelewami, segreguje dokumenty kosztowe.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy zwazyl, ze zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art.
11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1778 ze zm.) tytulem obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego oraz chorobowego i wypadkowego
jest pozostawanie w stosunku pracy. Natomiast w mys$l art.13 ust.1 pkt 1 w/w ustawy - takie ubezpieczenie trwa



od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Wedlug art. 22 § 1 k. p. - przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad podniosl, ze w Swietle tej regulacji, istotne w sprawie bylo ustalenie, czy pomiedzy E. M. a (...) sp. z 0.0. w W.
istnial stosunek pracy i czy praca byla rzeczywiscie w jego ramach §wiadczona.

Sad Okregowy podniosl, ze dla wywolania skutkow prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku
zobowigzaniowego nie jest wystarczajace jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste
realizowanie i trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych treécia art. 22 k. p. Do cech pojeciowych
pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej
wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest
nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek
pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wéwczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli
jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia
17 stycznia 2006 roku IIT AUa 433/2005). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest
uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05).

Sad zwazyl, ze stosunek prawny laczacy E. M.i (...)sp. z 0.0. w W. w okresie od 1.10.2016 r. jest stosunkiem
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k. p. Pracownik — E. M. — zobowigzala sie do wykonywania okreSlonego rodzaju
czynno$ci na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca
zobowiazal sie do zatrudniania jej za wynagrodzeniem. Istotne sa przy tym, ze wystapily cechy stosunku pracy — w
tym podporzadkowanie jako jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy. Strony rzeczywiScie realizowaly nawigzany
stosunek pracy w granicach wyznaczonych treécig art. 22 k. p. do czasu kiedy E. M. mogta prace §wiadczy¢. Kondycja
finansowa sp6lki pozwalala na zatrudnienie odwolujace;j.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy uznal, ze E. M. w okresie od dnia 1.10.2016

r. do dnia 30.10.2016 r. faktycznie $wiadczyta prace, wykonujac obowigzki pracownicze w ramach zatrudnienia w (...).

Obowiazki pracownicze odwolujaca wykonywala codziennie od poniedziatku do piatku w godz. 8(00)_15(00) ' miata

swoje miejsce pracy w biurze spotki w W. przy ul (...) i wyznaczony zakres czynnosci, ktére miala zrealizowac. W ocenie
Sadu dla oceny, czy E. M. faktycznie wykonywala prace wynikajaca z umowy zawartej z (...), Swiadczy dodatkowo
okoliczno$é, ze od dnia 15.05.2017 r. zostal zatrudniony w (...) A. C. — syn J. C.. Potwierdza to zeznania wspolnikow
spolki, ze pragneli oni zatrudniaé jedynie czlonkow rodziny, a nie osoby obce Ponadto jego zatrudnienie uwiarygadnia
ich zeznania, ze zachodzila potrzeba zatrudnienia osoby, ktéra bedzie dbala o wewnetrzny obieg dokumentéw w
spolce. A. C. nie mogl wezeéniej podjac tego zatrudnienia z uwagi na $wiadczenie pracy jako kieroweca i jej obowiagzki
przez ten czas ponownie wykonywali wspolnicy wspolki. Nastepnie do czasu powrotu E. M. do pracy A. C. przejal jej
obowiazki. Po jej powrocie — nastapil rozdziat obowigzkéw pomiedzy nig a A. C.. Ona wykonywala swa dotychczasowa
prace, a A. C. bardziej zajmuje sie spedycja, pracuje w terenie, jezdzi samochodem stluzbowym V., w razie potrzeby
reperuje w terenie samochody, dowozi paliwo.

Zdaniem Sadu I instancji takze powr6t E. M. do pracy w (...)po wyczerpaniu zasitku macierzynskiego od dnia
28.10.2017 r., na tych samych warunkach, $wiadczy o tym, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawarly ja,
majac wole stworzenia stosunku pracowniczego. Sad wskazal, iz cigza nie stanowi przestanki wylaczajacej mozliwosé
zawarcia umowy o prace i stad nawigzanie stosunku pracy z osoba w ciazy nie moze byé¢ oceniane negatywnie,
nawet przy uwzglednieniu okolicznoéci, ze w dacie zawarcia umowy o prace pracodawca wiedzial o pozostawaniu
pracownicy w ciazy. Zasadniczo wiec samo zawarcie umowy o prace z kobieta w ciazy nie jest kwalifikowane jako
spolecznie naganne, a faktyczne wykonywanie pracy przez pracownice w ciazy zdecydowanie nalezy traktowac jako
nawigzanie stosunku pracy na zasadzie powolanego wyzej art. 22 § 1 k. p. Nalezy w peli podzieli¢ ugruntowane



poglady judykatury, iz fakt zawarcia umowy o prace w celu objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie
stanowi obej$cia prawa i nie skutkuje niewazno$cia umowy. Cel obejécia ustawy polega na takim uksztaltowaniu
treéci umowy, ktére pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu przez
nig zakazanego. Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k. p. nie mozna zatem stawiaé zarzutu zawarcia w celu
obejécia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
(por. uzasadnienie wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia z dnia 09.08.2005 r., w sprawie III UK 89/2005). Dywagacje te —
zdaniem Sadu byly konieczne, poniewaz organ rentowy uznal, ze umowa o prace miata charakter czynnosci pozornych,
a jej celem nie bylo faktyczne zatrudnienie i §wiadczenie pracy, lecz uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zwigzku z cigzg E. M..

W ocenie Sadu I instancji w rozpoznawanej sprawie taka sytuacja nie zaszla. Na podstawie tej umowy E. M. §wiadczyla
prace od dnia 01.10.2016 r. do dnia 30.10.2016 r., a nastepnie od dnia 28.10.2017 r. — po powrocie z urlopu
macierzynskiego. Na podkreslenie zastuguje okoliczno$é¢, ze w chwili wydania wyroku w przedmiotowej sprawie — E.
M. wykonywala czynno$ci pracownicze ponad 3 miesigce w (...)i (...). Zatem chocby ta okoliczno$¢ uprawdopodabnia,
Ze zawierajac umowe o prace od dnia 01.10.2016 r., zachodzila potrzeba zatrudnienia E. M., a ona miala wole
Swiadczenia tej pracy i mozliwo$¢ pogodzenia obu zatrudnien. Podkresli¢ takze nalezy, ze E. M. przed urodzeniem
dziecka byla zwigzana stosunkiem pracy z (...) i nie bylo potrzeby zawierania fikcyjnej umowy o prace z (...), aby
uzyska¢ prawo do zasilku macierzynskiego. Oczywiscie zatrudnienie w (...)wysoko$é tego zasitku zwiekszylo, lecz
pozostaje to bez znaczenia dla rozstrzygniecia, skoro material dowodowy przekonuje, ze praca ta byla §wiadczona.

Zdaniem Sadu Okregowego, na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezy stwierdzié
brak jakichkolwiek podstaw do kwestionowania przez organ rentowy czynno$ci zwigzanych z zawarciem przez
ubezpieczona umowy o prace od dnia 1.10.2016 r. i faktycznym wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych
w spornym okresie. Podnoszenie przez organ rentowy niewazno$ci zawartej umowy w oparciu o art. 83 § 1
k.c. przy zawieraniu umowy — zdaniem Sadu - zdecydowanie nie znajduje oparcia w materiale dowodowym, z
ktorego wynika, ze E. M. faktycznie wykonywala prace i w ten sposob realizowala swe obowiazki pracownicze w
ramach nawigzanego stosunku pracy stanowigcego tytul ubezpieczen spolecznych (por. uzasadnienie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 05.06.20009r., I UK 21/09). W ustalonym w sprawie stanie faktycznym zawarcie umowy o prace i
jej faktyczne wykonywanie nie moze by¢ ocenione, jako sprzeczne z prawem, czy zmierzajace do obejscia prawa, przy
uwzglednieniu utrwalonych pogladéw judykatury w zakresie zawierania uméw o prace i obejmowania pracownic w
cigzy ubezpieczeniem spolecznym (por. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15.01.2014 1.,
w sprawie III AUa 764/13, wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 05.11.2013 r., w sprawie III AUa 120/13, wyroki
Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 21.01.2014 r., w sprawie III AUa 794/13 i z dnia 13.03.2013 r., w sprawie III
AUa 1542/12).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy stwierdzil, iz E. M. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
pracowniczego zatrudnienia (...) sp. z 0.0. w W. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony od dnia
01.10.2016 T. i stad na mocy na mocy powolanych przepiséw oraz w zwiazku z art.477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt 1 0
kosztach postepowania Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 22.10.2015r1. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015r., poz.1800).

Apelacje od powyzszego wyroku wnioslt organ rentowy, skarzac powyzszy wyrok w caloSci, zarzucil mu:

1. naruszenie prawa procesowego tj. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna, wybidrcza ocene
materialu dowodowego oraz sprzecznos¢ istotnych ustalen Sadu i w konsekwencji uznanie, ze praca ubezpieczonej w
spolce z o.0. (...) nosila znamiona stosunku pracy, podczas gdy z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
wynika, iz miala charakter pozorny, wzglednie zmierzala do obejScia przepisow ustawy;

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 22 k. p. poprzez jego niewlasciwa wykladnie i uznanie, ze stosunek
prawny laczacy odwolujaca z zainteresowanym nosil znamiona stosunku pracy w rozumieniu tego przepisu;



3. naruszenie art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k. p. i w zwigzku art. 58 k.c. poprzez ich niezastosowanie w sprawie.

Skarzacy ZUS wnosil o zmiane wyroku i oddalenie odwolania oraz zasgdzenie kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych.

Odwolujgca sie w odpowiedzi na apelacje wnosila o jej oddalenie jako bezzasadne;j.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zashuguje na uwzglednienie.

Rozpoznajac niniejsza sprawe — wbrew twierdzeniom apelacji - Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen
faktycznych, w granicach swobodnej oceny dowodoéw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c. i wyprowadzil z nich nalezycie
uzasadnione wnioski, jak rowniez nie naruszyl norm prawa materialnego. Sad Apelacyjny podziela w caloSci ustalenia
faktyczne i rozwazania prawne Sadu pierwszej instancji.

Na wstepie podnies¢ nalezy, ze spor w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy na podstawie umowy
o prace z dnia 1 pazdziernika 2016 r. pomiedzy platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. wW. a E. M. powstal stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 § 1 k. p., ktory bylby podstawa objecia E. M. obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 963), czy tez umowy
te mialy charakter pozorny (art. 83 § 1 k.c.) i nie skutkowaly powstaniem stosunkéw ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek.
Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy, sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawiazanie
ktérego, w my$l art. 22 § 1 k. p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym
rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, s nastepujace: 1)
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, 2) przedmiotem
umowy ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, 3) przy wykonywaniu ktérej nie jest on
obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania, 4) pracownik obowiazany jest $wiadczy¢ prace osobiscie, 5) bedac w
realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., sygn. akt
IT UK 164/2005, LexPolonica nr 1287666). Istotne w sprawie jest wiec to, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego
jest rzeczywiste zatrudnienie, nie za§ sama umowa o prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 24 sierpnia 2010 r. w
sprawie o sygn. akt I UK 74/10, LEX nr 653664). Jak slusznie podnidst Sad I instancji o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki czy sporzadzenie niezbednych
dokumentow pracowniczych, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k. p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 ., sygn. akt Il UK 204/09,
LEX nr 590241). Z powyzszych wzgledéw, na istnienie stosunku pracy nie sktada sie tylko formalne zawarcie tejze
umowy, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach
z umowy wynikajacych. Zgodnie, bowiem z dyspozycja art. 22 k. p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.



Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze stosunek pracy odréznia od innych stosunkéw prawnych, w szczegélnoéci od
umowy o dzielo, czy umowy zlecenia: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy,
wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosé pracy.

Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiScie i nie moze tego
obowigzku spelniaé za posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej
osobie. Istota stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik
stosowal sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace
pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest
stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi, zatem
istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i
korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢, wiec
faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakreSlonych zawarta umowa. Istotne z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych czynnos$ci prawne, ktdre w caloéci lub w czeSci okazujg sie sprzeczne z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzaja do obejécia prawa, nie powinny by¢ akceptowane na gruncie systemowych,
aksjologicznych i moralnych warto$ci oraz zasad prawa ubezpieczen spolecznych, ale moga by¢ zakwestionowane,
jako niezaslugujace na ochrone.

Na wstepie rozwazan stwierdzi¢ nalezy, iz Sad I instancji przeprowadzil w tej sprawie wlasciwe postepowanie
dowodowe i na jego podstawie sformulowal prawidlowe wnioski, ktore przyczynily sie do wydania orzeczenia bez
naruszenia prawa materialnego i prawa procesowego, w szczegdlno$ci zarzucanego przez apelujacego art. 233 § 1 k.p.c.

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, Ze sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialtu dowodowego. A zatem jest to norma odwotujgca
sie do dowodu i dlatego strona skarzaca, chcgc doprowadzi¢ do podwazenia dokonanej przez sad pierwszej
instancji oceny dowodow, powinna wskazaé ktérego dowodu zarzut ten dotyczy oraz na czym polegaly konkretne
naruszenia kryteriéw oceny, jakie wymieniono w przepisie art. 233 § 1 k.p.c. Granice swobody sedziowskiej
przy ocenie materialu dowodowego wyznaczaja trzy czynniki: logiczny (obowiagzek wyciagniecia z materialu
dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych), ustawowy (powinnoé¢ rozwazenia catego materialu dowodowego)
oraz ideologiczny (psychologiczny), przez ktory rozumie sie §wiadomo$¢ prawng sedziego, kulture prawna oraz system
regul pozaprawnych i ocen spolecznych, do ktérych odsylaja normy prawne. Zarzut przekroczenia swobodnej oceny
dowodow, skutkujacej blednymi ustaleniami faktycznymi moze by¢ skuteczny tylko wtedy, gdy skarzacy wykaze
przekroczenie ktérego$ z powyzej wymienionych kryteriow. Przy czym jednocze$nie wyraznie wskazuje sie, ze samo
przedstawienie przez strone odmiennych wnioskéw niz wynikajgce z oceny dokonanej przez sad pierwszej instancji
nie $wiadczy jeszcze o przekroczeniu swobodnej oceny dowodow.

Twierdzenie apelujacego, ze J. C. nie pamietal procesu zatrudnienia odwolujacej pozostaje w oczywistej z treécia jego
rzeczowych i dokladnych zeznan zlozonych w toku kontroli, kiedy to potwierdzil iz mialo zwigzek z nagromadzonymi
od sierpnia 2016 r. zalegloSciami w porzadkowaniu dokumentacji spoélki, ktére ku zaskoczeniu wspoélnikoéw
dzialajacych od zaledwie dwoch miesiecy narastaly w szybkim tempie ze wzrostem jej obrotow. ZalegloSci paralizowaly
dzialalno$§é¢ albowiem brak weryfikacji i zestawien dokumentéw potwierdzajacych wykonane ustugi sprzedazy i
przewozu (dowodéw WZ) uniemozliwial wystawianie faktur, a w konsekwencji otrzymanie zaplaty. WyraZnie
zaznaczyl, ze decydujace znaczenie przy podjeciu decyzji o zatrudnieniu bedacej w ciazy corki wspolnika mial fakt,
ze jako czlonek najblizszej rodziny gwarantowala ona rzetelno$¢ i zaufanie, nieodzowne przy tego typu dziatalnosci
gospodarczej. J. C. podal wymiar czasu pracy, stanowisko, wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, jak rowniez to,
ze wszelkie formalnosci zwigzane z jej zatrudnieniem powierzono M. P., prowadzacemu w ramach (...)rachunkowosc
spolki. J. C. zapoznal ubezpieczona z dokumentacja Spolki, przedstawil sposéb jej weryfikowania i opracowywania.
Szczegbdlowo wskazal prace, ktére miala wykonywac podczas zatrudnienia. Wiarygodnosci tego Swiadka — wbrew
twierdzeniom apelacji — nie dyskwalifikuje fakt, ze nie pamietal on dokladnej daty badania lekarskiego i szkolenia
bhp E. M. oraz nazwiska szkoleniowca, z ktorym Spoétka wspolpracowala po raz pierwszy.



Rowniez nie jest zasadny kolejny zarzut apelacji, ze zadna z czynnosci wskazywanych jako wykonywane przez
ubezpieczona w ramach zatrudnienia nie zostala potwierdzona materialnym dowodem. Juz na etapie kontroli
ubezpieczona przedstawila przygotowane przez nig kolejno zestawienia dokumentéw WZ za pazdziernik i wrzesien,
zatwierdzone odpowiednio 23 listopada i 25 pazdziernika 2016 r. przez (...), gtdbwnego odbiorce Spolki, oraz pozostalte
zestawienia za sierpien i wrzesien sprawdzone 20 grudnia 2016 r., a takze wyciag operacji bankowych Spotki
wykonanych przez nig w pazdzierniku 2016 r. Obszerno$¢ i szczegblowosé (wg dat, towaréw, odbiorcow, nr. rej.
pojazdéw, z podsumowaniem iloéci ton) ww. zestawienn dokumentéw WZ (wygenerowanych przez kierowcow 50
wywrotek wielu przewoZnikoéw) Swiadezy o ich pracochtonnosci. E. M. jednocze$nie rozliczala biezace, pazdziernikowe
dostawy i transport kruszyw oraz zaleglo$ci z sierpnia i wrzes$nia, czyli naleznoSci, a ponadto zajmowatla sie weryfikacja
dowodow WZ i wystawionych na ich podstawie faktur przewoznikéw, wykonane prace potwierdzone zostaly stosem
dokumentow rozliczeniowych. Nie ma racji skarzacy twierdzac, ze zatrudnienie kolejnego pracownika do sporzadzania
zestawien dowodow WZ (po odejSciu ubezpieczonej na zasitek macierzynski) dopiero w maju 2017 r. dowodzi
braku rzeczywistych potrzeb zatrudnienia E. M.. Skarzacy organ rentowy pomija istotna w tej kwestii okolicznos¢,
ze dzialalnos¢ Spolki dostarczajacej piasek i kruszywo na budowy drég, ma nadal charakter sezonowy, gdyz w
okresie zimowym kopalnie nie funkcjonujg, a wiec i zakres czynnoSci ksiegowych czy biurowych jest niepomiernie
mniejszy (zeznania obu wspo6lnikéw, daty dowodow WZ). Ta sytuacja sprawila, ze spotka po usunieciu zaleglo$ci przez
ubezpieczona przed odejSciem na zasilek macierzynski w listopadzie mogla przetrwac okres zimowy bez pracownika,
zwlaszcza ze zatrudnienie tym razem syna drugiego wspolnika, A. C., z przyczyn lezacych po jego stronie stalo sie
mozliwe dopiero na wiosne 2017 r. Do czasu powrotu ubezpieczonej do pracy on zajmowal sie pracami biurowymi,
ktore weze$niej wykonywala E. M.. Obaj wspdlnicy wyjasnili, ze ich intencja jest prowadzenie spotki wylacznie w
z udzialem osob bliskich, zwlaszcza w zakresie czynnoSci zwigzanych z rozliczeniami, platnoéciami, pozyskiwaniem
klientow itp. R6znica w wysoko$ci wynagrodzenia przy zatrudnianiu E. M. i A. C. wynikala z docenienia jej kwalifikacji,
doswiadczenia i przydatnoéci oraz uzgodnien stron, ze ubezpieczona oprocz biezacej pracy wykona zestawienia
dowodow WZ z sierpnia i wrze$nia, co pozwolilo Spélce, po ich weryfikacji przez odbiorce ustug, wystawi¢ faktury i
otrzymac zaplate. Nie budza watpliwosci elektroniczne operacje bankowe Spotki przeprowadzone przez ubezpieczona.

Odno$nie zarzutu, ze ,warunki pracy w biurze w sezonie jesiennym przecza mozliwoSci umieszczenia tam kobiety w
9 miesigcu cigzy” trzeba wskazaé, ze w okresie zatrudnienia ubezpieczonej (pazdziernik) w razie potrzeby stosowano
dodatkowe zrodla ogrzewania, ktére zapewnialy jej komfort termiczny, co oprocz niej potwierdzili §wiadkowie.
Ubezpieczona cigze znosita bardzo dobrze, nie przebywala w tym okresie na cho¢by jednym zwolnieniu lekarskim,
co potwierdza zalaczona do akt dokumentacja medyczna (karta ciazy). Umowa spolki z(...)M. P.- wbrew twierdzeniu
apelacji - nie czynila bezzasadnym zatrudnienia ubezpieczonej, albowiem zgodnie z przepisami prawa przewidywala
ona jedynie prowadzenie ksiag i ewidencji podatkowych oraz obstuge Spolki w zakresie ubezpieczen spolecznych.
Obowiazki obejmujace gromadzenie i segregowanie Zrodlowych dowodow ksiegowych (operacji gospodarczych),
sprawdzenie i "liczenie wartoSci dostaw (ma) i przewozéw (winien) wedlug odpowiadajacych im dowodow WZ
spoczywaly na Spoélce. Biuro rachunkowe ksiegowalo gotowe (finalne) dokumenty rozliczeniowe, tj. faktury
wystawione i otrzymane przez Spotke, nie wnikajac w ich rzetelno$¢ i prawidlowosc, co wynika z zeznah §wiadka M. P..

Proba zdyskwalifikowania w apelacji zeznan wspolnikow Spolki jako zainteresowanych wynikiem tego postepowania
jest calkowicie nieuprawniona. Obaj wspdlnicy nie tylko potwierdzili wykonywanie przez ubezpieczona pracy, ale tez
logicznie i przekonywajaco przedstawili swoja motywacje przy jej zatrudnianiu. Podwazajac wiarygodno$¢ zeznan
Swiadka H. B., bo akurat w pazdzierniku, inaczej niz zazwyczaj (poczta lub przy okazji osobiscie wspolnikom) przekazat
ubezpieczonej dokumenty WZ, apelacja pomija wyjaéniajacy wyjatkowo$c tej sytuacji fragment jego zeznan: ,w
pazdzierniku 2016 r. mialem awarie auta i tam zaprzyjazniony mechanik u nich na placu naprawial mi samochdd i
przy okazji zaszedlem, zeby zostawi¢ wzki” i dalej, , To bylo przy ul. (...) w W.” tj. biura Sp6lki. Ponadto $wiadek opisal
wyglad biura, ktéry zajmowata ubezpieczona, sposéb kontaktowania sie z nig w czasie jej zatrudnienia, przytoczyl
okoliczno$ci nawigzania i realizowania wspoélpracy ze Spolka. Podnie$¢ nalezy, ze H. B. to samo zeznal w toku
postepowania kontrolnego, stad twierdzenie apelacji, ze nie potwierdzil pracy wnioskodawczyni w biurze spolki, nie
moze zyskaé akceptacji.



Whbrew twierdzeniu apelacji korespondencja mailowa zlozona przez ubezpieczona na dowdd Swiadczenia przez nig
pracy na rzecz Spolki wskazuje jej adresatéw. Nie powinno ulegaé¢ watpliwosci kim byli adresaci (...), (...)i (...).
Istotnym jest, ze wyraznie dowodza, ze korespondencja pochodzi od wnioskodawczyni i dotyczy pazdziernika 2016 r.
i spraw spolki. Swiadek S. R. zeznal, ze decydujacy wplyw na ograniczenie etatu do Y2 ubezpieczonej przy zachowaniu
dotychczasowego wynagrodzenia bylo wywiazywanie sie swoich obowiazkdéw w 100%, co szczegblowo uzasadnil.
Oceniajac te zeznania Sad I instancji nie naruszyl zatem art. 233 § 1 k.p.c. Zarzut apelacji, ze ,,by¢ moze praca E.
M. nosila znamiona pomocy rodzinnej, z ktérej doraznie skorzystali wspoélnicy”, jest sprzeczny z trescia wszystkich
dowoddw prawidlowo ocenionych przez Sad I instancji. Nie jest to rowniez pomoc dorazna - trwa nadal w tych samych
okolicznoS$ciach, ktére mial na wzgledzie Sad Okregowy. Nie mozna zgodzié sie z apelujacym, iz Sad Okregowy blednie
ocenil zgromadzony material dowodowy.

Reasumujac, zarzuty apelacji o naruszeniu przepisbw prawa procesowego tj. art. 233 81 k.p.c. poprzez brak
wszechstronnego rozwazenia zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego badZ poprzez niewyjasnienie
wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy nie znajduja potwierdzenia w stanie
faktycznym i prawnym przedmiotowej sprawy.

Biorgc pod uwage okolicznoSci niniejszej sprawy, za uprawniony nalezy uznac¢ wniosek, iz zamiarem stron umowy
zawartej 1.10.2016 r. bylo powstanie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k. p. dlatego skarzacy organ rentowy nie
doprowadzil do zmiany zaskarzonego wyroku i na podstawie art. 385 k.p.c. jego apelacja podlegata oddaleniu.

O kosztach postepowania za II instancje Sad Apelacyjny orzekl w oparciu o zasade wynikajaca z art. 98 k.p.c., tj.
odpowiedzialnoSci za wynik postepowania. Pelnomocnik wnioskodawczyni w odpowiedzi na apelacje wnioskowatl
o zasadzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego za postepowanie przed drugiej instancji wedlug norm
przepisanych. Wobec powyzszego, organ rentowy jako strona przegrywajaca spor obowigzany jest do zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego - o czym orzeczono w pkt II sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. art. 99 k.p.c.
i§ 9 ust. 21 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.).
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