Sygn.akt III AUa 1098/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Barbara Orechwa-Zawadzka

Sedziowie: SO del. Teresa Suchcicka (spr.)

SA Bohdan Bieniek

Protokolant: Emilia Janucik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 marca 2016 r. w B.

zwniosku Z. Z. oraz Instytutu (...).Z. A. B. w O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji wnioskodawczyni Z. Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 15 czerwca 2015 r. sygn. akt IV U 7649/14

I. oddala apelacje,

II. zasaqdza od Z. Z. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 1200 (jeden
tysigc dwiescie) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1098 /15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 pazdziernika 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na podstawie art. 83 ust 1 pkt
3, art. 18 ust 1 i art. 20 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2013 I. poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, iz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe) wnioskodawczyni Z. Z. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek A. B. wynosi odpowiednio
za poszczegoOlne miesigce: kwiecien 2013 r. — 3000 zl, maj 2013 r. — 4500 zl, czerwiec 2013 r. — 4500 zl i lipiec 2013
I. — 4500 zk

Od powyzszej decyzji odwolanie wniosly zaréwno Z. Z. jak i A. B.. Zaskarzonej decyzji zarzucily naruszenie art. 18 ust 1
pkt 1w zw. zart. 83 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.z 2013
I. pOz. 1442 ze zm.) poprzez jego niewlasciwe zastosowanie tj. przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej
7. 7. stanowi: za okres kwiecien 2013 r. kwota 3000 zt a za okres maj 2013 — lipiec 2013 r. kwota 4500 zI miesiecznie
zamiast kwoty rzeczywiScie otrzymywanego przez ubezpieczong wynagrodzenia w wysokos$ci 8500 zl. Wskazujac na
powyzsze obie skarzace wniosly o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawe wymiaru sktadek na



ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej Z. Z. stanowi kwota faktycznie otrzymywanego przez nig wynagrodzenia za
prace w wysoko$ci jak wyzej.

Sprawa z odwolania Z. Z. zostala zarejestrowana pod numerem IV U 7649/14 a sprawa z odwolania A. B. pod numerem
IV U 7650/14.

W odpowiedziach na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w O. podtrzymat stanowisko zajete w
zaskarzonej decyzji i wni6st o oddalenie odwolan wskazujac, iz ani ocena pracy Z. Z., ani mozliwosci finansowe firmy
nie uzasadnialy przyznania jej wynagrodzenia w kwocie 8500 zl i kwota ta zostala przyjeta tylko w celu uzyskania
wysokiego zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Kierujac sie zasadami wynikajacymi z dyspozycji art. 219 k.p.c. Sad zarzadzil polaczenie oby wyzej wskazanych spraw
celem ich lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 15 czerwca 2015 r. oddalil odwolania.
Podstawe rozstrzygniecia Sagdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia i wywody prawne:

Sad Okregowy ustalil, ze platnik skladek A. B. jest matka ubezpieczonej Z. Z.. Z Centralnej Ewidencji (...) o Dzialalnoéci
Gospodarczej wynika, iz platnik skladek prowadzila firme Instytut (...).Z. A. B.. Jako date rozpoczecia dzialalnoéci
wskazano date 1 maja 2010 r. Z dniem 30 kwietnia 2014 r. zaprzestano wykonywania tej dzialalnoéci a z dniem 1
maja 2014 r. dokonano wykreslenia wpisu z rejestru. Dzialalnoé¢ gospodarcza objeta tym wpisem to fryzjerstwo i
pozostale zabiegi kosmetyczne. W spornym okresie platnik skladek poza ubezpieczona zatrudniat jednego pracownika
z wynagrodzeniem miesiecznym 1800 zl, pozostalych pracownikéw z wynagrodzeniem minimalnym oraz jednego
zleceniobiorce z wynagrodzeniem 275,08 zt (dowod — akta ZUS).

Dalej sad ustalil, iz platnik skladek Instytut (...).Z. A. B. oraz wnioskodawczyni Z. Z. w dniu 1 lutego 2011 r. zawarly
umowe o prace na czas nieokreélony, w ramach ktérej strony ustalily, ze Z. Z. bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy jako kreator wizerunku kierownik instytutu (...) z wynagrodzeniem miesiecznym 2780, 00 zl brutto plus
premia uznaniowa. W tym samym dniu A. B. zwolnila Z. Z. od potwierdzania swojego przybycia do pracy na liécie
obecno$ci w zakladzie pracy. Z dniem 1 czerwca 2011 r. strony zmienily pkt 4 umowy o prace, ustalajac wynagrodzenie
za prace w kwocie 4500 z} brutto + premia uznaniowa. W piémie skierowanym do Z. Z. datowanym na 8 marca 2013
r. A. B. z dniem 11 marca 2013 r. zmienila stanowisko pracy Z. Z. na Menagera Instytutu (...) i z tym dniem przyznala
jej wynagrodzenie w wysoko$ci 8500 zt brutto (dowdéd — dokumentacja k. 10 koperta, k. 41 koperta, akta osobowe
w aktach ZUS).

Sad ustalil tez, ze Z. Z. w okresie od 17 stycznia 2012 r. do 18 lutego 2012 r. pobierala wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa finansowane ze $rodkow
pracodawcy, od 19 lutego 2012 r. do 31 lipca 2012 r. przebywala na zasitku chorobowym z ubezpieczenia spolecznego,
w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 30 listopada 2012 r. przebywala na urlopie bezplatnym, od 1 grudnia 2012
r. do 20 stycznia 2013 r., pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne, zas od 21 stycznia 2013 r. do 22 lutego 2013 r.
pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy z przyczyn innych niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa finansowane ze Srodkéw pracodawcy, od 23 lutego 2013 r. do 10 marca 2013 r. przebywala na zasitku
chorobowym. Kolejny okres zasilku chorobowego wnioskodawczyni Z. Z. to okres od 1 sierpnia 2013 r. a od 4 listopada
2013 r. przebywala na zasitku macierzynskim. Z przedstawionej dokumentacji medycznej A. B. za okres do 31 lipca
2013 r. wynika iz w/w stawiala sie w placoéwkach stuzby zdrowia w celu odbycia konsultacji lekarskiej, zasiegniecia
porady lekarskiej, uzyskania skierowania do specjalistycznej placowki stuzby zdrowia, stawienia sie w placoéwce stuzby
zdrowia w celu wykonania badania, jednodniowy pobyt w izbie przyje¢ oraz pobyt w szpitalu w okresie od 18 lutego
2013 1. do 22 lutego 2013 r. Z danych zewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS wynika,
iz po dniu 19 kwietnia 2011 r. tj. po dniu kiedy biegli sadowi stwierdzili, iz jest ona zdolna do pracy A. B. nie korzystala



w tym okresie z zadnych Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych w zwiazku z choroba (dowo6d — informacja
ZUS k. 85, 86 dokumentacja k. 76 koperta, akta osobowe w aktach ZUS).

Na podstawie informacji urzedu Skarbowego w O. oraz ksiegi przychodéw i rozchodéw za lata 2011-2013 ustalono, iz
A. B. wedlug deklaracji PIT-36L: za rok 2011- przych6d z dzialalno$ci gospodarczej - 230 300, 31 zl, dochéd — 11 254,
28 z}; za rok 2012 - przychdd z dzialalnoSci gospodarczej - 229 724, 08 zl, dochéd — 272,37 z; za rok 2013 - przychod
z dzialalno$ci gospodarczej — 379 294, 41 zl, dochdd — 36 897, 55 zt (dowdd — dokumentacja k. 76, informacja ZUS
k. 85,86, zestawienie przychodow i rozchodow k. 78,79).

Sad ustalil tez, Ze z zestawienia miesiecznego rozchodéw i przychodow platnika skladek za rok 2013 r. wynika, Ze przez
znaczng cze$é roku wydatki przewyzszaly dochody, a platnik skladek korzystal z kredytéw inwestycyjnych oraz kredytu
na dzialalno$é gospodarcza. Po zlikwidowaniu tej dzialalnoSci A. B. prowadzi nowa dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
ustug kosmetycznych. Wnioskodawczyni Z. Z. wykonywala zabiegi takie jak inne pracownice a poza tym zastepowala
A. B. w czasie jej nieobecnosci, organizowala prace innych pracownikdéw, ustalala grafik pracy, zarzadzala firma,
organizowala r6zne akcje w firmie (dow6d — zeznania $éwiadka B. B., E. S.). W tym czasie gdy obie wnioskodawczynie
byly w pracy to dzielily sie obowigzkami a zakres obowiazkéw wnioskodawezyni Z. Z. zwiekszyt sie gdy A. B. byla w
szpitalu (dow6d — zeznania Swiadkow jak wyzej).

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy zwazyl, ze odwolania sa nieuzasadnione.

Sad zwazyl, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest wysokoéé wynagrodzenia wnioskodawezyni Z. Z. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek matki A. B. prowadzacej Instytut (...).Z. w O. w spornym okresie, jako elementu
ksztaltujacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Sad przytoczyl tre$¢ przepisu art. 18 ust 1 i art. 20 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.), ktory stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne stanowig przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu na zZrédlo finansowania
tych wyplat i §wiadczen a w szczego6lnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, innego
rodzaju dodatki — nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego czy ich
wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone przez pracownika jak rowniez warto$é
innych nieodplatnych §wiadczen lub $§wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 . o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych — Dz. U. z 2012 r. poz 361 ze zm).

W ocenie Sadu Okregowego nie ma watpliwo$ci ze wysoko$¢é ustalonego przez strony wynagrodzenia na kwote 8500
zl odbiegala znacznie nie tylko od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore w roku 2013 bylo ustalone
na poziomie 1600 zl miesiecznie ale takze, ze od przecietnego wynagrodzenia, ktore zgodnie z komunikatem o sytuacji
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa (...) opublikowanym przez Urzad Statystyczny w O. (marzec 2013 r. — 3184,72
z}, listopad 2013 r. — 3021,50 zl a kwiecien 2014 r. — 3144,37 zD).

Dalej Sad powolal sie na uksztaltowana linie orzecznicza Sadu Najwyzszego poruszajaca problematyke wygorowanego
wynagrodzenia. Na jej tle nie ma watpliwosci ze organ rentowy czuwajacy nad prawidlowoscia wydatkowanych
srodkow (w interesie os6b ubezpieczonych) ma prawo do oceny czy w konkretnym wypadku zachowanie platnikow i
ubezpieczonych nie zmierza do obejécia prawa w celu uzyskania zawyzonych Swiadczen. W uchwale z dnia 27 kwietnia
2005 1. IT UZP 2/05 (OSNAPIUS 2005 r. nr 21 poz. 338, Sad Najwyzszy stwierdzil ze w ramach art. 41ust. 121 13
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.nr 137 poz. 887 ze zm.) ZUS moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
tym chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacono na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.).



Sad zwazyl, iz istotne dla sprawy bylo przede wszystkim ustalenie czy okre$lone w spornym okresie wynagrodzenie
jest rzeczywiécie wynagrodzeniem naleznym Z. Z. odzwierciedlajagcym charakter, warto$¢ jej pracy czy tez jest to
wynagrodzenie wygoérowane ponad granice placy stusznej, u pracodawcy ktorego nie sta¢ byto na placenie takiego
wynagrodzenia a zatem czy nie jest to tylko wynagrodzenie ustalone dla uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
w zwigzku z choroba, cigza i macierzynstwem. Biorgc pod uwage ustalenia poczynione w sprawie — zdaniem Sadu
Okregowego - nalezy w pelni zgodzié sie z decyzja organu rentowego co do przyjetych podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne za miesiace kwiecien — lipiec 2013 r.

Sad podniést, ze A. B. zatrudniajac Z. Z. w lutym 2011 r. zatrudnila ja na stanowisku kreator wizerunku - kierownik
Instytutu (...) z wynagrodzeniem 2780 zt brutto. Podwyzszajac jej wynagrodzenie do 4500 zl od 1 czerwca 2011 r. nie
okreslila zmiany innych warunkéw jej zatrudnienia. Od 11 marca 2013 r. zmienila Z. Z. jej wynagrodzenie na 8500 zk
brutto wskazujac, iz powierza jej stanowisko Menager Instytutu (...) i kosmetyki Estetycznej. Ani platnik sktadek, ani
wnioskodawezyni Z. Z. nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodéw wskazujgcych iz zmiana tego stanowiska w
jakikolwiek sposob zmienita zakres obowigzkéw Z. Z. uzasadniajacy przyznanie jej wynagrodzenia w przedstawionej
wyzej wysokoéci. Do powyzszego nalezy tez dodaé, iz Z. Z. praktycznie przez okres ponadroczny przed ta zmiang
albo pobierala $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego albo nie pracowala z innych przyczyn, wiec nie realizowata
a przynajmniej nie powinna realizowaé tych obowiazkoéw, ktore wynikaly z umowy o prace z lutego 2011 r. A zatem
ani do$wiadczenie, ani praktyka nie uzasadnialy takiej zmiany. Za niewiarygodne w caloéci Sad uznal zeznanie obu
wnioskodawezyn, iz stan zdrowia A. B. uzasadnial znaczne wiekszy zakres obowigzkéw Z. Z.. Zdecydowanie przeczy
temu zestawienie korzystania przez obie wnioskodawczynie ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, ze Swiadczen
placowek stuzby zdrowia w okresie do 30 lipca 2013 r. przedstawione przez ZUS, ktérego wnioskodawczynie nie
kwestionowaly. Do powyzszego trzeba tez dodaé zeznania §wiadkow B. B. i E. S., z ktérych rowniez wynika, iz w tych
okresach w ktorych ci $éwiadkowie pracowali poza pobytem A. B. w szpitalu (18 luty-22 luty 2013 r.) obowiazki Z. Z.
w sposoéb istotny od 11 marca 2013 r. nie zmienily sie. Zeznania tych §wiadkéw mimo ich nieprecyzyjnosci i faktu ze
Swiadkowie byli pracownikami A. B. Sad uznal za wiarygodne. W ocenie Sadu w $wietle zebranego w sprawie materialu
dowodowego jedyna podstawa ustalenia wynagrodzenia na kwote 8500 zt byt fakt ciazy Z. Z., o ktérym wiedziata ona
juz na poczatku 2013 1.

Dalej Sad zwazyl, ze sytuacja ekonomiczna firmy (...) w roku 2013 jak i w latach poprzedzajacych ten rok wrecz
czynila niemozliwym finansowo takie uksztaltowanie wynagrodzenia wnioskodawczyni Z. Z.. Przy analizie sytuacji
finansowej firmy (...) nie mozna pomina¢ faktu, ze praktycznie przez caly rok 2012 i znaczna cze$¢ roku 2013 jej
pracownik z najwyzszym wynagrodzeniem w firmie pobieral Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Absolutnie
niewiarygodne s3a zeznania A. B., iz nie znala ona sytuacji finansowej swojej firmy. M6éwia o tym nie tylko zaciagane
kredyty i fakt likwidacji firmy w 2014 r. ale tez dokumentacja prowadzona przez biuro rachunkowe obstugujace firme.
Nalezy stwierdzi¢ jednoznacznie, iz platnika skladek nie sta¢ bylo na ustalenie wnioskodawczyni Z. Z. tak wysokiego
wynagrodzenia. Zdaniem Sadu wysokoéé wynagrodzenia Z. Z. ustalona od 11 marca 2013 r. w warunkach O. jest
wynagrodzeniem niegodziwym, niesprawiedliwym i razaco odbiegajacym od realiow obowigzujacych na miejscowym
rynku pracy. Zdaniem Sadu uznaé je nalezy za nierzetelne, nieuczciwe i niesprawiedliwe nie zachowujace cech
ekwiwalentno$ci wobec pracy. Platnika skladek nie sta¢ bylo na realizacje tego wynagrodzenia w konsekwencji
istnieje zatem podstawa do przyjecia, ze strony stosunku pracy zmierzaly do wyludzenia wygoérowanych swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, kosztem innych zobowigzanych §wiadczeniobiorcow ubezpieczen spolecznych. Taka
podstawa wymiaru skladki pozostaje w dysharmonii z poczuciem sprawiedliwosci w korzystaniu ze $wiadczeniem z
ubezpieczenia udzielanych ze $srodkéw ogdlnospolecznych, jak rowniez narusza zasady solidaryzmu spolecznego.

Zdaniem Sadu stuszne jest stanowisko ZUS co do przyjecia wysokoSci podstawy wymiaru sktadek za okres od kwietnia
do lipca 2013 r. i zasadne jest siegniecie do tego wynagrodzenia otrzymywanego przed przyznaniem podwyzki i na
jego podstawie ustalenie podstawy wymiaru skladek w spornym okresie. Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na

podstawie art. 477'% §1 k.p.c. odwolania oddalil.



Apelacje od powyiszego wyrok wniést pelnomocnik Z. Z., skarzac wyrok w caloéci, zarzucil Sadowi I instancji
naruszenie:

I. przepis6w prawa materialnego:

- art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Z 2013 r. poz. 1442
z pozn. zm.), przez bledne ustalenie dla odwolujacej Z. Z. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
spornym okresie w wysoko$ci wynikajacej decyzji ZUS z dnia 24 pazdziernika 2014 r.

- art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez uznanie, za razgco wysokie wynagrodzenie ustalone przez strony w umowie o
prace oraz ze zostalo ono dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego i zmierzalo do obejécia prawa,

II. naruszenie przepis6w prawa procesowego:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez przyjecie, ze zeznania §wiadkéw B. B. i E. S., cho¢ jak uznal Sad nieprecyzyjne przemawiaja
za uznaniem, ze w spornych okresach obowigzki Z. Z. w sposéb istotny od 11 marca 2013 r. nie zmienily sie,

- art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie, zeznan A. B. za niewiarygodne oraz uznanie, ze platnika skladek nie bylo sta¢ na
ustalenie dla odwolujacej Z. Z. wynagrodzenia zgodnie z treécig zawartego aneksu do umowy o prace, podczas gdy z
dokladnej analizy ksiegi przychodéw i rozchodéw platnika za 2013 r. wynika, iz platnik mial strate tylko w styczniu
2013 r. w pozostalych miesigcach Platnik zachowywal plynno$é finansowa pozwalajaca na wyplacanie wynagrodzenia
okreslonego w aneksie do umowy.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wnosil o zmiane zaskarzanego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania
i ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne Skarzacej Z. Z. stanowi kwota faktycznie
otrzymanego przez odwolujaca wynagrodzenia za prace zgodnie z umowa, tj. 8500 zl oraz zasadzenie od organu
rentowego na rzecz skarzacej zwrotu kosztow procesu za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi
pierwszej instancji oraz pozostawienie temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach instancji odwolawcze;j.

Uzasadniajac apelacje skarzacy podkreslil, ze Sad Okregowy w Olsztynie pominal fakt, iz Pani Z. Z. posiada
wyksztalcenie wyzsze (germanistka), jednakze od dnia 01.01.2006 r. - 31.01.2011 r. zatrudniona byla w spoélce
(...) Sp. z o0.0. z siedzibg w O. (przedmiotem dzialalnosci spolki jest rowniez medycyna estetyczna i kosmetyka)
na stanowisku kierownik biura. Z dniem 01.02.2011 r. Platnik A. B. zatrudnila skarzaca na stanowisku Kreator
wizerunku/Kierownik Instytutu (...), wowczas za wynagrodzeniem 2.780,00 brutto. Aneksem z dnia 01.06.2011 r.
wynagrodzenie wzroslo do kwoty 4.500 zl brutto. Z dniem 11.03.2013 r. strony stosunku pracy dokonaly zmiany
wysoko$ci wynagrodzenia do kwoty 8.500 zl, co podyktowane bylo zmiang stanowiska pracy Skarzacej na Managera
Instytutu (...) i kosmetyki Estetycznej, zatem tez zwiekszeniem jej obowiazkdw pracowniczych. Zatem, stosownie
do powyzszego, nalezy w cala stanowczo$cia wskazaé, iz jedynym powodem ustalenia wyzszego wynagrodzenia
dla skarzacej byta zmiana stanowiska, ktora wigzala sie nie tylko z zwiekszeniem obowigzkéw pracowniczych, ale
przede wszystkim przejeciem odpowiedzialno$cia za funkcjonowanie przedsiebiorstwa (...). Skarzaca dotychczas
odpowiedzialna za wizerunek firmy, w tym za reklame, dostepno$c i atrakcyjno$¢ oferty dla potencjalnego klienta,
przejela zarzad przedsiebiorstwem (...). Zdaniem skarzacego, Sad Okregowy doszedt do blednego wniosku powolujac
sie na zeznania $wiadkoéw B. B. i E. S., ktérych to zeznania sam uznal za nieprecyzyjne, iz obowiazki skarzacej w
sposoéb istotny od 11 marca 2013 r. nie zmienily sie. Nalezy w tym miejscu wskazac, iz charakter obowigzkow i zakres
czynno$ci jakie wykonywala Skarzace byly szeroki i nie zawsze bylo pracownikom wiadomo jakie dokladnie czynnosci
wykonywala skarzaca. Praca ta wymagala nie tylko do§wiadczenia w branzy kosmetycznej, public relations, ale takze
umiejetnosci zarzadzaniem ludZmi i strona finansowa firmy. Z uwagi na fakt, iz A. B. z przyczyn osobistych nie mogla
zajmowac sie przedsiebiorstwem, wszelkie obowiazki zostaly przejete przez skarzaca, w tym zaopatrzenie, nadzor nad
pracownikami, wyplata wynagrodzen, ksiegowo$¢. Oprocz nowych obowiazkéw Skarzaca nadal wykonywala prace w
zakresie kreowania wizerunku firmy. Powyzsze okolicznoéci zostaly zupelnie pominiete przez Sad pierwszej instancji.



Zdaniem skarzgcego nieuprawniony jest rowniez wniosek Sadu Okregowego jakoby Platnika nie bylo sta¢ na wyplaty
tak wysokiego wynagrodzenia. Kondycja firmy nie bylo wy$mienita, jednakze Srodki na wyplaty Platnik zawsze mial
wobec zachowania plynno$ci finansowej. W toku niniejszego postepowania Sad pierwszej instancji wyciagnal falszywe
wnioski w kwestii wynagrodzenia jego pracownikéw. Zdaniem skarzacej, majac na wzgledzie zakres czynnosci jej
powierzonych, jej kwalifikacje zawodowe oraz doéwiadczenie, ktore posiada w pracy na podobnym stanowisku,
wynagrodzenie, ktore zostalo jej zagwarantowane umowa o prace jest wynagrodzeniem rzeczywistym - faktycznie jej
wyplaconym, a nie tylko okre§lonym w umowie i jest ono godziwe, adekwatne i odpowiednie do $§wiadczonej przez
nig pracy.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik ZUS wniést o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za
IT instancje.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacgja wnioskodawczyni nie zastuguje na uwzglednienie.

Istota niniejszej sprawy bylo ustalenie, czy wysoko$¢ wynagrodzenia Z. Z. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
matki A. B. prowadzacej Instytut (...).Z. w O. w spornym okresie, okreélonego przez ZUS w zaskarzonej decyzji
na kwoty wynagrodzenia nizszego niz okreslily to strony - jako element ksztaltujacy podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne bylo ustalone na granicy placy stlusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie
oraz czy, razaco nie przewyzszalo wkladu pracy, a w konsekwencji, czy skltadka przekladala sie na swiadczenie w kwocie
nalezne;j.

Na wstepie rozwazan podnie$c nalezy, ze autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega
ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko
respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejécie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa w ustawie z 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnoSci wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje
zatem nie tylko skutki bezposérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcay, lecz
takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego,
w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. W zwigzku z powyzszym
ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 listopada 2014 r. IIT AUa 172/14, LEX nr 1621153).

Odwolujac sie do judykatury Sadu Najwyzszego Sad I instancji shusznie uznal dopuszczalnosé dokonywania przez
organ ubezpieczen spolecznych kontroli i zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.).
Autonomia stron urnowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Wymaganie, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosSci
(naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego, nie jest sprzeczne z zasadami prawa pracy (por.
art. XII § 3 p.w.k.c.).



Podkresli¢ nalezy, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonej bedacej pracownikiem moze stanowi¢ wylgcznie
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnosci wzgledem pracy. Nie do przyjecia jest poglad, ze ubezpieczona ,,przychodzi" do ubezpieczenia z kwotg
wynagrodzenia ustalona w drodze umowy lub przepiséw placowych, ktore - jako podstawa wymiaru sktadki - nie moze
by¢ weryfikowane w inny sposéb, jak tylko wynikajacy z przepiséw ustaw ubezpieczeniowych.

Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezpoéredni, ustalajacy wzajemne stosunki miedzy pracownikiem i
pracodawcy, lecz takze dalszy, gdyz umowione wynagrodzenie za prace ksztaltuje rowniez stosunek ubezpieczenia
spolecznego: okresla wysoko$é skltadki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania §wiadczen na
odpowiednim do niej poziomie. Ochronna funkcja prawa pracy nie zabezpiecza wystarczajaco interesu ogolnego
chronionego w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego i ze ocena tych postanowien umowy moze bycé
dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, ,,godziwo$c¢" wynagrodzenia w
prawie ubezpieczen spolecznych zyskuje jeszcze dodatkowy walor aksjologiczny. Istnieje w nim znacznie mocniejsza
niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarnoéci ubezpieczonych. W ich swietle nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie

pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé w okolicznoéciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Alimentacyjny charakter
Swiadczen i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem, by placa, stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki, nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie, by razaco przenosila
ekwiwalentny jej wklad pracy, a sktadka w rezultacie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Wynika to
z przekonania, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spotecznych literalnie odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego
wynagrodzenia, w rzeczywisto$ci odwoluja sie do odpowiednioéci przelozenia tytulu ubezpieczenia - pracy i uzyskanej
za nig naleznej placy na skladki w ramach spotecznego poczucia sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia udzielanych pracownikom z zasob6w ogdlnospolecznych.

Bez koniecznosci siegniecia do klauzuli generalnej zasad wspolzycia spolecznego prawo pozostatoby bezsilne wobec
praktyki nieuzasadnionego wydatkowania funduszy ubezpieczeniowych. Kontrola wynagrodzenia za prace w aspekcie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zaréwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia
spolecznego - moze byé prowadzona przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, ktoéry stosownie do art. 86 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, upowazniony jest do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w
zakresie ubezpieczen przez platnikow sktadek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz
prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych kompetencji do badania zaré6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych
postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w
zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspotzycia spolecznego albo zmierzaja do
obej$cia prawa. ZUS nie jest ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogdle
lub we wskazanej kwocie ani tylko prawidlowoSci wyliczenia, lecz moze ustalaé¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego
na $ciéle okre$lonych warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnos$cia prawna (w calo$ci lub w czesci). Realna
mozliwo$¢é takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie
z art. 41 ust. 1 ustawy. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie
wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegoélne ubezpieczenia. Dane te moga byc
zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust.
12 i 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé takze wysokoé¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art.
58 k.c.). Oczywiscie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych.



Sad Okregowy uznal, Ze po stronie wnioskodawczyn istnial zamiar naduzycia $wiadczen przystlugujacych
wnioskodawcy z tytulu ubezpieczen spotecznych.

Z takim stanowiskiem nie zgodzil sie pelnomocnik Z. Z., zarzucajac Sadowi I instancji naruszenie prawa materialnego
i procesowego. W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzszy zarzut nie jest uzasadniony. Rozstrzygniecie Sadu pierwszej
instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposdéb nie
uchybiajac przepisom prawa procesowego oraz dokonat trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego,
w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. Sad odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania
prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego, szczegblowego przytaczania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24 poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09, Lex
nr 585720).

Ocena podnoszonych w apelacji zarzutéw nakazuje w pierwszej kolejno$ci rozwazy¢ zarzuty natury procesowej. Maja
one bowiem bezposredni wplyw na prawidlowo$¢é dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen faktycznych.

Apelujacy kwestionowal naruszenie prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodoéw, a w konsekwencji poczynienie blednych ustalen faktycznych tj. blednego ustalenia podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Apelujacy uwaza, iz Sad Okregowy dokonal blednej oceny zeznan
przestuchanych §wiadkoéw i stron.

Podnieéc nalezy, ze stosownie do tresci art. 233 § 1 k.p.c., sad dokonuje swobodnej oceny dowoddéw i ocenia ich
wiarygodno$¢ stosownie do wlasnego przekonania. JednoczesSnie powinien dokonaé wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materialu dowodowego. Przy tej ostatniej czynnosci, Sad jest zobligowany uwzglednié
wszystkie dowody przeprowadzone w postepowaniu, jak tez uwzgledni¢ wszelkie okolicznoSci towarzyszace ich
przeprowadzaniu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00). Granice swobodnej oceny
dowodow winny by¢ wyznaczone wymogami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego
mySlenia. W my$l powyzszych dyrektyw, Sad pierwszej instancji rozwaza w sposob racjonalny i wszechstronny
material dowodowy, dokonuje wyboru okre$lonych §rodkéw dowodowych, a wigzaca ich moc i wiarygodno$¢ odnosi
do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie (wyrok SN z dnia 10 czerwca 1999 r. w sprawie 11
UK 685/98).

W judykaturze podkresla sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakre§lone wymaganiami prawa
procesowego, doéwiadczenia Zyciowego, regulami logicznego mys$lenia oraz pewnego poziomu $wiadomodci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnos$é odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane w oparciu o tak ocenione dowody nie moga
wykazywac¢ bledow tak faktycznych, tzn. nie moga byé sprzeczne z tre$cia dowodow, jak i logicznych (blednosci
rozumowania i wnioskowania). Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a nadto winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako caloé¢, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkow dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$cé
- odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. (Por.: np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
30.09.2010r. w sprawie III AUa 474/10 LEX nr 1001384, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20.01.2010r. w sprawie II
UK 154/09 LEX nr 583803).

Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, dokonal wlasciwych
ustalen stanu faktycznego w zakresie elementow istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany
w sprawie material dowodowy wyprowadzajac shuszne wnioski. Majac na wzgledzie, ze Sad Apelacyjny podziela
rozwazania Sadu I instancji przyjmujac je za punkt wyjécia oceny wlasnej, nie ma potrzeby ich ponownego powielania.



Apelujacy podkreslil, ze strony okreslily warunki umowy o prace w ramach swobody uméw, a przyjete wynagrodzenie
w kwocie 8.500 zt bylo uzasadnione poniewaz wynikalo ze zmiany stanowiska pracy Z. Z. z kreatora wizerunku —
kierownika Instytutu (...) na Managera Instytutu (...), to za§ wigzalo sie rozszerzeniem zakresu obowigzkow. W
§lad za Sadem I instancji, podkreéli¢ nalezy, ze ani platnik skladek, ani wnioskodawczyni Z. Z. nie przedstawily
zadnych wiarygodnych dowodéw wskazujgcych na to, iz zmiana tego stanowiska w jakikolwiek spos6b zmienila zakres
obowiazkéw Z. Z. uzasadniajacy przyznanie jej wynagrodzenia w przedstawionej, znacznie wyzszej wysokosci. Nie bez
znaczenia pozostaje fakt, iz Z. Z. praktycznie przez okres ponadroczny przed ta zmiang nie pracowala, nie realizowala
zatem obowiazkow, ktore wynikaly z umowy o prace z lutego 2011 r. — nie nabywala zatem, jak utrzymuje apelujacy
ani do$wiadczenia, ani praktyki. Oceniajac, iz zeznania wnioskodawczyni nie sa wiarygodne w zakresie, w jakim
utrzymuja one, iz stan zdrowia A. B. uzasadnial znaczne wiekszy zakres obowigzkéw Z. Z. — Sad I instancji nie naruszyt
regul logicznego my$lenia. Za taka oceng zeznan przemawia tre$¢ nie zakwestionowanego przez skarzace zestawienia
korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych przez obie wnioskodawczynie, tj. ze $wiadczen placowek shuzby
zdrowia w okresie do 30 lipca 2013 r. Taka ocena zostala potwierdzona ponadto zeznaniami §wiadkéw B. B.i E. S.,
z ktoérych wynika, iz w tych okresach, poza pobytem A. B. w szpitalu (18-22 luty 2013 r.) obowiazki Z. Z. w sposéb
istotny od 11 marca 2013 r. nie zmienily sie.

Podkreslenia wymaga, iz w stanie faktycznym sprawy zgloszenie do ubezpieczenia chorobowego z tytulu wykonywania
umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem dotyczyto osoby bliskiej — corki platnika. Wnioskodawczynie w sposéb
nieprzekonujacy — rowniez zdaniem Sadu II instancji - podaly motywy uksztaltowania wynagrodzenia skarzacej na
poziomie 8.500 zl, zwazywszy, ze firma (...) w roku 2013 poniosta wydatki przewyzszajace dochody, a sam platnik
korzystal z kredytow inwestycyjnych oraz z kredytu przeznaczonego na dzialalno$é, ostatecznie zlikwidowana w dniu
30.04.2014 r. (data wykre$lenia z rejestru CEIDG).

Stusznie Sad Okregowy ocenil takze, ze wynagrodzenie ustalone w spornej kwocie bylo nieadekwatne do rozmiaru
powierzonych skarzacej obowigzkow i odbiegato zasadniczo od wynagrodzenia okre§lonego wczesniej, ksztalttujacego
sie na poziomie 4.500 zl. Apelujaca w zaden sposdb nie wykazala, co konkretnie wplynelo na podniesienie
wynagrodzenia do kwoty niemalze dwukrotnie wyzszej.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny zaaprobowal ustalenie Sadu I instancji, ze ustalenie przez strony razaco
wygbérowanego wynagrodzenia mialo wylacznie jeden cel tj. zabezpieczenie skarzacej wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z ciaza i urodzeniem dziecka.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci akceptuje dokonana przez Sad I instancji ocene prawng skutkujaca stwierdzeniem
naduzycia prawa (art.58 k.c.), apelacja zostala oddalona stosownie do art.385 k.p.c., o czym orzeczono w punkcie I
wyroku.

O kosztach orzeczono w my$l zasady okreslonej w art. 98 k.p.c., przyjmujac iz koszty postepowania obejmujace koszty
wynagrodzenia radcy prawnego winny zosta¢ ustalone na zasadach ogoélnych, tj. w oparciu o warto$¢ przedmiotu
sprawy. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 9 marca 1993 r., II UZP 5/93, OSNC 1993/11/194, wyrazil poglad prawny, w
mys$l ktorego pelnomocnikowi ZUS za zastepstwo Oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w sprawach o wymiar
skladek na ubezpieczenie spoleczne przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z zasadami og6lnymi, tj. w oparciu
o warto$¢ przedmiotu sprawy. Stanowisko to Sad Najwyzszy powtoérzyl nastepnie w uzasadnieniu postanowienia
z dnia 5 czerwca 2009 r., I UZP 1/09, LEX nr 518062, jak tez w powolanym przez skarzacego postanowieniu z
dnia 1 czerwca 2010 r., III UZ 3/10, OSNP 2011/21-22/283. Przenoszac ten poglad prawny na grunt przedmiotowe;j
sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze wynagrodzenie pelnomocnika bedacego radca prawnym, bedace skltadnikiem kosztow
postepowania podlegajacych zasgdzeniu od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego, nalezalo ustali¢ w oparciu o
przepis § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu, zgodnie z ktérym wynagrodzenie to, w sprawach w ktérych warto$¢ przedmiotu sprawy



wynosi od 5.000 do 10.000 zlotych, wynosi 1.200 zlotych (tj. jest to kwota stawki minimalnej w oparciu o kt6éra ustala
sie wysoko$¢ wynagrodzenia) — o czym orzeczono w pkt IT wyroku.



