Sygn.akt III AUa 691/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2014r.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Bohdan Bieniek (spr.)

Sedziowie: SA Maria Jolanta Kazberuk

SA Dorota Elzbieta Zarzecka

Protokolant: Agnieszka Charkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 pazdziernika 2014 r. w B.

sprawy z odwolania M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 7 stycznia 2014 r. sygn.
akt IV U 3331/13

oddala apelacje.

Sygn. akt: IIT AUa 691 /14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 27 czerwca 2013 roku, znak: (...) odmoéwil M. P. prawa
do emerytury w warunkach szczego6lnych.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl M. P.. Wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, albowiem
zaliczenie do okresy pracy w szczegdlnych warunkach okresu sluzby wojskowej pozwala na przyznanie $§wiadczenia.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Olsztynie wyrokiem z dnia 7 stycznia 2014r. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal M. P. prawo do
emerytury od dnia 1 maja 2013r.

Wydanie orzeczenia poprzedzily nastepujace ustalenia. W okresie od dnia 2 maja 1974 roku do dnia 31 pazdziernika
1989 roku odwotujacy byl zatrudniony w Zakladach (...) w(...). Zaklad (...) w M. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego. W tym czasie w okresie od dnia 24 pazdziernika 1979 roku do dnia 6 kwietnia 1982 roku odbywal
zasadnicza stluzbe wojskowa. W czasie pelienia stuzby wojskowej ubezpieczony jezdzil samochodem S. (...) z
przyczepa. Po odbyciu stuzby wojskowej wrocit na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego do macierzystego
zakladu pracy.



W dniu 20 maja 2013 roku M. P., majacy prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ztozyt wniosek o przyznanie
prawa do emerytury. Pozwany decyzja z dnia 277 czerwca 2013 roku odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
w warunkach szczegbélnych. W uzasadnieniu wskazal, ze skarzacy udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy w
wymiarze: 27 lat, 1 miesigci 23 dni, ale nie wykazal 15-letniego okresu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie jest zasadne. Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. 2013, 1440 ze zm.) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku (skarzacy urodzit sie w dniu (...)) przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39140 tj. 60 lat, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn tj. 15 lat
oraz udowodnili okres sktadkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat dla mezczyzn. Ponadto emerytura, o ktérej mowa
powyzej, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2 ustawy).

Dla celéw ustalenia powyzszych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie
pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Wiek
emerytalny, o ktéorym wyzej mowa, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom tym
przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Dalej Sad Okregowy zwrocil uwage, ze przepisami dotychczasowymi okreslajacymi wiek emerytalny pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom tym przysluguje prawo do emerytury, sa przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. 83, nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz wydanych na jego podstawie innych aktéw prawnych
(delegacja ustawowa: § 2 cytowanego rozporzadzenia).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w przedmiotowym rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia).

Majacna uwadze powyzsze Sad pierwszej instancji stwierdzil, iz wnioskodawca ukonczyt wymagany prawem wiek oraz
udokumentowat okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy 27 lat, 1 miesiac i 23 dni oraz nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Sporna pozostaje natomiast okoliczno$¢ czy okres odbywania przez skarzacego stuzby wojskowej nalezy zaliczyé do
okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych lub w szczeg6lnym charakterze.

Szukajgc odpowiedzi na tak postawione pytanie Sad I instancji odwolat sie do pogladéw judykatury i wskazal, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym,
jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil sw6j powrdt do tego zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6.04.2006 roku, III UK 5/06, OSN 2007/7-8/108). W najnowszym orzecznictwie Sad Najwyzszy podtrzymal tg teze
wskazujac, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 roku) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (uchwata Sadu Najwyzszego
z dnia 16.10.2013 roku, II UZP 6/13). Podobnie Sad Apelacyjny w Gdanisku w wyroku z dnia 11 lipca 2013 roku, III
AUa 2117/12, ocenil, Ze okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegblnych



warunkach lub w szczegolnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zgtosil swdj powrét do tego zatrudnienia.

W realiach rozpoznawanej sprawy wnioskodawca odbywat zasadnicza stluzbe wojskowa w czasie trwania stosunku
pracy w szczegblnych warunkach, gdyz pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Po odbyciu tej
stuzby odwolujacy w ustawowym terminie tj. nastepnego dnia, zglosil swoj powrdét do tego zatrudnienia.

Powyzszy okres stuzby w wymiarze: 2 lata, 5 miesiecy i 14 dni wraz z uwzglednionym okresem pracy ubezpieczonego
w warunkach szczegélnych: 13 lat i 17 dni w lacznym wymiarze ponad 15 lat, stanowi lacznie wymagany okres
zatrudnienia co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach uprawniajacy do przyznania wnioskodawcy prawa do
emerytury na podstawie przepisu art. 32 w zwigzku z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2013, 1440 ze zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. 83, nr 8, poz. 43 ze zm.) od dnia 1 maja 2013 roku tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono
wniosek o §wiadczenie - art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w oparciu o art. 477'4 § 2 orzekl jak w wyroku.

Od powyzszego wyroku apelacje wywiddl pozwany, zaskarzajac w calosci rozstrzygniecie Sadu Okregowego i
wskazujgc na naruszenie prawa materialnego

- art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych [Dz. U z
2013r. poz.1440 t.j.] w zwiazku z § 2 ust.11 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U.
83, nr 8, poz. 43 ze zm.) poprzez bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz okres stuzby wojskowej pelnionej przez
ubezpieczonego jest okresem pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze skarzacy domagat sie zmiany zaskarzonego orzeczenia i oddalenia odwolania od decyzji
organu rentowego.

W uzasadnieniu swego stanowiska skarzacy podniost, ze wezeéniejsza emerytura przystuguje tylko w razie faktycznego
wykonywania pracy wymienionej w rozporzadzeniu. Tymczasem w czasie shuzby zolierz nie §wiadczy pracy. Ponadto
w wyroku SN z dnia 7 grudnia 2010r. I UK 203/10 wspomniano, ze przepisy o zasadniczej stuzbie wojskowej nie
reguluja kwestii zaliczenia wojska do okreséw ubezpieczenia. Wskazana w uzasadnieniu Sadu Okregowego uchwata
SN z dnia 16.10.2013r. obejmuje swym zakresem okres pelienia stuzby w latach 1971-73, a wnioskodawca pehit
stuzbe wojskowa w od 24.10.1979 r. do 06.04.1982r. Z tych wzgledow apelacja jest zasadna.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Apelacja organu rentowego nie jest zasadna. OkolicznoS$ci faktyczne sprawy nie sg sporne i zamykaja sie istotnym
ustaleniem, ze w okresie od dnia 24 pazdziernika 1979r. do dnia 6 kwietnia 1982r. wnioskodawca pehil zasadnicza
stuzbe wojskowa. Doliczenie tego okresu do sumy lat pracy w szczeg6lnych warunkach realizuje stawiany przez prawo
warunek 15 letniego zatrudnienia. Pozostale przeslanki otwierajace droge do uzyskania emerytury w mysl art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spotecznych [dalej powolywana
jako ustawa emerytalna] nie byly kwestionowane przez skarzacego. Nadto Sad Okregowy w pisemnych motywach
zaskarzonego orzeczenia analizowal szczegblowo przesltanki zwiazane z wiekiem, ogblna liczba okresow skltadkowych
i nieskladkowych. Stad jednym spornym elementem pozostawat staz pracy w szczegolnych warunkach, do ktorej Sad
pierwszej instancji zaliczyl wnioskodawcy okres stuzby wojskowej od 24.10.1979r. do 6.04.1982r.

Akceptujac kierunek rozstrzygniecia trzeba jednak podkresli¢, iz pisemne motywy zaskarzonego orzeczenia nie
odwolujg sie do wowczas obowiazujacych przepisow prawa, lecz ograniczaja sie do pogladéow judykatury, w
szczegolnosci orzeczenia SN z dnia 6.04.2006r. w sprawie III UK 5/06 oraz z dnia 16.10.2013r. w sprawie I1 UZP 6/13,



jak i wyroku SA w Gdansku z dnia 11 lipca 2013 roku w sprawie III AUa 2117/12. Przytoczone wyzej przyklady dotycza
okresu odbywania stuzby wojskowej w innym przedziale czasowym, niz miato to miejsce w przypadku wnioskodawcy.
Generalnie zamykaja sie przedzialem czasowym od 1965r. do 1974r. i obecnie na skutek uchwaly skladu 7 sedziéw
SN z dnia 16.10.2013r. nie budzi watpliwo$ci konieczno$é uwzglednienia tej stuzby w okresie obowigzywania art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.
U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.] Natomiast skarzacy stusznie wskazuje,
iz wnioskodawca stluzbe wojskowa odbyl w innych latach, a obowiazujace podstawy prawne ulegly zmianie. Nie
oznacza to jednak, ze powolana wyzej uchwala SN wyznacza koncowa date peklienia stuzby wojskowej [31.12.1974r.]
podlegajaca uwzglednieniu jej do pracy w warunkach szczegélnych. Rysuje sie zatem konieczno$¢ szerszej analiza
spornego zagadnienia w sprawie.

Po pierwsze, warunkiem zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegélnych warunkach jest
sam fakt tej stuzby, a nie wykonywania prac w warunkach szczegélnych w okresie jej pelnienia. Zatem na zasadzie
fikcji prawnej 6w okres podlega uwzglednieniu przy obliczaniu niezbednej iloéci okreséw zatrudnienia w warunkach
szczegblnych. Nie ma zatem znaczenia, czy w okresie jej pelnienia ubezpieczony wykonywal prace wymienione w
wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Wykonywanie
rodzajowo tozsamych czynnoéci nie mialo miejsca w ramach realizacji pracowniczego zobowigzania, a tym samym nie
dowodzi o konieczno$ci uwzglednienia tego okresu do emerytury.

Po wtore, zaliczenie zasadniczej stuzby zawodowej nie odbywa sie na podstawie przepisow ustawy emerytalnej,
czy tez przepisdéw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.03.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 83, nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz
wydanych na jego podstawie innych aktéw prawnych, lecz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967r.0
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych przepisow wykonawczych. Analiza tych
ostatnich norm prawa materialnego dowodzi, iz ulegaly one licznym nowelizacjom. Dlatego decydujace znaczenie w
sprawie maja regulacje prawne obowigzujace w okresie odbywania stuzby wojskowej. [vide wyrok SN z dnia 9 marca
2010r. I UK 333/09 niepublikowany].

W zwiazku z tym przypomnieé nalezy, iz wnioskodawca odbywat stuzbe wojskowa od dnia 24 pazdziernika 1979r. do
dnia 6 kwietnia 1982r. Wowczas nie obowigzywal juz art. 108 ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, bowiem od dnia 1 stycznia 1975r. w zwigzku z wejSciem w zycie Kodeksu pracy
dokonano nowelizacji tego przepisu. Zakres nowelizacji nie powodowal radykalnej zmiany, gdyz nadal czas odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej wliczat sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby pracownik podjat w niej zatrudnienie. Istotna w sprawie
pozostaje za$ kolejna nowelizacja, ktéra zostala dokonana ustawa z dnia 28 czerwca 1979r. o zmianie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97). Przedmiotowa regulacja
w art. 107 ust.1 stwierdzala, ze pracownikowi, ktory w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej
shuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy,
w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegdlnych.
Taki stan prawny obowigzywal od dnia 1 wrze$nia 1979r. Nastepnie w zwiazku z ogloszeniem teksu jednolitego ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej [Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) dokonano przesuniecia
kwestii zaliczenia stuzby wojskowej do uprawnien ze stosunku pracy do art. 120 ustawy. Zgodnie z ust.1 wyzej
powolanego przepisu, pracownikowi ktéry, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej
shuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy,
w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegdlnych.

Z kolei pracownikowi ,ktéry podjal prace lub zlozyl wniosek o skierowanie do pracy po uplywie trzydziestu dni od
zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stluzby wlicza sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru
urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy po$miertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych.[ust.3].



Prawidlowa wykladnia art. 120 ust.1 powinna uwzglednia¢ nastepujace okolicznoéci. Przede wszystkim nalezy miec
na uwadze przymus stuzby wojskowej. Taki stan rzeczy powodowal, iz pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych
warunkach [jak ubezpieczony] otrzymywal karte powolania i nie moégt kontynuowa¢ pracowniczego zobowiazania.
Mozna zatem powiedzie¢, ze z punktu ciezkosci sluzby wojskowej nie ma znaczenia moment jej odbycia. Do
tego wykladnia historyczna [wczesniej obowiazujace przepisy prawa] akceptowaly zaliczenie tej stuzby do pracy w
szczego6lnych warunkach, co przy aktualnej zasadzie réwnego traktowania ubezpieczonych [vide art.2a ustawy z dnia
13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych Dz. U z 2013r. poz.1442 tj.] sklania do zaliczenia tej stuzby rowniez
w okresie odbywania jej przez wnioskodawce. Nie mozna zapomnie¢, ze ostatecznie ubezpieczony poprzez wieloletnia
prace i stuzbe wniosl swoj wktad do systemu ubezpieczen spolecznych.

W konficu wykladnia systemowa art. 120 ust. 1 i ust.3 ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej przemawia za trafno$cig rozstrzygniecia Sadu Okregowego. Postuzenie sie w ust.1
zwrotem ,,przepiséw szczegdlnych” upowaznia do wniosku, iz chodzi w tym wypadku o uprawnienia emerytalne, jako
uprawnienia szczeg6lne. Przeciez ust.3 postuguje sie expressis verbis okres§leniem uprawnien emerytalno-rentowych.
Nie ma zadnych aksjologicznych przestanek do wartoSciowania uprawnienia zokhierza, ktory wrocil do pracy w ciagu
trzydziestu dni od zakonczenia stuzby wojskowej [ust.1], od sytuacji Zolnierza, ktéry podanie o powrdt do pracy
zlozyt po uplywie tego terminu [ust.3], a tym samym czas odbywania stuzby wlicza sie do uprawnien emerytalno-
rentowych. Emerytura w obnizonym wieku emerytalnym jest uprawnieniem szczegbélnym, ktére utrzymano w
zreformowanym systemie emerytalnym, jako mozliwo$¢ zaprzestania pracy z uwagi na wykonywanie jej w
warunkach znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zaprzestanie tej pracy z uwagi na
obowiazek odbycia zasadniczej stuzby wojskowej nie powinno niweczy¢ biegnacego okresu zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych, tak jak to mialo miejsce w przypadku odwotujgcego. Zaprezentowany kierunek wykladni zaaprobowal
Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 20 marca 2013r. w sprawie I UK 544/12, lex 1383246], wskazujac ze ,wszelkie
uprawnienia zwigzane z zatrudnieniem” to takze uprawnienia wynikajace z ubezpieczenia spolecznego, a wiec okres
zasadniczej stuzby wojskowej zaliczony na wskazanych warunkach do okresu zatrudnienia (stosunku pracy) trzeba
traktowa¢ w prawie ubezpieczen spotecznych tak, jak okres podlegania ubezpieczeniu z tytulu stosunku pracy.

Rowniez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 7 wrze$nia 1979 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zolierzy
i 0sbb spelniajacych zastepczo obowigzek stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin. [ Dz. U z 1979r. nr 21 poz.
125] w § 4 przewidywalo, iz w razie podjecia pracy w ciagu 30 dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej w innym zakladzie pracy niz zaklad, w ktérym pracownik by} zatrudniony w dniu powolania do stuzby,
do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, oprocz stuzby wojskowej, zalicza sie rowniez okres zatrudnienia w
poprzednim zakladzie pracy. Oceny tej nie zmienia brak odpowiedniego zapisu na wzér poprzednio obowigzujacego
§ 5 rozporzadzenia wykonawczego do ustawy o powszechnym obowigzku obrony. Skarzacy eksponujac przepisy
rozporzadzenia [aktu nizszej rangi od ustawy] zapomina o niezmienionym az do 2005r. brzmieniu art. 120 ust.3
ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ktéry zobowigzywat do wliczania okresu odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno- rentowych.

W koficu w oceniajac globalnie kierunek orzecznictwa SN mozna zaobserwowaé stanowisko korzystne dla
ubezpieczonych, ktore to wyraza zapatrywanie, ze okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej z 1998r., ale takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu §
3 i 4 rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 r. (vide wyrok SN w sprawie I UK 399/11). Z kolei w wyroku SN z dnia 20
marca 2013r. w sprawie I UK 544/12 zaaprobowano zaliczenie stuzby wojskowej pelnionej w latach osiemdziesiatych
do okresu pracy w szczego6lnych warunkach.

Majac powyzsze na uwadze mozna stwierdzié, ze okres pehlienia zasadniczej shuzby wojskowej po dniu 1 wrze$nia
1979r. w okresie obowigzywania art. 120 ust. 1 i 3 ustawy z dnia z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej [Dz.U.1979.18.111 j.t.] uwzglednia sie do okresu pracy w szczegdlnych warunkach



albo szczegolnym charakterze niezbednego do przyznania emerytury w mysl art. 184 w zwiazku z art. 32 ust.1 ustawy
z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych [Dz. u z 2013r. poz.1440]

Wobec powyzszego apelacja pozwanego podlega oddaleniu z mocy art. 385 kpc.



