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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2018 .

Sad Apelacyjny w Bialymstoku, IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy : SSA Bozena Szponar — Jarocka (spr.)
Sedziowie : SA Alicja Solowinska

: SA Slawomir Baginski

Protokolant : Edyta Katarzyna Radziwonska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 maja 2018 r. w B.
sprawy z powoédztwa D. M. (1)

przeciwko (...) S.A. z siedziba w L. Oddzial B.

o zado$éuczynienie i odszkodowanie

na skutek apelacji (...) S.A. z siedzibq w L. Oddzial B.

od wyroku Sadu Okregowego w Suwalkach IIT Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 14 listopada 2017
r.sygn. akt ITII P 3/17

I. zmienia zaskarzony wyrok

a) w pkt 1 w ten sposoéb, ze zasqdza od pozwanego — (...) SA Oddzial B. na rzecz powédki D. M. (1)
kwote 12.000 (dwanascie tysiecy ) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 2 VI 2014r. do dnia
zaplaty z uwzglednieniem zmian w wysokosci odsetek ustawowych tytulem zadoséuczynienia; w
pozostalym zakresie powodztwo oddala,

b) w punkcie 2 w ten sposoéb, ze powddztwo oddala,
¢) w punkcie 4, 51 6 w ten sposob, ze odstepuje od obciqzania powddki D. M. (1) kosztami procesu,
II. oddala apelacje w pozostalym zakresie,

III. nakazuje zwrécié pozwanemu - (...) Oddzial w B. kwote 970 (dziewieéset siedemdziesiqt)
zlotych ze Skarbu Panstwa (Sad Okregowy w Suwatkach) tytutem nienaleznie pobranej oplaty od
apelacji,



IV. odstepuje od obcigzania powodki D. M. (1) kosztami zastepstwa procesowego pozwanego za I1
instancje,

SSA Alicja Solowiniska SSA Bozena Szponar — Jarocka SSA Slawomir Baginski

Sygn. akt III APa 1/18

UZASADNIENIE

Powodka D. M. (1) wystapila do Sadu Okregowego w Olsztynie I Wydzialu Cywilnego z pozwem o zaplate przeciwko
pozwanemu (...) S.A. w W., wnoszac o zasadzenie na jej rzecz kwoty 70.000 z} tytulem zadoS§éuczynienia wraz z
ustawowymi odsetkami od 11 listopada 2013r. do dnia zaplaty, kwoty 30.000 zt tytulem odszkodowania za pogorszenie
sie sytuacji zyciowej wraz z ustawowymi odsetkami od 11 listopada 2013r. do dnia zaplaty oraz kosztéw procesu, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W piSmie procesowym zlozonym na rozprawie dnia 13 maja 2014r. pozwane (...)w W. podnioslo, iz co do zasady nie
ponosi odpowiedzialnoéci za roszczenia zgloszone przez powodke, zaréwno w zakresie roszczenia o odszkodowanie
z art. 446 § 3 ke, jak i zado$c¢uczynienie z art. 446 § 4 ke, albowiem roszczen tych nie obejmuje odpowiedzialno$é
umowna pozwanego.

W odpowiedzi na powyzsze, strona powodowa wniosla o wezwanie do udzialu w sprawie (...) S.A. z siedziba w L.
Oddzial w B..

Postanowieniem z dnia 28 maja 2014r. (sygn. akt I C 34/14) Sad Okregowy w Olsztynie I Wydzial Cywilny na podstawie
art.19481 kpc wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego (...) S.A. z siedziba w L. Oddzial w B..

Wyrokiem czeSciowym z dnia 1 lipca 2014 r. (sygn. akt I C 34/14) Sad Okregowy w Olsztynie I Wydzial Cywilny
oddalil powo6dztwo przeciwko pozwanemu (...) S.A. w W., uznal sie niewlaSciwym w zakresie roszczenia skierowanego
przeciwko (...) S.A. z siedzibg w L. i sprawe w tym zakresie przekazal do rozpoznania Sadowi Okregowemu w
Suwalkach ITIT Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych.

Pozwany (...) S.A. wnosil o oddalenie powddztwa w caloéci i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow
postepowania.

Uzasadniajac swoje stanowisko, pozwany (...) S.A. wskazal, iz roszczenie powodki zostalo w calo$ci zaspokojone na
skutek wyplaty z tego tytulu §wiadczenia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz (...) S.A. w W.. Ubezpieczyciel
przyznal powodce zadoséuczynienie w kwocie 30.000 zt i zdaniem pozwanego jest ono w pelni adekwatne do doznanej
przez powbdke krzywdy, jak rowniez pozwoli na ztagodzenie odczuwanych przez nig w wyniku $mierci bliskiej osoby
cierpien. Odnoénie roszczenia o odszkodowanie za pogorszenie sytuacji zyciowej w kwocie 30.000 zl, pozwany
wskazal, iz wyplacone przez ubezpieczyciela odszkodowanie w wysokoSci 20.000 zt réwniez wyczerpuje w caloSci
nalezne powddce $wiadczenie z tego tytulu. Podkredlil, iz powodka nie wykazala, aby obecnie osiagane dochody,
w poréwnaniu z wezeéniejszym budzetem jej rodziny, staly sie proporcjonalnie mniejsze w zwiazku ze Smiercig
malzonka.

Z ostroznoSci procesowej, na wypadek gdyby Sad uznal, Ze kwota roszczenia wyplacona powoddce byla
niewystarczajaca, pozwany podniost zarzut przyczynienia sie C. M. (1) do powstania szkody w dniu 25 pazdziernika
2011r. W tym zakresie powolal sie na protokoél powypadkowy nr (...), z ktérego jasno wynika, iz C. M. (1) naruszyl
obowiazki pracownicze poprzez nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa pracy, z ktérymi byt
zapoznany i do ktorych przestrzegania byl zobowigzany. Zdaniem pozwanego przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznoS$ci w przedmiotowej sprawie, a przede wszystkim w §wietle przyczynienia sie poszkodowanego do wypadku,
wyplacona dotychczas na rzecz powddki kwote zadoSéuczynienia i odszkodowania nalezy uznaé za wystarczajaca i w
pelni adekwatna do rozmiaru doznanej szkody, zar6wno w aspekcie materialnym, jak i niematerialnym.



Wyrokiem z dnia 22 listopada 2016r. w sprawie III P 7/14 Sad Okregowy w Suwalkach zasadzil od pozwanego (...)
S.A. z siedziba w L. na rzecz powo6dki D. M. (1) kwote 49.000 zl. tytulem zadoSéuczynienia i kwote 21.000 zl. tytulem
odszkodowania, oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie i rozstrzygnatl o kosztach procesu.

Na skutek apelacji pozwanego (...) S.A. z siedziba w L., Sad Apelacyjny w Bialymstoku wyrokiem z dnia 22 marca
2017r. uchylil zaskarzony wyrok w czeéci zasadzajacej roszczenie i rozstrzygajacej o kosztach procesu i w tym zakresie
sprawe przekazal do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Suwalkach. Sad Apelacyjny wskazal, ze przy
ponownym rozpoznaniu sprawy nalezy ustali¢ kto jest pracodawcg, a tym samym pozwanym w niniejszej sprawie,
ponadto wskazaé¢ podstawe cywilnoprawnej odpowiedzialnoéci pozwanego, ustali¢ czy i w jakim stopniu do wypadku
przyczynil sie C. M. (1) oraz przy rozstrzyganiu uwzglednié¢ inne §wiadczenia pobrane przez powodke i corki zmartego
w zwigzku z tragiczng $miercia C. M. (1).

Sad Okregowy w Suwalkach po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z dnia 14 listopada 2017 r. zasadzit od
pozwanego (...) S.A. Oddzial B. na rzecz powddki D. M. (1) kwote 19.000 (dziewietnascie tysiecy) zlotych z ustawowymi
odsetkami od dnia 2 czerwca 2014r. do dnia zaplaty tytulem zadoSéuczynienia; zasadzil od pozwanego (...) S.A.
Oddzial B. na rzecz powddki D. M. (1) kwote 1.000 (jeden tysiecy) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 2
czerwca 2014r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania; oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie; nakazal pobraé¢ od
pozwanego (...) S.A. Oddzial B. na rzecz Skarbu Panistwa (Kasa Sadu Okregowego w Suwatkach) kwote 1.000 (jeden
tysiac) zlotych tytulem oplaty sadowej od ktorej w czesci powoddka byta zwolniona; odstapil od obciazania powodki
D. M. (1) brakujaca oplata sadowa oraz poniesionymi przez Skarb Panstwa wydatkami; zniost wzajemnie miedzy
stronami pozostale koszty procesu.

Z ustalen Sadu wynika, ze w dniu 25 pazdziernika 2011r. pracownicy (...) S.A. (...)- C. M. (monter pogotowia
energetycznego) i S. K. (kierujacy zespolem pogotowia energetycznego), pracujac w dwuosobowym zespole, udali sie
do miejscowosci S., gdzie zgodnie z poleceniem kierownika - A. P. (1) - mieli asekurowaé usuwanie galezi zagrazajacych
linii energetycznej. Po dotarciu na miejsce pracy okazalo sie, ze miejscowy gospodarz K. Z. zamierza wyciaé rosngce
nieopodal linii energetycznej topole i koniecznym okazalo sie zdjecie linii energetycznej przebiegajacej tuz obok
tych drzew. Pracownicy wspdlnie podjeli decyzje o demontazu linii niskiego napiecia bez powiadomienia Kierownika
Rejonu. Natomiast dyspozytora wprowadzili w blad, informujac o fikcyjnej awarii. Jak wynika z zapisu rozmoéw
dyspozytora OdCD G. K. B. (1) z elektromonterem pogotowia energetycznego S. K., S. K. zglosil fikcyjna przyczyne
iskrzenia i odebral instrukcje co do sposobu dzialania (zapisy rozméw k.129 akt karnych dolaczone do protokotu
wypadku przy pracy ). Swiadezy to o tym, Ze byl traktowany przez przelozonych jako kierujacy dwuosobowym
zespolem i akceptowal swdj status. S. K. i C. M. (1) byli kolegami z pracy.

Podczas wykonywania czynnoSci pracownicy naruszyli obowiazujace przepisy prawa pracy, z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, na skutek czego doszlo do Smiertelnego wypadku przy pracy. C. M. (1) dotknal bedacego pod napieciem
przewodu i zostal porazony pradem o napieciu 15 kV, w wyniku czego doszlo u niego do zaburzenia czynno$ci
serca i porazenia o$rodka oddechowego w pniu mébzgu, co doprowadzilo do ostrej niewydolnoéci krazeniowo-
oddechowej. Pomimo udzielonej bezzwlocznie pomocy, C. M. (1) zmarl. W dniu zdarzenia obaj dopuscili sie naruszenia
przepisow i postepowali niewlasciwie podczas pracy przy wysokim napieciu, na co nie zwracali sobie wzajemnie uwagi.
Pomiedzy wspoéltpracujacymi doszlto do braku koniecznego porozumienia, braku przekazywania informacji o sytuacji
izagrozeniach.

W dniu wypadku obu pracownikom C. M. (1) oraz S. K. udzielono instruktazu w zakresie wykonywanych prac (akta
sadowe IT K 211/12 k.132). W trakcie instruktazu wyznaczono S. K. kierujacym dwuosobowym zespolem pracownikow
i w chwili zdarzenia peknil on te funkcje. Funkcja ta miala charakter dorazny i niesformalizowany.

Wyrokiem z dnia 28 marca 2013r. Sad Rejonowy w Olecku II Wydzial Karny uznal S. K. za winnego tego, ze w
dniu 25 pazdziernika 2011r. w S. gm. B., bedac kierujacym dwuosobowym zespolem (...)z (...) S.A. Oddzial B. i z
tego tytulu odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopelil wynikajacych stad obowigzkow przez
co narazil pracownika C. M. (1) na bezposérednie niebezpieczenstwo utraty zycia w ten sposob, ze nie zrealizowal



podstawowej organizacji bezpieczenistwa pracy przy urzadzeniach i instalacjach elektromagnetycznych, dotyczacej
strefy pod napieciem i w poblizu napiecia, wprowadzit dystrybutora w blad informujac o fikcyjnej awarii, powiadomit
telefonicznie dyzurnego, ze odlacznik zasilajacy stacje transformatorowg zostat otwarty, bez sprawdzenia jego pozycji,
nie wykonujac polecenia dyzurnego odno$nie otwarcia odlgcznika pominal podstawowg zasade pracy przy urzadzenia
elektrycznych, nie zalozyl uziemienia pracujac pod napieciem, w wyniku czego C. M. (1) doznal porazenia pradem
15 kV, czym nieumy$lnie spowodowal §mieré C. M. (1). Sad Rejonowy w Olecku wymierzyt S. K. kare dwoch lat
pozbawienia wolnoéci z warunkowym zawieszeniem wykonania kary na okres proby lat trzech. Jednoczesnie, Sad
orzekl wobec niego kare pie¢dziesieciu stawek dziennych grzywny ustalajac wysoko$¢ jednej stawki dziennej w kwocie
po 60 zl dziennie i Srodek karny w postaci zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem innymi osobami
przy pracach zwigzanych z eksploatacjg i naprawg sieci energetycznych na okres trzech lat.

Tym wyrokiem S. K. zostal prawomocnie skazany za popelnienie przestepstwa z art. 220 § 1 w zw. z art. 155 kodeksu
karnego. W uzasadnieniu wyroku sad karny powolal sie m.in. na protokét kontroli Inspektora Panistwowej Inspekeji
Pracy - R. Z., gdzie wskazano nastepujace przyczyny wypadku:

- wykonywanie czynnoSci bez usuniecia zagrozenia - niewylaczenie napiecia przed przystapieniem do zakladania
przewodu niskiego napiecia;

- lekcewazenie zagrozenia zaré6wno przez pokrzywdzonego, jak i kierujacego zespolem;

- tolerowanie przez osoby sprawujace nadzor odstepstw od przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy - przez S. K., kierujacego zespolem, ktéry powinien zadecydowac o odstapieniu od wykonywania jakichkolwiek
prac zwiazanych z pomoca przy $cince drzew;

- wykonywanie pracy niewchodzacej w zakres obowiazkéw pracownikéw - wykonywane w dniu zdarzenia prace,
zwiazane z czeSciowym demontazem przewoddw zasilajacych napowietrznej linii energetycznej powinny byc
wykonywane na polecenie pisemne w warunkach bezpiecznych- w ciggu dnia (a nie po zapadnieciu zmierzchu),
po wladciwym przygotowaniu stanowisk pracy, po zapewnieniu odpowiednich narzedzi i zachowaniu procedur przy
wykonywaniu tego typu prac.

Istotny przy ocenie zdarzenia byl tez protokot sporzadzony przez zesp6l powypadkowy (...) S.A. Oddzial B. w skladzie
(...)- specjalista ds. bhp i T. M.- oddzialowy spoleczny inspektor pracy, w ktérym jako bezposrednia przyczyne
wypadku wskazano nieusuniecie zagrozenia - nie otwarcie odlgcznika 15kV przed stacja (zesp6t w sposo6b taksatywny
wskazal, jakie przepisy prawa pracy naruszyli C. M. (1) i S. K.).

Ponadto sad karny oparl swoje rozstrzygniecie rowniez na opinii bieglego z zakresu elektrycznosci - K. B. (2)
(k.268-274 akt karnych). Z opinii tej wynika, iz zaréwno C. M. (1), jaki S. K. dopuscili sie naruszenia przepiséw prawa
pracy, przy czym zgodnie z instruktazem w zakresie prac wykonywanych przez brygady RE E. niewatpliwym jest, iz
kierownikiem zespolu energetycznego w dniu zdarzenia zostal wyznaczony S. K. i jego zaniechania byly bezposérednia
przyczyna zaistnialego zdarzenia. Zgodnie z opinia, podstawowym bledem popelionym przez kierujacego zespolem
bylo niewlaSciwe przygotowanie miejsca pracy oraz niewykonanie polecent dyzurnego - po powrocie z meldunkow S.
K. podjal sie obowiazkéw zwigzanych z przygotowaniem miejsca pracy bez sprawdzenia w jakiej pozycji jest odlacznik
na linii SN 15kV zasilajgcej stacje transformatorowg, nie wykonal polecenia dyzurnego odnosnie otwarcia odlgcznika
i nie zalozyl uziemienia, co bezposrednio spowodowalo porazenie C. M. (1) pragdem o napieciu 15kV.

Biegly z zakresu elektrycznos$ci - K. B. (2) opiniowal rowniez w niniejszej sprawie (opinia k.436-448). Wskazat on
w szczegblnosci, iz przyczyna porazenia pradem C. M. (1) byla jego praca na nieprzygotowanym stanowisku pracy.
Pracowal on na stlupowej stacji transformatorowej bedgcej pod napieciem, w poblizu linii napowietrznej SN 15 kV
zasilajacej stacje, bedaca pod napieciem. Obaj pracownicy pogotowia posiadali bardzo duze do$wiadczenie przy
pracy przy czynnych urzadzeniach elektrycznych. Z uwagi na to, ze zakres wykonywanych prac przekraczal polecenie
pracodawcy i podjety byl w porozumieniu, nalezy przyjaé, ze do zaistnienia wypadku przyczynili sie obaj pracownicy
pogotowia energetycznego. C. M. (1) i S. K. nie przestrzegali przepiséw BHP pracy przy urzadzeniach elektrycznych.



Kierujacy zespolem przed przystapieniem do pracy w poblizu stacji transformatorowej zobowiazany byl omoéwic
sposéb prowadzenia prac, wskazaé zagrozenia i co najwazniejsze przygotowaé stanowisko pracy.

Przyczyna wypadku bylo nie usuniecie zagrozenia ( nie otwarcie odlacznika 15kV przed stacja. Poszkodowany operujac
lewa reka dotknal do bedacego pod napieciem przewodu i zostal porazony pradem o napieciu 15kV. Obaj pracownicy
(...)naruszyli obowiazujace przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia. Spowodowane to bylo razacym niedbalstwem,
poSpiechem oraz rutyna w pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych. Obaj pracownicy posiadali odpowiednie
przygotowanie i legitymowali sie aktualnymi za§wiadczeniami upowazniajacymi do pracy przy czynnych urzadzeniach
elektrycznych. W dniu wypadku udzielono im instruktazu w zakresie wykonywanych prac (akta sadowe II K 211/12
k.132). W trakcie instruktazu S. K. wyznaczono jako osobe kierujaca zespolem. Wykonywanie prac poza poleceniem
pracodawcy nie pozbawilo go tej funkcji, gdyz to on kontaktowal sie z dyspozytorem w sprawie fikcyjnej awarii i
on przyjal dyspozycje co do dalszego postepowania. W opinii biegly wskazal, ze zmarly C. M. (1) w sposoéb istotny
przyczynil sie do zaistnialego zdarzenia (wnioski koricowe opinii k.448).

W sprawie Sadu Rejonowego w Elku IVP 101/16 z powddztwa corek zmartego przeciwko pracodawcy o tozsame
roszczenia, opiniujacy biegly sadowy z zakresu bhp T. S., okre§lil przyczynienie C. M. (1) do zaistnialego zdarzenia
maksymalnie na 30-40% (opinia k.504-507 akt).

Ta okoliczno$é¢, istotnego przyczynienia sie C. M. (1) do zdarzenia, w nastepstwie ktorego ponidst on §mier¢, nie mogla
uj$é uwadze Sadu. Zdaniem Sadu owo przyczynienie ksztaltuje sie na poziomie co najmniej 30% i skutkuje obnizeniem
wysoko$ci zasadzonych na rzecz powodki roszezen.

(...) S.A. objety byl ubezpieczeniem od odpowiedzialnoSci cywilnej w (...) S.A. w W.. Wdowa po zmarlym C. D. M.,
bedaca powodka w niniejszej sprawie, wystapila do ubezpieczyciela o wyplate zadoSéuczynienia i odszkodowania z
tytulu pogorszenia sytuacji zyciowej w zwigzku ze $§miercig osoby najblizszej. (...) S.A. w W. przyznal powddce D. M.
(1) kwote 30.000 zl tytulem zado$éuczynienia i 20.000 zl tytulem odszkodowania za pogorszenie sytuacji zyciowe;j.

Oproécz zado$tuczynienia i odszkodowania przyznanego przez ubezpieczyciela, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wyplacil powddce rowniez jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy dla czlonkéw rodziny. D. M. (1)
oraz maloletniej wowczas corce M. M. przyznano kwote 53.749,34 zt. Natomiast pelnoletnia cérka D. M. (2) otrzymata
odszkodowanie w kwocie 26.874,67 z1. (akta rentowe o jednorazowe odszkodowanie —decyzje ZUS z 17.01.2012r. i
18.01.2012r.).

W odczuciu powddki jej niezyjacy malzonek C. M. (1) byl czlowiekiem bardzo kontaktowym i dobrodusznym, nigdy
nie odmawial pomocy bliskim, potrafil zjednywa¢ sobie ludzi, byt osoba szanowana. Ciezko pracowal, dawal z siebie
wszystko, a przy tym nigdy nie skarzyl sie, ze jest zmeczony - nigdy nie odmawial pomocy dzieciom. Jego priorytetem
byla rodzina, i wspolny dom. Wszystkie oszczednosci wkladal w dom i edukacje swoich dzieci. Wspomnienia powo6dki
zwigzane z mezem sg pozytywne. D. M. (1) silnie odczuwa brak emocjonalnego wsparcia ze strony meza. Nie pogodzila
sie z jego $miercia. Nadal odczuwa bol, cierpienie. Czesto odwiedza grob meza.

C. M. (1) w trakcie trwania malzenstwa okazywal malzonce wiele czulosci i ciepla. Zapewnial jej poczucie
bezpieczenstwa i stabilnoSci. Chetnie pomagal powddce, a w niektorych pracach domowych wyreczal ja. D. M.
(1) laczyla z malzonkiem $wiadoma i trwala wiezZ emocjonalna. Malzenstwo z C. M. (1) bylo zwiazkiem udanym i
szczeSliwym. Po $mierci C. M. (1) powddka przezywala objawy depresyjno-lekowe (opinia psychologiczna k.356-364,
380 odw., 389-393).

Tragiczna $mier¢ C. M. (1) sprawila, iz sytuacja materialno-zyciowa jego rodziny ulegla znacznemu pogorszeniu.
Przed $miercig C. M. (1) miesieczny doch6d malzonkéw wynosil érednio 7000 z1l. Natomiast po jego Smierci dochod
ten jest o ok. 2000 zl nizszy, mimo ze céorkom powddki M. i D. M. (2) przyznano rente po zmarlym ojcu z
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w wysokosci 1.186,25 netto w przeliczeniu na jedna osobe (decyzje ZUS z 2012r.
k.26--27). D. M. (1) o$wiadczyla takze, iz zycie rodziny po Smierci meza to ciagle szukanie oszczednoSci, kupowanie
najtanszych produktow zywnoéciowych i higienicznych, ograniczanie pozostalych wydatkow do minimum. Wskazala,



iz koszt utrzymania zajmowanego mieszkania to kwota 1.200 zl miesiecznie, a pozostate koszty utrzymania rodziny,
przy oszczednym trybie zycia to ok. 3.900 zl. Mlodsza corka - M. od dziecka cierpi na powazna wade stuchu, co
wigze sie z dodatkowymi wydatkami zwigzanymi z leczeniem i zakupem aparatu sluchowego (wymiany baterii).
Powodka od wielu lat choruje na niewydolno$é nerek i nadci$nienie, przyjmuje na stale leki. Dolegliwoéci te nie
maja zwiazku ze stanem emocjonalnym powodki po $§mierci jej meza. Nie wystapily u niej tez zadne inne zaklécenia
funkcji psychicznych, nie doznala takze trwalego uszczerbku na zdrowiu. Powddka nie wymaga wsparcia lub terapii
psychologicznej, ani leczenia psychiatrycznego.

Z aktualnego za$wiadczenia o stanie zdrowia powodki (k.636-637) wynika, ze powodka cierpi na szereg schorzen:
urologicznych - wymaga stalej dializoterapii, cierpi na nadci$nienie tetnicze. W opinii lekarza, liczne choroby znacznie
wyczerpaly mozliwo$ci regeneracyjne organizmu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zalgczonych do akt sprawy (w tym opinii bieglych
sadowych z zakresu psychologii A. C. k.356-364, 380-380 v 389-393 i z zakresu BHP K. B. (2) k.436-448 ),
uwzgledniajgc przy tym zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow K. B. (1) (protokol rozprawy z dnia 12 maja
2015 T., k. 352 odw akt), O. H. (protokoél rozprawy z dnia 26 lutego 2015 r. k. 327akt), D. M. (2) (protokdét rozprawy
z dnia 26 lutego 2015 r., k. 327), Z. K. (protokoél rozprawy z dnia 26 lutego 2015 r., k. 327 odw akt), J. W. (protoké6t
rozprawy z dnia 12 maja 2015 r., k. 353. akt), T. M. (protokoél rozprawy z dnia 26 lutego 2015 r., k. 3270dw. akt) i A.
P. (1) (protokét rozprawy z dnia 12 maja 2015 r., k. 353. akt) oraz wyjasnienia informacyjne powodki (wyjasnienia
informacyjne powodki i przestuchanie w charakterze strony- protokét rozprawy z dn. 23 lutego 2015 r. w sprawie, k.
402-403. akt).

Dla oceny odpowiedzialnoSci pracodawcy kluczowe znaczenie mialy dowody zgromadzone sprawy karnej II K
211/12 Sadu Rejonowego w Olecku, w tym zapadly w tej sprawie wyrok oraz opinia bieglego sadowego z zakresu
BHP. Natomiast dla oceny krzywdy powodki, warunkujacej wysoko§é przyznanego zados$éuczynienia istotna jest
sporzadzona w sprawie opinia bieglej sadowej z zakresu psychologii.

Sad Okregowy uznal, ze niewatpliwym jest, iz doszlo do wypadku przy pracy w rozumieniu ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz.U. z
2017r., poz.1773), w wyniku ktérego maz powodki - C. M. (1) ponioést §mieré. Pozwany pracodawca - (...) S.A. Oddzial
B., co do zasady nie kwestionowal swojej odpowiedzialno$ci za zaistniate zdarzenie w zakresie objetym powodztwem,
negujac jednak zasadno$c¢ zadanych §wiadczen o charakterze odszkodowawczym w konteksScie $wiadczen wyplaconych
powddce przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i ubezpieczyciela pracodawcy (...) S.A. w W. oraz w kontekscie
przyczynienia sie bezpoSrednio poszkodowanego do powstania szkody. Na ostatniej rozprawie natomiast podniést, ze
w trakcie zdarzenia pracownicy nie wykonywali polecenia stuzbowego, w zwigzku z tym na pracodawce nie przechodzi
wina, ktora zostal obcigzony wyrokiem karnym S. K.. Odno$nie odpowiedzialno$ci na zasadzie ryzyka, pelnomocnik
wskazal, ze wylaczna wine za zdarzenie ponosi osoba trzecia, co wylacza odpowiedzialno$é pracodawcy.

Odpowiedzialnoéé pracodawcy za wypadki przy pracy okreSlona jest w ustawie wypadkowej (u.u.s.w.). W pierwszej
kolejnoéci pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy moze co do zasady ubiegac sie o §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, przewidziane w powolanej ustawie. Swiadczenia te wyplacane s3 nie przez pracodawce lecz przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i finansowane ze sktadek wplacanych na Fundusz Swiadczen Spolecznych (fundusz

wypadkowy).

W razie $mierci ubezpieczonego (pracownika, rencisty), ktéry zmarl wskutek wypadku przy pracy, okreslone w ustawie
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przystuguja réwniez czlonkom rodziny zmarlego, w tym malzonkowi i
dzieciom.

Bezspornym jest, iz w niniejszej sprawie powodka oraz corki zmarlego otrzymaly Swiadczenia przewidziane w
u.u.s.w. wyplacone przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, w tym jednorazowe odszkodowanie (Zona i corki) i rente
rodzinna po zmarlym ojcu (corki). Jesli Swiadczenia wyplacone przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zdaniem
uprawnionych, nie rekompensuja w pelnej wysokosci szkody poniesionej przez pracownika (jego najblizszych) w



zwiazku z wypadkiem przy pracy, osoby uprawnione moga wystapi¢ przeciwko pracodawcy o pociagniecie go do
odpowiedzialnoS$ci cywilnoprawnej przewidzianej w art. 415 i nastepnych kodeksu cywilnego. Wéwczas odpowiednie
zastosowanie na zasadzie art. 300 kp znajduja przepisy prawa cywilnego.

Odpowiedzialnoéé cywilnoprawna pracodawcy jest odpowiedzialno$cig uzupelniajacg, odrebng od tej, ktorg w mysl
ustawy wypadkowej ponosi Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Ma ona charakter odszkodowawczy i pelni przede
wszystkim funkcje kompensacyjng. Uzasadnia ja ustalenie, ze $§wiadczenia z ustawy wypadkowej nie rekompensuja
w calo$ci poniesionych przez poszkodowanych strat, a nadto, ze istnieje cywilnoprawna podstawa odpowiedzialnoSci
pracodawcy. Warunkiem dochodzenia odszkodowania cywilnoprawnego od pracodawcy jest rozpoznanie roszczenia
o te $wiadczenia (odszkodowanie, renta) na podstawie przepiséw ustawy wypadkowej (tak Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 29 lipca 1998 r., I UKN 155/98, OSNP 1999/15/495).

W przeciwienstwie do Swiadczen naleznych od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, odpowiedzialno$é cywilnoprawna
pracodawcy nie jest ograniczona zadnymi limitami kwotowymi, co oznacza iz zakres przyznanych $wiadczen
wyznaczany jest wielko$cig poniesionej szkody. Odpowiedzialno$é cywilnoprawna pracodawcy za szkode wyrzadzona
pracownikowi w zwigzku z zaistnialym wypadkiem przy pracy w zalezno$ci od okolicznoéci sprawy (w tym charakteru
dzialalnosSci pracodawcy) moze opierac sie na zasadzie winy lub na zasadzie ryzyka.

Zgodnie z ogdlna zasada wyrazona w art. 415 ke, kazdy kto z winy swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowiazany
jest do jej naprawienia. Odpowiedzialno$é ta uzalezniona jest od wystapienia trzech przesltanek: wystapienia
szkody, zaistnienia zwigzku przyczynowo- skutkowego pomiedzy szkoda a zaistnialym zdarzeniem, winy osoby
odpowiedzialnej za powstanie szkody.

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, powstanie szkody po stronie powo6dek na skutek zaistnienia
wypadku przy pracy bezposrednio poszkodowanego C. M. (1) i istnienie zwiazku przyczynowo - skutkowego pomiedzy
zaistnialym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody nie budzi watpliwosci. Wine za zaistnienie powyzszego
zdarzenia ponosi przede wszystkim pracownik pozwanego pracodawcy — S. K., jako kierujacy dwuosobowym zespolem
pracownikdéw w dniu zdarzenia, o czym jednoznacznie przesadza wyrok karny w sprawie II K 211/12. Sad zwiazany
jest ustaleniami wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego (art. 11 kpc), co decyduje
o przypisaniu winy za powstala szkode pracownikowi pozwanego pracodawcy- S. K., za ktorego pracodawca ponosi
odpowiedzialno$é. Nalezy tez zwrocié uwage, ze przestepstwo z art. 220 § 1kk w zw. z art. 155 kk S. K. popelnil
jako osoba kierujaca zespolem. Podmiotem przestepstwa z art. 220 § 1 kk jest jedynie osoba odpowiedzialna za
przestrzeganie bezpieczenistwa i higieny pracy, a wiec moze byé nim nie tylko kierownik zakladu pracy, ale rowniez
kazda inna osoba kierujaca pracownikami (art. 212 kodeksu pracy), a nawet osoby pelnigce funkcje kontrolne i
nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, nawet jezeli nie pozostaja w strukturze organizacyjnej zakladu
pracy. Istotne przy tym jest, ze kazda z odpowiedzialnych oséb odpowiada za wlasne zachowania, niezaleznie
od odpowiedzialnoSci innych os6b, gdyz "prawu karnemu obca jest konstrukcja ponoszenia odpowiedzialnosci za
kogos$"( wyrok Sadu Najwyzszego Izba Karna z dnia 19 lutego 2013 r. IV KK 216/12). Biegly sadowy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy T. S.w swojej opinii zwrocit uwage ze, niewykluczone jest rowniez, iz pracodawca
niewlasciwie przygotowal pracownika do pehlienia funkeji kierujacego zespolem (naruszenie przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy). Z uwagi na zwigzanie Sagdu wyrokiem karnym oraz trudnoS$ci wynikajace z pobytu
S. K. za granica, Sad odstapil od jego przestuchania. Ponadto analiza protokolu powypadkowego oraz wyjaénien S.
K. w postepowaniu karnym wskazuje, ze znacznie pomniejsza on swoja role w zaistnialym zdarzeniu, czemu przecza
pozostale dowody przeprowadzone w sprawie.

Z ostrozno$ci Sad wskazuje, ze bez wzgledu na kwestie winy za spowodowanie $§miertelnego wypadku przy pracy,
pracodawca ponosi w niniejszej sprawie odpowiedzialno$¢ oparta na zasadzie ryzyka przewidziang w art. 435
§ 1 ke. Jest to odpowiedzialno$¢ zaostrzona, dla przypisania ktérej nie jest wymagane ustalenie bezprawnego
charakteru zachowania prowadzacego przedsiebiorstwo (naruszenia porzadku prawnego, w tym norm prawnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy), ani jego winy. Zgodnie z tym artykulem, prowadzacy na wlasny rachunek
przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody (pary, gazu, elektrycznoSci, paliw plynnych



itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa
lub zakladu chyba, ze szkoda nastgpila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby
trzeciej, za ktora nie ponosi odpowiedzialnosci. Dla pozwanego (...) S.A. Oddzial B. dzialalno§¢ wprawiana w ruch
sitami przyrody (elektrycznos$é) jest dzialalnoécia zasadnicza, z pewnos$cia zatem zalicza sie on do przedsiebiorstw o
ktérych mowa w art. 435 ke. Niewatpliwie rowniez powstala w niniejszej sprawie szkoda spowodowana byla przez
»~ruch” przedsiebiorstwa, w tym przypadku przez dzialanie urzadzen bezposérednio napedzanych silami przyrody
w postaci energii elektrycznej, a zwigzek przyczynowy miedzy ruchem przedsiebiorstwa a szkodg jest adekwatny.
Odpowiedzialno$é pracodawcy (prowadzacego przedsiebiorstwo) nie jest rowniez wylaczona z uwagi na dzialanie
sily wyzszej, wylgczne zawinienie poszkodowanego badz osoby trzeciej. Koncepcja, ze pracodawca nie odpowiada za
dzialania S. K. jest nie do przyjecia, przy uwzglednieniu zwigzania Sadu rozstrzygnieciem prawomocnego wyroku
karnego.

W tych warunkach odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna pozwanego nie budzi watpliwoéci (sam pozwany nie negowal
tej odpowiedzialnoéci co do zasady na poczatku procesu, ani w sprawie IV P 101/16 Sadu Rejonowego w Elku, gdzie
byl pozwany przez cérki zmartego).

Zgodnie z art. 446 § 31 § 4 kc, jezeli wskutek zaistnialej szkody polegajacej na uszkodzeniu ciala lub wywolaniu
rozstroju zdrowia nastgpila $mieré poszkodowanego, Sad moze przyznaé najblizszym czlonkom rodziny zmartego
stosowne odszkodowanie, jezeli wskutek jego $mierci nastapilo znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowej, jak rowniez
odpowiednia sume tytulem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Stosownie do treéci art. 446 § 4 k.c. Sad moze przyzna¢ najblizszym czlonkom rodziny zmarlego odpowiednia
sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Regulacja zawarta w przywolanym przepisie stuzy
kompensacie krzywdy po stracie osoby najblizszej. Ustawodawca wprowadzajac do niego klauzule "odpowiedniej
sumy", pozostawil sagdowi orzekajacemu swobode co do wysoko$ci zasadzanej kwoty. Swoboda ta nie oznacza
jednak dowolnoSci. Zaréwno przyznanie odpowiedniej sumy tytulem kompensacji krzywdy, jak i jej odmowa, musza
by¢ osadzone w stanie faktycznym sprawy. Pomimo niemoznoSci precyzyjnego ustalenia wysoko$ci uszczerbku,
rozstrzygniecie w tym zakresie nalezy opierac¢ na kryteriach zobiektywizowanych, a nie mie¢ na wzgledzie jedynie
subiektywne odczucia poszkodowanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2010 r., sygn. akt III CSK
279/10, LEX 898254).

W piSmiennictwie wskazuje sie, ze kryterium majacym istotne znaczenie przy ustalaniu wysoko$ci naleznego
zado$Cuczynienia jest przede wszystkim rozmiar doznanej przez pokrzywdzonego krzywdy. Nadto podnosi sie, ze
maja na te wysoko$¢ miedzy innymi wplyw: dramatyzm doznan osoby bliskiej, poczucie osamotnienia i pustki,
cierpienia moralne i wstrzas psychiczny wywolany $miercig osoby najblizszej, rodzaj i intensywno$¢ wiezi laczacej
pokrzywdzonego ze zmarlym, wystapienie zaburzen bedacych skutkiem tego odejécia (np. nerwicy, depres;ji), roli w
rodzinie pelnionej przez osobe zmarla, stopien w jakim pokrzywdzony bedzie umial sie znalez¢é w nowej rzeczywistosci
i zdolnoSci jej zaakceptowania, leczenie doznanej traumy, wiek pokrzywdzonego. Zado$cuczynienie powinno mieé
bowiem charakter calo$ciowy i obejmowaé swoim zakresem zaré6wno cierpienia fizyczne i psychiczne zwigzane ze
Smiercig osoby najblizszej juz doznane, jak przyszle.

Nie budzi watpliwosci Sadu, ze Smier¢ meza stanowila dla powodki ogromna tragedie. Zostala bowiem zerwana
wiez rodzinna, ktérej naprawienie jest w zasadzie niemozliwe. W ocenie Sadu zasadzona na rzecz powodki
kwota zado$éuczynienia zostala okre§lona na odpowiednim poziomie. Okreslajac wysokosé zadoSéuczynienia
i uwzgledniajac wymoég jego kompensacyjnego charakteru, Sad poddal analizie wypracowane w doktrynie i
orzecznictwie kryteria ustalenia jego rozmiaru. Ponadto uwzglednit przy tym przede wszystkim fakt, ze C. M. (1)
byl oparciem dla swojej zony, pomagal jej w wykonywaniu codziennych czynno$ci domowych, wspoélnie z malzonka
wychowywat dzieci i spedzal z nia wolny czas. Przy tym malzonkowie wspierali sie, tworzyli zgodne i udane
malzenstwo.



W niniejszej sprawie nalezy mie¢ jednak na wzgledzie, ze z opinii bieglej z zakresu psychologii, ktorej konkluzje Sad w
pelni podziela, wynika w szczegdlnoSci, iz §mieré meza wywolala u powodki zaburzenia lekowo-depresyjne w stopniu
umiarkowanym. Powo6dka odczuwa cierpienie, teskni za mezem, po $mierci meza utracila poczucie sensu zycia,
ma my$li rezygnacyjne, wolny czas spedza lezac w t6zku, placze i wspomina meza, czasem przyjmuje neuroleptyki
przepisane przez psychiatre na wyciszenie sie. Jednak jest w stanie pracowa¢ prowadzi¢ dom, utrzymywac kontakt
z dzie¢mi i przynajmniej z jedng kolezanka, pozostaje w relacjach z rodzenstwem, nie korzysta, ani nie korzystala z
dlugotrwalej, systematycznej pomocy psychiatrycznej, ani psychologicznej. Ujemne przezycia powodki spowodowane
tragiczna $miercia meza trwaja po $mierci C. M. (1).

Powodka choruje od lat, jednak na bazie zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego z duzym
prawdopodobienistwem mozna postawi¢ hipoteze, ze dzieki poczuciu wiezi z mezem, poczuciu bezpieczenistwa, ktore
przezywala w relacji z malzonkiem, przed jego $émiercia, wykazywala sie wyzszym poziomem adaptacji do warunkow
zyciowych, jak i wyzsza odpornoscia na stres. Dodatkowo Sad uwzglednil aktualny stan zdrowia powo6dki, wynikajacy
ze zlozonego przez nig za$wiadczenia lekarskiego. W zwigzku z powaznymi schorzeniami, brak wsparcia ze strony
zmarlego meza jest szczegdlnie dotkliwy.

Zgodnie z przepisem artykulu 362 kc jezeli poszkodowany przyczynil sie do powstania lub zwiekszenia szkody,
obowiazek jej naprawienia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu stosownie do okolicznosci, a zwlaszcza do stopnia
winy obu stron. Artykul 362 k.c. stanowi ograniczenie dla kodeksowej zasady pelnego odszkodowania. Przyczynieniem
poszkodowanego do powstania szkody jest kazde jego zachowanie pozostajace w normalnym zwigzku przyczynowym
ze szkodg, za ktora ponosi odpowiedzialno$é inna osoba. Zachowanie poszkodowanego musi wiec stanowi¢ adekwatng
wspolprzyczyne powstania szkody lub jej zwiekszenia. Przyczynienie wystepuje, gdy w wyniku badania stanu
faktycznego sprawy mozna doj$¢ do wniosku, ze bez udzialu poszkodowanego szkoda hipotetycznie by nie powstala lub
przybralaby mniejsze rozmiary. Oznacza to, ze zachowanie sie poszkodowanego moze by¢ zdarzeniem uzasadniajacym
zmniejszenie naleznego odszkodowania jezeli stanowi samodzielny (zewnetrzny) wzgledem przyczyny glownej
czynnik przyczynowy, a nie tylko jej rezultat.

Do okolicznosci, o ktorych mowa w art. 362 k.c. branych pod uwage w procesie miarkowania zaliczaja sie, w
szczegoblnosci, wina lub nieprawidlowo$¢ zachowania poszkodowanego, poré6wnanie stopnia winy obu stron, rozmiar
doznanej krzywdy i ewentualne szczegblne okoliczno$ci danego przypadku, a wiec zaréwno czynniki subiektywne, jak
i obiektywne (por. wyrok SN z 19 listopada 2009 r. w sprawie IV CSK 241/09, Lex nr 677896; wyrok SN z 8 lipca 2009
r. w sprawie I PK 37/09, Lex nr 523542; podobnie wyrok SA w Lublinie z 9 kwietnia 2013 r. w sprawie I ACa 18/13,
Lex nr 1313361). O tym, czy obowigzek naprawienia szkody nalezy zmniejszy¢ ze wzgledu na przyczynienie sie, a jezeli
tak - w jakim stopniu nalezy to uczynié¢, decyduje Sad w procesie sedziowskiego wymiaru odszkodowania w granicach
wyznaczonych przez art. 362 k.c. Decyzja o obnizeniu odszkodowania jest uprawnieniem Sadu i ma charakter ocenny,
cho¢ oczywiscie nie dowolny.

Przenoszac te rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy uznaé nalezy, iz niewatpliwie sam C. M. (1) przyczynil
sie do powstania szkody. Jednoznacznie wskazuja na to ustalenia i wnioski zawarte w wiarygodnej i przekonujacej
opinii bieglego z zakresu BHP K. B. (3) (k.436-448), sporzadzonej na podstawie kompletnego materialu dowodowego
zebranego w sprawie, w tym na podstawie dowodow, ktore legly u podstaw skierowanego przeciwko S. K. aktu
oskarzenia, oraz prawomocnego skazania go w procesie karnym. Zdaniem Sadu ocena zebranych w sprawie dowodow
nie pozostawia watpliwosci, iz C. M. (1) i S. K. dzialajac wspoélnie i w porozumieniu, tamiac obowiazujace ich przepisy
BHP, przystapili do wykonywania prac, niezgodnych z harmonogramem, bez wiedzy pracodawcy i nieprzewidzianych
do wykonania w dniu 25.10.2011 .

Przy wykonywaniu tych prac C. M. (1) dzialal calkowicie dobrowolnie, w pelni $wiadomie i przy ewidentnym
wspoldziataniu z kierownikiem zespotu S. K., ktéry przez sam fakt samowolnego wykonywania prac poprzedzajacych
tragiczne w skutkach zdarzenie z dnia 25.10.2011 r., - jak wynika miedzy innymi, z prawomocnych ustalenn Sadu
Rejonowego w Olecku, poczynionych w sprawie sygn. akt I K 211/12 (vide uzasadnienie wyroku tego Sadu k.535-540)
- funkcji kierownika zespolu nie utracil. C. M. (1) w sposdb istotny przyczynil sie do zaistnialego zdarzenia



nie przestrzegajac przepisow kp, oraz instrukcji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach i instalacji elektrycznych
obowiazujacych w (...) S.A. Nalezy tez przywola¢ tres¢ art. 210 § 1 kp, ktory stanowi, ze w razie gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

Wskaza¢ nadto nalezy, iz C. M. (1) nie tyko nie powinien $wiadczy¢ pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadaly
przepisom bhp i stwarzaly zagrozenie dla zycia i zdrowia, ale wrecz nie mogt jej wykonywac¢ wowczas, gdy mial
Swiadomos¢ tego, ze swoim dzialaniem i podejmowanymi czynno$ciami narusza przepisy i zasady bhp, stwarzajac
zagrozenie zycia i zdrowia. - vide pkt.1 wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w O. z dnia 26 maja 2011 1.
w sprawie II SA/Op 17/11.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze wysoko$é¢ roszczenia powddki - 70.000 zlotych tytulem
zado$Cuczynienia nie jest wygérowana. Kwote te nalezy jednak pomniejszy¢ w zwiazku z przyczynieniem sie w
okolo 30% C. M. (1) do zaistnialego wypadku (tj. o kwote 21.000 zlotych).Tak wiec kwota przyznanego na rzecz
powddki zadoSéuczynienia powinna wyrazaé sie kwota 49.000 zlotych, ktéra nalezy pomniejszyé o kwote 30.000
zlotych wyplacona przez ubezpieczyciela pozwanego, tj. ostatecznie kwota 19.000 zlotych (wzajemne ustalenia i
rozliczenia pomiedzy pracodawca a ubezpieczycielem z tytulu odpowiedzialnosci za zaistniale zdarzenie pozostaja
poza przedmiotem niniejszego postepowania).

W $wietle powyzszego nalezalo uznaé, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy i przy uwzglednieniu 30% przyczynienia
C. M. (1) zasadzenie przez Sad na rzecz powodki zado§éuczynienia w kwocie 19.000 zlotych nastapilo w zgodzie z
wymogami stawianymi przez art. 446 § 4 k.c.

Odnoénie zgloszonego przez powddke zadania w zakresie odszkodowania wskaza¢ nalezy na tres§¢ art. 446 § 3 k.c.
Celem takiego odszkodowania ma by¢ zrekompensowanie rzeczywistego znacznego pogorszenia sytuacji zyciowej
najblizszych czlonkéw rodziny zmarlego. Odszkodowanie z art. 446 § 3 k.c. obejmuje szeroko rozumiane szkody
majatkowe, czesto niewymierne, w zwigzku ze znacznym pogorszeniem sytuacji zyciowej. Pogorszenie sytuacji
zyciowej to nie tylko uszczerbek w aktualnej sytuacji materialnej, lecz takze w realnej mozliwoéci polepszenia
warunkéw zyciowych w przyszlosci. Bierze sie tu pod uwage rbznice pomiedzy stanem, w jakim znalezli sie
czlonkowie rodziny zmartego po jego $mierci, a ich przewidywanym stanem materialnym, gdyby zmarly zyl. "Stosowne
odszkodowanie" w art. 446 § 3 k.c. powinno uwzglednia¢ nie tylko okoliczno$ci konkretnej sprawy, ale takze warto$¢
ekonomiczng odszkodowania. Powinno ono by¢ wyrazone kwota, ktéra odczuwalna jest jako realne, adekwatne
przysporzenie zaré6wno przez uprawnionego, jak i z obiektywnego punktu widzenia.

W ocenie Sadu $mier¢ C. M. (1) niewatpliwie spowodowala znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej jego zony. D. M.
(1) z pewnoscia liczyla nie tylko na wsparcie finansowe meza w przyszlosci, ale przede wszystkim na jego pomoc w
codziennych obowigzkach domowych, wykonywaniu prac w gospodarstwie zwyczajowo przypisanych mezczyznie np.
wykonywaniu napraw, remontéw, czynnoSci porzadkowych. Przed data tragicznego zdarzenia maz powo6dki wydatnie
przyczynial sie do utrzymania wspélnego gospodarstwa domowego, jego pensja stanowila istotny element dochodéw
malzonkéw. Nie mozna pominaé jego osobistego wkladu w utrzymanie domu.

Dlatego tez uwzgledniajgc aktualng sytuacje zyciowa D. M. (1), wysoko$¢ jej roszczenia z pozwu oraz przyczynienie C.
M. (1) na poziomie 30 %, ustalono wysoko$¢ odszkodowania na kwote 21.000 zlotych, ktérg pomniejszono o kwote
20.000 zlotych wyplacong powodce przez ubezpieczyciela (wzajemne ustalenia i rozliczenia pomiedzy pracodawcg
a ubezpieczycielem z tytulu odpowiedzialnoSci za zaistniale zdarzenie pozostaja poza przedmiotem niniejszego
postepowania). Tak wiec ostatecznie zasadzona powddce z tego tytutu kwota wynioslta 1.000 zlotych.

Nalezne odsetki Sad zasadzil od daty skierowania odpisu postanowienia z dnia 28.05.2014r. 0 wezwaniu do udzialu w
sprawie w charakterze pozwanego P.G.E. (...) S.A. zsiedzibg w L. Oddzial w B. do wyslania przez operatora pocztowego
(w aktach brak informacji o dacie doreczenia tego odpisu).



Sad oddalil roszczenia powodki ponad zasadzone kwoty.

Rozstrzygajac o wysokoéci zasadzonych na rzecz powoddki kwot, Sad uwzglednil, iz ona i jej corki otrzymaly
jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, a corki dodatkowo -
rente rodzinna. Sad uznat jednak, zZe w niniejszej sprawie nie ma podstaw do prostego rachunkowego pomniejszania
ustalonego od pracodawcy odszkodowania i zadoé¢uczynienia o kwote pobrang od ZUS. Wysoko$¢ roszczen zadanych
przez powodke, po uwzglednieniu przyczynienia sie poszkodowanego do wypadku, nie jest wygérowana, zwlaszcza,
gdy uwzgledni sie jej aktualny stan zdrowia i brak naturalnej w takich wypadkach pomocy ze strony osoby najblizsze;j.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art.100 kpc, biorac pod uwage stan zdrowia powodki oraz uiszczenie zaliczki na
poczet opinii biegltego przez pozwanego.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z 28.07.2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tj. Dz.U. z 2016r.
poz.623 ze zm.) Sad obciazyt pozwanego oplata sadowa, od uiszczenia ktorej powddka byla w cze$ci zwolniona
( w wysokoéci 5% od zasadzonego roszczenia), a na podstawie art.113 ust. 4 tej ustawy odstapil od obcigzania
powddki pozostalymi kosztami na rzecz Skarbu Panstwa, biorac pod uwage fakt, ze zasadzone po wielu latach procesu
roszczenie nie jest, przy aktualnym stanie zdrowia powodki wygérowane.

Apelacje od powyzszego wyroku wniodst (...) SA, zaskarzajac go w czeéci w zakresie pkt 1, 2, 4, 51 6 wyroku, tj. w
czesci zasadzajacej od pozwanego na rzecz powodki kwote 19 000 zl (stlownie: dziewietnaScie tysiecy zlotych) wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 2 czerwca 2014 r. do dnia zaplaty tytulem zado$cuczynienia, w czeéci zasadzajacej od
pozwanego na rzecz powodki kwote 1.000 zl (stownie: jeden tysiac zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 2
czerwca 2014 r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania oraz w czeéci zawierajacej rozstrzygniecie o kosztach procesu.

Skarzacy zarzucal orzeczeniu:
I. Naruszenie przepisow prawa materialnego, mianowicie:

1) art. 415 k.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na blednym ustaleniu, iz
pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenie z dnia 25 paZdziernika 2011 r., w nastepstwie ktérego poszkodowany
C. M. (1) poniodst $mier¢, w sytuacji gdy do zdarzenia z dnia 25 pazdziernika 2011 r., jak slusznie zauwazyl Sad 1
instancji, doszlo z winy S. K., co zostato stwierdzone wyrokiem z dnia 28 marca 2013 r. wydanym przez Sad Rejonowy
w Olecku IT Wydzial Karny w sprawie o sygn. akt IT K 211/12, nie za$ z winy pozwanego, co wobec braku powolania
sie przez Sad na art. 120 § 1 Kodeksu pracy wyklucza przypisanie odpowiedzialnoéci za szkode pracodawcy;

2) art. 415 k.c. w zw. z art. 120 § 1 k.p. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie
polegajace na blednym ustaleniu, iz pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenie z dnia 25 pazdziernika 2011 r.,
w nastepstwie ktdrego poszkodowany C. M. (1) poniost Smieré¢, w sytuacji gdy do zdarzenia z dnia 25 pazdziernika
2011 r. doszlo z winy S. K., co zostalo stwierdzone wyrokiem z dnia 28 marca 2013 r. wydanym przez Sad
Rejonowy w Olecku IT Wydzial Karny w sprawie o sygn. akt IT K 211/12, za§ do wyrzadzenia szkody nie doszlo
podczas wykonywania obowiazkéw pracowniczych, gdyz poszkodowany C. M. (1) i S. K. przystapili do samowolnego
demontazu linii napowietrznej niskiego napiecia bez uprzedniego powiadomienia o tym przelozonego stuzbowego
oraz po wprowadzeniu w blad dyspozytora sieci w zakresie fikcyjnoSci awarii linii napowietrznej, co wylacza
odpowiedzialnoé¢ pozwanego jako pracodawcy, a w konsekwencji blednym przyjeciu, zaré6wno na etapie subsumcji,
jak i wyrokowania, ze pozwany bedac pracodawca ponosi w niniejszej sprawie odpowiedzialno$¢ za dzialania
pracownika i zasadnym jest uwzglednienie roszczen powodki o zaplate dalszej kwoty tytulem odszkodowania za
znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej oraz dalszej kwoty tytulem zado$éuczynienia za doznane krzywdy;

3) art. 415 k.c. w zw. z art. 120 § 1 k.p. 1 art. 435 § 1 k.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na
przyjeciu, iz pozwany ponosi w niniejszej sprawie odpowiedzialno$c¢ deliktowa zar6wno na zasadzie winy za dzialania



pracownika S. K. jak i odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka za ruch przedsiebiorstwa, podczas gdy zastosowanie jednej
z tych podstaw odpowiedzialno$ci wyklucza mozliwo$é zastosowania drugiej;

4) art. 435§ 1 k.c. w zw. z art. art. 446 § 31 § 4 k.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie
polegajace na blednym ustaleniu, iz pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenie z dnia 25 pazdziernika 2011 r.,
w nastepstwie ktérego poszkodowany C. M. (1) poniost Smieré¢, w sytuacji gdy do zdarzenia z dnia 25 pazdziernika
2011 r. doszlo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora pozwany nie ponosi odpowiedzialnoSci,
gdyz poszkodowany C. M. (1) i S. K. nie wykonywali obowigzkéw pracowniczych, lecz przystapili do samowolnego
demontazu linii napowietrznej niskiego napiecia bez uprzedniego powiadomienia o tym przelozonego stuzbowego
oraz po wprowadzeniu w blad dyspozytora sieci w zakresie fikcyjnoSci awarii linii napowietrznej, co wylacza
odpowiedzialnoé¢ pozwanego, totez w niniejszej sprawie zachodzi okoliczno$é egzoneracyjna, a w konsekwencji
blednym przyjeciu, zar6wno na etapie subsumcji, jak i wyrokowania, ze pozwany ponosi w niniejszej sprawie
odpowiedzialno$é i zasadnym jest uwzglednienie roszczen powodki o zaplate dalszej kwoty tytulem odszkodowania
za znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej oraz dalszej kwoty tytulem zadoS§éuczynienia za doznane krzywdy;

5) art. 362 k.c. w zw. z art. 415 k.c. i art. 435 § 1 k.c. poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie polegajace na
blednym ustaleniu stopnia przyczynienia sie poszkodowanego C. M. (1) do zaistnienia zdarzenia z dnia 25 pazdziernika
2011 r., w nastepstwie ktérego poniost Smieré, w stopniu zaledwie 30%, a w konsekwencji zdeprecjonowanie
stopnia przyczynienia sie poszkodowanego C. M. (1) do powstania lub zwiekszenia szkody, w sytuacji gdy stopien
przyczynienia sie poszkodowanego C. M. (1) byl ze wszech miar znaczny, za$ jego dzialania i zaniechania w znacznym
stopniu doprowadzily do zaistnienia przedmiotowego zdarzenia;

6) art. 362 k.c. w zw. z art. 415 k.c.iart. 435 § 1 k.c. w zw. z art. 446 § 31 § 4 k.c. poprzez ich niewtasciwe
zastosowanie polegajace na blednym ustaleniu stopnia przyczynienia sie poszkodowanego C. M. (1) do zaistnienia
zdarzenia z dnia 25 pazdziernika 2011 r., w nastepstwie ktérego ponioést $émier¢, przez zupelne pominiecie dla oceny
stopnia przyczynienia sie przez poszkodowanego C. M. (1) do powstania lub zwiekszenia rozmiaru szkody, faktu iz
poszkodowany C. M. (1) wraz ze S. K. przystapit do samowolnego demontazu linii napowietrznej niskiego napiecia
bez uprzedniego powiadomienia o tym przelozonego stuzbowego oraz po wprowadzeniu w btad dyspozytora sieci w
zakresie fikcyjnosci awarii linii napowietrznej, a w konsekwencji blednym przyjeciu, zaréwno na etapie subsumcji, jak
iwyrokowania, ze stopien przyczynienia sie poszkodowanego C. M. (1), ktory co istotne byt ze wszech miar znaczny, nie
stanowi przeszkody uznania za zasadne roszczen powodki o zaptate dalszej kwoty tytutem odszkodowania za znaczne
pogorszenie sytuacji zyciowej oraz dalszej kwoty tytulem zado$éuczynienia za doznane krzywdy;

7) art. 362 k.c. w zw. z art. 446 § 31 § 4 k.c. poprzez ich niewlaiciwe zastosowanie polegajace na blednym
uznaniu roszczenia powodki o zaplate dalszej kwoty tytulem odszkodowania za znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej
oraz dalszej kwoty tytulem zadoS$éuczynienia za doznane krzywdy za usprawiedliwione co do zasady, pomimo iz
poszkodowany C. M. (1) w znacznym stopniu przyczynil sie do zaistnienia zdarzenia z dnia 25 pazdziernika 2011
r., w nastepstwie ktérego poniost $émieré, zas dotychczas wyplacone na rzecz powddek $wiadczenia przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych i pozwanego(...)S.A. w pelni rekompensuja poniesione przez powodki szkody i doznane

krzywdy;

8) art. 446 § 3 k.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na blednym uznaniu
roszczenia powddki o zaplate dalszej kwoty tytulem odszkodowania za znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej za
usprawiedliwione co do zasady, pomimo iz w nastepstwie Smierci poszkodowanego C. M. (1) nie nastapilo pogorszenie
sytuacji zyciowej powddki, ktéoremu mozna by bytlo nada¢ walor znacznego pogorszenia sytuacji zyciowej, co
determinuje zasadno$¢ przedmiotowego roszczenia;

9) art. 446 § 3 k.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na blednym uznaniu roszczenia powodki
o zaplate dalszej kwoty tytulem odszkodowania za znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej za usprawiedliwione co
do zasady oraz zasadzenie na rzecz powddki, adekwatnej w ocenie Sadu, kwoty tytulem odszkodowania, pomimo iz



dotychczas wyplacone na rzecz powddki §wiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych i pozwanego (...) S.A. w
pelni rekompensuja poniesione przez powoddke szkody;

10) art. 446 § 4 k.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajace na blednym
uznaniu roszczenia powodki o zaplate dalszej kwoty tytulem zadoSéuczynienia pienieznego za doznane krzywdy za
usprawiedliwione co do zasady, pomimo iz powodka nie wykazala aby w nastepstwie $§mierci poszkodowanego C. M.
(1) faktycznie doznala krzywd, ktére wymagalyby zado$éuczynienia w kwocie przyznanej przez Sad;

11) art. 446 § 4 k.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na blednym uznaniu roszczenia powodki
o zaplate dalszej kwoty tytulem zado$§¢uczynienia pienieznego za doznane krzywdy za usprawiedliwione co do zasady
oraz zasgdzenie na rzecz powo6dki, adekwatnej w ocenie Sadu, kwoty tytulem zado$¢uczynienia, pomimo iz dotychczas
wyplacone na rzecz powodki §wiadczenia przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych i pozwanego (...) S.A. w pekni
rekompensuja doznane przez powoddke krzywdy;

Naruszenie przepisow postepowania, uchybienie ktérym mialo istotny wplyw na wynik sprawy,
mianowicie:

1). art. 232 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledne przyjecie, iz zasadnym
jest uwzglednienie roszczen powddki opartych na art. 446 § 3 i 4 k.c., w sytuacji braku podstaw odpowiedzialno$ci
cywilnoprawnej pozwanego w niniejszej sprawie majacych oparcie w art. 415 k.c. i nast.;

2). art. 232 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledne przyjecie, iz powodka
wykazata istnienie okolicznoSci przemawiajacych za tym, iz w nastepstwie §mierci poszkodowanego C. M. (1) nastapilo
znaczne pogorszenie jej sytuacji zyciowej, co mialoby czyni¢ zasadnym roszczenie o zaplate dalszej kwoty tytulem
odszkodowania, podczas gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego niepodobna dojs$¢ do przekonania,
iz w nastepstwie Smierci poszkodowanego C. M. (1) nastapilo pogorszenie sytuacji zyciowej powodki, ktéremu mozna
by bylo nadaé walor znacznego pogorszenia sytuacji zyciowej, co determinuje zasadno$¢ przedmiotowego roszczenia;

3). art. 232 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledne przyjecie, iz
powdbdka wykazata istnienie okolicznoSci przemawiajacych za tym, iz w nastepstwie §mierci poszkodowanego C. M. (1)
faktycznie doznala krzywd, ktére nie znalazly kompensaty w §wiadczeniach dotychczas wyplaconych na rzecz powodki
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i pozwanego (...) S.A., co mialoby czynié zasadnym roszczenie o zaplate dalszej
kwoty tytulem zado$¢uczynienia, podczas gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego niepodobna dojsé
do przekonania, iz powddka wykazala aby w nastepstwie $§mierci poszkodowanego C. M. (1) faktycznie doznala krzywd,
ktoére wymagalyby zado$éuczynienia w kwocie przyznanej przez Sad;

4). art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z 328 § 2 k.p.c. poprzez doj$cie do wzajemnie wykluczajacych sie ustaleni i wnioskow,
polegajacych na wskazaniu w uzasadnieniu wyroku w zakresie ustalen dotyczacych podstawy odpowiedzialno$ci
pozwanego, ze pozwany ponosi odpowiedzialno$é, jako pracodawca, za zawinione dzialanie pracownika S. K.
wykonujacego obowigzki pracownicze, a nastepnie w zakresie ustalenn dotyczacych wysoko$ci zasadzonej kwoty
wskazanie, ze S. K. i C. M. (1) dzialajac wspolnie i w porozumieniu, lamiac obowigzujace ich przepisy BHP, przystapili
do wykonywania prac, niezgodnych z harmonogramem, bez wiedzy pracodawcy i nieprzewidzianych do wykonania w
dniu 25 pazdziernika 2011 r., co w konsekwencji oznacza, ze nie wykonywali obowigzkéw pracowniczych;

5).art. 233 §1 k.p.c. w zw. z 328 § 2 k.p.c. poprzez dojécie do wzajemnie wykluczajacych sie ustalen i wnioskow,
polegajacych na wskazaniu w uzasadnieniu wyroku w zakresie ustalen dotyczacych podstawy odpowiedzialno$ci
pozwanego, ze pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ jako przedsiebiorstwo przesylowe na zasadzie ryzyka, a nastepnie
w zakresie ustalen dotyczacych wysokoSci zasadzonej kwoty wskazanie, ze S. K. i C. M. (1) dzialajac wspolnie
i w porozumieniu, lamiac obowigzujace ich przepisy BHP, przystapili do wykonywania prac, niezgodnych z
harmonogramem, bez wiedzy pracodawcy i nieprzewidzianych do wykonania w dniu 25 pazdziernika 2011 r., co w
konsekwencji oznacza, ze zachodzi okoliczno$¢ egzoneracyjna wylaczajaca odpowiedzialno$é pozwanego;



6).art. 233 §1 k.p.c. w zw. zart. 244 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowoddéw przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego,
polegajacej na nieuwzglednieniu przy ocenie stopnia przyczynienia sie przez poszkodowanego C. M. (1) do powstania
lub zwiekszenia rozmiaru szkody, wnioskéw plynacych z protokotu powypadkowego, protokotlu kontroli inspektora
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz dokumentéw przedlozonych przez pozwanego (...) S.A., ktéry byl pracodawca
poszkodowanego C. M. (1), wskazujacych na powazne uchybienia i zaniechania podczas pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych oraz lekcewazenie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy obowiazujacych w tym zakresie,
ktorych dopuscil sie poszkodowany C. M. (1), a ktore w konsekwencji doprowadzily do zaistnienia zdarzenia z dnia 25
pazdziernika 2011 r., w nastepstwie ktérego poniost on $§mier¢, tym samym stopien przyczynienia sie poszkodowanego
C. M. (1) byl ze wszech miar znaczny, co czyni powodztwo bezzasadnym w caloSci;

7). art. 322 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i zasadzenie od pozwanego
(...) S.A. na rzecz powddki dalszych, adekwatnych w ocenie Sadu, kwot tytulem odszkodowania i zado$éuczynienia,
pomimo iz powddka nie udowodnila okolicznosci jakoby nastapilo znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej oraz aby
doznala krzywd, ktére wymagalyby zado$§éuczynienia w kwotach przyznanych przez Sad, zas w uzasadnieniu wyroku
Sad nie wskazal precyzyjnie czynnikéw, ktorymi kierowal sie miarkujac wysoko$c¢ zasadzonych kwot;

8). art. 328 § 2 k.p.c. poprzez wskazanie w uzasadnieniu wyroku dwoch alternatywnych cywilnoprawnych
(deliktowych) podstaw odpowiedzialno$ci pozwanego za zdarzenie z dnia 25 pazdziernika 2011 r. mianowicie art. 415
k.c., a takze z ,ostroznosSci" art. 435 § 1 k.c., co jest dzialaniem niedopuszczalnym, gdyz Sad winien zdecydowanie
przyja¢ okre$lona podstawe odpowiedzialnoéci pozwanego w przypadku uznania, iz przestanki z niej wynikajace
zostaly spelnione,

9). art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 386 § 6 k.p.c. poprzez niezastosowanie sie do wskazan co do dalszego
postepowania wyrazonych w wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 22 marca 2017 r. sygn. akt ITIIAPa
1/17 poprzez wskazanie w uzasadnieniu wyroku dwdch alternatywnych cywilnoprawnych (deliktowych) podstaw
odpowiedzialnoéci pozwanego za zdarzenie z dnia 25 pazdziernika 2011 r. mianowicie art. 415 k.c., a takze z
,ostrozno$ci” art. 435 § 1 k.c., podczas gdy Sad II instancji wyraznie wskazal, ze podstawa odpowiedzialnoSci z
art.435 § 1 k.c. winna by¢ rozwazana tylko w przypadku uznania, ze pracodawca w niniejszej sprawie nie ponosi
odpowiedzialno$ci na podstawie art. 415 k.c.,

10). art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w z zw. z art. 100 k.p.c. poprzez odstgpienie od obcigzania powodki kosztami
sadowymi oraz wzajemne zniesienie miedzy stronami kosztéw procesu w pozostalym zakresie, pomimo iz pozwany
wygral proces w 80 %, tym samym Sad, majac na wzgledzie powyzsze oraz”dlugos$¢ trwajacego procesu, w tym
uchylenie sprawy do ponownego rozpoznania z uwagi na skuteczna apelacje pozwanego, oraz zwigzany w tym naklad
pracy pelnomocnika pozwanego winien nalozyé¢ na strone przegrywajaca, czyli powddke, obowiazek zwrotu kosztow
procesu w odpowiedniej czesci;

11). art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w z zw. z art. 100 k.p.c. poprzez wzajemne zniesienie miedzy stronami kosztow
procesu przy jednoczesnym lakonicznym uzasadnieniu ograniczajacym sie do wskazania, ze: O kosztach orzeczono na
podstawie art. 100 kpc, biorac pod uwage stan zdrowia powddki co stanowi odwolywanie sie do wzgleddw stusznoéci
wynikajacych z art. 102 kpc nie za$ z art. 100 kpc, czynigc rozstrzygniecie o kosztach wadliwym,

12). art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w z zw. z art. 108 § 1 i1 § 2 k.p.c. poprzez zaniechanie rozstrzygniecia o
kosztach instancji odwolawczej i w konsekwencji zaniechanie zasadzenia kosztow na rzecz pozwanego, pomimo iz
Sad Apelacyjny w Bialymstoku uwzglednil apelacje pozwanego i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania, a
nastepnie Sad I instancji ponownie rozpoznajgc sprawe zasadzil na rzecz powodki w sumie kwote 20 000 zl, co wobec
dochodzonej pozwem kwoty 100 000 zl oznacza, ze pozwany wygral proces w 80 %.

Z uwagi na podniesione zarzuty, wnosit o:



I. zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci w zakresie pkt 1 wyroku poprzez oddalenie powddztwa powddki D. M. (1)
przeciwko pozwanemu (...) S.A. co do kwoty 19 000 zl (slownie: dziewietnascie tysiecy zlotych) wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 2 czerwca 2014 r. do dnia zaplaty;

II. zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci w zakresie pkt 2 wyroku poprzez oddalenie powddztwa powodki D. M. (1)
przeciwko pozwanemu (...) S.A. co do kwoty 1 000 zl (slownie: jeden tysiac zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 2 czerwca 2014 r. do dnia zaplaty;

ITI. zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci w zakresie rozstrzygniecia o kosztach i zasadzenie kosztéow na rzecz
pozwanego (...) S.A. stosownie do wyniku procesu;

IV. zasadzenie od powddki D. M. (1) na rzecz pozwanego (...) S.A. kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, uwzgledniajac przy tym postepowania odwolawczego przed Sadem Apelacyjnym w Bialymstoku;

Ewentualnie wnosil o uchylenie zaskarzonego wyroku w czeéci w zakresie pkt 1, 2, 4, 51 6 wyroku oraz przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, uwzgledniajac przy tym koszty postepowania odwolawczego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest cze$ciowo uzasadniona.

Na wstepie, przed ustosunkowaniem sie do zarzutéw apelacji, wyja$nienia wymaga kwestia, czy (...) SAw L. maw
niniejszej sprawie legitymacje do wniesienia §rodka odwolawczego.

Powddka w niniejszej sprawie okreslila jako strone pozwang — (...) SA w W.. Sad Okregowy w Olsztynie I Wydzial
Cywilny postanowieniem z dnia 28 V 2014 r. na podstawie art. 194 § 1 kpc wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
pozwanego (...) SA z siedzibg w L. Oddzial w B.. Pismem procesowym z 25 V 2014 r. pelnomocnik powddki wskazal,
ze strong pozwang w niniejszej sprawie powinna by¢ (...) SA w L.. Sad Okregowy w Olsztynie w pkt III wyroku
czeSciowego z dnia 1 VII 2014 r. uznal sie niewlaSciwym w zakresie roszczenia skierowanego przeciwko (...) SA z
siedziba w L. i sprawe w tym zakresie przekazal do rozpoznania Sadowi Okregowemu w Suwatkach Wydzialowi Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych. Sad Okregowy w Suwalkach, po raz pierwszy rozpoznajac sprawe, w wyroku z dnia 22 XI
2016 r. jako strone pozwana okreslil (...) SA z siedziba w L.. Sad Okregowy w Suwalkach zaskarzonym wyrokiem z
dnia 14 XI 2017 r. orzekl w stosunku do pozwanego — (...) SA Oddzial w B.. W uzasadnieniu nie wskazal jednak z
jakich przyczyn uznal, ze legitymacje procesowa po stronie pozwanej winien mie¢ Oddzial w B. pozwanej spotki. Sad
Okregowy w Suwalkach w zaskarzonym wyroku nie wydal rozstrzygniecia w stosunku do (...) w L..

Art. 460 § 1 kpc stanowi — Zdolno$é sadowa i procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadal osobowosci
prawnej. Zgodnie za$ z art. 3 kp pracodawca obok osoby fizycznej — moze by¢ kazda jednostka organizacyjna
zatrudniajgca pracownikéw, nawet nieposiadajaca osobowosci prawnej. Do pracodawcow zalicza sie wiec réwniez
wyodrebnione organizacyjnie i finansowo czeSci skladowe osoby prawnej (samodzielne jednostki niemajgce
osobowosci prawnej), majace zdolnoé¢ samodzielnego (w imieniu wlasnym) zatrudniania pracownikéw. Z § 3
Regulaminu (...) SA wynika, ze oddzial stanowi samodzielng jednostke organizacyjng wyposazong w atrybut
odrebnego pracodawcy w rozumieniu art. 3 kp. § 7 powolanego regulaminu stanowi — Dyrektor Generalny
Oddziatu kieruje oddzialem i reprezentuje spolke na zewnatrz zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami. Z §8
wynika, ze stosunki pracy z pracownikami nawiazuje, zmienia i rozwigzuje Dyrektor Generalny. Analiza powyzszych
regulaminowych zapiséw wskazuje, ze pracodawca meza powodki w rozumieniu art. 3 kp byla (...) SA Oddzial w B.,
ktora posiada legitymacje procesowa do wystepowania po stronie pozwanej.

Apelacja od zaskarzonego wyroku zostala zlozona przez (...) SA w L., co do ktoérej Sad I instancji nie zawarl
rozstrzygniecia w wyroku z dnia 14 XI 2017 1.



Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie I PZ 31/16 zajal stanowisko, iz jedynie osoby
wymienione przez sad w sentencji wyroku sa podmiotami, ktére prowadzily miedzy sobg spér sadowy zakonczony
wydaniem rozstrzygniecia co do jego istoty. Osoby, ktoére nie zostaly oznaczone w sentencji wyroku w charakterze
stron procesu, nie moga by¢ w ogoéle traktowane jako podmioty majace taki status. Natomiast podmiot, ktérego wyrok
nie dotyczy (nie jest wskazany w jego sentencji) nie moze wyroku zaskarzy¢ (nie ma legitymacji do wniesienia $rodka
zaskarzenia choéby posiadal legitymacje procesowa).

Sad Apelacyjny rozwazal, czy apelacja wniesiona w niniejszej sprawie jest wiec w ogole dopuszczalna, czy tez powinna
zostaé odrzucona z uwagi na wniesienie jej przez nieuprawniony podmiot. W rezultacie doszed! do wniosku, ze skoro
ten sam pelnomocnik reprezentowal przed sadem jednoczesnie oba podmioty tj. zaréwno (...) SAw L. oraz (...) SAL.
Oddzial w B. to wniesienie apelacji w imieniu (...) zamiast Oddzialu w B. nastapilo w wyniku pomylki, zatem powinna
ona polega¢ merytorycznemu rozpoznaniu.

Z apelacji nie wynika, by skarzacy kwestionowal ustalony prze Sad Okregowy stan faktyczny. Przypomnieé wiec nalezy,
ze przedstawia sie on w sposob nastepujacy.

W dniu 25 X 2011 1. C. M. (monter pogotowania energetycznego) i S. K. (kierujacy zespolem pogotowia) na polecenie
kierownika — A. P. udali sie do miejscowosci S., gdzie mieli asekurowa¢ przy usuwaniu galezi zagrazajacych linii
energetycznej. Po dotarciu na miejsce dowiedzieli sie, ze miejscowy gospodarz — K. Z. zamierza wyciaé rosngce
nieopodal linii energetycznej topole, w zwigzku z czym konieczne okazalo sie zdjecie linii energetycznej przebiegajacej
tuz obok drzew. Pracownicy wspdlnie podjeli decyzje o demontazu linii niskiego napiecia bez powiadamiania
kierownika rejonu. Natomiast dyspozytora wprowadzili w blad, informujac o fikcyjnej awarii. Z zapisow rozmow
dyspozytora OdCD G. — K. B. (1) z elektromonterem pogotowia S. K.wynika, Ze ten ostatni zostal poinformowany
przez dyspozytora o awarii, a po krotkim czasie zglosil nieprawdziwg przyczyne iskrzenia i odebral instrukcje co do
sposobu dzialania.

Sad Okregowy ustalil tez, ze podczas wykonywania czynno$ci obaj pracownicy naruszyli obowiazujace przepisy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, na skutek czego doszlo do wypadku w wyniku ktérego Smierc poniést C. M. (1).
Maz powddki dotknal bedacego pod napieciem przewodu i zostal porazony pradem o napieciu 15kV, w wyniku czego
doszlo u niego do zaburzenia czynnosci serca i porazenia oSrodka oddechowego w moézgu, co doprowadzilo do ostrej
niewydolno$ci krazeniowo-oddechowej, a w konsekwencji Smierci. Sad I-ej instancji zaznaczyl, ze w dniu tragicznego
wypadku obu pracownikom udzielono instruktazu w zakresie wykonywanych prac, a S. K.wyznaczono kierujacym
dwuosobowym zespolem pracownikdw i w dniu zdarzenia peknil on te funkcje, przy czym miala ona charakter dorazny
i niesformalizowany.

Wyrokiem z dnia 28 III 2013 r. Sad Rejonowy w Olecku Wydzial Karny uznal S. K. za winnego tego, ze
w dniu 25 X 2011 r. w S. kierujac dwuosobowym zespoltem (...)i bedac z tego tytulu odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopelit wynikajacych stad obowiazkéw, przez co narazil C. M. (1) na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zdrowia w ten sposob, ze nie zrealizowal podstawowej organizacji bezpieczenstwa pracy przy
urzadzeniach i instalacjach elektromagnetycznych, dotyczacej strefy pod napieciem i w poblizu napiecia, wprowadzit
dystrybutora w blad informujac o fikcyjnej awarii, powiadomit telefonicznie dyzurnego, ze odlacznik zasilajacy
stacje transformatorowa zostal otwarty, bez sprawdzenia jego pozycji, nie wykonujac polecenia dyzurnego odno$nie
otwarcia odlgcznika poming podstawowa zasade pracy przy urzadzeniach elektrycznych, nie zalozyt uziemienia,
pracujac pod napieciem, w wyniku czego C. M. doznal porazenia pradem 15 kV, czym nieumy$lnie spowodowal $mieré
C.M..

Sad Rejonowy w Olecku skazal S. K. na kare dwoch lat pozbawienia wolnos$ci z warunkowym zawieszeniem wykonania
kary na okres préby 3 lat. Sad Okregowy przedstawione wyzej okolicznoSci ustalil na podstawie zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego tj. zeznan §wiadkow: Z. K., T. M., K. B. (1), A. P. (1), J. W., opinii bieglego z zakresu
elektrycznoéci i doszedl do wniosku, ze przyczyna tragicznego zdarzenia byto nieusuniecie zagrozenia (tj. nieotwarcie



odlacznika 15 kV przed stacja) i dotkniecie przez C. M. (1) do bedacego pod napieciem przewodu w wyniku czego zostal
porazony pradem i ponidst §mier¢.

Sad I instancji orzekajac w sprawie opart sie na opinii bieglego z zakresu elektrycznodci, ktory stwierdzil, ze
wylaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez obu pracownikéw pogotowania energetycznego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, razace niedbalstwo, poépiech oraz rutyna przy pracach przy urzadzeniach
elektromagnetycznych.

Pozwany wlaéciwie nie kwestionowal przebiegu zdarzenia, w apelacji zajal jednak stanowisko, iz do wyrzadzenia
szkody nie doszlo podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych, gdyz poszkodowany C. M. (1) i S. K.
przystapili do samowolnego demontazu linii napowietrznej niskiego napiecia, bez uprzedniego powiadomienia o tym
przelozonego stuzbowego oraz wprowadzil w btad dystrybutora sieci w zakresie fikcyjnoSci awarii linii napowietrznej,
co wylacza odpowiedzialnoé¢ pozwanego jako pracodawcy.

Co do odpowiedzialno$ci pracodawcy za wypadek przy pracy okre$lonej w ustawie wypadkowej, to wskaza¢ nalezy,
ze pracownik ktory ulegl wypadkowi przy pracy moze ubiegaé¢ sie o Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
przewidziane w ustawie. Swiadczenia te wyplacane s3 jednak nie przez pracodawce lecz przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych i finansowane ze sktadek wplaconych na fundusz wypadkowy. Odpowiedzialno$¢é cywilnoprawna
pracodawcy jest odpowiedzialno$cia uzupeliajaca, odrebna od odpowiedzialnoéci ZUS z ustawy wypadkowej. Ma
charakter odszkodowaweczy i petni funkcje kompensacyjna.

Powddka otrzymala z tytulu $mieci meza wskutek wypadku przy pracy jednorazowe odszkodowanie w wysokoS$ci
53.749,34 zl (facznie z cérka M.). Sad Okregowy w pisemnych motywach rozstrzygniecia zaskarzonego wyroku
stwierdzil, ze w sprawie niewatpliwym jest, ze doszlo do wypadku przy pracy w rozumieniu ustawy z 30 X 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadku przy pracy i chor6b zawodowych w wyniku ktérego Smier¢ poniost C.
M. i ze pozwany co do zasady nie kwestionowal tej okolicznoSci. Tymczasem zawarty w apelacji zarzut (aczkolwiek
niewyartykulowany wprost) wskazuje na zmiane stanowiska i kwestionowanie aktualnie uznania zdarzenia z dnia 25
pazdziernika 2011 roku za wypadek przy pracy. Wprawdzie pozwany w postepowaniu powypadkowym uznal tragiczne
zdarzenie z 25 X 2011 roku za wypadek przy pracy, co wynika z protokotu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku
przy pracy (k. 202 ). Nie kwestionowal, Ze przedmiotowe zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy. W sprawie IV P 101/16
toczacej sie przed Sadem Rejonowym w Elku z powodztwa corek C. M. — D. i M. o zado$éuczynienie i odszkodowanie
za pogorszenie sytuacji zyciowej w zwigzku ze $miercig ojca jak rowniez w niniejszej sprawie do czasu wniesienia
apelacji tj. 1.02.2017 r. Jednak zarzuty apelacji §wiadcza o tym ze pozwany zmienit swoje stanowisko co do charakteru
zdarzenia z dnia 25 X 2011 .

Zgodnie z art.3 z ustawy z 30 X 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng powodujaca uraz lub
$mieré, ktore nastapito zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci lub polecen przelozonych
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego (m.in. wyrok z 8 XI 2012 r. II PK 80/12) wynika, ze do ustalenia zwigzku zdarzenia
z pracg konieczne jest ustalenie, ze pozostawalo ono w zwigzku z czasowym, miejscowym lub funkcjonalnym z praca.
Czasowy i miejscowy zwiazek zdarzenia z praca oznacza, iz pracownik doznal uszczerbku na zdrowiu badz ponidst
$mier¢ w czasie i miejscu, w ktorym pozostawal w sferze interesow pracodawcy. Funkcjonalny zwigzek zdarzenia z
praca wyraza sie w tym, ze zdarzenie powinno nastapic¢ w czasie lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika



okre$lonych czynno$ci zwyklych, czynno$ci lub polecen przelozonych, czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez
polecenia.

Zdarzenie w wyniku ktérego poniést $émieré C. M. mialo z pewno$cia zwigzek czasowy i miejscowy z praca.
Rozstrzygniecia wymagalo natomiast, czy istnieje funkcjonalny zwigzek tragicznego zdarzenia z praca. Z
przytoczonych ustalen sadu wynika bowiem, ze C. M. wraz ze S. K. w dniu 25 X 2011 r. wykonywali prace nie wynikajaca
z polecenia wydanego im tego dnia przez pracodawce, polegajaca na cze$ciowym demontazu przewoddw zasilajacych
napowietrzna linie energetyczna.

Przed dojSciem do wypadku S. K. wprowadzil w blad dyzurnego OdCD G., podajac dane o fikcyjnej awarii, powiadomit
go, ze odlacznik bedacy w linii zasilajacej stacje transformatorowa zostal otwarty bez sprawdzenia jego pozycji, nie
wykonal polecenia dyzurnego odnoénie otwarcia odlacznika, nie zalozyl uziemienia. Tak wiec mimo, ze w dniu 25
X 2011 1. S. K. wraz z C. M. mieli jedynie sprawdzi¢ przebieg wycinki drzew i wynikajace stad zagrozenia, podjeli
sie samodzielnie, bez wiedzy pracodawcy, pomocy przy wycince drzew co wigzalo sie z demontazem linii niskiego
napiecia. Mimo, ze C. M. krytycznego dnia nie wykonywal czynnos$ci zleconych przez pracodawce, to jednak nalezy
przyjacé, iz skoro 25 X 2011 r. S. K. byl kierownikiem dwuosobowego zespolu pogotowia energetycznego, to on powinien
zapewni¢ wlaéciwa organizacje pracy, kontaktowac sie z dyzurnym i przekazywaé wszelkie informacje C. M.. Z danych
zawartych w aktach wynika, ze C. M. mial uprawnienia do prac, ktére wykonywal w dniu $mierci, polegajacych na
demontazu przewod 6w zasilajacych napowietrzng linie energetyczng. Jednakze prace te powinny by¢ wykonywane na
pisemne polecenie przetozonego w ciagu dnia (nie po zapadnieciu zmierzchu). Biorac pod uwage te okolicznoéci, w
szczegblnosci fakt, ze w dniu 25 X 2011 r. za organizacje pracy i prawidlowe wykonywanie czynno$ci dwuosobowego
zespolu, do ktérego nalezal C. M., odpowiadal S. K. nalezy uznad, iz nie doszlo do zerwania zwigzku z praca.

Zatem tragiczne zdarzenie z dnia 25 X 2011 r. stanowilo wypadek przy pracy. Odnoénie podstawy prawnej
odpowiedzialnoSci pracodawcy za zaistniale zdarzenia, to stwierdzi¢ nalezy, ze sad faktycznie nie wskazal
jednoznacznie podstawy prawnej odpowiedzialno$ci tj. czy stanowi ja art. 415 ke w zw. z art. 300 kp, czy art. 435 ke
w zw. Z art. 300 kp.

Zdaniem Sad Apelacyjnego w niniejszej sprawie pozwany jest przedsiebiorstwem objetym dyspozycja normy art. 435
§ 1 ke ijego odpowiedzialno$é w niniejszym sporze opiera sie na zasadzie ryzyka. Zgodnie z art. 435 § 1 ke prowadzacy
na wlasny rachunek przedsiebiorstw lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca sil przyrody (pary, gazu, elektrycznosci,
paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch
przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego
lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialno$ci.

Odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie zakladu wprawionego w
ruch za pomocg sil przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie od dzialania lub zaniechania
prowadzacego taki zaklad. Zatem rezim odpowiedzialnoéci na zasadzie ryzyka rozszerza odpowiedzialnoé¢ zakladu
tak dalece, ze odpowiada on zar6wno za zawinione wyrzadzenie szkody, jak i brak takiego zawinienia. Dla pozwanego
dzialalno$¢ wprawiana w ruch sitami przyrody (energia elektryczna) jest dziatalno$cig podstawowsg. Rowniez szkoda
powstala w niniejszej sprawie (§mier¢ meza powoddki) spowodowana byla przez ruch przedsiebiorstwa tj. dzialalnie
urzadzen bezposrednio napedzanych silami przyrody w postaci energii elektrycznej, a zwiazek przyczynowy miedzy
ruchem przedsiebiorstwa a szkoda jest adekwatny.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze poszkodowany C. M. nie jest wylacznym sprawcg szkody. Do wypadku doszlo bowiem
roéwniez na wskutek postepowania S. K., ktory krytycznego dnia odpowiadal za prace pracownikéw pogotowia
energetycznego, a wraz z C. M. podjal sie bez zgody i wiedzy pracodawcy odlaczenia i demontazu linii niskiego
napiecia, a nastepnie zalgczenia stacji transformatorowej pod napiecie i wprowadzil dyspozytora w blad informujac o
fikcyjnej awarii, nie wykonal polecenia dyspozytora odnoénie koniecznosci otwarcia odlacznika i odlaczenia napiecia
oraz zalozenia uziemienia. Powyzsze zachowanie skutkowalo uznaniem S. K. za winnego popelnienia przestepstwa, o
ktérym mowa w art. 220 § 1 kk w zw. z art. 155 kk i skazaniem go na mocy prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego



w Olecku w sprawie II K 211/ 12. Takze pracodawca w protokole powypadkowym uznal, ze jedna z przyczyn wypadku
bylo naruszenie przez kierujacego zespolem S. K.szeregu przepiséw wskazanych w tym protokole (k. 134 I tom).

S. K.bedac pracownikiem pozwanego nie jest osoba trzecia, o ktérej mowa w art. 435 § 1 ke, za ktéra pozwane
przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialno$ci. Nie jest bowiem osobg trzeciag w rozumieniu art. 435 § 1 ke
podmiot, ktérego zachowanie objete jest ryzykiem prowadzacego przedsiebiorstwo. Nie bedzie wiec osoba trzecia
osoba, ktorej zachowanie z racji wykonywanych czynno$ci rodzi odpowiedzialno§¢ prowadzacego przedsiebiorstwo
(pracownik, przedstawiciel prowadzacego przedsiebiorstwo, czlonek organu, wykonawca okreslonych czynno$ci). Nie
mozna zaliczy¢ do os6b trzecich podmiotéw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Osobami trzecimi w
rozumieniu art. 435 § 1 ke sa tylko takie podmioty, ktérych nie laczy z przedsiebiorstwem zaden stosunek pracy i za
ktore przedsiebiorstwo nie odpowiada, a takze takie, ktére nie sg wlaczone w ruch przedsiebiorstwa, pozostajace poza
nim.

Zatem o ile za stuszne nalezy uznaé¢ podniesiony w apelacji brak odpowiedzialno$ci pozwanego na zasadzie art. 415 ke
to nie zasluguje na uwzglednienie zarzut blednego przypisania odpowiedzialno$ci pracodawcy na mocy art. 435 § 1 ke.

Ustosunkowujac sie do zarzutdéw apelacji naruszenia art. 446 § 4 kc w zw. z art. 6 ke poprzez bledne uznanie roszczenia
powddki o zado$céuczynienie w sytuacji, gdy D. M. nie wykazala by wskutek §mierci meza doznala krzywdy, nalezy
stwierdzic, ze jest on niezasadny.

Stosownie do tresci art. 446 §4 kc sad moze przyznac najblizszym czlonkom rodziny odpowiednia sume tytulem
zado§éuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Sad Okregowy trafnie stwierdzil, ze okreslajac wysokoséc
naleznego zado$cuczynienia nalezy wzig¢ pod uwage dramatyzm doznan osoby bliskiej, poczucie osamotnienia,
pustki, cierpienie moralne i wstrzas psychiczny wywolany Smiercig osoby najblizszej, rodzaj i intensywno$¢ wiezi
laczacej pokrzywdzona ze zmarlym, wystapienie zaburzen bedacych skutkiem tego odejécia, roli w rodzinie pelnionej
przez osobe zmarla, stopienn w jakim pokrzywdzony bedzie umiat znalez¢ sie w nowej rzeczywistoéci i zdolno$¢ jej
zaakceptowania.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo uznal, Ze $mieré meza stanowila dla powodki ogromna
tragedie. C. M. byl oparciem dla swojej zony, pomagal jej wykonywaniu codziennych czynno$ci domowych, wspélnie z
malzonka wychowywal dzieci, spedzal z nig wolny czas. Poza tym malzonkowie wspierali sie, tworzyli zgodne i udane
malzenstwo. Ponadto z opinii bieglych z zakresu psychologii, ktéra Sad Okregowy uznal za wiarygodny dowod w
sprawie wynika, ze $mieré meza wywotala u D. M. zaburzenia lekowo-depresyjne w stopniu umiarkowanym. Powédka
odczuwa cierpienie, teskni za mezem, po jego Smierci utracila poczucie sensu zycia, ma mysli rezygnacyjne, placze,
wspomina meza. Jest jednak w stanie prowadzi¢ dom, utrzymywac kontakty z dzie¢mi i rodzina. Ponadto D. M. od
wielu lat powaznie choruje, co potwierdzaja zaswiadczenia lekarskie. W zwigzku z istniejacymi u D. M. schorzeniami
brak wsparcia ze strony meza jest szczeg6lnie dotkliwy.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad I-ej instancji prawidlowo uznal, ze zadana przez D. M. kwota
zado$céuczynienia w wysokosSci 70.000 zlotych za krzywde z powodu $mierci meza nie jest wygdérowana. Wbrew
twierdzeniom zawartym w apelacji dotyczacych naruszenia art. 446 § ske Sad Okregowy slusznie uznal, ze wskutek
$mierci C. M. nastgpilo pogorszenie sytuacji zyciowej powodki, ktére mozna okresli¢ jako znaczne.

Przemawia za tym w ocenie Sadu I-ej instancji fakt, ze przed tragicznym zdarzeniem maz powddki wydatnie
przyczynial sie do utrzymania wspoélnego gospodarstwa domowego, jego pensja stanowita istotny element dochodéw
malzonkéw. Stad tez okresSlenie przez powoddke odszkodowania za pogorszenie sytuacji zyciowej na sume 30.000 zl
jest adekwatne do okoliczno$ci faktycznych niniejszej sprawy.

Sad I-¢j instancji stlusznie uznal, Zze w niniejszej sprawie zmarly C. M. przyczynil sie do wypadku w wyniku ktérego
zmart.



Przyczynieniem poszkodowanego do powstania szkody jest kazde jego zachowanie pozostajace w normalnym
zwiazku przyczynowym ze szkoda. Przyczynienie wystepuje wowczas, gdy mozna dojs¢ do wniosku, ze bez udzialu
poszkodowanego szkoda nie powstalaby lub przybralaby mniejszy rozmiar. Art. 362 ke stanowi — Jezeli poszkodowany
przyczynil sie do powstania lub zwiekszenia szkody obowiazek jej naprawienia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu,
stosownie do okolicznoSci, a zwlaszcza do stopnia winy obu stron.

Prawidlowo Sad I-ej instancji ocenil, ze C. M. dzialajac wspoélnie z S. K. w dniu 25 X 2011 r. przystapil do
wykonania prac niezgodnych z harmonogramem, bez wiedzy pracodawcy i nieprzewidzianych do wykonania w dniu
25.10.2011 r. C. M. wspolnie ze S. K. bez uzgodnienia z pracodawca podjeli sie zdjecia calej linii oraz wylaczenia
pradu. Obowiazkiem kazdego pracownika pogotowia energetycznego jest przed przystapieniem do pracy wylaczenie
urzadzenia elektrycznego, sprawdzenie braku napiecia i obustronne uziemienie miejsca pracy. Mimo posiadanych
kwalifikacji energetyka, aktualnego upowaznienia do wykonywania czynno$ci lgczeniowych w sieci energetycznej
oraz wieloletniego stazu pracy w wykonywanym zawodzie C. M. razgco naruszy} przepisy dotyczace ochrony Zycia i
zdrowia przy urzadzeniach elektroenergetycznych. Przyczyna wypadku i w konsekwencji $mierci meza powodki byto
nieotwarcie odlgcznika 15kV, wykonywanie pracy pod napieciem przewodu i porazenie pradem.

Zdaniem bieglych z zakresu elektryczno$ci i BHP maz powo6dki przystgpit do pracy na nieprzygotowanym stanowisku,
nie przestrzegajac podstawowych przepiséw BHP przy urzadzeniach elektrycznych. Powyzsze ustalenia uprawniaja do
przyjecia, ze C. M. (1) przyczynil sie do wypadku w 40%, a wiec w wiekszym rozmiarze niz to przyjal Sad I-ej instancji.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, wbrew twierdzeniom apelacji przyjecie przyczynienia C. M. w wiekszym stopniu
nie jest mozliwe. Nie moze by¢ bowiem uznane ono za takie same ani tym bardziej wieksze niz S. K., ktory w
dniu wypadku zostal wyznaczony przez pracodawce na kierownika dwuosobowego zespolu energetycznego. Do
jego wiec zadan nalezalo zorganizowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, wykonywanie polecen przelozonych,
odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy w zakresie niezbednym dla bezpiecznego wykonywania pracy przy
urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych. To wlasnie S. K.dniu 25 X 2011 roku wprowadzil w blad dyzurnego,
informujac go o fikcyjnej awarii, powiadomil telefonicznie dyzurnego, ze odlacznik bedacy w linii zasilajacej stacji
transformatorowej zostat otwarty bez sprawdzenia jego pozycji, nie wykonal polecenia dyzurnego odno$nie otwarcia
odlacznika. Przyjmujac 40%-owe przyczynienie sie meza powodki do wypadku nalezy ustali¢ kwote naleznego D. M.
zado$éuczynienia na 70.000 zt x 0,6 = 42.000 zl, za§ odszkodowania na sume 30.000 x 0,6 = 18000 zl.

Stusznie jednak uznal Sad Okregowy, ze przy zasadzeniu dochodzonych §wiadczen nalezy uwzglednic¢ otrzymane przez
powodke zadoSéuczynienie w wysoko$ci 30.000 zl i odszkodowanie w wysoko$ci 20.000 zl od ubezpieczyciela (...)SA.
Po pomniejszeniu otrzymanych §wiadczen nalezato przyzna¢ D. M. tytulem zado$éuczynienia kwote 12.000 zlotych,
za$ otrzymana kwota odszkodowania 20.000 zl przewyzsza nalezng jej z tego tytulu sume w wysoko$ci 18.000 zt

Ustosunkowujac sie do zawartych w apelacji zarzutow dotyczacych naruszenia przepiséw procedury stwierdzié¢ nalezy,
ze Sad I-ej instancji dokonujac ustalenia stanu faktycznego w sprawie i oceny zgromadzonego materialu dowodowego
nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw, jak tez orzekal zgodnie z zasadami logiki i do$wiadczenia
zZyciowego.

Apelacja zasluguje wiec na uwzglednienie jedynie w zakresie ustalenia podstawy odpowiedzialno$ci pracodawcy za
szkode i wysokoSci przyczynienia sie do niej. Pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng za szkode na mocy
art. 435 § 1 ke, nie za$ na zasadzie winy, ktéra wynika z art.415 kc. Ponadto przyczynienie do wypadku zmarlego meza
powddki nalezalo okresli¢ na 40%, a nie na 30% jak to przyjal Sad Okregowy.

Majac na uwadze caloksztalt okoliczno$ci w sprawie apelacja w przewazajacej wiekszosci podlegala oddaleniu na
podstawie art. 385 kpc, w pozostalym zakresie orzeczono na podstawie art. 386 § 1 kc.

O kosztach procesu Sad orzekl na mocy art. 98 kpc i art. 102 kpc. Pozwany wygral spor w 88 % stad tez obciazenie go
kosztami procesu byloby sprzeczne z ustawowg zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu. Co sie za$ tyczy obcigzenia



kosztami sagdowymi powodki, to zgodnie z art. 97 ustawy z 28 VII 2005 roku o kosztach sadowych w sprawie w
sprawach cywilnych (Dz. U. 2018.300 tj.) - w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia
pracownika wydatki obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad Pracy w orzeczeniu konczacym
postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach stosujac odpowiednio przepisy art. 113, z tym ze obciazenie
pracownika tymi wydatkami moze nastapi¢ wypadkach szczegdlnie uzasadnionych. Z mocy artykulu 113 ust. 4 sad
odstapil od obcigzania powodki kosztami sagdowymi.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na mocy artykulu 102 kpe. Sad Apelacyjny biorac pod uwage sytuacje
osobista powddki i jej zly stan zdrowia (opisany na k. 633 -634 IV tom), jak réwniez rodzaj dochodzonych roszczen
z tytulu krzywd doznanych po zmarlym mezu, na podstawie zasad stlusznoSci odstapil od obcigzania D. M. kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwane;j.
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